Warszawa, dnia 13 marca 2025 r.

Poz. 240

OBWIESZCZENIE
MINISTRA SPORTU I TURYSTYKIV

z dnia 25 lutego 2025 1.

w sprawie wlaczenia kwalifikacji wolnorynkowej ,,Prowadzenie zaje¢¢ z treningu mentalnego dla dzieci i mlodziezy
uprawiajacej sport” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Na podstawie art. 25 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2024 r.

poz. 1606) ogtasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia informacje o wlaczeniu kwalifikacji wolnorynkowe;j
»~Prowadzenie zaj¢¢ z treningu mentalnego dla dzieci i mtodziezy uprawiajacej sport” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Minister Sportu i Turystyki: wz. P. Borys

D' Minister Sportu i Turystyki kieruje dziatem administracji rzadowej — kultura fizyczna, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Sportu i Turystyki (Dz. U.
poz. 2722).



Zatacznik do obwieszczenia Ministra Sportu i Turystyki
z dnia 25 lutego 2025 r. (M.P. poz. 240)

INFORMACIJE O WEACZENIU KWALIFIKACJI WOLNORYNKOWEJ ,,PROWADZENIE ZAJEC Z TRENINGU MENTALNEGO DLA DZIECI I MLODZIEZY

UPRAWIAJACEJ SPORT” DO ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACJI

Nazwa kwalifikacji wolnorynkowej

Prowadzenie zaje¢ z treningu mentalnego dla dzieci i mlodziezy uprawiajacej sport

2.

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany do kwalifikacji wolnorynkowej oraz odniesienie do poziomu Sektorowej Ramy Kwalifikacji

5 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (dalej jako PRK), 5 poziom Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sektorze sport

3.

Efekty uczenia si¢ wymagane dla kwalifikacji wolnorynkowej

Osoba posiadajaca kwalifikacje¢ ,,Prowadzenie zaje¢ z treningu mentalnego dla dzieci i mtodziezy uprawiajacej sport” samodzielnie przygotowuje i przeprowadza zaje¢cia z treningu
mentalnego. W swojej pracy wykorzystuje réznorodne formy prowadzenia zaje¢ oraz narzgdzia aktywizujace grupe oraz samodzielnie przygotowane materiaty edukacyjne. Jest
gotowa do wspomagania uczestnikow w zakresie przygotowania mentalnego. Omawia, jak umiejetnosci zdobywane podczas zaje¢ moga zosta¢ wykorzystane w innych obszarach
zycia, poza sportem i aktywnoscia fizyczna, np. do poprawy uczenia si¢ w szkole, zmniejszenia nadmiernej koncentracji na wyniku czy budowania relacji z innymi. W swoich
dziataniach uwzglednia wiek uczestnikow zajec, ich potrzeby, czas trwania zaj¢é, zamierzone cele podejmowanej pracy i jej rezultaty. Wykorzystuje wiedzg o sporcie, psychologii
sportu oraz elementy psychologii rozwoju. Stosuje roznorodne narzedzia ewaluacji swojej pracy. W trakcie prowadzenia zaje¢ odpowiada za osoby niepetnoletnie pozostajace pod
jej opieka. Osoba ta doskonali i rozwija swoje kompetencje w oparciu o refleksyjng praktyke, a takze trendy i osiagnigcia naukowe.

Zestaw 1. Przygotowanie zajeé¢ z zakresu treningu mentalnego

Poszczegolne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Charakteryzuje
teoretyczne podstawy
sportu

— omawia sylwetki pigciu wybranych (polskich i zagranicznych) mistrzéw olimpijskich / mistrzow sportu z uwzglednieniem podejscia do sportu
oraz wartoS$ci i zasad, ktorymi sie kieruja,

— omawia, czym sg idea olimpizmu i zasada fair play,

— charakteryzuje ogélne zasady uprawiania dyscyplin sportu takich, jak: lekkoatletyka, koszykdéwka, siatkdwka, pitka reczna, unihokej, pitka nozna,
tenis stolowy, tenis ziemny, plywanie i potrafi je uporzadkowac ze wzglgdu na specyfike sportu (druzynowe i indywidualne, sposob rywalizacji),

— charakteryzuje, czym sg cykle treningowe (mikrocykl, mezocykl, makrocykl)
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Postuguje si¢ wiedza
z zakresu treningu
mentalnego

omawia wybrang przez siebie naukowa definicj¢ treningu mentalnego,

omawia wybrang przez siebie definicj¢ koncentracji uwagi (np. wg Nideffera), pamieci (np. wg Atkinsona i Shiffrina, Hebba), role emocji w co-
dziennych wyzwaniach (np. wg Plutchika, Frijdy), motywacji (np. wg Ryana i Deciego, Atkinsona), nastawienia (np. wg Lesyka), zaangazowania
(np. Andersona i Harwooda) oraz pewnosci siebie (np. wg Vealey),

przedstawia korzysci wynikajace z wykorzystywania treningu mentalnego w pracy z dzie¢mi i mtodzieza,

przedstawia korzysci wynikajace z pracy nad koncentracjg uwagi, pamiecia, emocjami, motywacja, nastawieniem, zaangazowaniem i pewnoscig siebie

Postuguje si¢ wiedza
z zakresu umiejetnosci

omawia wybrang przez siebie definicj¢ komunikacji (np. wg Neckiego), wspotpracy (np. wg Dannemillera, Newmana), asertywnosci (np. wg Krol-
-Fijewskiej) oraz presji rowiesniczej,

spotecznych — charakteryzuje zasady skutecznej komunikacji oraz podaje ich zastosowanie w pracy z dzie¢mi i mtodzieza,
i funkCJ: onowania — analizuje réznice pomi¢dzy postawg asertywna, ulegla a agresywna,
W griple — charakteryzuje, czym jest postawa asertywna,

— omawia charakterystyke dobrze wspotpracujacej grupy i zasady w niej obowiazujace (np. Beswicka)
Przygotowuje plany, — przedstawia przygotowane konspekty z co najmniej 3 tematow zaj¢é (wybranych z: doskonalenia koncentracji uwagi, pamigci, rozumienia i opano-
konspekty 1 materiaty wania emocji, motywacji w szkole i sporcie, ksztaltowania pozytywnego nastawienia, zaangazowania w szkole i sporcie, budowania adekwatne;j
niezbg¢dne do pewnosci siebie) i z 1 tematu (wybranego sposrod: skutecznej komunikacji, umiejetnoSci wspotpracy, ksztattowania asertywnej postawy, radzenia

prowadzenia zajeé
z treningu mentalnego

sobie z presja) dla réznych grup wickowych (np. dzieci z klas 1-3, mtodziez) z uwzglednieniem: celu zaj¢é; czasu trwania; charakterystyki grupy
(liczebnos¢, pte¢, wiek uczestnikow, rdézny stopien sprawnosci); roznych form prowadzenia zaje¢, np. miniwyktadu, warsztatu, odgrywania scen,
¢wiczen grupowych, ¢wiczen typu papier — otdwek; planowanych ¢wiczen wraz z ich opisem, instrukcja, celem i czasem trwania; podsumowania,
omawia i analizuje plan przebiegu przynajmniej jednej gry/zabawy edukacyjnej w przedstawionych przez siebie czterech konspektach,
prezentuje przygotowane przez siebie pomoce dydaktyczne do prowadzonych zaj¢¢, np. prezentacje multimedialng, wybrane fragmenty filmoéw,
materiaty informacyjne, i omawia sposob ich zastosowania podczas zaj¢¢ na podstawie przedstawionego konspektu

Zestaw 2. Prowadzenie zajeé z treningu mentalnego

Poszczegolne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagni¢cia

Prowadzi zajecia
z dzie¢mi i mlodzieza

omawia role grupowe i zasady wspotpracy z grupa,
omawia zasady pracy z dzie¢mi i mtodzieza (szkoty podstawowe i ponadpodstawowe) oraz wskazuje réznice w pracy z tymi grupami wiekowymi,

omawia zasady pracy z dzie¢mi i mtodzieza (szkoty podstawowe i ponadpodstawowe) oraz zwigzane z nimi réznice wynikajace z podstawowych
obowigzkow oraz uregulowan prawnych dla prowadzacego zajecia z nieletnimi,

omawia zasady dotyczace skutecznej komunikacji w prowadzeniu zaje¢ z dzie¢mi i mtodzieza, a takze ustala z grupa zasady obowigzujace na
zajeciach,

omawia zasady wprowadzania kontraktu obowigzujacego na zajgciach,

wykorzystuje metody aktywizacji i integracji grupy,

dobiera ¢wiczenia do potrzeb grupy i sformutowanych celow,
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— modeluje zachowania zwigzane z komunikacja pomi¢dzy cztonkami grupy (komunikaty Ja, aktywne stuchanie, informacja zwrotna),
— omawia sytuacje trudne w prowadzeniu przez siebie grupy,
— prezentuje mozliwe rozwigzania co najmniej jednej sytuacji trudnej, wykazujac si¢ przy tym umieje¢tnoscig panowania nad grupa i radzenia sobie

w sytuacjach kryzysowych,

— podczas zaje¢ grupowych z zakresu umiejetnosci spotecznych demonstruje éwiczenia zgodnie z przygotowanym konspektem,
— omawia przedstawiony przez siebie fragment nagrania wideo w kontekscie prowadzenia zaj¢¢ oraz zwraca uwage na odbior ¢wiczenia przez dzieci

i mlodziez, realizacj¢ zatozonego celu, zaangazowanie grupy w ¢wiczenie

Prowadzi zajecia
z zakresu treningu
mentalnego

— rozpoczyna zajecia: omawia i przypomina zasady,
— sprawdza samopoczucie uczestnikow i ich gotowos¢ do rozpoczecia zajeé,
— omawia cele zajgé,

— demonstruje ¢wiczenia z zakresu treningu mentalnego w oparciu o przygotowane samodzielnie konspekty dotyczace co najmniej trzech z poniz-
szych obszaréw: doskonalenia koncentracji uwagi; pamigci; rozumienia i opanowania emocji; motywacji w szkole i sporcie; ksztaltowania pozy-
tywnego nastawienia; zaangazowania w szkole i sporcie; budowania adekwatnej pewnosci siebie,

— sprawdza poprawno$¢ wykonania ¢wiczen i udziela informacji zwrotnej uczestnikom,

— podsumowuje poszczegolne elementy zajec,

— proponuje ¢wiczenia i zadania do samodzielnego wykonania przez uczestnikow w domu i szkole,

— przekazuje uczestnikom zastosowanie ¢wiczonych umiejetnosci z treningu mentalnego w réznych obszarach funkcjonowania, np. w szkole, w domu

Zestaw 3. Ewaluacja zajeé

Poszczegolne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Charakteryzuje sposoby
ewaluacji efektow pracy

— omawia sposoby zbierania informacji zwrotnych od dzieci oraz rodzicow (ich opiekundw) na temat zaje¢, w szczego6lnosci o stopniu przyswojenia
informacji przez dzieci i mtodziez,

— omawia korzysci wynikajace ze stosowania ewaluacji swojej pracy,

— przedstawia przyktadowa ankiete ewaluacyjng dostosowang do réznych grup wiekowych (nauczanie poczatkowe, starsze klasy szkoty podstawo-
wej 1 szkola ponadpodstawowa),

— uzasadnia wybor narzedzia, poszczeg6lnych pytan i wykorzystania uzyskanych informacji

Ewaluuje swoja prace

— wykorzystuje narzedzia ewaluacji swojej pracy,

— analizuje przeprowadzone zajecia, uwzgledniajac odbior ¢wiczenia przez dzieci i mtodziez, realizacje zatozonego celu, zaangazowanie grupy
w ¢wiczenie,

— zbiera i opracowuje wyniki ewaluacji,

— analizuje wyniki ewaluacji, odnoszac si¢ do postawionych celéw zajec i zdiagnozowanych potrzeb,

— opracowuje wnioski i rekomendacje dotyczace przysztych dziatan,

— omawia przebieg i sposob przeprowadzenia wymienionych przez siebie sposobow ewaluacji pracy
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Zestaw 4. Samodoskonalenie si¢ i dobre praktyki w pracy z dzie¢mi i mlodzieza

Poszczegolne efekty
uczenia sie¢

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Wykorzystuje dobre
praktyki w pracy
z dzie¢mi i mtodzieza

— omawia, czym sa dobre praktyki w pracy z dzie¢mi i mtodzieza, np. wykorzystujac informacje znajdujace si¢ na stronie kuratorium oswiaty,

— przedstawia i analizuje dobre praktyki pedagogiczne wdrozone przez siebie w pracy z dzie¢mi i mtodzieza (spetniajace kryteria: zgodne z prawem,
realistyczne, powtarzalne — mozliwe do zastosowania przez innych, innowacyjne),

— omawia, czym jest refleksyjna praktyka, i przedstawia sposoby jej wykorzystania w codziennej pracy

Analizuje wlasne mocne
i stabe strony

— wykorzystujac fragmenty nagran wideo z prowadzonych przez siebie zaj¢é, analizuje swoje mocne i stabe strony w kontekscie prowadzenia zajec
z zakresu treningu mentalnego, umiejetnosci spotecznych oraz funkcjonowania w grupie,

— omawia mozliwosci pracy nad wlasnymi stabymi stronami w celu ich poprawy,

— analizuje swoje zachowania oraz wskazuje alternatywne rozwigzania w danej sytuacji

4.

Ramowe wymagania dotyczace metod przeprowadzania walidacji, os6b przeprowadzajacych walidacj¢ oraz warunkéw organizacyjnych

i materialnych niezbednych do prawidlowego i bezpiecznego przeprowadzania walidacji

1.  Etap weryfikacji
1.1. Metody

Zestawy efektow uczenia si¢ sg sprawdzane wylacznie za pomocg nastepujacych metod:
— test teoretyczny — zestaw 1 z wylgczeniem umiejetnoscei ,,Przygotowuje plany, konspekty i materialy niezbgedne do prowadzenia zajeé z treningu mentalnego”,

— rozmowa z komisjg walidacyjna, zwang dalej ,.komisja” (wywiad swobodny) — zestawy 1, 2, 3, 4,
— analiza dowodow i deklaracji (np. nagrania wideo, materiaty: konspekty, materialy ewaluacyjne, pomoce dydaktyczne) — umiejetnosé z zestawu 1 ,,Przygotowuje plany, kon-
spekty i materialy niezbgdne do prowadzenia zaje¢ z treningu mentalnego” oraz zestawy 2, 3.

1.2. Zasoby kadrowe

Komisja sktada si¢ z co najmniej 3 osob. Sktad komisji:

— psycholog sportu — osoba z wyksztalceniem psychologicznym (na poziomie magisterskim) i z dyplomem studiéw podyplomowych z psychologii sportu, zajmujaca si¢ od co
najmniej 5 lat pracag w obszarze psychologii sportu,

— psycholog sportu — osoba z wyksztatceniem psychologicznym (na poziomie magisterskim) i z dyplomem studiéw podyplomowych z psychologii sportu, zajmujgca si¢ od co
najmniej 3 lat pracg w obszarze psychologii sportu,

— psycholog lub pedagog — osoba z wyksztatlceniem wyzszym (na poziomie magisterskim), posiadajaca co najmniej 5 lat doswiadczenia w prowadzeniu zaj¢é z dzie¢mi i mlo-

dzieza.

Wymaga si¢, aby co najmniej jeden z czlonkow komisji posiadat doswiadczenie w zakresie dziatan zwigzanych z wdrazaniem Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Ponadto
co najmniej dwie osoby wchodzace w sktad komisji powinny posiada¢ udokumentowane doswiadczenie w weryfikacji efektow uczenia si¢ dorostych (egzaminowanie).
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1.3. Sposob organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne
Instytucja Certyfikujaca musi zapewni¢ monitor/rzutnik, komputer (z klawiatura i myszka), dostgp do Internetu, gtosniki, tablice i papier flipchart, flamastry.

2.  Etapy identyfikowania i dokumentowania

Nie okresla si¢ wymagan do tych etapow.

5.

Warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Warunkiem przystapienia do walidacji jest posiadanie kwalifikacji petnej z poziomem 7 PRK (lub wyzszym) w dyscyplinie psychologia.

6.

Inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania kwalifikacji wolnorynkowej

Brak innych, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunkow uzyskania kwalifikacji wolnorynkowe;.

Okres waznoS$ci certyfikatu kwalifikacji wolnorynkowej oraz warunki przedluzenia waznosci

Certyfikat wazny jest bezterminowo.

8.

Dodatkowe warunki, ktére musza spelnia¢ podmioty ubiegajace si¢ o uprawnienie do certyfikowania na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

Brak dodatkowych warunkow, ktore muszg spetnia¢ podmioty ubiegajace si¢ o uprawnienie do certyfikowania na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

9.

Termin dokonywania przegladu kwalifikacji, z uwzglednieniem terminu, o ktérym mowa w art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

Nie rzadziej niz raz na 10 lat
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