Warszawa, dnia 23 pazdziernika 2025 r.

Poz. 1117

OBWIESZCZENIE
MINISTRA KLIMATU I SRODOWISKA"

z dnia 6 pazdziernika 2025 r.

w sprawie wlgczenia kwalifikacji wolnorynkowej ,,Edukowanie o zmianie klimatu”
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Na podstawie art. 25 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
72024 r. poz. 1606) ogtasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia informacje o wlaczeniu kwalifikacji wolnoryn-

kowej ,,Edukowanie o zmianie klimatu” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Minister Klimatu i Srodowiska: P. Hennig-Kloska

D Minister Klimatu i Srodowiska kieruje dzialem administracji rzadowej — klimat, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 25 lipca 2025 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Klimatu i Srodowiska (Dz. U. poz. 995).
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Zatgeznik do obwieszczenia Ministra Klimatu i Srodowiska
z dnia 6 pazdziernika 2025 r. (M.P. poz. 1117)

INFORMACIJE O WELACZENIU KWALIFIKACJI WOLNORYNKOWEJ ,, EDUKOWANIE O ZMIANIE KLIMATU”
DO ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACJI

1. Nazwa kwalifikacji wolnorynkowej

Edukowanie o zmianie klimatu

2. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany do kwalifikacji wolnorynkowej

5 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

3. Efekty uczenia si¢ wymagane dla kwalifikacji wolnorynkowej

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie:

Osoba posiadajaca kwalifikacj¢ wolnorynkowa ,,Edukowanie o zmianie klimatu” jest przygotowana do peknienia roli edu-
katora klimatycznego. Ma interdyscyplinarng wiedzg dotyczaca mechanizmow, przyczyn i skutkow wspotczesnej zmiany
klimatu, a takze zna wybrane metody przystosowania si¢ do niej oraz ograniczania jej. Potrafi korzysta¢ ze zrodet informacji
i krytycznie je ocenia¢. Poshuguje si¢ podstawowa wiedza o procesach i zjawiskach spoteczno-psychologicznych, istotnych
przy komunikowaniu wiedzy na temat zmiany klimatu. Potrafi zidentyfikowa¢ czgsto wystepujace btgdy w rozumowaniu
oraz bledy logiczne i jest w stanie podja¢ dyskusje na ich temat. Potrafi samodzielnie zaplanowac i przeprowadzi¢ zajecia na
temat wspotczesnej zmiany klimatu w formie wyktadu oraz ¢wiczen praktycznych. Przekazuje wiedze w sposob angazujacy
uczestnikow. Dopasowuje tresci i forme zaje¢ do grupy uczestnikow. Potrafi ewaluowac i ulepszac swoja pracg. Wyznacza
cele wlasnego rozwoju jako edukatora klimatycznego, wskazujac swoje mocne i stabe strony.

Zestaw 1. Poslugiwanie si¢ wiedza o klimacie

Poszczegolne efekty

uczenia sie Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Charakteryzuje 1. Rozroznia pojecia pogody i klimatu.
mechanizmy rzadzace 2. Wyjasnia, czym sg gazy cieplarniane.
klimatem 3. Wyjasnia zjawisko efektu cieplarnianego.

4. Omawia bilans energetyczny Ziemi (uwzgledniajac zagadnienia: albedo, ilo$¢ energii sto-
necznej docierajacej do Ziemi, sktad atmosfery).

5. Rozrdoznia metody transferu energii w systemie klimatycznym Ziemi.

6. Wymienia elementy systemu klimatycznego Ziemi.

7. Opisuje na przyktadach mechanizmy wymuszen oraz ujemnych i dodatnich sprzezen kli-
matycznych.

8. Opisuje obieg wegla w przyrodzie z uwzglednieniem jego rezerwuarow i procesow wymiany
wegla oraz proporcje migdzy poszczegdlnymi rezerwuarami i procesami wymiany wegla.

9. Wymienia co najmniej 3 gazy cieplarniane dlugozyciowe o najwigckszym udziale w efek-
cie cieplarnianym.

10. Opisuje, czym jest naturalna wewnetrzna zmiennos$¢ klimatu, podajac przyktad.

Charakteryzuje 1. Rozroznia pojecia efektu cieplarnianego i zmiany klimatu oraz omawia réznice migdzy
przyczyny zmiany wspotczesng zmiang klimatu a tymi, ktore zachodzity wezesniej, pod wzglgdem tempa zmian
klimatu iich przyczyn.

2. Wskazuje fizyczne przyczyny wspotczesnej zmiany klimatu.

3. Wskazuje przyczyny nasilenia efektu cieplarnianego na przestrzeni ostatnich 200 lat
z uwzglednieniem roznych rodzajow zrodet emisji gazow cieplarnianych.

4. Omawia powigzanie miedzy wiclkos$cig gospodarki a poziomem emisji gazéw cieplarnianych.
5. Omawia przyktad kontrowersji przy szacowaniu wktadu sektora gospodarki do ogélne;j
emisji gazow cieplarnianych, uwzgledniajac emisje bezposrednie i posrednie.

6. Omawia rownanie Kaya identity (tozsamo$¢ Kaya).

7. Omawia konsekwencje wyktadniczego wzrostu gospodarczego w kontekscie granic wzrostu
i granic planetarnych.
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Charakteryzuje skutki
zmiany klimatu

1. Okresla znaczenie zmiany klimatu dla pogody, uwzgledniajac temperature, opady i czg-
stotliwo$¢ wystepowania ekstremow oraz ich intensywnosc.

2. Okresla znaczenie zmiany klimatu dla kriosfery (16d morski, lodowce, ladolody i wieloletnia
zmarzlina).

3. Okresla wplyw zmiany klimatu na wzrost poziomu morza.

4. Podaje przyktady wptywu zmiany klimatu na ekosystemy morskie i ladowe.

5. Omawia przyktad migracji gatunkéw spowodowany zmiang klimatu.

6. Wskazuje wptyw zmiany klimatu na dostepnos¢ wody stodkie;j.

7. Omawia wplyw zmiany klimatu na spoteczenstwo i dziatalno$¢ cztowicka, na przyktad na
zdrowie, ubdstwo, bezpieczenstwo, migracje, nierdwnosci spoteczne i rolnictwo.

8. Omawia wpltyw zmiany klimatu na ryzyko wystapienia konfliktéw zbrojnych.

Charakteryzuje
powigzania kryzysu
klimatycznego z innymi
kryzysami

1. Podaje przyktady powigzan miedzy kryzysem klimatycznym a kryzysami spotecznymi,
takimi jak nierownosci spoteczne, ubostwo, migracje i konflikty zbrojne, a takze przyktady
wplywu kryzysu klimatycznego na bezpieczenstwo i zdrowie.

2. Podaje przyktady powiazan migdzy kryzysem klimatycznym a kryzysami srodowiskowy-
mi, takimi jak kryzys bior6znorodnosci, eutrofizacja wod i zanieczyszczenie Srodowiska,
odwolujac si¢ do koncepcji granic planetarnych.

3. Rozréznia pojecia $ladu ekologicznego, $ladu weglowego oraz emisji w cyklu zycia produktu.

Charakteryzuje zrodta
emisji gazow
cieplarnianych

1. Okresla udziat gtownych grup Zrodet energii w §wiatowej produkcji energii.

2. Okresla znaczenie wyboru Zrodet energii dla poziomu emisji gazéw cieplarnianych.

3. Okresla znaczenie sposobow uzytkowania terenu dla poziomu emisji gazow cieplarnia-
nych (na przyktad gospodarka rolno-lesna, ochrona terenéw przyrodniczych).

Charakteryzuje dzialania
zwigzane z adaptacja

do zmiany klimatu

i mitygacja zmiany
klimatu

1. Rozroznia pojecia: adaptacja do zmiany klimatu i mitygacja zmiany klimatu.

2. Podaje przyktady dziatan adaptacyjnych.

3. Podaje przyktady dzialan mitygacyjnych.

4. Wskazuje przyktady dziatan adaptacyjnych i mitygacyjnych w podziale na obszary: tech-
nologiczny, behawioralny i spoteczno-ekonomiczny.

5. Omawia znaczenie odejscia od paliw kopalnych dla mitygacji zmiany klimatu.

6. Wymienia zalety i wady (z punktu widzenia §rodowiska i klimatu) wybranego dziatania
adaptacyjnego lub mitygacyjnego opartego na rozwigzaniach technologicznych.

7. Wymienia zalety i wady (z punktu widzenia §rodowiska i klimatu) wybranego dzialania
adaptacyjnego lub mitygacyjnego opartego na przyrodzie.

Omawia i korzysta
ze zrodet informacji
dotyczacych klimatu
i emisji gazow
cieplarnianych

1. Wskazuje pierwotne zrédia pozyskiwania wiedzy o klimacie, takie jak badania satelitarne,
oceanograficzne, paleoklimatyczne i geologiczne.

2. Wymienia kryteria oceny rzetelno$ci informacji pozyskiwanych z Internetu.

3. Wyszukuje dane dotyczace klimatu i emisji gazoéw cieplarnianych, postugujac si¢ mini-
mum jednym serwisem internetowym pozwalajacym na przegladanie aktualnych i historycz-
nych danych pochodzacych z wiarygodnych zrodet.

4. Omawia réznice pomig¢dzy publikacja w recenzowanym pismie naukowym a publikacja
z innego zrddla.

5. Wskazuje warunki powstawania raportow przygotowywanych przez Miedzyrzadowy
Zespot ds. Zmian Klimatu (Intergovernmental Panel on Climate Change — IPCC).

6. Omawia projekcje zmiany klimatu zawierajagce minimum dwa scenariusze.

Zestaw 2. Poslugiwanie si¢ wiedza z zakresu psychologii i komunikacji

Poszczegolne efekty
uczenia sie¢

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Charakteryzuje procesy
i zjawiska spoteczno-
-psychologiczne

1. Rozréznia rodzaje negacjonizmu klimatycznego, w tym literalnego i implikacyjnego.

2. Wyjasnia nastepujace zjawiska spoteczno-psychologiczne w kontek$cie zmiany klimatu:
wyparcie, opdr, dystansowanie si¢ i dysonans poznawczy.

3. Wymienia bariery utrudniajace przyjecie wiedzy o zmianie klimatu i podjgcie skutecz-
nych dziatan mitygacyjnych.

Ocenia przekazy
komunikacji medialnej

1. Podaje przyktady przekazow medialnych opdzniajacych podjecie dziatan mitygacyjnych.
2. Omawia zjawisko greenwashingu, podajac przyktady.

3. Wskazuje réznice miedzy zmianami systemowymi a indywidualnymi, rozpoznajac je na
przyktadach przekazow medialnych dotyczacych mitygacji zmiany klimatu.
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Charakteryzuje reakcje

1. Wymienia mozliwe reakcje emocjonalne u jednostki zwigzane ze zdobyciem lub pogle-

argumenty i manipulacje

indywidualne bieniem wiedzy o zmianie klimatu, podajac przyktady.

2. Wymienia sposoby radzenia sobie ze stresem.

3. Omawia, jak reakcje emocjonalne zmieniaja si¢ w czasie.

4. Omawia sposoby wspierania jednostki w radzeniu sobie z trudnymi emocjami.
Identyfikuje btedne 1. Identyfikuje btedy w rozumowaniu oraz btedy logiczne, takie jak nadmierne uogélnienia, opie-

ranie si¢ na niereprezentatywnych przyktadach, fatszywa dychotomia i wybidrczo$¢ myslenia.
2. Identyfikuje techniki manipulacji w argumentacji, takie jak chochot, fatszywi eksperci
i nierealne oczekiwania.

3. Odpowiada na argumenty zawierajace bledy logiczne lub manipulacje.

Zestaw 3. Planowanie i prowadzenie zaje¢ dotyczacych wspélczesnej zmiany klimatu

Poszczegolne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Przygotowuje zajgcia
dotyczace zmiany
klimatu

1. Okresla cele zajec.

2. Dobiera zawarto$¢ merytoryczng oraz forme zajec do celow zajec i charakteru grupy uczest-
nikéw, to jest do wieku uczestnikdw, poziomu wyksztalcenia uczestnikow i liczebnosci grupy.
3. Przygotowuje konspekt zajeé zawierajacy elementy wyktadu oraz elementy éwiczen prak-
tycznych.

. Projektuje zajecia z wykorzystaniem metod aktywizujacych.

N

Prowadzi zajecia
dotyczace zmiany
klimatu z elementami
metod aktywizujgcych

. Prezentuje fragment wyktadu z przygotowanych przez siebie zajec.
. Komunikuje si¢ z szacunkiem.

. Wzbudza i utrzymuje uwagg uczestnikow.

. Zachowuje spdjnos¢ wypowiedzi z gestykulacjg i zachowaniem.

M USI NS

Dokonuje autorefleksji
oraz projektuje wiasny
rozwoj zawodowy

1. Dokonuje autoanalizy w kontek§cie usprawniania wlasnego warsztatu.
2. Wskazuje obszary do wlasnego rozwoju zawodowego.
. Omawia zalety korzystania z superwizji lub superwizji kolezenskie;j.

W

4. Ramowe wymagania dotyczgce metod przeprowadzania walidacji, osob przeprowadzajacych
walidacje oraz warunkow organizacyjnych i materialnych niezbednych do prawidlowego
i bezpiecznego przeprowadzania walidacji

1) testu teoretycznego;

4.1. Wymagania dotyczace metod przeprowadzania walidacji:
Weryfikacja efektéw uczenia si¢ (walidacja) moze by¢ przeprowadzona za pomoca nastepujacych metod:

2) analizy dowodow i deklaracji (dopuszczalne dowody: portfolio zawierajace wykaz dziatan podjetych przez osobe
przystepujaca do walidacji, w tym dokumenty, referencje i inne informacje poswiadczajace kompetencje zwigzane
z edukowaniem o zmianie klimatu);

3) wywiadu swobodnego (rozmowy z komisja);

4) wywiadu ustrukturyzowanego (rozmowy z komisja);
5) obserwacji w warunkach symulowanych;

6) zadan praktycznych (studium przypadku).

zmiany klimatu;

4.2. Wymagania dotyczace os6b przeprowadzajacych walidacje:
Etap walidacji prowadzi komisja walidacyjna ztozona z minimum 3 0s6b, sposrod ktdrych jest wybierany przewodniczacy.
Wszyscy cztonkowie komisji walidacyjnej spetniaja tacznie nastepujace warunki, z tym ze kazdy z tych cztonkéw spehia
co najmniej jeden z warunkow:
1) posiada kwalifikacje pelng na 8 poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji;
2) posiada kwalifikacje pelng minimum na 7 poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji w dziedzinie psychologii lub pedagogiki;
3) posiada kwalifikacje pelnag minimum na 7 poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji w dziedzinie nauk $cistych i przy-
rodniczych oraz spelnia co najmniej jeden z warunkow:
a) w ciggu ostatnich 3 lat przeprowadzit minimum 5 wyktadow lub spotkan dotyczacych wspotczesnej zmiany klimatu,
b) jest autorem lub wspotautorem publikacji dydaktycznych lub popularnonaukowych dotyczacych wspotczesnej

4) posiada kwalifikacje pelng minimum na 7 poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz w ostatnim roku przeprowadzit
minimum 5 wyktadow lub spotkan dotyczacych wspotczesnej zmiany klimatu.
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4.3. Warunki organizacyjne i materialne niezbedne do prawidlowego i bezpiecznego przeprowadzenia walidacji:

Walidacja jest przeprowadzana stacjonarnie. Instytucja certyfikujaca musi zapewni¢ warunki odpowiednie do przepro-
wadzenia walidacji, w szczegdlnosci pomieszczenie, w ktorym jest mozliwe przeprowadzenie walidacji, wyposazone
w sprzet 1 materiaty umozliwiajace przedstawienie prezentacji audiowizualnej, takie jak urzadzenie z dostgpem do Inter-
netu (komputer stacjonarny lub laptop), oraz flipchart lub tablic¢ wraz z narzedziami umozliwiajagcymi pisanie na ich
powierzchni (odpowiednio flamastry lub kreda).

5. Warunki, jakie musi spelniaé¢ osoba przystepujaca do walidacji

Do walidacji moze przystapic¢ osoba, ktora posiada kwalifikacj¢ pelng minimum na 4 poziomie Polskiej Ramy Kwalifi-
kacji lub $wiadectwo dojrzatosci.

6. Inne,pozapozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania kwalifikacji wolnorynkowej

Brak

7. Okres waznoS$ci certyfikatu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji wolnorynkowej

Bezterminowy

8. Termin dokonywania przegladu kwalifikacji, z uwzglednieniem terminu, o ktérym mowa
w art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

Nie rzadziej niz raz na 5 lat




