Warszawa, dnia 24 lipca 2023 r,
Poz. 740

ZARZADZENIE NR 11
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 14 lipca 2023 r.

w sprawie udzielania zezwolen na podjecie zajecia zarobkowego poza stuzbg
przez funkcjonariuszy Strazy Marszalkowskiej

Na podstawie art. 46 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1727
oraz z 2023 r. poz. 240, 347 i 641) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1)  tryb postepowania w sprawie udzielenia zezwolenia na podjecie zajecia zarobkowego poza stuzba, zwanego dalej ,,zezwo-
leniem” przez funkcjonariusza Strazy Marszatkowskiej, zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”;

2) dane, jakie powinien zawiera¢ wniosek funkcjonariusza o udzielenie zezwolenia;

3)  sposob i termin zawiadamiania funkcjonariusza o udzieleniu zezwolenia, odmowie jego udzielenia albo jego cofnigciu.

§ 2. Funkcjonariusz ubiegajacy si¢ o zezwolenie, sktada przetozonemu, o ktorym mowa odpowiednio w art. 8 ust. 5
lub ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 2018 r. 0 Strazy Marszatkowskiej, zwanemu dalej ,,przetozonym”, pisemny wniosek,
W ktérym okresla:

1) nazwe i adres podmiotu, u ktérego zamierza podjaé zajecie zarobkowe poza shuzbg, albo informacje dotyczace zamiaru
podjecia zajecia zarobkowego w formie dziatalnosci gospodarczej;

2)  charakter zaj¢cia zarobkowego i przewidywany zakres obowigzkow;
3) czas i miejsce wykonywania zajecia zarobkowego;

4) przewidywany okres trwania zajecia zarobkowego lub okres wypowiedzenia umowy albo termin zakonczenia stosunku
prawnego.

§ 3. 1. Przetozony, w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w § 2, zawiadamia na pismie funkcjo-
nariusza o udzieleniu zezwolenia lub 0 odmowie jego udzielenia.

2. Odmowa udzielenia zezwolenia nie wymaga uzasadnienia.

§ 4. 1. Przetozony, w terminie 7 dni od powzigcia informacji o naruszeniu ktéregokolwiek z warunkow, o ktorych mowa
w art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy Marszatkowskiej, zawiadamia na piSmie funkcjonariusza o cof-
nigciu zezwolenia i okresla termin cofnigcia zezwolenia.

2. Okreslajac termin cofnigcia zezwolenia przetozony uwzglednia mozliwo$¢é rozwigzania przez funkcjonariusza
umowy o prace lub zakonczenia stosunku prawnego, w ramach ktérych wykonuje zajecie zarobkowe poza shuzba, zgodnie
Z przepisami prawa pracy lub postanowieniami umowy albo mozliwo$¢ zakonczenia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
lub termin wygasnigcia zezwolenia.

3. Cofnigcie zezwolenia nie wymaga uzasadnienia.

§ 5. Zezwolenie, odmowg udzielenia zezwolenia albo jego cofniecie umieszcza sie w aktach osobowych funkcjonariusza.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Marszatek Sejmu: E. Witek



