Warszawa, dnia 10 stycznia 2023 .

Poz. 48

POROZUMIENIE

mi¢dzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Republiki Indii o wykonywaniu pracy zarobkowej
przez czlonk6éw rodziny czlonka misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego,

podpisane w Warszawie dnia 12 grudnia 2022 r.

Rzad Rzeczypospolitej Polskiej i Rzad Republiki Indii, zwane dalej ,,Stronami”,

- odnotowujgc trudnosci, ktore napotykaja czlonkowie rodziny pozostajacy we
wspdlnocie domowej z czlonkiem misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego,
pragnacy podjaé prace zarobkowag;

- zdajac sobie sprawg, ze wielu takich czlonkéw rodzin, w szczeg6lnosci malzonkow,
moze wyrazaé che¢é podjgcia pracy zarobkowej w Panstwie, w ktérym cztonkowie misji
dyplomatycznej lub urz¢du konsularnego sg przypisani do stuzby;

- pragnac utatwic¢ takim cztonkom rodzin podejmowanie pracy zarobkowej w Panstwie
przyjmujacym;
uzgodnity, co nastepuje:

Artykul 1
Zezwolenie na wykonywanie pracy zarobkowej

Czlonkowie rodziny pozostajgcy we wspolnym gospodarstwie domowym z czlonkiem
misji dyplomatycznej lub urzedu konsulamego Panstwa wysylajacego bedg mogli,
na zasadzie wzajemnosci, wykonywaé prac¢ zarobkowsg w Panstwie przyjmujgcym,

zgodnie z prawem tego Panstwa oraz postanowieniami niniejszego Porozumienia.

Artykul 2
Definicje

Dla celéw niniejszego Porozumienia:

1) ,,wykonywanie pracy zarobkowej” oznacza zatrudnienie lub wykonywanie innej
dzialalnosci majgcej na celu uzyskanie wynagrodzenia, zgodnie z prawem Panstwa
przyjmujgcego albo pelnienie funkcji w zarzadach osdéb prawnych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza;

2) ,czlonek misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego” oznacza pracownika
Panstwa wysylajacego, ktéremu wyznaczono funkcje przedstawiciela dyplomatycznego

lub urzednika konsularnego lub czionka personelu administracyjnego i technicznego
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misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego w Panstwie przyjmujacym, i kt6ry nie jest
obywatelem tego Panstwa lub nie posiada w nim prawa stalego pobytu, zgodnie
z definicjami zawartymi w art. 1 lit. e i f Konwencji wiederiskiej o stosunkach
dyplomatycznych, sporzadzonej w Wiedniu dnia 18 kwietnia 1961 r. oraz w art. 1 ust. 1
lit. d i e Konwencji wiederiskiej o stosunkach konsularnych, sporzadzonej w Wiedniu dnia
24 kwietnia 1963 r.;
3) ,czlonek rodziny” oznacza osob¢ pozostajacg we wspdlnym gospodarstwie
domowym i na utrzymaniu cztonka misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego,
zgodnie z prawem Panstwa przyjmujacego, ktora jest:

a) malzonkiem,

b) dzieckiem do 21 roku zycia,

c) dzieckiem do 25 roku zycia, studiujgcym w pelnym wymiarze na uczelni

wWyzszej,
d) dzieckiem z niepelnosprawnoscia fizyczng lub umystows, niezdolnym do

samodzielnego utrzymania sie.

Artykul 3
Procedury

1. Misja dyplomatyczna lub urzad konsularny Panstwa wysylajacego zlozy
w imieniu czlonka rodziny pisemny wniosek o zezwolenie na wykonywanie pracy
zarobkowej do Protokotu Dyplomatycznego Ministerstwa Spraw

Zagranicznych/Zewngtrznych Panistwa przyjmujacego.

2. We wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy wskaza¢ czionka rodziny
zamierzajacego wykonywaé prace zarobkows, a takze zawrzeé¢ krotka charakterystyke
stanowiska, ktére bedzie zajmowal, informacje o potencjalnym pracodawcy oraz
wszelkie inne dane wymagane przez wlasciwe organy w Parstwie przyjmujgcym,

zgodnie z obowigzujagcym w nim prawem.

3. Protokét Dyplomatyczny Ministerstwa Spraw Zagranicznych/Zewngtrznych
Panstwa przyjmujacego po sprawdzeniu, czy czionek rodziny spelnia przestanki
okreslone w niniejszym Porozumieniu, najszybciej jak to bedzie mozliwe poinformuje
Ambasade¢ drugiego Panstwa, ze czlonek rodziny moze wykonywaé prace zarobkowa

na terytorium Panstwa przyjmujacego.
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4, Czlonek rodziny bedzie zwolniony z wymogu uzyskania zezwolenia
na wykonywanie pracy zarobkowej w Panstwie przyjmujgcym, innego niz zezwolenie

bedace przedmiotem niniejszego Porozumienia.

Artykul 4
Odmowa udzielenia zezwolenia

Nie ma ograniczen dotyczacych form zatrudnienia, ktére mogg by¢ podjete przez cztonka
rodziny. Jednak czlonek rodziny poszukujacy zatrudnienia w zawodzie, ktéry wymaga
szczegblnych kwalifikacji Jub uprawnien do jego wykonywania, musi spelniaé
wymagania dotyczace mozliwosci swiadczenia takiej pracy w Panstwie przyjmujgcym,
w tym réwniez uzyskania zezwolenia, jezeli przepisy w Panstwie przyjmujacym tego

wymagajg.

Artykul §
Immunitet od jurysdykeji cywilnej i administracyjnej

W przypadku cztonka rodziny korzystajacego z immunitetu od jurysdykcji cywilnej
i administracyjnej w Panstwie przyjmujacym zgodnie z Konwencjq wiedenskg
o stosunkach dyplomatycznych, sporzadzong w Wiedniu dnia 18 kwietnia 1961 r.,
Konwencjq wiederniskg o stosunkach konsularnych, sporzadzong w Wiedniu dnia 24
kwietnia 1963 r. lub na podstawie innego majacego zastosowanie dokumentu
mig¢dzynarodowego zawierajacego zasady zwyczajowego prawa mig¢dzynarodowego,
immunitet ten nie bedzie dotyczyl czynéw lub zaniechan popetnionych w trakcie
wykonywania pracy zarobkowej, wchodzacych w zakres jurysdykcji cywilnej lub

administracyjnej Panstwa przyjmujacego.

Artykul 6
Immunitet od jurysdykcji karnej

1. W przypadku czlonka rodziny korzystajacego z immunitetu od jurysdykeji karnej
Panstwa przyjmujacego zgodnie z Konwencjq wiederiskq o stosunkach dyplomatycznych,
sporzagdzong w Wiedniu dnia 18 kwietnia 1961 r. lub na podstawie innego majgcego
zastosowanie dokumentu migdzynarodowego, przepisy dotyczace immunitetu
od jurysdykcji karnej Panstwa przyjmujgcego obowigzujg takze w odniesieniu
do czynéw i zaniechan popelnionych w trakcie wykonywania pracy zarobkowej. Jednak

w przypadku powaznych przestepstw Panstwo wysylajace, na pisemny wniosek Panistwa
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przyjmujgcego, wnikliwie rozwazy mozliwo$¢ uchylenia danemu cztonkowi rodziny
immunitetu od jurysdykcji karnej Pafistwa przyjmujacego. Jezeli immunitet nie zostanie
uchylony, czlonkowie rodziny utraca zezwolenie na wykonywanie pracy zarobkowej

oraz zostang poproszeni o opuszczenie Pafistwa przyjmujacego.

2. Uchylenia immunitetu od jurysdykcji karnej nie nalezy rozumieé¢ jako
rozciggajacego si¢ réwniez na wykonanie wyroku, do czego wymagane jest specjalne
uchylenie. W takich przypadkach Pafistwo wysytajace wnikliwie rozwazy mozliwosci

uchylenia takiego immunitetu.

Artykul 7
Systemy podatkowe, ubezpieczen spolecznych i kontroli wymiany walut

Zgodnie z Konwencjq wiederiskq o stosunkach dyplomatycznych, sporzadzona
w Wiedniu dnia 18 kwietnia 1961 r. lub na podstawie innego majgcego zastosowanie
dokumentu migdzynarodowego, w sprawach zwigzanych z pracg zarobkowsg czionka
rodziny w Panstwie przyjmujacym podlega on systemom podatkowym, ubezpieczen
spolecznych, opieki zdrowotnej oraz kontroli wymiany walut obowigzujagcym w tym

Panstwie.

Artykul 8
Uznawanie kwalifikacji

1. Niniejsze Porozumienie nie zezwala czlonkowi rodziny na wykonywanie pracy
zarobkowej na stanowiskach, ktére zgodnie z prawem Panstwa przyjmujagcego moga byé

zajmowane wylacznie przez obywateli tego Panstwa.

2. Niniejsze Porozumienie nie zezwala czlonkowi rodziny na domaganie sie
automatycznego uznania poswiadczen kwalifikacji zawodowych, tytuléw naukowych
czy innych kwalifikacji. Ich uznawanie bedzie odbywaé sie zgodnie z prawem

wewnetrznym Panstwa przyjmujgcego.

Artykul 9
Zmiany statusu

1. Wszelkie zezwolenia dla czlonka rodziny, umozliwiajagce wykonywanie pracy

zarobkowe]j w Panstwie przyjmujacym, sg wazne do dnia, w ktérym:
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1) utracit on status czlonka rodziny, okreslony w art. 2 pkt 3, lub

2) nastgpito rozwiazanie lub wygasniecie jego umowy o prace lub tez innej umowy
przewidujacej wykonywanie pracy zarobkowej, lub

3) nastgpito zakoriczenie pelnienia funkcji cztonka misji dyplomatyczne;j lub urzedu
konsularnego w Panistwie przyjmujacym przez osobe, od ktérej zalezy status tego

cztonka rodziny.

2. Kazda zmiana w wykonywaniu pracy zarobkowej przez czlonka rodziny wymaga

nowego zezwolenia, zgodnie z art. 3.

Artykul 10
Zmiany i uzupelnienia

Zmiany i uzupelnienia niniejszego Porozumienia moga by¢ dokonywane pisemnie droga

dyplomatyczna, za obop6lng zgoda Stron i wejdg one w zycie zgodnie z art. 12.

Artykut 11
Rozstrzyganie sporow

Wszelkie roznice i spory dotyczace interpretacji lub stosowania niniejszego

Porozumienia begdg rozstrzygane w drodze wzajemnych konsultacji miedzy Stronami.

Artykut 12
Wejscie w zycie
Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie po jego podpisaniu i zostaje zawarte na czas
nieokreslony do momentu wypowiedzenia go w postaci pisemnej notyfikacji przekazanej
przez ktérakolwiek ze Stron drogg dyplomatyczng. W takim przypadku Porozumienie
traci moc obowigzujaca po uplywie 180 (stu osiemdziesi¢ciu) dni od daty otrzymania

przez drugg Strone notyfikacji o jego wypowiedzeniu.
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NA DOWOD CZEGO nizej podpisani, nalezycie do tego upowaznieni przez Rzady

swoich Panstw, ztozyli podpisy pod niniejszym Porozumieniem.

Sporzadzono w YJOTRGLIE w dniu AQ%Y\*D\V\@Q,O 22....... r. w dwoch
egzemplarzach, kazdy w jezyku polskim, hindi i angielskim, przy czym wszystkie teksty
sa jednakowo autentyczne. W przypadku rozbieznosci, rozstrzygajagcym bedzie tekst

w jezyku angielskim.

Z upowaznienia Rzadu Z upowaznienia Rzadu

Rzeczypospolitej Pylskiej Republiki Indii

Do ST Quy

/)
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AGREEMENT BETWEEN
THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF POLAND
AND THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF INDIA
ON ENGAGEMENT IN A GAINFUL OCCUPATION BY FAMILY MEMBERS
OF A MEMBER OF A DIPLOMATIC MISSION OR CONSULAR POST

The Government of the Republic of Poland and the Government of the Republic
of India, hereinafter referred to as the “Parties”,

- Noting the difficulties encountered by members of the family forming part of the
household of a member of a diplomatic mission or consular post who wish to
engage in a gainful occupation;

- Realizing that many members of such households, in particular spouses, may
wish to engage in a gainful occupation in the State where the member of a
diplomatic mission or consular post is assigned to duty;

- Desirous of facilitating the engagement of such family members in a gainful
occupation in the receiving State;

Have agreed as follows :

Article 1
Authorization to engage in a gainful occupation

The members of the family forming part of the household of a member of a diplomatic
mission or consular post of the sending State shall be authorized, on a reciprocal basis,
to engage in a gainful occupation in the receiving State in accordance with the law of

the receiving State and provisions of this Agreement.

Article 2
Definitions

For the purposes of these Agreement:

1) “Gainful occupation” means employment, other for profit activity commanding
remuneration in accordance with the law of the receiving State or fulfilment of a

function on the board of a legal person conducting business activity;

2) “A member of a diplomatic mission or consular post” means any employee of the
sending State who is not a national of or permanently resident in the receiving

State and who is assigned to official duty in the receiving State in a diplomatic
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mission, consular post as a diplomatic agent, consular officer or member of
administrative and technical staff, pursuant to the definitions contained in Article
1 (e) and (f) of the Vienna Convention on Diplomatic Relations of 1961 and in

Article 1.1 (d) and (e) of the Vienna Convention on Consular Relations of 1963;

3) “A member of the family” means the following person forming part of the
household of and dependent on the member of a diplomatic mission or consular
post, in accordance with the laws of the receiving State:

a.  spouse,

b.  child under 21 years of age,

c.  child up to the age of 25 years who is in full-time attendance at a post-
secondary educational institution, and

d.  physically or mentally disabled child incapable of providing for
himself/herself.

Article 3
Procedures

1. Arequest in writing for authorization to engage in a gainful occupation shall be sent
on behalf of the member of the family by the diplomatic mission or consular post of
the sending State to the Diplomatic Protocol Division of the Ministry of
Foreign/External Affairs of the receiving State.

2. Therequest referred to in paragraph 1 will identify the member of the family wishing
to engage in a gainful occupation and will also contain a short description of the
position he/she intends to occupy, information about the potential employer and any
other information required by the competent authorities of the receiving State, in

accordance with its law.

3. The Diplomatic Protocol of the Ministry of Foreign/External Affairs of the receiving
State, after corroborating that the family member in question meets the conditions
elaborated in this Agreement, shall inform the Embassy of the other State, as
expeditiously as possible, that the family member concerned may engage in a gainful

occupation in the territory of the receiving State.

4., The family member shall be exempted from the authorization to obtain
a permission for the engagement in a gainful occupation in the receiving State,

other than the authorization provided by this Agreement.
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Article 4
Denial of the Authorization

There shall be no restrictions regarding the type of employment that may be taken by the
family member. However, a family member seeking employment in a profession that
requires particular qualifications or license must meet the requirements for performing
such work in the receiving State, including also an authorization if it is required by the

regulations in effect in the receiving State.

Article 5
Civil and administrative jurisdiction immunities

In the case of a member of the family who enjoy immunity from the civil and
administrative jurisdiction of the receiving State in accordance with the Vienna
Convention on Diplomatic Relations, 1961 or Vienna Convention on Consular
Relations,1963 or under any other applicable international instrument including the rules
of the customary international law, such immunity shall not apply in respect of any act or
omission carried out in the course of the gainful occupation and falling within the civil or

administrative jurisdiction of the receiving State.

Article 6
Criminal jurisdiction immunity

1. In the case of a member of the family who enjoy immunity from the criminal
jurisdiction of the receiving State in accordance with the Vienna Convention on
Diplomatic Relations, 1961 or under any other applicable international instrument,
the provisions concerning that immunity from the criminal jurisdiction of the
receiving State shall continue to apply in respect of acts or omissions carried out in
the course of the gainful occupation. However, in the case of serious offences, upon
the written request of the receiving State, the sending State shall give due
consideration to waiving the immunity of the member of the family concerned from
the criminal jurisdiction of the receiving State. Where the immunity is not waived,
the family members will lose the permission for engagement in a gainful occupation

and will be asked to leave the receiving state.

2. Waiver of immunity from criminal jurisdiction shall not be construed as extending to

execution of the sentence, for which a specific waiver shall be required. In such cases,
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the sending state shall give serious consideration to the possibility of waiving that

latter immunity.

Article 7
Fiscal, social security and exchange control regimes

In accordance with the Vienna Convention on Diplomatic Relations, 1961 or under any
other applicable international instruments a member of the family shall be subject to the
fiscal, social security, healthcare matters and exchange control regimes of the receiving

State for matters connected with their gainful occupation in that State.

Article 8
Recognition of qualifications

1. This Agreement does not permit the member of the family to be engaged in a gainful
occupation in positions that under the law of the receiving State may only be held
by nationals of the State.

2. This Agreement does not provide the possibility for the member of the family to
demand automatic recognition of their professional credentials, scientific titles
and/or other qualifications. The recognition thereof shall be carried out pursuant to

the domestic law of the receiving State.

Article 9
Changes in the status

1. Any authorization for the member of the family to engage in a gainful occupation in

the receiving State shall be valid until the day:
1) on when he/she loses the status of a member of the family, in accordance with
Article 2 (3), or

2) of the termination or the expiry of his/her employment contract or other contract

for the engagement in gainful occupation, or

3) of the end of assignment in the receiving State of the member of a diplomatic

mission or consular post.

2. Change in a gainful occupation of the member of the family requires fresh

authorization in accordance with the provisions of Article 3.
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Article 10
Amendments and additions

Amendment and additions to this Agreement may be made by written notification through
diplomatic channels, by mutual consent of Parties, and shall enter into force in

accordance with the provisions of Article 12.

Article 11
Settlement of disputes

Settlement of any differences or disputes regarding the interpretation or application of this

Agreement, shall be carried out through mutual consultations between the Parties.

Article 12
Entry into operation

This Agreement shall enter into operation on its signature for an unlimited duration,
unless terminated by either Party by written notification through diplomatic channels.
In such a case, the Agreement shall expire after 180 (one hundred and eighty) days from

the date of receiving the notification of termination by the other Party.

IN WITNESS WHEREOF the undersigned, being duly authorized by their

respective Governments, have signed this Agreement.

Done attevsows on the A day of \ )Penacr in two originals, each in the

Polish, Hindi and English languages, all texts being equally authentic. In case of any

divergence, the English text shall prevail.

For the Government For the Government

of the Republic of India

of the Republic of Po

O
W@A(/L,




