Warszawa, dnia 11 grudnia 2023 r.

Poz. 1372

OBWIESZCZENIE
MINISTRA CYFRYZACJIY

z dnia 3 listopada 2023 r.

w sprawie wlaczenia kwalifikacji rynkowej ,,Diagnozowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych w organizacji”
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Na podstawie art. 25 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
72020 r. poz. 226 oraz z 2023 r. poz. 2005) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia informacje o wlaczeniu
kwalifikacji rynkowej ,,Diagnozowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych w organizacji” do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji.

Minister Cyfryzacji: wz. P. Lewandowski

D Minister Cyfryzacji kieruje dzialem administracji rzadowej — informatyzacja, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 26 kwietnia 2023 r. w sprawie szczegélowego zakresu dziatania Ministra Cyfryzacji (Dz. U. poz. 792).
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Cyfryzacji
z dnia 3 listopada 2023 r. (M.P. poz. 1372)

INFORMACIJE O WLACZENIU KWALIFIKACJI RYNKOWEJ ,,DIAGNOZOWANIE I ROZWIJANIE
KOMPETENCJI CYFROWYCH W ORGANIZACJI” DO ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACJT

1. Nazwa kwalifikacji rynkowej

Diagnozowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych w organizacji

2. Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej

Certyfikat

3. OKkres wazno$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej i warunki
przedluzenia jego waznoSci

Certyfikat jest wazny 5 lat. Warunkiem przedtuzenia waznosci certyfikatu jest ztozenie, przed uptywem terminu waznosci,
wniosku o przedtuzenie waznosci certyfikatu wraz:

1) ze sprawozdaniem z dziatalno$ci edukacyjnej obejmujacym opis wsparcia udzielonego organizacjom w zakresie
rozwoju kompetencji cyfrowych oraz

2)  zdowodami potwierdzajacymi posiadanie kompetencji cyfrowych na poziomie zaawansowanym, odpowiadajacym
obowiazujacej wersji Europejskiej Ramy Kompetencji Cyfrowych dla Obywateli — DigComp, takimi jak:

— dokumenty, np. certyfikat, dyplom, faktura, rachunek, $wiadectwo pracy, lub
— probki prac, np. program komputerowy, aplikacja internetowa, materiat audiowizualny.
Po spelnieniu ww. warunkdéw waznos¢ certyfikatu jest przedtuzana o kolejne 5 lat.

W przypadku utraty wazno$ci certyfikatu jest mozliwe jego ponowne uzyskanie pod warunkiem ponownego przystapie-
nia do procesu walidacji.

4. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany do kwalifikacji rynkowej

5 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

5. Efekty uczenia si¢ wymagane dla kwalifikacji rynkowej

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie

Osoba posiadajaca kwalifikacje rynkowa wykazuje kompetencje cyfrowe na zaawansowanym poziomie Europejskiej
Ramy Kompetencji Cyfrowych dla Obywateli — DigComp. W swoich dziataniach postuguje si¢ wiedza na temat ramy
kompetencji cyfrowych. Opisuje kompetencje cyfrowe na poszczegdlnych stanowiskach pracy w organizacji. Wykonuje
diagnoze kompetencji cyfrowych pracownikow i — w odniesieniu do wynikow diagnozy — okresla potrzeby infrastruktu-
ralne organizacji. Wskazuje narz¢dzia walidacji kompetencji cyfrowych oraz mozliwosci dalszego rozwoju pracowni-
kow w zakresie kompetencji cyfrowych. Organizuje i prowadzi szkolenia. Wspiera organizacj¢ w procesie pozyskiwania
zewnetrznych zrédet finansowania inwestycji cyfrowych.

Zestaw 1. Identyfikowanie potrzeb organizacji i pracownikéw w zakresie kompetencji cyfrowych

Poszczegolne efekty

uczenia sic Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Charakteryzuje rame — omawia struktur¢ ramy kompetencji cyfrowych (obszary i poziomy),

kompetencji cyfrowych | _ hodaje przyktady do kazdego obszaru odnoszace sie do wiedzy, umiejetnosci i postawy
(kompetencji spotecznych),

— podaje przyktady dla zastosowan celowych ramy kompetencji cyfrowych.
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Okresla wymogi
dotyczace kompetencji
cyfrowych dla
stanowisk pracy

W organizacji

— odczytuje schemat organizacji z wykorzystaniem dostepnych zrodet informacji,

— przypisuje poziom zaawansowania czynno$ci zawodowych do skali funkcjonujacej w ra-
mie kompetencji cyfrowych,

— przygotowuje opis kompetencji cyfrowych na danym stanowisku pracy,

— okresla wymogi dla danego stanowiska pracy,

— weryfikuje opis kompetencji cyfrowych na danym stanowisku pracy i wprowadza wyma-
gane modyfikacje.

Transponuje
umiejetnosci cyfrowe
na stanowiska pracy

— analizuje opisy stanowisk pracy pod katem kompetencji cyfrowych wymaganych na da-
nym stanowisku pracy (m.in. analizuje zrodta informacji o stanowisku pracy, przeprowa-
dza wywiad z pracownikiem na okreslonym stanowisku pracy, obserwuje prac¢ na danym
stanowisku pracy pod katem realizowanych dziatan cyfrowych),

— sporzadza wykaz kompetencji cyfrowych (odnoszacych si¢ do ramy kompetencji cyfro-
wych) dla danego stanowiska pracy z okresleniem poziomu zaawansowania.

Diagnozuje poziom
kompetencji cyfrowych

— wskazuje narz¢dzia walidacji kompetencji cyfrowych,

— dobiera narzedzie umozliwiajace sprawdzenie, czy dany pracownik ma umiejetnosci cy-

pracownikow frowe okreslone dla danego stanowiska pracy,
— konfiguruje narzedzia walidacji kompetencji cyfrowych,
— diagnozuje poziom kompetencji cyfrowych pracownika w odniesieniu do zestawu umiejet-
nosci okreslonych dla danego stanowiska pracy,
— przygotowuje raport z rekomendacjami w zakresie uzupetienia luk kompetencyjnych pra-
cownika.
Diagnozuje potrzeby — analizuje opisy stanowisk pracy pod katem ich wyposazenia,
infras?ruk‘.[gralne — okresla braki w odniesieniu do niedostosowania wyposazenia do wymagan stanowisk pracy,
organizacji

— wskazuje przeszkody infrastrukturalne w rozwoju kompetencji cyfrowych pracownikow.

Zestaw 2. Usuwanie luk

w zakresie kompetencji cyfrowych pracownikow

Poszczegolne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Charakteryzuje zrodta
finansowania rozwoju
kompetencji cyfrowych
i infrastruktury
cyfrowej

— omawia dostgpne zrodta finansowania rozwoju kompetencji cyfrowych pracownikow
(np. materialow szkoleniowych, szkolen),

— omawia zrédla finansowania wyposazenia,

— sporzadza rekomendacj¢ dotyczaca mozliwosci pozyskania srodkow z okre§lonych zrodet
na sfinansowanie rozwoju kompetencji cyfrowych i wyposazenia.

Proponuje sposoby
rozwoju kompetencji
cyfrowych
pracownikow

— omawia mozliwosci zwigzane z podnoszeniem kompetencji cyfrowych (np. szkolenia,
konferencje),

— przygotowuje rekomendacje dotyczace potrzeby rozwijania kompetencji cyfrowych pra-
cownikow (np. przygotowuje indywidualny plan rozwoju cyfrowego).

Prowadzi szkolenie

— okresla cele szkolenia,

— przygotowuje materialy szkoleniowe,

— dobiera i stosuje metody szkoleniowe,

— stosuje techniki skutecznej komunikacji,

— przeprowadza szkolenie zgodnie z przyjetymi celami szkolenia,

— przeprowadza ewaluacj¢ szkolenia.




Monitor Polski -4 - Poz. 1372

6. Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje

1. Etap weryfikacji

1.1. Metody walidacji
W czasie walidacji jest dopuszczalne stosowanie nastepujacych metod:

— test teoretyczny, w tym studium przypadku,

— analiza dowodow i deklaracji.

1.2. Zasoby kadrowe
W etapie weryfikacji biorg udziat:
1)  operator platformy walidacyjnej, ktory nadzoruje przebieg testu teoretycznego oraz sprawdza tozsamos$¢ osob
przystepujacych do walidacji;
2)  komisja walidacyjna sktadajaca si¢ z minimum 3 asesorow tacznie spetniajacych nastgpujace warunki:
— posiadanie kompetencji cyfrowych na poziomie zaawansowanym odpowiadajacym obowiazujacej wersji Euro-
pejskiej Ramy Kompetencji Cyfrowych dla Obywateli — DigComp,
— posiadanie kompetencji dydaktycznych oraz co najmniej 3-letniego doswiadczenia w prowadzeniu szkolen,
zaje¢ lub lekcji,
— posiadanie minimum 3-letniego doswiadczenia zwigzanego z prowadzeniem procesow rekrutacji pracownikow
lub z wykonywaniem zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
— posiadanie minimum 3-letniego do$wiadczenia zwigzanego z pozyskiwaniem $rodkéw finansowych na realiza-
cj¢ inwestycji.
Kazdy z asesorow spetnia minimum jeden z ww. warunkow.
Komisja walidacyjna ocenia test teoretyczny w czesci studium przypadku, o ile zawiera odpowiedzi swobodne.
Operator platformy walidacyjnej posiada:
— znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie uruchamiania oraz podstawowej obstugi platformy walidacyjnej i zainstalo-
wanych aplikacji,
— umiejetno$é rozwigzywania problemow w sytuacji trudno$ci z nawigzaniem lub zanikiem polaczenia internetowego
lub obstuga przegladarki w zakresie kompatybilnosci z platforma walidacyjna.
Operator platformy walidacyjnej moze by¢ jednoczesnie czlonkiem komisji walidacyjne;.
Do zadan cztonkow komisji walidacyjnej nalezy stosowanie:
— kryteriow weryfikacji przypisanych do efektow uczenia si¢ dla opisywanej kwalifikacji rynkowej oraz kryteriow oce-

ny formalnej i merytorycznej dowodow na posiadanie efektow uczenia si¢ wlasciwych dla opisywanej kwalifikacji
rynkowej,

— zasad prowadzenia weryfikacji, a takze roznych metod weryfikacji efektow uczenia si¢, zgodnie z celami walidacji
i zasadami Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Jezeli instytucja certyfikujaca prowadzi ksztatcenie w obszarze wnioskowanej kwalifikacji rynkowej, stosuje rozwigza-
nia zapewniajgce rozdzielenie procesow ksztalcenia od walidacji. W szczegdlnosci jest istotne zapewnienie bezstronno-
$ci 0sOb przeprowadzajacych walidacje, m.in. poprzez rozdzial osobowy majacy na celu zapobieganie konfliktowi inte-
resOw 0sob przeprowadzajacych walidacje. Osoby te nie moga weryfikowaé efektéw uczenia si¢ osob, ktore byty przez
nie przygotowywane do uzyskania kwalifikacji rynkowej ,,Diagnozowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych w orga-
nizacji”.

1.3. Sposob przeprowadzenia walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne

Wszystkie metody walidacji sg realizowane za pomoca platformy walidacyjnej dostgpnej on-line.
Test teoretyczny:

— jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru z jedng poprawna odpowiedzia,

— kazde pytanie ma od 3 do 5 mozliwych odpowiedzi,

— jezeli test teoretyczny zawiera studium przypadku, wowczas za posrednictwem platformy walidacyjnej s3 udostgpniane
tre$ci oraz niezbgdne zasoby, np. narzgdzia umozliwiajace przeprowadzenie analizy oraz wizualizacji danych. Odpo-

wiedz osoby przystepujacej do walidacji jest oceniana przez komisj¢ walidacyjng w terminie do 3 dni roboczych,
a nastgpnie umieszczana na platformie walidacyjnej.
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Analiza dowodow i deklaracji

Osoba przystgpujaca do walidacji, za pomoca formularza, umieszcza na platformie walidacyjnej dowody w formie elek-
troniczne;j:

— dokumenty, np. deklaracje, certyfikat, dyplom, fakture, rachunek, $wiadectwo pracy, lub

— probki prac, np. program komputerowy, aplikacje internetowa, materiat audiowizualny.

Komisja walidacyjna dokonuje oceny dowodéw w terminie do 3 dni roboczych i umieszcza wynik na platformie walida-
cyjne;j.

Nie okresla si¢ minimalnej oraz maksymalnej liczby pytan w tescie teoretycznym. Liczba pytan powinna by¢ dobrana
w taki sposob, aby sprawdzi¢ wszystkie kryteria weryfikacji ich osiagnigcia przypisane do danych efektow uczenia sig.

Norma zaliczenia dla kazdego zestawu: 50% mozliwych do uzyskania punktow.

2.  Etap identyfikowania i dokumentowania

Nie okresla si¢ wymogow dla tego etapu.

7. Warunki, jakie musi spelniaé¢ osoba przystepujaca do walidacji

Warunkiem przystapienia do walidacji jest przedstawienie dowodow na posiadanie kompetencji cyfrowych na poziomie
zaawansowanym odpowiadajagcym obowiazujacej wersji Europejskiej Ramy Kompetencji Cyfrowych dla Obywateli —
DigComp.

8. Termin dokonywania przegladu kwalifikacji rynkowej

Nie rzadziej niz raz na 10 lat




