Warszawa, dnia 13 lipca 2022 r.
Poz. 689

ZARZADZENIE NR 10
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 24 czerwca 2022 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie utworzenia Instytutu Pokolenia

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305,
z p6zn. zm.") zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 325 Prezesa Rady Ministrow z dnia 9 grudnia 2021 r. w sprawie utworzenia Instytutu Pokolenia
(M.P. poz. 1164) zatacznik otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki

V" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 1236, 1535, 1773, 1927, 1981, 2054 i 2270
oraz z 2022 r. poz. 583, 655, 1079 i 1283.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 10 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 24 czerwca 2022 r. (poz. 689)

STATUT INSTYTUTU POKOLENIA

§ 1. Instytut Pokolenia, zwany dalej ,,Instytutem”, jest panstwowa jednostka budzetowa podlegla Prezesowi Rady
Ministrow, prowadzaca dziatalno$¢ opiniujaca, badawcza, wydawnicza, popularyzatorska oraz upowszechniajacg dobre
praktyki.

§ 2. Siedziba Instytutu jest Warszawa.

§ 3. Przedmiotem dziatalnosci Instytutu jest:

1) inicjowanie i wspieranie dzialan majacych na celu wzmacnianie trwatosci wigzi migdzypokoleniowych, miedzy-
ludzkich oraz tozsamos$ci budowanej w polskich rodzinach przez kolejne pokolenia;

2) gromadzenie, opracowywanie oraz udostgpnianie organom wladzy publicznej informacji o istotnych zjawiskach
i procesach demograficznych, spotecznych oraz kulturowych w Polsce m.in. przez podejmowanie nast¢pujacych
dziatan:

a) inicjowanie i prowadzenie badan,

b) przygotowywanie analiz, ekspertyz i studiéw prognostycznych,

¢) przeglad publikacji naukowych i publicystycznych w Polsce i na $wiecie,
d) organizowanie konferencji, spotkan i seminariow,

e) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i dokumentacyjnej;

3) wyszukiwanie oraz upowszechnianie dobrych praktyk i rozwigzan majacych pozytywny wptyw na zjawiska i obszary,
o ktérych mowa w pkt 1 i 2, m.in. przez podejmowanie nast¢pujacych dziatan:

a) prowadzenie badan i analiz wptywu rozpoznanych praktyk na rzeczywistos¢ spoteczna,

b) wypracowywanie i upowszechnianie standardow pomocnych w opracowywaniu oraz wdrazaniu polityk publicz-
nych i programow spotecznych,

¢) doskonalenie zawodowe kadr wykonujacych zadania majace wplyw na procesy spoteczne w zakresach, o ktorych
mowa w pkt 112,

d) prowadzenie warsztatow i szkolen;

4) opiniowanie propozycji rozwigzan prawnych i programowych pod wzgledem ich wptywu na zjawiska i obszary,
o ktérych mowa w pkt 11 2;

5) aktywne uczestnictwo w debacie publicznej na temat procesow i zjawisk spotecznych, w szczegdlnosci w zakresie
relacji i wigzi migdzyludzkich, komunikacji migdzypokoleniowej, rodziny i tozsamosci;

6) organizowanie konkurs6w oraz wydarzen popularyzujacych zagadnienia, o ktorych mowa w pkt 1 i 2;

7) tworzenie przestrzeni wymiany doswiadczen oraz wspotpracy miedzy podmiotami dziatajagcymi w obszarach, o ktorych
mowa w pkt 112;

8) wspolpraca z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi instytucjami naukowymi i organizacjami pozarzado-
wymi majacymi w swoim obszarze zainteresowan zakres dziatan, o ktorym mowa w pkt 11 2.

§ 4. 1. Instytutem kieruje dyrektor przy pomocy nie wigcej niz dwéch zastgpcow dyrektora oraz koordynatorow
komorek organizacyjnych.

2. Dyrektor ustala zakres czynno$ci 0sob, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dyrektor moze upowazni¢ osoby, o ktérych mowa w ust. 1, a takze innych pracownikow Instytutu do prowadzenia
spraw w jego imieniu w ustalonym zakresie.

§ 5. Dyrektora i zastgpcow dyrektora powotuje i odwotuje Prezes Rady Ministrow.
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§ 6. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie pracami Instytutu;
2) reprezentowanie Instytutu na zewnatrz;
3) zapewnienie funkcjonowania i ciggtosci pracy Instytutu;
4)  zarzadzanie mieniem Instytutu w sposob zapewniajacy realizacje jego zadan statutowych;
5) opracowywanie rocznego planu dzialania Instytutu i rocznego planu finansowego Instytutu;
6) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Instytutu i informacji z wykonania planu finansowego Instytutu;
7)  sporzadzanie sprawozdan budzetowych z realizacji budzetu Instytutu;
8) ustalanie regulaminu organizacyjnego Instytutu okreslajacego jego wewngetrzng strukture oraz szczegdlowy zakres
zadan komorek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk;
9) ustalanie regulaminu pracy oraz innych regulaminéw wewnetrznych, ktorych wydanie przewiduja przepisy odrebne.
§ 7. 1. W Instytucie dziata Rada Instytutu petniaca funkcje opiniodawcze i doradcze.
2. Do zadan Rady Instytutu nalezy w szczegdlnosci:
1) opiniowanie propozycji wydawniczych;
2) zatwierdzanie plandw dziatalnosci Instytutu;
3) uchwalanie regulaminu Rady Instytutu.
3. Rada Instytutu podejmuje decyzje zwykla wigkszosciag gtosow.
4. Posiedzenia Rady Instytutu zwoluje dyrektor, a w przypadku jego nieobecno$ci przewodniczacy Rady Instytutu.
§ 8. 1. W sktad Rady Instytutu wchodzi od 7 do 20 cztonkow.
2. Cztonkéw Rady Instytutu powotuje i odwoluje Prezes Rady Ministrow.
3. Przewodniczacego Rady Instytutu powotuje i odwotuje, sposrod cztonkéw Rady Instytutu, Prezes Rady Ministrow.
§ 9. 1. W skiad Instytutu wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
1) Wydzial Administracyjno-Finansowys;
2) Wydziat Badan, Analiz i Rekomendacji;
3) Wydziat Komunikacji i Projektow Spotecznych.
2. W sktad Instytutu wchodzi Samodzielne Stanowisko do spraw Audytu Wewnetrznego podlegle bezposrednio
dyrektorowi.

3. Organizacje wewngtrzng i szczegdtowy zakres zadan komorek organizacyjnych oraz samodzielnego stanowiska

okresla regulamin organizacyjny Instytutu.

1)

2)

4. Regulamin organizacyjny Instytutu zatwierdza dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Instytutu.

§ 10. Cztonkom Rady Instytutu za udziat w pracach Rady Instytutu przyshuguja:

miesigczne wynagrodzenie ryczaltowe w wysokosSci ustalonej w regulaminie wynagradzania cztonkéw Rady Instytutu
oraz

zwrot kosztow podrdzy i zakwaterowania przyznawanych na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych wyso-
koSci oraz warunkow ustalania naleznosci przyshugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samo-
rzadowej jednostce sfery budzetowej z tytuhu podrozy stuzbowej na obszarze kraju wydanych na podstawie art. 77°
§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162 oraz z 2022 r.
poz. 655).

§ 11. 1. Do os06b zatrudnionych w Instytucie stosuje si¢ przepisy dotyczace pracownikéw zatrudnionych w panstwo-

wych jednostkach sfery budzetowe;.

2. Zasady wynagradzania pracownikow Instytutu reguluja przepisy dotyczace wynagradzania za prace¢ i przyznawa-

nia innych $§wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach budze-
towych wydane na podstawie art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.



