Warszawa, dnia 28 czerwca 2022 r.

Poz. 629

ZARZADZENIE
PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 21 czerwca 2022 r.
w sprawie organizacji oraz zakresu dzialania Biura Bezpieczenstwa Narodowego

Na podstawie art. 26 ust. 5 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655 1 974) zarzadza sig,
co nastgpuje:

§ 1. Organizacj¢ i zakres dzialania Biura Bezpieczenstwa Narodowego okresla Regulamin Biura Bezpieczenstwa Naro-
dowego, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z moca od dnia 23 kwietnia 2022 r."

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: 4. Duda

Y Niniejsze zarzadzenie bylo poprzedzone zarzadzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 10 czerwca 2019 r. w sprawie

organizacji oraz zakresu dziatania Biura Bezpieczenstwa Narodowego (M.P. poz. 585), ktére utracito moc z dniem 23 kwietnia
2022 r. w zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 655 1 974).
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1)
2)

Zatacznik do zarzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 21 czerwca 2022 r. (poz. 629)

REGULAMIN
BIURA BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO

Rozdziat 1

Przepisy ogélne

§ 1. Regulamin Biura Bezpieczenstwa Narodowego, zwanego dalej ,,Biurem”, okresla:
zakres dziatania Biura;

organizacj¢ obejmujacg strukturg oraz sposob kierowania Biurem.

§ 2. 1. Biuro jest urzedem, przy pomocy ktorego Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej wykonuje swoje zadania w za-

kresie bezpieczenstwa i obronnosci.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2. Do zakresu dziatania Biura nalezy:

realizowanie powierzonych przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej zadan w zakresie bezpieczenstwa i obronnosci,
w tym inicjowanie i udzial w przygotowaniu koncepcji oraz planéw organizacji i funkcjonowania zintegrowanego
systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym, a takze nadzor nad ich realizacjag w imieniu Prezydenta Rzeczy-
pospolitej Polskiej;

monitorowanie i analizowanie ksztaltowania si¢ strategicznych warunkow bezpieczenstwa narodowego (wewngtrz-
nych i zewngtrznych) oraz przygotowywanie ocen i wynikajacych z nich wnioskow dla Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej;

opracowywanie i opiniowanie dokumentow o charakterze strategicznym (koncepcji, dyrektyw, plandw, programow)
w zakresie bezpieczenstwa narodowego, w odniesieniu do ktérych kompetencije posiada Prezydent Rzeczypospolitej
Polskiej, oraz nadzoér nad realizacjg zawartych w nich zadan okre$lonych przez Prezydenta Rzeczypospolitej Pol-
skiej;

monitorowanie, ocena i opiniowanie biezacej dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, perspektywicz-
nych programéw rozwojowych oraz planow operacyjnych ich uzycia — w ramach zwierzchnictwa nad nimi Prezy-
denta Rzeczypospolitej Polskiej;

wspolpraca z organami wiladzy publicznej i organizacjami spotecznymi w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa
narodowego;

monitorowanie, ocena i opiniowanie biezacej dziatalnosci organéw wiadzy publicznej i innych panstwowych jedno-
stek organizacyjnych w sferze bezpieczenstwa pozamilitarnego, w tym bezpieczenstwa publicznego i spoleczno-
-gospodarczego oraz formutowanie opinii i wnioskéw w tym zakresie dla Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej;

opracowywanie 1 opiniowanie z upowaznienia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej projektow aktow normatyw-
nych i innych aktéw prawnych w dziedzinie bezpieczenstwa narodowego;

stale monitorowanie i przekazywanie Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej informacji odno$nie krajowych i zagra-
nicznych wydarzen, zdarzen i incydentow o istotnym znaczeniu dla bezpieczenstwa narodowego;

merytoryczna i organizacyjna obstuga Rady Bezpieczenstwa Narodowego.

3. Biuro dziala zgodnie z zakresem dziatania okreslonym w ust. 2 oraz z zarzadzeniami, decyzjami i poleceniami

Szefa Biura.

§ 3. 1. W sprawach zwigzanych z opracowywaniem projektow rozporzadzen, zarzadzen i postanowien Prezydenta

Rzeczypospolitej Polskiej Biuro wspotpracuje z Kancelariag Prezydenta Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Wstegpnie opracowane w Biurze projekty rozporzadzen, zarzadzen i postanowien Prezydenta Rzeczypospolitej

Polskiej wraz z uzasadnieniem Szef Biura przekazuje Szefowi Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w celu ich
uzgodnienia pod wzgledem formalnoprawnym oraz dalszego procedowania, w tym przedtozenia do podpisu Prezydentowi
Rzeczypospolitej Polskiej.
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3. Kancelaria Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej prowadzi uzgodnienia projektéw, o ktorych mowa w ust. 2,
przedklada je do kontrasygnaty oraz przesyla do ogloszenia w dzienniku urzedowym, o ile wynika to z przepisow odrgb-
nych.

4. Przepis ust. 3 nie narusza uprawnien Biura do prowadzenia uzgodnien merytorycznych projektow, o ktéorych mowa
w ust. 2.

5. Projekty, o ktorych mowa w ust. 2, przekazuje si¢ wraz z dokumentacja sprawy oraz wynikami przeprowadzonych
uzgodnien i konsultacji, jezeli zostaty przeprowadzone w Biurze.

6. Uzgodnienia z wlasciwa w sprawie komorka organizacyjng Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej pro-
wadzi dyrektor komorki organizacyjnej Biura, zwany dalej ,,dyrektorem”, wyznaczony przez Szefa Biura.

7. Na wniosek Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Szefa Biura albo Szefa Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, dokumenty stanowiace zataczniki do projektéw, o ktdérych mowa w ust. 2, w szczegdlnosci dokumenty o charak-
terze strategicznym, moga zosta¢ uzgodnione pod wzgledem formalnoprawnym w Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, z zachowaniem przepisow ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 742 oraz z 2022 r. poz. 655).

8. Biuro niezwlocznie informuje wiasciwg komorke organizacyjna Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej o:

1)  wnioskach lub sprawach skierowanych do Biura, pochodzacych od Rady Ministrow, Prezesa Rady Ministrow, Ministra
Obrony Narodowej albo innych organéw administracji rzadowe;j, ktorych realizacja moze wigzaé si¢ z wydaniem
przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej rozporzadzenia, zarzadzenia albo postanowienia;

2) projektach ustaw rozpatrywanych podczas posiedzen Rady Ministréw, posiedzen statego komitetu lub komitetu Rady
Ministrow, w ktorych brat udziat Szef Biura Bezpieczenstwa Narodowego, Zastepca Szefa Biura Bezpieczenstwa
Narodowego lub upowazniony do reprezentowania Biura inny pracownik Biura, w przypadku gdy projekt ustawy
zostat przekazany do Biura w celu przedstawienia opinii.

Rozdziat 2

Struktura organizacyjna Biura

§ 4. 1. Na czele Biura stoi Szef Biura w randze sekretarza stanu, wyznaczony przez Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, ktory kieruje pracami Biura.

2. ZastepcoOw Szefa Biura powotuje i odwoluje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Szefa Biura. Zastepcy
Szefa Biura kierujg pracami Biura w zakresie powierzonym przez Szefa Biura.

3. Szef Biura okresla szczegdlowy zakres zadan Zastepcow Szefa Biura, w tym zakres nadzoru merytorycznego nad
komorkami organizacyjnymi Biura.

4. Szef Biura, Zastgpcy Szefa Biura oraz dyrektorzy stanowia Kierownictwo Biura. W posiedzeniach Kierownictwa
Biura mogg takze uczestniczy¢ inne osoby, zaproszone przez Szefa Biura.

§ 5. 1. W sktad Biura wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
1) Departament Analiz Strategicznych;
2) Departament Prawa i Bezpieczenstwa Pozamilitarnego;
3) Departament Zwierzchnictwa nad Sitami Zbrojnymi,
4)  Gabinet Szefa Biura;

5) Pion Pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych.

2. Szef Biura moze powotywaé, w drodze zarzadzenia, zespoly o charakterze statym lub doraznym do realizacji
okreslonych zadan, ustalajac ich nazwe, zakres i tryb dzialania oraz sktad osobowy.

3. Szef Biura okre$la, w drodze zarzadzenia, szczegdtowy zakres zadan komorek organizacyjnych Biura.

4. Szef Biura okresla, w drodze zarzadzenia, szczegotowa organizacje wewnetrzng i liczbe etatow w Biurze.
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Rozdziat 3

Sposéb kierowania Biurem
§ 6. 1. Szef Biura kieruje Biurem przy pomocy Zastgpcéw Szefa Biura oraz dyrektorow.

2. Szef Biura wydaje zarzadzenia, decyzje i polecenia. Zastepcy Szefa Biura moga wydawac decyzje i polecenia
w odniesieniu do pracownikéw nadzorowanych komorek organizacyjnych Biura.

3. Biuro reprezentuje Szef Biura lub upowazniony przez niego Zastepca Szefa Biura. Szef Biura moze upowaznic¢ do
reprezentowania Biura innych pracownikow Biura.

4. Szef Biura moze upowazni¢ pracownikow Biura do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania
czynnosci w okre§lonych sprawach.

5. Szef Biura moze powotywac¢ na wyodrgbnione stanowiska doradcéw powierzajac im realizacj¢ okreslonych zadan.
§ 7. Szef Biura ustala, w drodze zarzadzenia, regulamin pracy w Biurze.

§ 8. 1. W czasie nieobecnosci Szefa Biura zastepuje wyznaczony Zastepca Szefa Biura, a w razie jednoczesnej nie-
obecnosci Zastepcow Szefa Biura — wyznaczony dyrektor, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich zadan Szefa Biura, chyba ze Szef
Biura postanowi inacze;j.

3. Szef Biura wyznacza, w drodze zarzadzenia, Zastgpce¢ Szefa Biura, ktory przejmuje kierowanie Biurem w razie
niemozno$ci wykonywania obowigzkéw przez Szefa Biura.

4. Wyznaczony Zastepca Szefa Biura wykonuje obowiazki, o ktéorych mowa w ust. 3, do czasu wyznaczenia przez
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej osoby kierujacej Biurem.

§ 9. 1. Kontakty medialne Zastepcéw Szefa Biura, zwigzane z funkcjonowaniem Biura, wymagajg kazdorazowo
zgody Szefa Biura. Kontakty medialne pozostatych pracownikow Biura, wymagaja kazdorazowo zgody Szefa Biura lub
0soby przez niego upowaznione;.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w odniesieniu do publikacji oraz udziatu w konferencjach i spotkaniach za-
ktadajacych wypowiedzi publiczne.

3. Podjecie przez pracownikow Biura dodatkowego zatrudnienia poza Biurem wymaga uprzedniej zgody Szefa Biura.



