Warszawa, dnia 22 kwietnia 2021 r.

Poz. 384

OBWIESZCZENIE
MINISTRA ROZWOJU, PRACY I TECHNOLOGIIV

7 dnia 31 marca 2021 r.

w sprawie wlgczenia kwalifikacji rynkowej ,,Doradzanie w zakresie zakladania i prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej”
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Na podstawie art. 25 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
z 2020 r. poz. 226) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia informacje o wlaczeniu kwalifikacji rynkowej

,Doradzanie w zakresie zaktadania i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Minister Rozwoju, Pracy i Technologii: J. Gowin

D Minister Rozwoju, Pracy i Technologii kieruje dzialem administracji rzgdowej — gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzg-
dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Rozwoju, Pracy
i Technologii (Dz. U. poz. 1718).
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1.

Zatacznik do obwieszczenia Ministra Rozwoju, Pracy
i Technologii z dnia 31 marca 2021 r. (poz. 384)

INFORMACIJE O WLACZENIU KWALIFIKACJI RYNKOWEJ ,,DORADZANIE W ZAKRESIE ZAKLEADANIA
I PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ” DO ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACJI

Nazwa kwalifikacji rynkowej

Doradzanie w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

2. Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej
Certyfikat
3. Okres waznos$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej

Certyfikat jest wazny 5 lat od daty wydania. W celu przedtuzenia waznosci certyfikatu kandydat musi udokumentowac
minimum 500 godzin doradczych w okresie 5 ostatnich lat w obszarze zbieznym z efektami uczenia si¢ okreslonymi dla
kwalifikacji ,,Doradzanie w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej”. W przypadku checi odnowienia
certyfikatu, po utracie waznosci certyfikatu powyzej 1 roku, kandydat musi udokumentowa¢ minimum 500 godzin dorad-
czych w okresie ostatnich 5 lat w obszarze zbieznym z efektami uczenia si¢ okreslonymi dla kwalifikacji ,,Doradzanie
w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej” oraz podda¢ si¢ walidacji metodg testu teoretycznego
obejmujacego efekty uczenia si¢ zwigzane z biezacymi przepisami prawnymi bedacymi w zakresie kwalifikacji (ze-
staw 1). Utrata waznosci certyfikatu powyzej 2 lat wymaga ponownego przystapienia do catosci walidacji.

4.

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany do kwalifikacji rynkowej

6 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

5.

Efekty uczenia si¢ wymagane dla kwalifikacji rynkowej

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia si¢

Osoba posiadajaca kwalifikacj¢ ,,Doradzanie w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej” jest przy-
gotowana do samodzielnego wspierania przysztych oraz funkcjonujacych na rynku przedsigbiorcow w zaktadaniu, pro-
wadzeniu i rozwijaniu r6znych form dziatalno$ci gospodarczej. Wykorzystujac znajomos¢ podstaw prawnych oraz wy-
mogo6w formalnych do zaktadania dziatalnosci gospodarczej w Polsce, dobiera optymalng forme¢ prowadzenia i rozliczania
dziatalno$ci do pomyshu biznesowego i zasoboéw klienta oraz wspiera go w trakcie rejestrowania dziatalnosci. Doradza
klientowi w opracowaniu szczegétowego biznesplanu dla planowanej dziatalnosci z uwzglednieniem Zrédet finansowa-
nia, form zatrudniania pracownikow i podejmowania wspotpracy na umowy cywilnoprawne oraz narz¢dzi marketingo-
wych. Wspiera klienta w oszacowaniu przychodow i kosztow prowadzenia wybranej dziatalnosci, wydatkéw inwestycyj-
nych oraz analizuje oplacalno$¢ biznesplanu. Dla juz prowadzonych dziatalno$ci przeprowadza analiz¢ zasobow
przedsigbiorstwa oraz jego otoczenia, identyfikuje problemy w obszarze prowadzonej dziatalno$ci i rekomenduje dziata-
nia naprawcze, w tym w zakresie procesOw przeksztatcen wlasnosciowych.

Zestaw 1. Poslugiwanie si¢ wiedza z zakresu zakladania i prowadzenia réznych form dzialalnosci gospodarczej

Poszczegolne efekty

uczenia si¢ Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Charakteryzuje — omawia poszczegdlne kroki procesu rejestracji w CEIDG oraz KRS,

obowigzki rejestracyjne | — przeprowadza przykladowa procedure rejestracji elektronicznej do CEIDG lub KRS,
i sprawozdawcze
dotyczace prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej

— wymienia i omawia rodzaje sprawozdawczosci do urzedu skarbowego, ZUS, GUS, urzedu
marszatkowskiego, KRS — w zaleznosci od rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j,

— podaje terminy sktadania sprawozdan w zalezno$ci od charakteru prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej,

— wskazuje strony internetowe umozliwiajace pobranie formularzy / uzupehienie sprawo-
zdan do sprawozdawczo$ci obowigzujacej przedsiebiorcoéw w zalezno$ci od formy pro-
wadzonej dziatalnosci.
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Charakteryzuje aspekty
systemu emerytalno-
-rentowego istotne

z punktu widzenia
prowadzonej dziatalnosci

— omawia i interpretuje przepisy ogdlne zwigzane z naliczaniem sktadek ZUS z prowadzone;j
dziatalnos$ci gospodarczej, w tym preferencyjne warunki z omowieniem roéznic w zakresie
prawa ubezpieczonych do swiadczen,

— omawia zasady naliczania sktadek ZUS w stosunku do osob zatrudnionych lub wspolpra-
cujacych.

Charakteryzuje formy
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w Polsce

— wymienia i omawia formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w Polsce,
— wskazuje réznice w zaktadaniu réznych form prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
w Polsce,

— omawia wady i zalety prowadzenia poszczegélnych form dziatalnosci gospodarczej
w Polsce.

Omawia zaleznosci
miedzy forma
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej a systemem
opodatkowania
irozliczania

— wymienia i omawia formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej oraz prowadzenia
ewidencji wymaganej przez prawo podatkowe, uwzgledniajac wymogi dyktowane wybo-
rem kodu PKD,

— omawia wady i zalety opodatkowania dla poszczegélnych form dziatalnosci gospodarczej
w Polsce.

Postuguje si¢ wiedza na
temat aktow prawnych
i innych dokumentoéw
regulujacych

1 wspierajacych
prowadzenie r6znych
form dziatalnosci
gospodarczej w Polsce

— wymienia akty prawne dotyczace zasad prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terenie RP,

— wyszukuje akty prawne w powszechnie dostepnych wiarygodnych zrédtach informacji
tradycyjnych i elektronicznych,

— wyszukuje informacje w Kodeksie cywilnym i Kodeksie spotek handlowych dotyczace
prowadzenia roznych form dziatalno$ci gospodarcze;j.

Wskazuje podmioty
prawne, ktore udzielajg
wsparcia w zakresie
szczegblowych aspektow
prowadzenia roznych
form dziatalnosci
gospodarczej

— wymienia podmioty prawne ogdlnopolskie i regionalne, ktore udzielaja wsparcia w za-
kresie szczegdtowych aspektow prowadzenia réoznych form dziatalno$ci gospodarcze;j,

— charakteryzuje zakres wsparcia udzielanego przez podmioty prawne ogoélnopolskie i re-
gionalne w zakresie szczegdtowych aspektow prowadzenia réznych form dziatalno$ci
gospodarczej,

— identyfikuje obszary wymagajace dodatkowego, specjalistycznego wsparcia innych pod-
miotow,

— wskazuje podmioty, ktére moga wesprze¢ przedsigbiorce w rozwigzaniu pojawiajacych
si¢ wyzwan.

Wskazuje poszczegdlne
etapy zakladania r6znych
form dziatalno$ci
gospodarczej

— postuguje si¢ bazami danych instytucji publicznych (w tym: Krajowy Rejestr Sadowy,
Gltowny Urzad Statystyczny, Centralna Ewidencja Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej),

— wskazuje formularze i dokumenty niezb¢dne do wypetnienia w przypadku rejestrowania
dziatalnos$ci gospodarczej, uwzgledniajac formy dziatalno$ci gospodarczej,

— wskazuje oplaty zwigzane z zakladaniem poszczegodlnych form dziatalnosci gospodarczej,

— sporzadza list¢ etapow niezbednych do zalozenia formy dziatalnosci takich, jak spotki
w oparciu o Kodeks cywilny, spétki zaktadane w oparciu o Kodeks spotek handlowych,
firmy prowadzone w oparciu o rejestracj¢ w CEIDG.

Zestaw 2. Wspieranie w przygotowaniu biznesplanu dla danej dzialalnos$ci

Poszczegolne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiaggniecia

Przeprowadza wywiad
z klientem na temat
pomystu biznesowego

— podaje przyktady pytan otwartych, zamknietych i sugerujacych,

— formutuje pytania dotyczace branzy, klientow, zakresu, rodzaju (ustugi, handel, produkcja),
formy i miejsca prowadzonej dziatalnosci,

— formuluje pytania o motywy prowadzenia dziatalnosci,

— formuluje pytania o posiadane zasoby (rzeczowe, finansowe, organizacyjne),

— formuluje pytania o posiadane kwalifikacje, kompetencje oraz do§wiadczenie zwigzane
z prowadzeniem przysztej dziatalnosci.
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Wspiera w opracowaniu
planu rozwoju biznesu

na bazie przeprowadzonej analizy identyfikuje potrzeby w obszarze planu rozwoju biznesu,
dobiera rodzaj planu rozwoju biznesu do zidentyfikowanych potrzeb przedsicbiorstwa,
wskazuje minimalny zakres opracowania planu rozwoju biznesu,

definiuje cele dziatania biznesu w oparciu o SMART,

omawia zasady konstruowania misji i wizji przedsigbiorstwa,

formutuje misj¢ 1 wizj¢ przedsigbiorstwa.

Analizuje optacalnos¢
biznesplanu

omawia wskazniki biezacej ptynnosci oraz natychmiastowej wymagalnosci,
wylicza i interpretuje wskazniki rentownosci kapitatu wtasnego (ROE) i rentownosci
aktywoéw (ROA) oraz marze zysku netto.

Dobiera forme
biznesplanu do pomystu
biznesowego klienta oraz
zrodta finansowania

dobiera zakres biznesplanu do pomystu biznesowego klienta oraz zrédta finansowania,
wskazuje najistotniejsze elementy biznesplanu podlegajace zewngtrznej ocenie z punktu
widzenia podmiotéw weryfikujacych biznesplan,

wskazuje inne narzg¢dzia przydatne w planowaniu realizacji pomystu biznesowego.

Dobiera formy
zatrudnienia
pracownikow oraz
podejmowania
wspolpracy na podstawie
umoéw cywilnoprawnych
do potrzeb pomystu
biznesowego

charakteryzuje formy zatrudnienia pracownikow zgodnie z Kodeksem pracy,
charakteryzuje formy wspolpracy zgodnie z Kodeksem cywilnym oraz ustawg o prawie
autorskim i prawach pokrewnych,

analizuje zalezno$ci pomigdzy planowana do wykonywania dziatalno$cia gospodarcza
a forma zatrudnienia pracownikow lub podejmowania wspotpracy na podstawie umow
cywilnoprawnych.

Doradza klientowi

W oszacowaniu

i okresleniu wydatkow
inwestycyjnych
zwigzanych z pomystem
biznesowym

na podstawie dostgpnych zasobow internetowych okresla informacje o aktualnych cenach
planowanych wydatkoéw inwestycyjnych,

weryfikuje zasadnos$¢ planowanych wydatkow inwestycyjnych w oparciu o stope zwrotu
z inwestycji oraz skumulowane przeptywy pieni¢zne,

weryfikuje planowane wydatki inwestycyjne pod katem przeznaczenia.

Doradza klientowi

W oszacowaniu
przychodow i kosztow
prowadzenia wybranej
dzialalno$ci oraz
wyliczenia wyniku
finansowego

na podstawie dostepnych zasobow okresla informacje o aktualnych kosztach zwigzanych z po-
tencjalng dziatalnoscig gospodarczg klienta (np. koszty wynajmu lokalu, koszty mediow itp.),

dokonuje podstawowej wyceny towaréw i materiatow na podstawie dostepnych zasobow
internetowych na potrzeby przygotowania biznesplanu,

szacuje ceny ustug na potrzeby przygotowania biznesplanu,

sporzadza zestawienia finansowe dla planowanej dziatalnosci.

Doradza klientowi
w uzupetnianiu

omawia poszczeg6lne pola przyktadowego formularza biznesplanu,
konstruuje zapisy wskazanych pol czgsci biznesplanu w oparciu o przyktadowy pomyst

stownictwem z zakresu
finansow i zarzadzania
niezbednym do
przygotowania
biznesplanu

biznesplanu biznesowy,
analizuje spojnos¢ czesci merytorycznej biznesplanu z czescig finansowa.
Postuguje sie definiuje pojecia z zakresu finansow: przychod, koszt, dochdd, cena netto, cena brutto,

VAT, PIT, CIT, ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych, karta podatkowa, zysk netto,
zysk brutto, koszty bezposrednie, koszty posrednie, bilans, rachunek zyskow i strat, rachunek
przeplywow pienieznych,

definiuje pojecia z zakresu zarzadzania: analiza SWOT (strengths, weaknesses, opportu-
nities, threats — technika stuzagca do porzadkowania i analizy informacji), macierz BCG
(Boston Consulting Group), marketing mix 4P (price, product, place, promotion), marke-
ting mix 4C (customer value, cost, convenience, communication), public relations, rekla-
ma, sponsoring, media spotecznos$ciowe, reguta Pareto, segmentacja rynku, cena, substy-
tut, dobra komplementarne.

Proponuje narzgdzia
marketingowe
w biznesplanie

omawia narzg¢dzia marketingowe,

analizuje zalezno$¢ migdzy skuteczno$cig wykorzystania poszczegoélnych narzedzi mar-
ketingowych a prowadzong dziatalnoscig gospodarcza,

szacuje koszty wykorzystania narzedzi marketingowych,

wyszukuje w dostgpnych zasobach internetowych wykonawcow poszczegoélnych ustug
marketingowych.




Monitor Polski

-5- Poz. 384

Zestaw 3. Doradzanie na etapie zakladania, prowadzenia i rozwijania dzialalno$ci gospodarczej

Analizuje otoczenie
przedsigbiorstwa

formuluje pytania dotyczace bezposredniej i posredniej konkurencji klienta / wspieranej firmy,
formutuje pytania dotyczace substytutoéw na rynku i dobr komplementarnych wzgledem
oferty klienta / wspieranej firmy,

wskazuje szanse 1 zagrozenia zwigzane z ekonomicznym, politycznym oraz demograficz-
nym otoczeniem prowadzonej dziatalnosci,

okresla, czy w zakresie prowadzonej dziatalno$ci wystepujg nisze rynkowe.

Analizuje zasoby
przedsigbiorstwa

konstruuje ankiet¢ sondujacg stan zasobéw (osobowych, rzeczowych, finansowych, cza-
sowych i marketingowych) przedsigbiorstwa,

formutuje wnioski na podstawie danych z ankiety dotyczacej stanu zasobow,
w oparciu o wyniki ankiety stanu zasobéw opracowuje mocne i stabe strony przedsiebiorstwa,

w oparciu o wyniki ankiety stanu zasobéw wskazuje obszary wymagajace zwigkszenia
lub obnizenia zasobow dla planowanej dziatalnosci.

Identyfikuje problemy
w obszarze prowadzenia
dziatalnos$ci

wymienia metody identyfikowania problemow,

wskazuje przyktadowe metody rozwigzywania przedstawionych probleméw,

wskazuje specjalistéw w obszarach zidentyfikowanego problemu, u ktorych przedsiebior-
ca moze uzyska¢ wsparcie (np. prawnicy, mediatorzy, coachowie, psychoterapeuci, po-
srednicy pracy, doradcy podatkowi, doradcy finansowi, mentorzy),

wskazuje podstawowe etapy zawieszania 1 zamykania dziatalnoéci gospodarczej oraz
konsekwencje z tym zwigzane w zaleznosci od formy prowadzenia dziatalno$ci.

Identyfikuje role doradcy

definiuje role doradcy w relacji doradca—klient,

odrdznia rolg doradcy od rél mentora czy coacha,

wyznacza zadania bedace po stronie klienta i po stronie doradcy

podaje przyktady zachowan nieetycznych w procesie doradztwa,

wskazuje zrodta poszerzania wiasnej wiedzy oraz podnoszenia kompetencji.

Opracowuje
rekomendacje dla

klienta / wspieranej
firmy w odniesieniu do
prowadzonej dziatalno$ci

formutuje wnioski z przeprowadzonych analiz oraz rekomendacje w odniesieniu do pro-
wadzonej dziatalnosci,

opracowuje harmonogram wdrozenia rekomendacji z uwzglednieniem czasu, zadan i 0séb.

Pomaga w wypelnianiu
dokumentéw

i formularzy
rejestracyjnych dla
poszczegodlnych form
dziatalnosci

wyszukuje w dostepnych zasobach internetowych aktualny formularz rejestracyjny dla
wskazanej formy dziatalnosci,

wyszukuje w dostepnych zasobach internetowych wzory umoéw i innych dokumentow
bedacych zatacznikami do formularza rejestracyjnego,

wypehia poszczegolne pola wybranego formularza rejestracyjnego.

6. Wymagania dotyczace walidacji i podmiotow przeprowadzajacych walidacje

Zasoby kadrowe

Metody wykorzystywane podczas weryfikacji efektow uczenia sie

Weryfikacja sktada si¢ z dwdch czgéci: teoretycznej i1 praktycznej. W czgsci teoretycznej wykorzystuje si¢ metode testu
teoretycznego. W czesci praktycznej dopuszcza si¢ wylacznie nastepujace metody:

— obserwacja w warunkach symulowanych (symulacja),
— wywiad swobodny lub ustrukturyzowany (rozmowa z komisja),
— analiza dowodow i deklaracji (probka pracy).

W procesie walidacji biorg udziat:

» w przypadku gdy test teoretyczny przeprowadzany jest w systemie elektronicznym, operator systemu egzaminacyjnego,
ktory organizuje zaplecze techniczne do przeprowadzenia weryfikacji i nadzoruje przebieg testu,

» w przypadku gdy test przeprowadzany jest poza systemem elektronicznym, nalezy zapewni¢ nadzér nad prawidlowym
przebiegiem tej czgsci walidacji,

» komisja walidacyjna, sktadajaca si¢ z co najmniej 2 asesordéw, ktora przeprowadza czg¢s¢ praktyczna.
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Osoba bedaca asesorem moze by¢ jednoczesnie operatorem systemu egzaminacyjnego i osobg nadzorujacg przebieg testu

teoretycznego prowadzonego poza systemem elektronicznym.

Operator systemu egzaminacyjnego musi posiadac:

— minimum $rednie wyksztalcenie,

— znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie uruchamiania oraz podstawowej obstugi systemu egzaminacyjnego i zain-
stalowanych aplikacji,

— umiejetno$é rozwigzywania problemow w sytuacji trudnosci z nawigzaniem lub zanikiem potaczenia internetowego
lub obstugg przegladarki w zakresie kompatybilnosci z platformg egzaminacyjng.

Kazdy z cztonkéw komisji walidacyjnej posiada:

— kwalifikacj¢ pelng z poziomem co najmniej 7 PRK,

— udokumentowane doswiadczenie w przeprowadzeniu minimum 500 godzin doradczych w ciggu ostatnich 10 lat dla

os6b zakladajacych i prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza (dotyczy takze doradztwa specjalistycznego innego,
tj. podatkowego, prawnego, gospodarczego),

— udokumentowane do§wiadczenie w opracowaniu minimum 15 strategii podmiotdw gospodarczych, wnioskow inwe-
stycyjnych, wnioskow kredytowych dotyczacych rozwoju biznesu lub biznesplanow lub udokumentowane doswiad-
czenie w zakresie oceny minimum 30 wnioskow (biznesplandéw) w projektach unijnych o przyznanie dotacji na rozpo-
czgcie dziatalnos$ci gospodarczej.

Do zadan cztonkow komisji nalezy m.in.:

— stosowanie kryteriow weryfikacji przypisanych do efektow uczenia si¢ dla opisywanej kwalifikacji oraz kryteriow
oceny formalnej i merytorycznej dowoddw na posiadanie efektow uczenia si¢ wtasciwych dla opisywanej kwalifikacji,

— stosowanie zasad prowadzenia weryfikacji, a takze réznych metod weryfikacji efektow uczenia si¢, zgodnie z celami
walidacji i zasadami Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Jezeli instytucja certyfikujaca prowadzi ksztatcenie w obszarze wnioskowanej kwalifikacji, to musi stosowaé rozwigzania
zapewniajace rozdzielenie procesow ksztatcenia od walidacji. W szczegolnosci istotne jest zapewnienie bezstronnosci
0s6b przeprowadzajacych walidacj¢ m.in. poprzez rozdzial osobowy majacy na celu zapobieganie konfliktowi interesow
0sOb przeprowadzajacych walidacje. Osoby te nie moga weryfikowaé efektow uczenia si¢ osob, ktore byly przez nie
przygotowywane do uzyskania kwalifikacji ,,Doradzanie w zakresie zakladania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j”.

Sposob organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne
Instytucja certyfikujaca musi zapewnic:
* w przypadku gdy test teoretyczny przeprowadzany jest w systemie elektronicznym, stanowisko komputerowe dla

kandydata ubiegajacego si¢ o nadanie kwalifikacji (jedno stanowisko dla jednego kandydata), wyposazone w przegla-
darke internetowa z dostgpem do Internetu do realizacji czgsci teoretycznej walidacji,

* w przypadku gdy test teoretyczny jest przeprowadzany poza systemem elektronicznym, arkusz testu oraz miejsce
pozwalajace na jego samodzielne wypelnienie,

* stolik, krzesta,

» czyste arkusze papieru, flamastry, karteczki samoprzylepne,

* kalkulator,

+ stanowisko komputerowe z dostgpem do Internetu i z dostegpem do aktualnych aktéw prawnych,

» opracowane przyktady biznesplanow majace nie wigcej niz 5 stron do analizy przez kandydata.

Instytucja certyfikujaca musi zapewni¢ bezstronng i niezalezng procedure odwotawcza, w ramach ktorej osoby uczestni-

czace w procesie walidacji i certyfikacji maja mozliwo$¢ odwotania si¢ od decyzji dotyczacych spetnienia wymogow

formalnych, przebiegu walidacji, samych wynikéw, a takze decyzji konczacej walidacje. W przypadku negatywnego

wyniku walidacji instytucja certyfikujaca jest zobowigzana przedstawi¢ uzasadnienie decyzji.

Etapy identyfikowania i dokumentowania

Instytucja certyfikujaca zapewnia wsparcie doradcy walidacyjnego na etapie identyfikowania i na etapie dokumentowa-

nia posiadanych efektow uczenia sig.

Doradca walidacyjny:

— stosuje metody i narzedzia pomocne w identyfikowaniu i dokumentowaniu kompetencji,

— zna zasady weryfikacji dowodow na osiggnigcie efektow uczenia sie,

— zna wymagane efekty uczenia si¢ oraz kryteria weryfikacji ustalone dla kwalifikacji bedacych w zakresie jego dziata-
nia jako doradcy walidacyjnego,

— zna metody i narzg¢dzia stosowane w celu zweryfikowania wymaganych efektoéw uczenia dla kwalifikacji bedacych
w zakresie jego dziatania jako doradcy walidacyjnego.
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7. Warunki, jakie musi spelnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Kwalifikacja pelna z poziomem 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji

8. Termin dokonywania przegladu kwalifikacji rynkowej

Nie rzadziej niz raz na 10 lat




