Warszawa, dnia 6 sierpnia 2019 r.

Poz. 736

OBWIESZCZENIE
MINISTRA PRZEDSIEBIORCZOSCI I TECHNOLOGIIY

z dnia 18 lipca 2019 1.

w sprawie wlaczenia kwalifikacji rynkowej ,,Rusznikarz — dyplom mistrzowski”
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Na podstawie art. 25 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.

72018 r. poz. 2153 12245 oraz z 2019 r. poz. 534 1 1287) oglasza si¢ w zatagczniku do niniejszego obwieszczenia informacje
o wiaczeniu kwalifikacji rynkowej ,,Rusznikarz — dyplom mistrzowski” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Minister Przedsigbiorczo$ci i Technologii: J. Emilewicz

D Minister Przedsigbiorczosci i Technologii kieruje dziatem administracji rzgdowej — gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadze-
nia Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie szczegdélowego zakresu dziatania Ministra Przedsigbiorczosci
i Technologii (Dz. U. poz. 93).



Monitor Polski -2- Poz. 736

Zatacznik do obwieszczenia Ministra Przedsigbiorczosci
i Technologii z dnia 18 lipca 2019 r. (poz. 736)

INFORMACIJE O WEACZENIU KWALIFIKACJI RYNKOWEJ ,,RUSZNIKARZ — DYPLOM MISTRZOWSKI”
DO ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACIJI

1. Nazwa kwalifikacji rynkowej

Rusznikarz — dyplom mistrzowski

2. Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej

Dyplom mistrzowski

3. OKkres waznos$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej i warunki
przedluzenia jego waznoSci

Bezterminowy

4. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany do kwalifikacji rynkowej

5 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

5. Efekty uczenia si¢ wymagane dla kwalifikacji rynkowej

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sig

Osoba posiadajaca kwalifikacje rynkowa ,,Rusznikarz — dyplom mistrzowski” jest gotowa do §wiadczenia ustug z zakre-
su konstruowania oraz wykonywania broni pneumatycznej i palnej lub jej cze$ci metoda obrobki recznej oraz maszyno-
wej. Jest takze przygotowana do wykonywania napraw, przegladdéw i konserwacji broni, a takze montazu urzadzen op-
tycznych. Osoba posiadajaca kwalifikacj¢ rynkowa ,,Rusznikarz — dyplom mistrzowski” jest gotowa do wykonywania
czynnosci prowadzacych do pozbawiania wyrobow rusznikarskich ich cech uzytkowych na podstawie specyfikacji wy-
danej przez uprawniony instytut techniczny. Jest rowniez przygotowana do przystrzeliwania broni wszystkich typow,
w tym dostosowywania urzadzen celowniczych do potrzeb uzytkownikéw broni. W trakcie wykonywania powierzonych
zadan postuguje si¢ rysunkiem technicznym i dokumentacja. Osoba posiadajaca kwalifikacj¢ rynkowsa ,,Rusznikarz — dy-
plom mistrzowski” jest gotowa do organizowania i nadzorowania procesoOw obrobki czesci broni, maszyn i urzadzen
rusznikarskich. Osoba posiadajaca kwalifikacje rynkowsa ,,Rusznikarz — dyplom mistrzowski” udziela fachowego do-
radztwa przy zakupie broni i urzadzen optycznych oraz wycenia warto$¢ rynkowa réznych rodzajéw broni. Do zadan
rusznikarza-mistrza nalezy takze prowadzenie badan i wykonywanie odpowiednich ekspertyz broni i amunicji na potrze-
by zainteresowanych oséb i instytucji. Osoba posiadajaca kwalifikacje rynkowa ,,Rusznikarz — dyplom mistrzowski” jest
przygotowana do samodzielnego wykonywania zadan zawodowych oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym
stosowania odpowiednich przepisow prawa, planowania i wdrazania dziatan marketingowych, wdrazania usprawnien
technicznych i organizacyjnych, prowadzenia dokumentacji firmy. Odpowiada za podlegajacy mu personel i za organiza-
cje pracy w zespole, tj. przede wszystkim planuje i nadzoruje pracg zespotu oraz ocenia jakos¢ zadan wykonywanych
przez poszczegolnych pracownikow. Dba o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy
prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska. Osoba posiadajaca kwalifikacje rynkowa ,,Ruszni-
karz — dyplom mistrzowski” jest takze przygotowana do udzielania instruktazu i doradztwa zwiazanego z doskonaleniem
zawodowym wspolpracownikow. Stosuje zréznicowane metody nauczania na bazie podstawy programowej, programow
nauczania w zawodzie oraz uczenia w procesie pracy.

Zestaw 1. Organizowanie i nadzorowanie procesu wytworzenia lub naprawy broni palnej oraz pneumatycznej

Poszczegolne efekty Kryteria weryfikacji ich osiagniecia
uczenia sie¢

Charakteryzuje — omawia przeznaczenie broni,
zagadnienia zwigzane — omawia zakres odpowiedzialno$ci prawnej rusznikarza w odniesieniu do réznych rodzajow
z budowg broni broni,

— opisuje budowe zasadniczych czesci broni,
— omawia zagadnienia zwigzane z budowg istotnych czesci broni palnej,

— omawia dziatanie mechanizméw réznego rodzaju broni.
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Rozréznia materiaty
stosowane
w rusznikarstwie

— omawia zastosowanie metali szlachetnych i nieszlachetnych, — omawia zagadnienia zwia-
zane z wlasciwo$ciami i obrobka stali, — omawia zastosowanie stopéw metali,

— omawia zastosowanie roznych rodzajow drewna,
— omawia zastosowanie tworzyw sztucznych,

— omawia zastosowanie materiatdw chemicznych (kleje, rozpuszczalniki, srodki wykorzy-
stywane do wykonywania powtok zabezpieczajacych).

Rozroéznia rodzaje
amunicji

— omawia budowg¢ nabojow do poszczegolnych rodzajow broni, — dobiera rodzaj amunicji
do poszczegolnych rodzajow broni, — klasyfikuje materialy wybuchowe.

Identyfikuje materiaty
i urzadzenia niezbedne
do wytwarzania,

naprawy i konserwacji

— wymienia narzedzia i urzadzenia stosowane do wytwarzania, naprawy i konserwacji broni
palnej (np. tokarka, frezarka, szlifierka, polerka, wiertarka stotowa, wiertarka r¢czna, gra-
werka),

— omawia zespoly urzadzen wykorzystywanych w wytwarzaniu i konserwacji broni,

— projektuje, wykonuje oraz przygotowuje nietypowe narzedzia i pomoce do prac ruszni-
karskich.

Identyfikuje budowe,
przeznaczenie i zasady
eksploatacji urzadzen
optycznych

— omawia przeznaczenie, budowe, zasady eksploatacji i konserwacji celownikow optycznych,

— omawia budowg, zasady eksploatacji i konserwacji celownikow noktowizyjnych oraz dal-
mierzy,

— omawia zasady i budowg uzytkowania lornetek obserwacyjnych,
— omawia parametry celownikoéw optycznych,

— omawia parametry lornetek,

— omawia sposoby montazu celownikow optycznych.

Postuguje sig¢ rysunkiem
technicznym
(zawodowym)

— rozpoznaje symbole techniczne,

— rozpoznaje z rysunku technicznego elementy broni,

— wykonuje rysunki fragmentoéw, elementéw i czesci broni,
— rozpoznaje elementy broni na podstawie rzutow.

Organizuje stanowisko
pracy (wlasne
i pracownikow)

— opisuje stanowiska pracy ze wzgledu na podejmowane dziatania (stanowisko do lutowa-
nia, stanowisko do spawania),

— omawia wyposazenie warsztatu rusznikarskiego,
— omawia stanowisko sprawdzania broni, w tym rozkladania i sktadania broni,
— omawia wyposazenie magazynu broni.

Charakteryzuje
zagadnienia zwigzane
z nadzorowaniem
przebiegu produkcji
broni i urzadzen
rusznikarskich

— omawia zasady kontrolowania parametrow jakosciowych procesow wytwarzania broni,
cze¢$ci broni i1 urzadzen rusznikarskich,

— omawia zasady kontrolowania przebiegu procesu produkcji,

— omawia zasady kontrolowania wydajnos$ci procesow produkc;ji i jakosci wyrobdw,
— omawia zasady kontrolowania stanu technicznego narze¢dzi, maszyn i urzadzen,

— omawia zasady zarzadzania gospodarka materiatowa oraz odpadami,

— sporzadza dokumentacj¢ sprawozdawczg produkcji broni, istotnych czgéci broni, urzadzen
rusznikarskich,

— kalkuluje koszty wytwarzania wyrobow.

Zestaw 2. Wytwarzanie broni palnej oraz pneumatycznej

Poszczegolne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Wykonuje elementy
broni i gotowych
wyrobow rusznikarskich
metoda obrobki recznej

— rozrdznia techniki i metody wykonywania broni — dobiera metode do obrobki recznej,

— dobiera materialy do wykonania i obrobki elementéw broni i innych wyrobow rusznikarskich,

— dobiera narzedzia do wykonywania obrobki recznej,

— dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe do rodzaju wykonywanych prac rusznikarskich,

— wykonuje prace z zakresu obrobki r¢cznej — wykonuje wskazane elementy broni palnej
lub przyrzadow do jej obstugi zgodnie z dokumentacja (np. wykonuje toze, kolby, chwyty),

— ocenia jako$¢ wykonanych prac z zakresu obrobki reczne;.
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Wykonuje elementy
broni, maszyn, urzadzen,
narzedzi i gotowych
wyrobow rusznikarskich
metodg obrobki
maszynowej

— dobiera metod¢ obrobki maszynowej do wykonania elementéw broni, maszyn, narz¢dzi
i innych wyrobow rusznikarskich,

— rozroznia elementy budowy obrabiarek uniwersalnych,

— dobiera obrabiarki do rodzaju wykonywanych prac rusznikarskich,

— dobiera materialy do wykonania elementéw broni, maszyn, urzadzen, narzedzi i kon-
strukcji,

— dobiera przyrzady i uchwyty do wykonania obrobki maszynowe;j,

— dobiera narzedzia do wykonywania prac z zakresu obrobki maszynowej,

— dobiera narzedzia i przyrzady pomiarowe do rodzaju wykonywanej pracy rusznikarskiej,

— wykonuje prace z zakresu obrobki maszynowe;j,

— ocenia jako$¢ wykonanych prac z zakresu obrobki maszynowej,

— omawia wykonanie istotnych elementow broni palnej oraz przerdébek majacych na celu
zmiang przeznaczenia broni, w tym zmiang kalibru i modyfikacje¢ automatyki broni.

Wykonuje polaczenia
elementdéw broni oraz
materiatéw stosowanych
w rusznikarstwie

— rozroznia techniki taczenia elementéw broni na podstawie dokumentacji,
— dobiera narzedzia i urzadzenia do wykonywania potaczen broni,

— montuje celowniki (w tym optyczne) na wszystkich rodzajach broni,

— montuje przyspieszniki do broni,

— dorabia i instaluje thumiki odrzutu na specjalne zyczenie,

— dorabia kolby oraz naprawia i przeprowadza renowacj¢ kolb.

Zestaw 3. Naprawianie i konserwacja broni palnej i pneumatycznej

Poszczegolne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Wykonuje okresowy
przeglad broni

— okresla zakres i terminy przegladow oraz zakres naprawy broni,

— ocenia stan techniczny broni ze szczegbélnym uwzglednieniem jej bezpiecznego funkcjo-
nowania,

— sprawdza zgodno$¢ cech broni z dokumentacja,

— omawia proces zuzycia elementow i podzespotéw broni,

— omawia typy i przyczyny uszkodzen broni,

— dobiera metode i wykonuje zabezpieczenia antykorozyjne elementéw broni,
— identyfikuje uszkodzenia oraz stopien wypracowania istotnych czgsci broni,
— wykonuje czynnosci niezbedne do utrzymania broni w sprawnosci,

— stwierdza bezpieczenstwo dziatania broni (dopuszcza bron do uzytkowania),
— sporzadza opini¢ techniczng broni.

Naprawia i konserwuje
bron palng
1 pneumatyczng

— wykonuje pomiary warsztatowo-rusznikarskie,

— demontuje zespoty i podzespoty broni,

— rozkonserwowuje zespoly i podzespoty broni,

— wykonuje czyszczenie zespoldw i podzespotow broni,

— wymienia lub naprawia zespoty i podzespoty gotowe w broni strzeleckiej,
— pasuje elementy nadmiarowe,

— zabezpiecza metalowe elementy broni, w tym wykonuje barwienie (oksydowanie — na
goraco i na zimno, brunirowanie), naktadanie powtok galwanicznych (kadmowanie,
niklowanie, chromowanie) i malowanie,

— konserwuje niemetalowe elementy broni (gotuje w olejach, barwi),
— sklada elementy broni,

— wykonuje cze¢$ci broni niezbedne do jej napraw przy zastosowaniu obrobki mechanicznej,
cieplnej, skrawaniem oraz spajania,

— wykonuje istotne czesci broni (lufa, komora zamkowa, zamek, szkielet, baskila) i sporza-
dza stosowng dokumentacje,

— dobiera srodki chemiczne do tworzenia stalych powlok zabezpieczajacych oraz konserwacji.
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Pozbawia wyroby cech
uzytkowych na
podstawie specyfikacji
wydanej przez
uprawniony instytut
techniczny

— omawia proces pozbawiania broni cech uzytkowych,

— odczytuje informacje zawarte w specyfikacji, w tym odczytuje rysunki techniczne,
— wykonuje wiercenia, frezowania, spawania, szlifowanie elementéw broni,

— wykonuje czernienie i brunirowanie elementéw broni,

— sporzadza dokumentacj¢ powykonawcza.

Przystrzeliwuje bron
wszystkich typow

— omawia urzadzenie i wyposazenie strzelnicy oraz warunki bezpieczenstwa,

— omawia zasady przygotowania strzelnicy do przeprowadzenia strzelan,

— omawia zasady przystrzeliwania wszystkich typéw broni z rdznego rodzaju przyrzadami
celowniczymi,

— dostosowuje przyrzady celownicze wszystkich typow do uzytkownika broni (w tym nokto-
wizory i dalmierze).

Zestaw 4. Prowadzenie doradztwa i wyceny w zakresie broni palnej oraz pneumatycznej

Poszczegolne efekty
uczenia sie¢

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Prowadzi doradztwo
przy zakupie i doborze
broni i urzadzen
optycznych

— omawia zasady doboru broni do potrzeb uzytkownika (ze wzgledu na sktadnos¢ broni,
przeznaczenie oraz ceng),

— omawia zasady doboru urzadzen optycznych do mozliwosci uzytkownika,

— omawia zasady doboru broni do wymagan scenografii filmowych.

Wycenia wartos$¢
rynkowa réznych
rodzajow broni

— wskazuje zrodta wycen broni (katalogi, domy aukcyjne, zrodta internetowe, opracowania
firm produkujacych bron),

— pordéwnuje warto$¢ wyrobu z katalogami migdzynarodowymi (np. ,,Frankonia”, ,Kettner”),
— dokonuje wyceny broni, uwzglgdniajac stopien jej zuzycia, kompletnosé¢ i zgodnosé
numeryczng.

Zestaw 5. Prowadzenie dzialan zwiazanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa

Poszczegolne efekty
uczenia sie

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Nadzoruje przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy (BHP)
oraz przepisOw prawa
dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej

i ochrony $rodowiska

— wyjasnia pojecia zwigzane z BHP, ochrong przeciwpozarowa, ochrona srodowiska i ergo-
nomig stosowane podczas wykonywanych zadan zawodowych,

— objasnia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pra-
cy 1 ochrony $rodowiska w Polsce,

— omawia prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie BHP,

— wskazuje przyktadowe zagrozenia dla zdrowia i zZycia cztowieka oraz mienia i Srodowis-
ka zwigzane z niewtasciwym wykonywaniem zadan zawodowych oraz z wystgpowaniem
szkodliwych czynnikow w srodowisku pracy,

— omawia skutki oddziatywania czynnikoéw szkodliwych na organizm cztowieka,

— organizuje stanowiska pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii, przepi-
sami BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

— organizuje proces technologiczny zgodnie z obowigzujagcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

— wyjasnia zasady stosowania srodkoéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wyko-
nywania zadan zawodowych,

— wskazuje zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy
oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

Stosuje zasady
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

— wyjasnia poj¢cia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowe;j,

— omawia przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych
oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego w zakresie wykonywanych zadan
zawodowych, — wskazuje przedsigbiorstwa i instytucje wystepujace w branzy zwigzanej
z wykonywanymi zadaniami zawodowymi oraz omawia powigzania mi¢dzy nimi,
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— wskazuje metody analizy skutecznos$ci dziatan prowadzonych przez przedsigbiorstwa
funkcjonujace w branzy,

— uzasadnia znaczenie inicjowania wspolnych przedsigwzi¢¢ z réznymi przedsigbiorstwami
z branzy,

— wyjasnia zasady przygotowywania dokumentacji niezbednej do uruchomienia i prowa-
dzenia dzialalnos$ci gospodarczej i ilustruje je przyktadami,

— wyjasnia zasady prowadzenia korespondencji zwigzanej z prowadzeniem dziatalno$ci gos-
podarczej i ilustruje je przyktadami,

— wskazuje urzadzenia biurowe oraz programy komputerowe wspomagajace prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej; — uzasadnia znaczenie podejmowania dziatan marketingo-
wych prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

— objasnia zaleznos$ci w kosztach i przychodach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

— monitoruje stan zasobow materialnych (materialow i urzadzen) oraz zasobow personal-
nych niezbe¢dnych do wykonania produktoéw i ustug.

Zestaw 6. Organizowanie pracy w zespole i doskonalenie zawodowe wspélpracownikéw

Poszczegolne efekty Kryteria weryfikacji ich osiagniecia
uczenia si¢

Organizuje prace zespotu | — uzasadnia znaczenie planowania i nadzorowania pracy zespolu w celu wykonania przy-
dzielonych zadan, odwolujac si¢ do wlasnych dos§wiadczen,

— omawia zasady doboru 0s6b do wykonania przydzielonych zadan, — podaje przyktady
wlasciwego 1 niewlasciwego kierowania wykonywaniem przydzielonych zadan,

— omawia rol¢ osoby organizujacej pracg w zespole (takie jak ocena jakosci wykonania
przydzielonych zadan, dazenie do poprawy warunkow i jakosci pracy),

— wyjasnia zasady komunikowania si¢ ze wspotpracownikami,

— uzasadnia znaczenie przestrzegania zasad kultury i etyki.

Organizuje instruktaz — wyjasnia zagadnienia z obszaru psychologii i pedagogiki dotyczace uczenia si¢ w proce-
i doradztwo zwigzane sie pracy, motywowania wspotpracownikéw i uczniow do nauki oraz rozwigzywania
z doskonaleniem probleméw dydaktycznych i interpersonalnych,

wewnatrzzaktadowym — okresla cele ksztatcenia w procesie praktycznej nauki zawodu zgodnie z podstawa progra-

mowg i programem nauczania,
— okresla zakres doskonalenia zawodowego,
— omawia zasady doboru metod nauczania do tresci nauczania,
— dobiera $rodki dydaktyczne do tresci nauczania,

— omawia mozliwe do zastosowania narze¢dzia pomiaru dydaktycznego oraz kryteria oce-
niania uczacego sig,

— wyjasénia zasady prowadzenia dokumentacji niezb¢dnej do szkolenia zawodowego.

6. Wymagania dotyczace walidacji i podmiotow przeprowadzajacych walidacje

Szczegdtowe wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacj¢ sa okreslone w rozporzadze-
niu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskie-
go oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89,
z p6zn. zm.) oraz w standardzie wymagan egzaminacyjnych Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Wymagania dotyczace metod stosowanych w walidacji:

Weryfikacja efektéw uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji jest przeprowadzana w dwoch etapach.

Etap praktyczny polega na samodzielnym wykonaniu przez kandydata zadaf egzaminacyjnych sprawdzajacych umiejet-
nos$ci ujete w zestawach efektéw uczenia si¢ od 1 do 4.

Etap teoretyczny (sktadajacy si¢ z czgéci pisemnej i ustnej) polega na udzieleniu odpowiedzi na pytania sprawdzajace
umiejetnosci okreslone w zestawach efektow uczenia si¢ od 1 do 6.
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Wymagania dotyczace zasobow kadrowych:

W sktad komisji egzaminacyjnej przeprowadzajacej egzamin mistrzowski wchodzi co najmniej pig¢ osob: przewodni-
czacy komisji lub jego zastgpca, co najmniej trzech cztonkow komisji oraz sekretarz, ktory sprawuje obstuge administra-
cyjno-biurowa komisji egzaminacyjnej i nie uczestniczy ani w przeprowadzaniu egzaminu, ani w ocenianiu i ustalaniu
wyniku egzaminu.

Przewodniczacy komisji i jego zastepcy posiadaja wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej szes$cioletni okres wykonywa-
nia zawodu, ktorego dotyczy egzamin.

W przypadku braku mozliwosci powotania przewodniczacego komisji lub zastgpcy przewodniczacego, ktdrzy posiadali-

by wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej sze$cioletni okres wykonywania zawodu, w szczego6lnosci w przypadku egza-

minu przeprowadzanego w zawodzie unikatowym, przewodniczacy komisji lub zastepcy przewodniczacego komisji po-

siadaja:

1)  wyksztalcenie Srednie lub srednie branzowe i tytul mistrza w zawodzie, ktdrego dotyczy egzamin, lub w zawodzie
wchodzacym w zakres tego zawodu oraz co najmniej trzyletni okres wykonywania zawodu, ktorego dotyczy egza-
min, lub zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytutu mistrza, albo

2)  wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i tytut technika w zawodzie, ktorego dotyczy egzamin, lub w zawodzie
wchodzacym w zakres tego zawodu oraz co najmniej szescioletni okres wykonywania zawodu, ktérego dotyczy
egzamin lub zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytutu technika, albo

3)  wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branzowe i tytul mistrza w zawodzie unikatowym, ktérego
dotyczy egzamin, oraz co najmniej szescioletni okres wykonywania zawodu, po uzyskaniu tytutu mistrza.

Cztonkowie komisji posiadaja:

1)  wyksztalcenie co najmniej zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branzowe i tytul mistrza w zawodzie, ktorego
dotyczy egzamin, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, oraz co najmniej trzyletni okres wykonywania

zawodu, ktorego dotyczy egzamin, lub zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytulu mistrza,
albo

2)  wyksztalcenie co najmniej Srednie lub $rednie branzowe i tytut technika w zawodzie, ktoérego dotyczy egzamin, lub
w zawodzie wchodzacym w zakres tego zawodu oraz co najmniej szescioletni okres wykonywania zawodu, ktore-
go dotyczy egzamin, lub zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytutu technika.

Przewodniczacy komisji, zastepcy przewodniczacego komisji oraz cztonkowie komisji posiadaja przygotowanie pedago-
giczne wymagane od nauczycieli, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z pdzn. zm.), lub ukonczyli kurs pedagogiczny wymagany od
instruktorow praktycznej nauki zawodu, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pézn. zm.).

Wymog ukonczenia kursu pedagogicznego przez przewodniczacego komisji, zastgpcoOw przewodniczacego komisji
oraz cztonkow komisji uznaje si¢ za spelniony w przypadku, gdy osoby te ukonczyly kurs pedagogiczny na instrukto-
réow praktycznej nauki zawodu, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z p6zn. zm.) obowiazujacej przed dniem 1 wrzesnia
2017 1.

Przewodniczacym komisji, zastepcami przewodniczacego komisji oraz cztonkami komisji moga by¢ takze osoby, ktore
sa wpisane do ewidencji egzaminatoréw, o ktdrej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, w zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub egzaminu potwierdzajace-
go kwalifikacje w zawodzie.

Sekretarze komisji s3 wyznaczani spo$rod pracownikow organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta, posiadajacych
co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz co najmniej dwuletni staz pracy w organizacji samorzadu
gospodarczego rzemiosta.

Osoby wchodzace w sktad komisji sa obowigzane ukonczy¢ szkolenie zorganizowane przez izb¢ rzemieslnicza.

Wymagania dotyczace sposobu prowadzenia walidacji oraz warunkow organizacyjnych i materialnych, niezb¢dnych do
prawidtowego prowadzenia walidacji:

Etap praktyczny przeprowadza si¢ u pracodawcoéw lub w warsztatach szkoleniowych posiadajacych warunki organiza-
cyjne i techniczne niezbgdne do wykonania zadan egzaminacyjnych. Czas etapu praktycznego nie moze by¢ krotszy niz
120 min i nie dtuzszy niz 24 godz., tacznie w okresie 3 dni.

Czas czesci pisemnej nie moze by¢ krotszy niz 45 min i nie dtuzszy niz 210 min.
Czas czgéci ustnej etapu teoretycznego nie moze by¢ dtuzszy niz 30 min.

Stanowisko egzaminacyjne egzaminu praktycznego musi by¢ zgodne z obowigzujagcymi normami i przepisami bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j.
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Warunki niezbedne do przeprowadzenia egzaminu praktycznego:

— stanowisko sprawdzania bezpieczenstwa i technicznego broni,

stanowisko rozktadania, sktadania, rozbiorki czesciowe;j i catkowitej broni,

— stanowisko obrobki metali skrawaniem (tokarka, frezarka, szlifierka),

— stanowisko lutownicze migkkie i twarde,

— stanowisko technika-optyka,

— stanowisko spawacza,

— stanowisko galwanotechnika z urzadzeniami grzewczymi i chtodzacymi,

— stanowisko stolarza-snycerza (rzezbiarza w drewnie),

— zestawy niezbednych narzedzi rusznikarskich, §lusarskich, stolarskich, snycerskich, optycznych itp.,

— zestawy cze$ci zamiennych prostych i specjalistycznych, materiatdéw chemicznych, metali, drewna i tworzyw sztucznych,

— zapasowe zestawy odziezy ochronne;j.

Warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji:

Osoba ubiegajaca si¢ o kwalifikacje rynkowa ,,Rusznikarz — dyplom mistrzowski” musi mie¢ ukonczone 21 lat zycia
oraz spetnia¢ wymogi zdrowotne okreslone w art. 15 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji
(Dz. U. 22019 r. poz. 284, z p6zn. zm.).

Kwalifikacje rynkowa ,,Rusznikarz — dyplom mistrzowski” moga uzyska¢ osoby, ktére z wynikiem pozytywnym zdaty
egzamin mistrzowski. Ogolne wymagania i warunki uzyskania kwalifikacji okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu
sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych.

Do egzaminu mistrzowskiego moze by¢ dopuszczona osoba, ktora spetnia jeden z ponizszych warunkéow, tj. posiada:

1) $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoty ponad-
podstawowej dziatajacej w systemie oswiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz tytul czeladnika lub réwnorzedny
w zawodzie, w ktorym zdaje egzamin, a takze:

a) co najmniej 3-letni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu zawodowego,
albo

b) co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, w ktorym zdaje egzamin, tacznie przed uzyskaniem i po uzy-
skaniu tytulu zawodowego;

2)  $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoly ponad-
podstawowej dziatajgcej w systemie o§wiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz co najmniej 6-letni okres wyko-
nywania zawodu, w ktorym zdaje egzamin, w ramach samodzielnie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

3) $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoty ponad-
podstawowej dzialajacej w systemie o§wiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz tytut czeladnika lub réwnorzedny
w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym zdaje egzamin, a takze co najmniej 3-letni okres wykonywa-
nia zawodu, w ktorym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu zawodowego;

4)  $wiadectwo ukonczenia szkoly ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoty ponad-
podstawowej dziatajacej w systemie o$wiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz tytul mistrza w zawodzie wcho-
dzacym w zakres zawodu, w ktorym zdaje egzamin, a takze co najmniej roczny okres wykonywania zawodu,
w ktorym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu mistrza;

5) s$wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoty ponad-
podstawowej dziatajacej w systemie o§wiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r., dajacych wyksztatcenie $rednie albo
$rednie branzowe i ksztatcacych w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin, oraz tytut
zawodowy w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym zdaje egzamin, a takze co najmniej dwuletni
okres wykonywania zawodu, w ktorym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytulu zawodowego;

6) dyplom ukonczenia szkoty wyzszej na kierunku Iub w specjalnosci w zakresie wchodzacym w zakres zawodu,
w ktérym zdaje egzamin, oraz co najmniej roczny okres wykonywania zawodu, w ktorym zdaje egzamin, po uzy-
skaniu tytutu zawodowego.

7.

Termin dokonywania przegladu kwalifikacji

Nie rzadziej niz raz na 10 lat.




