Warszawa, dnia 10 lipca 2019 r.

Poz. 673

OBWIESZCZENIE
MINISTRA PRZEDSIEBIORCZOSCI I TECHNOLOGIIY

z dnia 24 czerwca 2019 r.

w sprawie wlaczenia kwalifikacji rynkowej ,,Konstruowanie szablonéw odziezowych do produkcji przemystowej
odziezy” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Na podstawie art. 25 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
72018 r. poz. 2153 12245 oraz z 2019 r. poz. 534) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia informacje o wia-
czeniu kwalifikacji rynkowej ,,Konstruowanie szablonéw odziezowych do produkcji przemystowej odziezy” do Zintegro-
wanego Systemu Kwalifikacji.

Minister Przedsigbiorczo$ci i Technologii: J. Emilewicz

D Minister Przedsigbiorczosci i Technologii kieruje dziatem administracji rzgdowej — gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadze-
nia Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie szczegdélowego zakresu dziatania Ministra Przedsigbiorczosci
i Technologii (Dz. U. poz. 93).
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Przedsigbiorczosci
i Technologii z dnia 24 czerwca 2019 r. (poz. 673)

INFORMACJE O WEACZENIU KWALIFIKACJI RYNKOWE] ,,KONSTRUOWANIE SZABLONOW ODZIEZOWYCH

1.

DO PRODUKCIJI PRZEMYSEOWEJ ODZIEZY” DO ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACII

Nazwa kwalifikacji rynkowej

Konstruowanie szablonow odziezowych do produkcji przemystowej odziezy

2.

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej

Certyfikat

Okres wazno$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej

Bezterminowy

4.

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany do kwalifikacji rynkowej

4 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

5.

Efekty uczenia si¢ wymagane dla kwalifikacji rynkowej

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sig

Osoba posiadajaca kwalifikacj¢ samodzielnie konstruuje i modeluje szablony réznych rodzajow odziezy. Konstruuje
szablony metoda tradycyjna (recznie na papierze lub z wykorzystaniem specjalnych kartonéw). Sporzadza dokumentacje
modelu oraz modyfikuje ja na podstawie odszytego pierwowzoru wyrobu. Stosuje wiedze¢ z zakresu antropometrii, mate-
riatoznawstwa i technologii szycia pozwalajacg na poprawne konstruowanie i weryfikacje szablonéw odziezy. Posiada
rozeznanie w publikacjach branzowych i potrafi wyszukiwac i siggac¢ po réznorodne zrddta wiedzy branzowej oraz sto-
sowac ja w trakcie wykonywania zadan zawodowych. Opisane zadania zawodowe wykonuje we wspolpracy z technolo-
giem, krawcem i szwaczem, z ktérymi komunikuje si¢ na kazdym etapie konstruowania szablonow. Osoba posiadajaca
kwalifikacje jest gotowa do zajmowania samodzielnego stanowiska. Przyjmuje odpowiedzialno$¢ zwiazang ze skutkami
prowadzonej dziatalnosci.

Zestaw 1. Przygotowanie do wykonania szablonéw do produkcji przemyslowej odziezy

Poszczegolne efekty Kryteria weryfikacji ich osiagniecia
uczenia sie¢

Charakteryzuje zasady — omawia zasady organizacji stanowisk pracy zgodnie z przepisami BHP, wymaganiami
BHP obowigzujace na ergonomii, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,
stanowisku pracy — omawia zasady bezpiecznej eksploatacji maszyn, urzadzen i akcesoriow,

— omawia zasady uzywania srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej,

— omawia zasady pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w sta-
nach zagrozenia zdrowia i zycia.

Postuguje si¢ tabelami — wskazuje zrodta tabel odziezowych,
rozmiarowymi — odczytuje z tabel warto$ci poszczegdlnych wymiarow,

— objasnia znaczenie tabel odziezowych w procesie konstrukcji odziezy.

Pobiera miar¢ z modela — wykonuje pomiary antropometryczne modela wzorcowego niezb¢dne do wykonania da-
WZOICOwego nego wzoru odziezy,

— dostosowuje system konstrukcji do wzoru odziezy.
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Zestaw 2. Konstruowanie form i szablonéw do produkeji przemyslowej odziezy

Poszczegolne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Tworzy konstrukcje
podstawowa réznych
asortymentow odziezy

— wskazuje zrodta opiséw wykonania konstrukcji roznych asortymentow,
— korzysta z opisow konstrukcji zamieszczanych w zrodtach,
— ocenia mozliwos¢ wykonania konstrukcji na podstawie przedstawionego zrodta,

— wykresla na papierze siatki konstrukcyjne, a na nich formy konstruowanego modelu
odziezy,

— przeksztatca formy w szablony (dodaje zapasy na szwy i obtozenia wedlug sugestii tech-
nologa).

Sprawdza poprawnos¢
uktadalno$ci konstrukeji
na modelu wzorcowym

— wykrawa elementy odziezy z plaskiego materiatu wiokienniczego wzdhuz linii konturo-
wych szablonow,

— laczy wykroje szwami, zszywa zaszewki, podwija krawedzie dolne (bez wstawiania kle-
jonek, suwakow, guzikoéw, dziurek, bez naszywania kieszeni naktadanych i elementow
ozdobnych), stosujac podstawowe maszyny szyjace (stgbndéwka, maszyna $ciegu tancusz-
kowego, overlock),

— odprasowuje wyrob,

— ocenia utozenie prototypu na modelu,

— konsultuje z technologiem mozliwosci techniczne uszycia wyrobu,
— nanosi poprawki na prototyp i na szablony,

— powtarza proces cyklu przymiarek i poprawek, az do uzyskania wyrobu o dobrej uktadal-
no$ci na modelu.

Zestaw 3. Dostosowywanie szablonéw do wdrozenia w procesie przemyslowym

Poszczegolne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Przeksztatca formy na
szablony

— stopniuje szablony,

— dodaje oznaczenia umozliwiajace odszycie odziezy (nacinki, miejsca ztozenia, nitki pro-
ste, miejsce podklejenia wktadami itp.),

— opisuje szablony,

— uzasadnia mozliwo$¢ wyprodukowania wyrobu wedhug przygotowanych szablonow.

Zestaw 4. Wdrazanie szablonow w procesie przemyslowym

Poszczegolne efekty
uczenia sie

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Opisuje sposob wykona-
nia modelu

— sporzadza dokumentacj¢ techniczno-technologiczna, na podstawie ktoérej mozliwe jest
odszycie wyrobu bez udziatu konstruktora,

— wprowadza korekty do dokumentacji na podstawie odszytego z szablonow pierwowzoru,

— doprecyzowuje szczegdly dotyczace wykonania odziezy.

Nadzoruje prace krawca
wzorcowego lub
szwaczy

— konsultuje i koryguje prac¢ krawca wzorcowego lub szwaczy odszywajacych przygoto-
wany model odziezy,

— udziela biezacych wskazowek krawcowi wzorcowemu lub szwaczom, aby realizacja szycia
byta zgodna z koncepcja wyrobu.

6. Wymagania dotyczace walidacji i podmiotow przeprowadzajacych walidacje

Metody stosowane w walidacji

Weryfikacja sktada si¢ z dwoch etapdw: egzaminu teoretycznego (test) i egzaminu praktycznego (symulacja — wykona-
nie czynnosci wskazanych w efektach uczenia si¢ i kryteriach weryfikacji).
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Egzamin teoretyczny obejmuje weryfikacje nastgpujacych efektow uczenia si¢ zawartych w zestawie 1: ,,Charakteryzuje
zasady BHP obowigzujace na stanowisku pracy”, ,,Postuguje si¢ tabelami rozmiarowymi”.

W czesci teoretycznej dopuszcza si¢ zastosowanie metody analizy dowodoéw przy weryfikacji nastgpujacych efektow

uczenia sig:

— ,,Charakteryzuje zasady BHP obowiazujace na stanowisku pracy”. Dowodem jest dokument potwierdzajacy efekty
uczenia si¢ zwigzane z zasadami BHP obowiazujacymi na stanowisku pracy,

— ,,Poshuguje si¢ tabelami rozmiarowymi”. Dowodem jest dokument potwierdzajacy efekty uczenia si¢ zwigzane z zasa-
dami postugiwania si¢ tabelami rozmiarowymi (np. certyfikat potwierdzajacy posiadanie innej kwalifikacji z obszaru
produkcji odziezy — ,,Konstrukcja odziezy w systemach CAD/CAM dla celéw produkcji przemystowej”, ktora zawie-
ra taki sam efekt uczenia sig, tj. ,,Postuguje si¢ tabelami rozmiarowymi”).

Warunkiem przystgpienia do egzaminu praktycznego jest zaliczenie etapu teoretycznego.

Czgs¢ praktyczna obejmuje weryfikacje efektu uczenia si¢ zawartego w: zestawie 1 ,,Pobiera miar¢ z modela wzorcowe-

go” oraz efektow uczenia si¢ wskazanych w zestawach 2—4.

W czesci praktycznej stosuje si¢ metodg obserwacji w warunkach symulowanych. Osoba przystepujaca do walidacji lo-

suje projekt z puli projektow przedstawionych przez komisj¢, na podstawie ktérego wykonuje czynnosci wskazane

w efektach uczenia si¢ i kryteriach weryfikacji z wykorzystaniem manekina petnigcego rol¢ modela wzorcowego.

Zasoby kadrowe — kompetencje 0sob przeprowadzajacych walidacje

Weryfikacje efektow uczenia si¢ prowadzi komisja walidacyjna, w ktorej sktad wehodza minimum 2 osoby, w tym prze-

wodniczacy komisji i cztonek komisji — asesor.

Przewodniczacy komisji musi spetnia¢ nastepujace warunki:

— brat udzial — jako egzaminator lub cztonek komisji — w minimum 3 egzaminach dotyczacych zagadnien zwiazanych
z odziezownictwem lub przygotowywat zadania egzaminacyjne z rozwigzaniami na potrzeby minimum 3 takich egza-
minéw, w okresie 3 lat przed powotaniem na cztonka komisji weryfikujacej,

— posiada dyplom ukonczenia studiow wyzszych z tytutem inzyniera lub inzyniera magistra lub studiow podyplomowych;
w czasie tych studiow brat udzial w zajeciach dydaktycznych poswigconych konstrukcji i modelowaniu odziezy, co jest
poswiadczone w indeksie lub suplemencie do dyplomu zaliczeniem przedmiotéw zawierajacych w nazwie stowa kluczo-
we: ,.konstrukcja” i/lub ,,modelowanie” oraz ,,odziezy” Iub ,,ubioru” (np. ,.konstrukcja i modelowanie odziezy™) lub

— posiada tytul technika technologii odziezy lub technika przemystu mody, lub
— posiada tytul mistrza w zawodzie krawiec, lub

— legitymuje si¢ certyfikatem potwierdzajacym posiadanie kwalifikacji ,,konstruowanie szablonéw odziezowych do pro-
dukcji przemystowe;j”.

Cztonek komisji — asesor musi spetniac¢ nastgpujace warunki:

— posiada minimum trzyletnie do§wiadczenie zawodowe (poswiadczone umowami o pracg) w prowadzeniu zaj¢¢ dy-
daktycznych dotyczacych konstrukcji odziezy. W przypadku wykonywania tych zadan w ramach umow cywilnopraw-
nych nalezy udokumentowac¢ 500 dni w okresie 3 lat poprzedzajacych powotanie na cztonka komisji,

— bral udziat — jako egzaminator lub cztonek komisji — w minimum 5 egzaminach dotyczacych konstrukcji odziezy lub
przygotowywat zadania egzaminacyjne z rozwigzaniami na potrzeby minimum 5 takich egzaminéw, w okresie 3 lat
przed powotaniem na cztonka komisji weryfikujacej,

— posiada minimum czteroletnie sumaryczne do$wiadczenie zawodowe na stanowisku konstruktor odziezy lub mini-
mum przez 4 lata wykonywat ushugowe konstruowanie szablondw odziezy w ramach prowadzonej przez siebie dzia-
falnosci gospodarczej lub/i w ramach wykonywania uméw cywilnoprawnych,

— posiada dyplom ukonczenia studiow wyzszych z tytutem inzyniera lub inzyniera magistra lub studiéw podyplomowych;
w czasie tych studiow brat udzial w zajgciach dydaktycznych poswigconych konstrukcji i modelowaniu odziezy, co jest
poswiadczone w indeksie lub suplemencie do dyplomu zaliczeniem przedmiotéw zawierajacych w nazwie stowa kluczo-
we: ,,konstrukcja” i/lub ,,modelowanie” oraz ,,0dziezy” lub ,,ubioru” (np. ,,konstrukcja i modelowanie odziezy”) lub

— legitymuje si¢ certyfikatem potwierdzajacym posiadanie kwalifikacji ,,konstruowanie szablonéw odziezowych do pro-
dukcji przemystowe;j”.

Sposob organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne niezb¢dne do prawidtowego prowadzenia walidacji

Instytucja prowadzaca walidacj¢ w cze$ci teoretycznej musi zapewni¢ dostep do minimum 5 typdéw tabel rozmiarowych.

Instytucja prowadzaca walidacje w cz¢$ci praktycznej musi zapewnic:

1) 1 manekin krawiecki damski i 1 manekin krawiecki meski:

— rozmiary manekina musza go kwalifikowac do typu sylwetki B (wg typologii sylwetek opisanej w polskich pub-
likacjach branzowych),
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— manekin musi by¢ zbudowany z gorsu, fragmentu szyi (bez glowy), ramion i ud stanowigcych cato$¢ fabryczng
z gorsem,

— ramiona moga by¢ dokrecone (manekiny plastikowe) lub tekstylne doszyte (manekiny piankowe); manekin mu-
si by¢ ubrany w jednolity pokrowiec lub ubranie z dopasowanej dzianiny, aby umozliwi¢ wbijanie szpilek w po-
wierzchni¢ manekina,

— manekin musi by¢ ustawiony w sposéb stabilny na stojaku, na wysoko$ci mierzonej od talii do ziemi: 108 cm dla
kobiet (wzrost 172 cm) i 110 cm dla mezczyzn (wzrost 176 cm);

2)  pule min. 20 projektow (rysunki modelowe na sylwetce w proporcji 1:8 na A3, wykonane czarng linia, przedstawia-
jace przod i tyt ubrania oraz elementy tych ubran, z krotkim opisem precyzujacym szczegoty projektu); pula zawie-
ra 20 wystepujacych na wspotczesnym rynku polskim (oferty sklepéw zaliczanych do sieciowych) modeli ubran
damskich i meskich:

— ubrania damskie: spodnie garniturowe, jeansy damskie, spodnie biodrowki, bluzka koszulowa, bluza sportowa
dopasowana z cigciem francuskim z dzianiny, spodnica podstawowa na podszewce, spodnica otdéwkowa na pod-
szewce z obnizong talig, spodnica z karczkiem i kontrafalda, spddnica syrena z podszewka, sukienka podstawo-
wa bez rekawdw na podszewce z tkaniny, sukienka podstawowa z dzianiny z zaszewka w cigciu, sukienka roz-
kloszowana z dzianiny z krotkim rekawem, koszulka podstawowa z dzianiny z krotkim rekawem, koszulka pot-
luzna bez r¢kawow z dekoltem ,,woda”,

— ubrania mgskie: spodnie garniturowe, spodnie miejskie bojowki, jeansy, koszula klasyczna z karczkiem, bluza
sportowa z rekawem raglanowym, podkoszulka me¢ska z dzianiny dopasowana z dtugim rekawem,

— w kazdym projekcie musi wystgpi¢ minimum jeden element z listy: kotnierz do bluzki wyktadany, kolnierz na
stojce, rekaw dopasowany z glowka, ciecie francuskie, ciecie angielskie, stdjka, kaptur, pasek prosty zapinany
na guzik, pasek profilowany, talia wykonczona odszyciem, kieszenie naktadane: mieszkowa, kangurza, koszulo-
wa, kieszenie cigte: z jedng wypustka, z dwiema wypustkami zapinana na guzik lub z klapka, kieszenie biodro-
we: typu ,,jeansowa” z zegardwka, klinowa biodrowa przednia, kieszen w szwie bocznym, zamek kryty, zamek
asymetryczny z listwa podktadowa i odszyciem, zamek ozdobny wszyty w sposob widoczny, dekolt klinowy,
dekolt t6dka, dekolt z tezkg zapinany na guzik, rekawy: z zaktadkami na gltéwce, poszerzony ujety w mankiet,
rozporek dolny z doszyta podszewka w spodnicy/sukni lub z podszewka puszczong luzno w spodnicy/sukni,
godet, patka, pagon, klapka, szlufki, rozporek do r¢kawa koszuli klasyczny lub wykonczony lamowka, $ciagacz
z dzianiny, lamowka, listwa zapiecia koszuli kryta, listwa zapigcia koszuli prosta, zapiecie polo z kotnierzykiem;

3)  pule S réznie wyposazonych szwalni, pod wzgledem posiadania maszyn, urzadzen i akcesoriow;
4)  stot krojczy, stebnowke ptaska, overlock czteronitkowy z mozliwoscia uzycia jako trzynitkowego, dziurkarke
odziezowa lub maszyng¢ do szycia zapewniajacg obszycie dziurki bieliznianej;

5) narzedzia i akcesoria: nozyce krawieckie, nozyczki precyzyjne, obcinaczki, igly reczne (karnet), igly maszynowe,
zestaw agrafek, kredy krawieckie znikajace lub mydetko krawieckie, kred¢ krawiecka biala na rolce, tekture, arku-
sze biatego papieru A0 i A4, kalke maszynowa, nacinak, czarny cienkopis, olowek, gumke, linijke 60 cm, krzywiki
krawieckie, cyrkiel, kalkulator, radetko, miare krawiecka, zelazko przemystowe ze stacja parowa, zaparzaczke,
spryskiwacz z woda, szpilki dtugie, prujke;

6) materialy do wykonania prototypu: nici, gumy, klejonki, dzianiny, tkaniny zastgpcze, surdéwke bawetniang, guziki,
napy, zamki, gotowe tasmy i lamowki;

7)  dostegp do ksiazek, skryptow, podrecznikow, publikacji branzowych polsko- i obcoj¢zycznych zawierajacych opis
wykonania konstrukcji; zbior ww. materiatdéw w osrodku egzaminacyjnym musi zawiera¢ opis konstrukcji podsta-
wowej oraz modelowania kazdego modelu zawartego w puli projektow egzaminacyjnych;

8)  komputer z dostepem do internetu i mozliwoscig drukowania;
9) symulowanego technologa;

10) symulowanego pracownika odszywajacego.
Instytucja prowadzaca walidacje musi zapewni¢ kazdej osobie przystepujacej do walidacji jeden komplet wyzej wymie-
nionych przedmiotow.

W trakcie egzaminu praktycznego musi rowniez zapewni¢ kazdej walidowanej osobie dostep do skryptu zawierajacego
przepisy BHP zawodow branzy odziezowe;j.

Etapy identyfikowania i dokumentowania

Instytucja prowadzaca walidacje ma obowigzek zapewni¢ wsparcie doradcy walidacyjnego w zakresie identyfikowania
i dokumentowania posiadania efektow uczenia si¢ wskazanych dla kwalifikacji.
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Doradca walidacyjny:

posiada udokumentowane do§wiadczenie w obszarze produkcji odziezy,

posiada udokumentowane wyksztatcenie lub minimum trzyletnie do§wiadczenie doradcze w zakresie zawodowym
i personalnym, w obszarze zwigzanym z przemystem mody,

postuguje si¢ metodami identyfikowania efektéw uczenia sig,

posiada dostep do informacji odnosnie do tresci dokumentow, ktdre sg podstawg ksztatcenia i walidowania w obszarze
wytwarzania i produkcji odziezy (tj.: podstawy programowe dla krawca i technika przemystu mody, standardy egza-
minacyjne obowigzujace w rzemiosle dla zawodu ,,krawiec” na poziomie czeladnika i mistrza, standardy kompetencji
zawodowych zwigzanych z odziezownictwem i branzami pokrewnymi opisane w obowigzujacych rejestrach, aktualne
przewodniki po zawodach oraz aktualne karty charakterystyk zagrozen zawodowych),

zna tre$¢ kwalifikacji z obszaru wytwarzania i produkcji odziezy funkcjonujacych w Zintegrowanym Rejestrze Kwa-
lifikacji 1 potrafi wskazywac réznice migdzy nimi.

Nie okresla si¢ wymagan w zakresie metod identyfikowania i dokumentowania efektow uczenia sig.

Instytucja prowadzaca walidacje ma obowiazek zapewni¢ miejsce do pracy doradcy z kandydatem.

Termin dokonywania przegladu kwalifikacji

Nie rzadziej niz raz na 10 lat.




