Warszawa, dnia 24 czerwca 2019 r.

Poz. 574

POROZUMIENIE

miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rada Ministréw Republiki Albanii o wykonywaniu pracy zarobkowej
przez czlonk6éw rodziny czlonka misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego,

podpisane w Warszawie dnia 28 lutego 2019 r.

Rzad Rzeczypospolitej Polskiej i Rada Ministrow Republiki Albanii, zwane dalej
»Stronami”,

uzgodnily co nastepuje:

Artykul 1

Uprawnienie do wykonywania pracy zarobkowej

Czlonkowie rodziny pozostajacy we wspolnym gospodarstwie domowym czlonka
personelu misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego Rzeczypospolitej Polskiej w
Republice Albanii oraz Republiki Albanii w Rzeczypospolitej Polskiej beda mogli, na
zasadzie wzajemno$ci, wykonywaé pracg zarobkowa w Panstwie przyjmujacym,

zgodnie z prawem tego Panstwa oraz postanowieniami niniejszego Porozumienia.

Artykul 2

Definicje

Dla celéw niniejszego Porozumienia, wyrazenie:

1) ,,wykonywanie pracy zarobkowe;j” oznacza kazda forme pracy za wynagrodzeniem
lub wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, w tym szkolenie zawodowe lub
pelnienie funkeji w zarzadach es6b prawnych prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg;

2) ,czlonek misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego” oznacza pracownika
Pafistwa wysylajacego pelnigcego funkcj¢ przedstawiciela dyplomatycznego lub
urzednika konsularnego, jak réwniez czlonka personelu administracyjnego i

technicznego misji dyplomatycznej lub wurzedu konsularnego w Panstwie
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3)

1.

przyjmujgcym, ktéry nie jest obywatelem tego Panstwa lub nie posiada w nim
prawa stalego pobytu, zgodnie z definicjami zawartymi w artykule 1 litera e) i f)
Konwencji wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych, sporzadzonej w Wiedniu
dnia 18 kwietnia 1961 roku oraz w artykule 1 ustep 1 litera d) i e) Konwencji
Wiedenskiej o stosunkach konsularnych, sporzadzonej w Wiedniu dnia 24 kwietnia
1963 roku;

»czlonek rodziny” oznacza osob¢ pozostajaca we wspélnym gospodarstwie
domowym i na utrzymaniu czlonka personelu misji dyplomatycznej lub urzedu
konsularnego Panstwa wysytajacego, ktora jest:

a) malzonkiem;

b) dzieckiem do 21 roku zycia;

¢) dzieckiem do 25 roku zycia, bedacym studentem instytucji ksztatcenia wyzszego;
d) dzieckiem z niepelnosprawnoscia fizyczng lub umyslows, niezdolnym do

samodzielnego utrzymania sie.

Artykul 3
Procedury

W przypadku, gdy czlonek rodziny zdecyduje sie podjgé prace zarobkowa na
terytorium Pafistwa przyjmujgcego, Ambasada Panstwa wysylajacego zlozy
odpowiedni pisemny wniosek do Protokolu Dyplomatycznego Ministerstwa Spraw
Zagranicznych Panstwa przyjmujacego.

We wniosku, o ktérym mowa w ustepie 1, nalezy wskazaé czlonka rodziny
zamierzajgcego podjg¢ prace zarobkowa w Panstwie przyjmujacym, a takze
zawrze¢ krotki opis stanowiska, ktére bedzie zajmowal, informacje o potencjalnym
pracodawcy oraz wszelkie inne dane wymagane przez wlasciwe organy w Paristwie
przyjmujacym, zgodnie z obowigzujgcym w nim prawem.

Po potwierdzeniu spelnienia przez czionka rodziny kryteriéw okreslonych w
niniejszym  Porozumieniu, Protokét Dyplomatyczny Ministerstwa Spraw
Zagranicznych Panstwa przyjmujacego, najszybciej jak to bedzie mozliwe,
poinformuje Ambasade drugiego Panstwa, ze czlonek rodziny moze wykonywaé

pracg zarobkowa na terytorium Panstwa przyjmujacego.
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4. Czonek rodziny bedzie zwolniony z wymogu uzyskania zezwolenia na
wykonywanie pracy zarobkowej w Pafistwie przyjmujacym, innego niz zezwolenie,

o ktérym mowa w ustepie 3.

Artykul 4

Immunitet od jurysdykeji cywilnej i administracyjnej

Jezeli czlonkowi rodziny przystuguje immunitet od jurysdykcji cywilnej i
administracyjnej w Pafistwie przyjmujacym na mocy Konwencji wiedenskiej o
stosunkach dyplomatycznych, sporzagdzonej w Wiedniu dnia 18 kwietnia 1961 roku lub
Konwencji wiedenskiej o stosunkach konsularnych, sporzadzonej w Wiedniu dnia 24
kwietnia 1963 roku lub innej obowigzujgcej umowy mig¢dzynarodowej ratyfikowanej
przez Strony, ktdrej oba kraje s3 Stronami, immunitet ten nie bedzie dotyczyl czynéw

lub zaniechan popelnionych w trakcie wykonywania pracy zarobkowej.

Artykul 5
Immunitet od jurysdykcji karnej

Jezeli cztonkowi rodziny upowaznionemu do podjecia pracy zarobkowej przystuguje
immunitet od jurysdykcji kamnej na mocy Konwencji wiedenskiej o stosunkach
dyplomatycznych, sporzadzonej w Wiedniu dnia 18 kwietnia 1961 roku lub inne;j

obowiazujacej umowy migdzynarodowe;j ratyfikowanej przez Strony:

a) Panstwo wysylajagce wnikliwie rozwazy kazdy wniosek Pafistwa przyjmujacego
0 uchylenie immunitetu od jurysdykcji karnej przystugujacego cztonkowi rodziny,
ktéry zostal oskarzony o popelnienie przestepstwa lub w odniesieniu do
jakiegokolwiek dziafania lub zaniechania pociagajacego za sobg odpowiedzialnogé
karng w zwiagzku z jego pracg zarobkowa, z wyjatkiem szczegélnych okolicznosci,
w ktérych Panstwo wysylajace uzna, ze uchylenie takie godziloby w jego interesy.
Jezeli immunitet nie zostanie uchylony, czlonek rodziny traci zezwolenie na
wykonywanie pracy zarobkowej i bedzie poproszony o opuszczenie Panistwa
przyjmujacego,

b) uchylenia immunitetu od jurysdykcji karnej nie nalezy rozumieé jako

rozciagajgcego si¢ na wykonanie wyroku, do czego wymagane jest odrebne
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uchylenie. W takich przypadkach Panstwo wysylajace wnikliwie rozwazy

mozliwosci uchylenia takiego immunitetu.

Artykul 6
System podatkowy i ubezpieczen spolecznych

Czlonek rodziny wykonujacy prace zarobkowsg podlega przepisom o podatku
dochodowym, ubezpieczeniu spolecznym oraz ubezpieczeniu  zdrowotnym,
obowigzujacym w Panstwie przyjmujagcym, w odniesieniu do wszystkich kwestii

zwigzanych z wykonywaniem pracy zarobkowej w tym Panstwie.

Artykut 7

Uznawanie kwalifikacji

1. Niniejsze Porozumienie nie zezwala cztonkowi rodziny na wykonywanie pracy
zarobkowe] na stanowiskach, ktére zgodnie z prawem wewnetrznym Panstwa
przyjmujacego, moga by¢ zajmowane wylgcznie przez obywateli tego Panstwa.

2. Niniejsze Porozumienie nie przewiduje mozliwosci domagania sie przez czlonka
rodziny automatycznego uznania kwalifikacji zawodowych, tytuléw naukowych
lub innych kwalifikacji. Ich uznawanie bedzie odbywaé si¢ zgodnie z prawem

wewngetrznym Panstwa przyjmujgcego.

Artykul 8

Wygasniecie uprawnienia

1. Ambasada Panstwa wysylajacego poinformuje Protokél Dyplomatyczny
Ministerstwa Spraw Zagranicznych Panstwa przyjmujacego o wszelkich zmianach
dotyczacych statusu czlonka rodziny wykonujgcego prace zarobkows.

2. Uprawnienie do wykonywania pracy zarobkowej przez czionka rodziny, o ktérym
mowa w artykule 3 ustep 3, jest wazne do dnia, w ktérym:

1) utracil on status okreslony w artykule 2 punkt 3, lub
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2) nastgpilo rozwigzanie lub wygasniecie umowy o pracg z cztonkiem rodziny lub
tez innej umowy przewidujacej wykonywanie pracy zarobkowej przez czlonka
rodziny, lub

3) nastgpilo zakoniczenie pelnienia funkcji cztonka personelu misji dyplomatycznej
lub urzedu konsularnego w Panstwie przyjmujacym przez osobe, od ktérej
zalezy status tego cztonka rodziny.

3. Kazda zmiana w wykonywaniu pracy zarobkowej przez czlonka rodziny wymaga

nowego zezwolenia wydanego w trybie i na zasadach okreslonych w artykule 3.

Artykul 9

Zmiany

Wszelkie zmiany i uzupelnienia niniejszego Porozumienia moga by¢ dokonywane
pisemnie droga dyplomatyczng, za obopélna zgodg Stron, w postaci oddzielnych
protokoléw stanowiacych integralng czg$¢ niniejszego Porozumienia, i wejdg w zycie

zgodnie z postanowieniami artykutu 11,

Artykul 10

Rozstrzyganie sporéw

Wszelkie spory zwigzane z niniejszym Porozumieniem bedg rozstrzygane droga

dyplomatyczna, przez bezposrednie negocjacje obu Stron.

Artykul 11

Wejscie w zZycie i okres obowigzywania

1. Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie po uptywie 30 (trzydziestu) dni od daty
otrzymania droga dyplomatyczng ostatniej z notyfikacji, ktéorymi Strony
poinformujg si¢ nawzajem o spelnieniu wewnetrznych wymogéw prawnych
niezbednych do jego wejscia w zycie.

2. Niniejsze Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony.
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3. Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ niniejsze Porozumienie w drodze notyfikacii,
przekazanej droga dyplomatyczng. W takim przypadku Porozumienie traci moc
obowigzujacg po uptywie 180 (stu osiemdziesigciu) dni od daty otrzymania

notyfikacji o jego wypowiedzeniu.

Sporzadzono w @i H2eime | dnia 2802, L0AD ., ... w dwoch
jednobrzmigcych egzemplarzach, kazdy w jezyku polskim, albafiskim oraz angielskim,
przy czym wszystkie teksty sa jednakowo autentyczne. W przypadku réznic w

interpretacji postanowien niniejszego Porozumienia, rozstrzygajaca bedzie wersja w

jezyku angielskim.
W IMIENIU RZADU W IMIENIU RADY MINISTROW
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ REPUBLIKI ALBANII

B\riv'm Ty FonZ
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MARREVESHJE
NDERMJET QEVERISE SE REPUBLIKES SE POLONISE
DHE KESHILLIT TE MINISTRAVE TE REPUBLIKES SE SHQIPERISE
PER PUNESIMIN NE PUNK FITIMPRURESE TE ANETAREVE TE FAMILJES
SE NJE ANETARI TE NJE MISIONI DIPLOMATIK APO KONSULLOR

Qeveria e Republikés sé Polonisé dhe Késhilli i Ministrave t& Republikés s& Shqipérisé, né
vijim referuar si "Palét",

kané réné dakord si mé poshté:

Neni 1
Autorizim pér té ndjekur punésim fitimprurés

Anétarét e familjes q€ jan€ pjesé e familjes sé anétarit t& misionit diplomatik apo postit
konsullor t& Republikés s¢ Polonisé né Republikén e Shqipérisé dhe anétarét e familjes qé
jané pjesée familjes s€ anétarit t&€ misionit diplomatik apo postit konsullor t& Republikés sé&
Shqipérisé né Republikén e Polonis€, do t& autorizohen, mbi baza reciproke, pér t'u
angazhuar né nj€ punésim fitimprurése né shtetin prités, né pérputhje me ligjin e atij shteti
dhe dispozitat e késaj Marréveshjeje.

Neni 2
Pérkufizimet

Pér géllimet e késaj Marréveshjeje:

1) "punésim fitimprurés" do t€ thot€ ¢do formé& punésimi tjetér me pagesé, si té
vetépunésuar ose si punonjés, duke pérfshiré trajnimin profesional ose pérmbushjen e njé
funksioni né bordin e njé personi juridik qé kryen veprimtari biznesi.

2) "nj€ anétar i nj& misioni diplomatik apo posti konsullor" do t& thot& njé punonjés i Shtetit
dérgues g€ kryen funksionet e njé agjenti diplomatik, népunési konsullor ose anétar i
personelit administrativ dhe teknik t€ misionit diplomatik apo t& postit konsullor né shtetin
prités, n€ pérputhje me pércaktimet e pérfshira né nenin 1 shkronja (e) dhe (f) t&¢ Konventés
s€ Vjen&s mbi Marrédhéniet Diplomatike t€ datés 18 prill 1961 dhe né nenin 1 paragrafi 1,
shkronja (d) dhe (e) t& Konventés s¢ Vjenés mbi Marrédhéniet Konsullore t& 24 prillit
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1963, i cili nuk &shté shtetas i shtetit prités dhe nuk e posedon t& drejtén e qéndrimit t&
pérhershém né tg;

3) "Anétar i familjes" nénkupton personin e méposhtém qé &shté pjesé e familjes dhe i
varur nga njé pjesétar i misionit diplomatik apo postit konsullor t& Shtetit dérgues:

a) bashkéshort/e;

b) fémijé nén 21 vjeg;

c) f€mij€ nén 25 vjeg, i cili ndjek me kohé té ploté studimet né njé institucion arsimor
pas shkollés s& mesme;

d) fémijé me paaftési fizike ose mendore qé &shté i paafté pér tu kujdesur pér veten e

tij/saj.
Neni 3
Procedurat
1. Nése njé anétar i familjes déshiron té angazhohet né njé puné fitimprurése né

Shtetin prité€s, Ambasada e Shtetit dérgues duhet té paragesé njé kérkesé té pérshtatshme
me shkrim prané Protokollit Diplomatik t&€ Ministris€ s€ Punéve té Jashtme té Shtetit prités.

2. Kérkesa e pérmendur né paragrafin 1 duhet t& identifikojé anétarin e familjes, i cili
déshiron t&€ angazhohet n€ puné fitimprurése né shtetin prité€s dhe duhet t& pérmbajé njé
pérshkrim t& shkurtér t€ pozicionit q€ ai/ajo synon t€ z&ré, informacion né lidhje me
punédhénésin potencial dhe ¢do informacion tjetér t& kérkuar nga autoritetet kompetente t&
shtetit prit€s, n€ p€rputhje me ligjin e tij t& brendshém.

3. Protokolli diplomatik i Ministrisé s€¢ Punéve t€ Jashtme t€ Shtetit prités, pas
konfirmimit se anétari i familjes n€ fjal€ i plot€son kushtet e shtjelluara né€ kété
Marréveshje, do t€ informojé Ambasadén e Shtetit tjetér, sa mé shpejté g€ té jeté e mundur,
se anétari i familjes né fjalé mund t&€ angazhohet né punésim fitimprurés né territorin e
Shtetit prités.

4. Anétari i familjes do t& pérjashtohet nga detyrimi pér t&€ marré njé leje punésimi né
puné fitimprurése né shtetin prités, pérveg lejes sé€ parashikuar né paragrafin 3.

Neni 4
Imunitet nga juridiksioni civil dhe administrativ

Nése anétaré t& anétarit t&€ familjes gézojné imunitet nga juridiksioni civil dhe administrativ
i Shtetit prités né pérputhje me Konventén e Vjenés 18 prill 1961 mbi marrédhéniet
diplomatike apo me Konventén e Vjenés pér Marrédhéniet Konsullore té vitit 1963, ose ¢do
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marréveshje tjetér ndérkombétare té ratifikuar nga Palét, ky imunitet nuk do t&€ zbatohet
lidhur me ¢do veprim apo mosveprim né lidhje me punésimin fitimprurés.

Neni §
Imunitet nga juridiksioni penal

Nése anétarét e familjes, t€ autorizuar pér t'u angazhuar me puné fitimprurese, gézojné
imunitet ndaj juridiksionit penal né pérputhje me Konventén e Vjené€s pér Marrédhéniet
Diplomatike t& vitit 1961 ose ndonjé marréveshje tjetér ndérkombétare né fuqi té ratifikuar
nga Palét:

a) Shteti dérgues do marré né shqyrtim seriozisht ¢do kérkesé t& Shtetit prités pér hegjen e
imunitetit t& juridiksionit penal t& anétarit t& vaur nga familja, akuzuar pér kryerjen e
njé krimi, ose né lidhje me nj& veprim apo mosveprim qé rezulton n€ pérgjegjési penale
né lidhje me punésimin fitimprurés t€ personin nén varési pérvegse né rrethana té
veganta né té€ cilat shteti dérgues konsideron se heqja doré &shté kundér interesave té tij.
Kur imuniteti nuk &shté hequr anétari i familjes do t€ humbas t&€ drejtén pér punésim
fitimprurés dhe do ti kérkohet t€ 1éré territorin e Shtetit prités.

b) Heqja e imunitetit ndaj juridiksionit penal nuk do t& kuptohet se mund t& zgjatet deri n&
vuajtjen e njé dénimi, pér t€ cilin géllim do t&€ kérkohet nj& dokument i vegant€ i heqjes
doré. Ng raste té tilla, Shteti dérgues do té studiojé seriozisht hegjen e kétij imuniteti t&

dyté.

Neni 6
Regjimet fiskale dhe sigurimet shoqérore

Anétari i familjes i angazhuar né€ puné fitimprurese do t'i nénshtrohet dispozitave pér
tatimin mbi t€ ardhurat, sigurimet shoqérore dhe shéndetésore n€ fuqi né Shtetin prité€s né
lidhje me ¢do ¢éshtje g€ ka t€ b&jé me angazhimin né punésim fitimprurés né& kété shtet.

Neni 7
Njohja e kualifikimeve

1. Kjo Marréveshje nuk e lejon njé anétar t€ familjes pér t'u angazhuar n€ puné
fitimprurese né pozicione qé sipas ligjit t& brendshém té shtetit prit€s mund t€ mbahen
vetém nga shtetasit e atij shteti.

2. Kjo Marréveshje nuk parasheh mundésiné q& anétarét e familjes t& kérkojné njohje
automatike té kredencialeve profesionale t& tyre, titujve shkencoré dhe/ose kualifikimeve té
tjera. Njohja e tyre do t& kryhet né& pérputhje me ligjin e brendsh&m t& shtetit prités.
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Neni 8
Ndérprerja e autorizimit

1. Ambasada e Shtetit dérgues do t& informojé protokollin diplomatik t€ Ministris€ s&
Punéve t& Jashtme té Shtetit prités né lidhje me ¢do ndryshim né& statusin e anétarit t&
familjes t& angazhuar n€ puné fitimprurese.

2. Leja pér angazhim né puné fitimprurese nga ana e anétarit t& familjes, t€ parashikuar
né nenin 3 paragrafi 3, do t& jeté e vlefshme deri n€ ditén:

1) kur njé anétar i familjes humbet statusin e tij/saj, né€ pérputhje me nenin 2 pika 3, ose

2) e pérfundimit apo mbarimit t& kontratés sé punés s€ anétarit t& familjes apo kontraté
tjetér pér angazhimin n€ puné fitimprurése, ose

3) e mbarimit t& detyrés né shtetin prités té anétarit t& misionit diplomatik apo postit

konsullor nga i cili varet statusi i atij anétari t& familjes.

3. Ndryshimi né punésim fitimprurés nga ana e ané&tarit t& familjes kérkon leje t€ re né
pérputhje me procedurat dhe rreguilat e parashikuara né nenin 3.

Neni 9
Ndryshimet

Ndryshimet dhe plotésimet e késaj Marréveshjeje mund t€ béhen me njoftim me shkrim
népérmjet kanaleve diplomatike, me pélqimin e ndérsjellé t& paléve, t&€ formuluara né
protokolle t& vecanta, si pjesé integrale t& késaj Marréveshjeje, g€ do t&€ hyjné né fuqi né
pérputhje me dispozitat € nenit 11.

Neni 10
Zgjidhja e mosmarréveshjeve

Cdo mosmarréveshje q¢ mund té lindé né lidhje me kété Marréveshje do t€ zgjidhet
népérmjet kanaleve diplomatike, me ané t& negociatave t& drejtpérdrejta midis paléve.

Neni 11
Hyrja né fuqi dhe kohézgjatja

1. Kjo Marréveshje hyn né fuqi 30 (tridhjet€) dité& pas datés s€ marrjes, népérmjet kanaleve
diplomatike, t€ njoftimit t& fundit n€ t€ cilin Palét njoftojn€ njéra-tjetrén pér
pérfundimin e procedurave té tyre t& brendshme ligjore t&€ nevojshme pér hyrjen né fuqi
té késaj Marréveshjeje.
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2. Kjo Marréveshje lidhet pér nj& koh&zgjatje t& pakufizuar.

3. Secila Palé mund ta pérfundojé kété Marréveshje pérmes njoftimit népérmjet kanaleve
diplomatike. N& njé rast t& tillé, Marréveshja do t& pérfundojé pas 180 (njéqind e
tet€dhjeté) ditésh nga data e marrjes sé€ njoftimit t& pérfundimit.

Bere né . Nanohase.... me ..28.02 .. dy mije...{9.. ne dy

ekzemplarg, secili n€ gjuhén polake, gjuhén shqipe dhe angleze, t& gjitha tekstet jané té
barasvlershme. Ng rast t&€ ndonjé mospérputhjeje né interpretimin e dispozitave t&é késaj
Marréveshjeje, do t& mbizotérojé teksti né anglisht.

PER QEVERINE PR KESHILLIN E MINISTRAVE
E REPUBLIKES SE POLONISE Ti REPUBLIKES S SHQIPERISE

%VWL Tipety T
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AGREEMENT
BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF POLAND
AND THE COUNCIL OF MINISTERS OF THE REPUBLIC OF ALBANIA
ON ENGAGEMENT IN GAINFUL OCCUPATION BY FAMILY MEMBERS
OF A MEMBER OF A DIPLOMATIC MISSION OR CONSULAR POST

The Government of the Republic of Poland and the Council of Ministers of the
Republic of Albania, hereinafter referred to as the " Parties",

have agreed as follows:

Article 1
Authorization to pursue gainful occupation

Family members forming part of the household of a member of a diplomatic mission or
consular post of the Republic of Poland in the Republic of Albania and family members
forming part of the household of a member of a diplomatic mission or consular post of
the Republic of Albania in the Republic of Poland, shall be authorized, on a reciprocal
basis, to engage in a gainful occupation in the receiving State, in accordance with the
law of that State and the provisions of this Agreement.

Article 2
Definitions

For the purpose of this Agreement:

1) “gainful occupation” means every form of remunerative employment, whether self-
employed or as an employee, including vocational training or fulfillment of a
function on the board of a legal person conducting business activity.

2) “a member of a diplomatic mission or consular post” means an employee of the
sending State performing the functions of a diplomatic agent, consular officer or
member of administrative and technical staff of the diplomatic mission or consular
post in the receiving State, pursuant to the definitions contained in Article 1 letters
() and (f) of the Vienna Convention on Diplomatic Relations of 18 April 1961 and
in Article 1 paragraph 1, letters (d) and () of the Vienna Convention on Consular
Relations of 24 April 1963, who is not a national of the receiving State and does not
possess the right of permanent residence in it;

3) “member of the family” means the following person forming part of the household
of and dependent on a member of a diplomatic mission or consular post of the
sending State:

a) spouse;
b) child under 21years of age;
¢) child under 25 years of age who is in full-time attendance at a post- secondary
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educational institution;
d) physically or mentally disabled child who is incapable of providing for
himself/herself.

Article 3
Procedures

1. If a family member wishes to engage in a gainful occupation in the receiving State,
the Embassy of the sending State shall submit an appropriate request in writing to
the Diplomatic Protocol of the Ministry of Foreign Affairs of the receiving State.

2. The request referred to in paragraph 1 shall identify the family member wishing to
engage in a gainful occupation in the receiving state and shall also contain a short
description of the position he/she intends to occupy, information about the potential
employer and any other information required by the competent authorities of the
receiving State, in accordance with its domestic law.

3. The Diplomatic Protocol of the Ministry of Foreign Affairs of the receiving State,
after corroborating that the family member in question meets the conditions
elaborated in this Agreement, shall inform the Embassy of the other State, as
expeditiously as possible, that the family member concerned may engage in a
gainful occupation in the territory of the receiving State.

4. The family member shall be exempted from the obligation to obtain a permission
for the engagement in a gainful occupation in the receiving State, other than the
permission provided for by paragraph 3.

Article 4
Immunity from civil and administrative jurisdiction

If members of the family member enjoys immunity from the civil and administrative
jurisdiction of the receiving State in accordance with the Vienna Convention 18 April
1961 on diplomatic relations or the Vienna Convention of Consular Relations 1963, or
any other applicable international agreement ratified by the Parties, such immunity
shall not apply in respect of any act or omission in connection with the gainful
occupation.

Article 5
Immunity from criminal jurisdiction

If members of the family, authorized to engage in gainful occupation, enjoys immunity

from criminal jurisdiction in accordance with the 1961 Vienna Convention on

Diplomatic Relations or any other applicable international agreement ratified by the

Parties:

a) The sending State will seriously consider any request of the receiving State to
waive the immunity of criminal jurisdiction of the dependent accused of
committing a crime, or with regard to any act or omission resulting in criminal
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responsibility in relation to the dependent’s gainful occupation except in special
circumstances in which the sending State considers that the waiver is against its
interests. When immunity is not waived the family member will lose the permission
for the performance of gainful activity and will be asked to leave the territory of the
receiving State.

b) The waiver of immunity from criminal jurisdiction will not be understood to be
extendable to the serving of a sentence, for which purpose a specific waiver will be
required. In such cases, the sending State will seriously study the waiver of this
latter immunity.

Article 6
Fiscal and social security regimes

The family member engaged in a gainful occupation shall be subject to provisions on
income tax, social security and healthcare applicable in the receiving State in respect of
any issues pertaining to the engagement in a gainful occupation in that State.

Article 7
Recognition of qualifications

1. This Agreement does not permit a family member to be engaged in a gainful
occupation in positions that under the domestic law of the receiving State may only
be held by nationals of that State.

2. This Agreement does not provide the possibility for family members to demand
automatic recognition of their professional credentials, scientific titles and/or other
qualifications. The recognition thereof shall be carried out pursuant to the domestic
law of the receiving State.

Article 8
Termination of authorization

1. The Embassy of the sending State will inform the Diplomatic Protocol of the
Ministry of Foreign Affairs of the receiving State about any changes in the status of
the family member engaged in a gainful occupation.

2. A permission for the engagement in a gainful occupation by the family member,
provided for in Article 3 paragraph 3, shall be valid until the day:

1) on when a family member loses his/her status, in accordance with Article 2 point
3, or

2) of the termination or the expiry of the employment contract of the family
member or other contract for the engagement in a gainful occupation, or

3) of the end of assignment in the receiving State of the member of a diplomatic
mission or consular post on whom the status of that family member dependents.

3. Change in a gainful occupation by the family member requires fresh permission in
accordance with the procedure and rules provided for in Article 3.
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Article 9
Amendments

Amendments and additions to this Agreement may be made by written notification
through diplomatic channels, by mutual consent of the Parties, formulated in separate
protocols, as integral part of the present Agreement, that shall enter into force in
accordance with the provisions of Article 11.

Article 10
Dispute settlement

Any disputes that may arise in relation to this Agreement shall be resolved through
diplomatic channels, by way of direct negotiations between the Parties.

Article 11
Entry into force and duration

1. This Agreement shall enter into force 30 (thirty) days after the date of receiving,
through diplomatic channels, the latter notification in which the Parties inform
each other of the completion of their internal legal procedures required for the entry
into force of this Agreement.

2. This Agreement is concluded for an unlimited duration.

3. Each Party may terminate this Agreement by notification through diplomatic
channels. In such a case, the Agreement shall expire after 180 (one hundred and
eighty) days from the date of receiving the notification of termination.

Done in .S s 0853 ... on 2309(?9&1‘“&@:“ . ZQ.\gin two counterparts,
each in the Polish, Albanian and English languages, all texts being equally authentic. In
the event of any discrepancies in the interpretation of the provisions of this Agreement,
the English text shall prevail.

FOR THE GOVERNMENT FOR THE COUNCIL OF MINISTERS
OF THE REPUBLIC OF POLAND OF THE REPUBLIC OF ALBANIA

SS



