Warszawa, dnia 8 stycznia 2019 r.

Poz. 18

POROZUMIENIE

miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Republiki Kolumbii o wykonywaniu pracy zarobkowej
przez cztonkow rodzin czlonkéw misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego,

podpisane w Brukseli dnia 16 lipca 2018 r.

Rzad Rzeczypospolitej Polskiej i Rzad Republiki Kolumbii, zwane dalej ,,Stronami”;

wyrazajac pragnienie dalszego wzmacniania przyjaznych wiezi miedzy oboma
Panstwami;
zgodnie z postanowieniami Konwencji wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych,

sporzagdzonej w Wiedniu dnia 18 kwietnia 1961 roku oraz Konwencji wiedenskiej
o stosunkach konsularnych, sporzadzonej w Wiedniu dnia 24 kwietnia 1963 roku; oraz

majgc na celu tworzenie nowych mechanizméw umacniania  stosunkéw
dyplomatycznych;

uzgadniaja, co nastepuje:

Artykutl 1
Uprawnienie do wykonywania pracy zarobkowej

Zgodnie z postanowieniami niniejszego Porozumienia cztonkowie rodzin, pracownikow
jednej Strony, akredytowanych przez druga Strone jako czlonkowie misji
dyplomatycznej, urzgdu konsularnego lub stalego przedstawicielstwa przy organizacji
mi¢dzynarodowej uznanej przez Pafistwo przyjmujace i majacej swoja siedzibe w tym
Pafistwie, bgda uprawnieni, na zasadzie wzajemnosci, do wykonywania pracy
zarobkowej w Panstwie przyjmujacym. Przepisy prawa Pafistwa przyjmujacego
dotyczace okreSlonych zawodéw obowigzuja niezaleznie od uprawnienia do
wykonywania pracy zarobkowej, udzielonego zgodnie z niniejszym Porozumieniem.

Artykul 2
Definicje

Dla celéw niniejszego Porozumienia:

1. ,Czlonek misji dyplomatycznej, urzedu konsularnego lub stalego
przedstawicielstwa przy organizacji migdzynarodowej” — oznacza pracownika
Pafstwa wysylajacego, skierowanego do pelnienia funkcji na terytorium
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Panstwa przyjmujgcego jako czlonek misji dyplomatycznej, urzedu
konsularnego lub stalego przedstawicielstwa przy organizacji mi¢dzynarodowej,
ktory nie jest obywatelem Panstwa przyjmujacego.

,Czlonek rodziny” — oznacza osobe pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie
domowym z czlonkiem misji dyplomatycznej, urz¢du konsularnego lub statego
przedstawicielstwa przy organizacji migdzynarodowej Panstwa wysylajacego,
ktora jest:

a) wspbtmalzonkiem;

b) partnerem w zwigzku partnerskim, o ile przepisy prawa Panstwa
wysylajacego przewidujg istnienie takich zwigzkow a zwigzek partnerski
zostal zawarty zgodnie z tymi przepisami;

¢) dzieckiem do 21 roku zycia;

d) dzieckiem do 25 roku zycia, bedacym studentem studiéw stacjonarnych
szkoty wyzszej;

e) dzieckiem z niepelnosprawno$cig fizyczng lub umystowa, niezdolnym
do samodzielnego utrzymania sie.

,Praca  zarobkowa” - oznacza kazde zatrudnienie za wynagrodzeniem,
wykonywanie innej dzialalno$ci zarobkowej lub sprawowanie funkcji w
organach zarzadzajagcych os6b prawnych prowadzacych dzialalnosé
gospodarczg. Jednakze w przypadku podejmowania dzialalnosci zawodowe;,
ktora wymaga szczegélnych kwalifikacji, czlonek rodziny musi spelniaé
wymogi okreslone w artykule 4 niniejszego Porozumienia.

Artykul 3
Procedury

Przed podjeciem pracy zarobkowej przez czlonka rodziny na terytorium Panstwa
przyjmujgcego, Ambasada Panstwa wysylajacego wystosuje  wniosek do
Ministerstwa Spraw Zagranicznych Pafistwa przyjmujacego.

Whniosek zawiera potwierdzenie statusu wskazanej osoby jako czlonka rodziny
oraz krotka charakterystyke pracy zarobkowe;j, ktdra ta osoba zamierza podjac.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych Panstwa przyjmujacego po sprawdzeniu,
czy wskazana osoba jest czlonkiem rodziny czlonka misji dyplomatycznej,
urzedu konsularnego lub stalego przedstawicielstwa przy organizacji
miedzynarodowej, oraz po dochowaniu procedur odpowiednich dla prawa
krajowego, niezwlocznie poinformuje Ambasad¢ Panstwa wysylajacego, ze
czlonek rodziny moze wykonywaé prace zarobkowsa zgodnie z wlasciwymi
przepisami prawa Panstwa przyjmujacego.
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4. Czlonek rodziny bedzie zwolniony z wymogu uzyskania zezwolenia na
wykonywanie pracy zarobkowe)j, innego niz zezwolenie bedace przedmiotem
niniejszego Porozumienia, w przypadku wykonywania dziatalno$ci zarobkowej
w Panstwie przyjmujacym.

5. Ambasada Panstwa wysylajacego poinformuje Ministerstwo  Spraw
Zagranicznych Panstwa przyjmujacego o zakonczeniu pracy zarobkowej
podjetej przez czlonka rodziny oraz wystosuje nowy wniosek w przypadku, gdy
czlonek rodziny zamierza podjaé¢ ponownie prace zarobkowa.

Artykul 4
Odmowa udzielenia zezwolenia

Czlonek rodziny moze podejmowaé prace bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia. Jednak
czlonek rodziny poszukujacy pracy w zawodzie, ktéry wymaga szczegélnych
kwalifikacji lub uprawnien do jego wykonywania, musi spelnia¢ wymagania dotyczace
mozliwosci §wiadczenia takiej pracy w Panstwie przyjmujacym. Ponadto zezwolenie na
pracg moze nie zosta¢ udzielone w przypadku, gdy praca danego rodzaju moze byé
podejmowana wylacznie przez obywateli Pafistwa przyjmujacego - zgodnie z prawem
krajowym kazdej ze Stron, lub ze wzgledu na bezpieczenstwo narodowe.

Artykul §
Immunitet od jurysdykcji cywilnej i administracyjnej

W przypadku gdy czlonek rodziny upowazniony do podjecia pracy zarobkowej korzysta
z immunitetu od jurysdykcji zgodnie z Konwencja wiedefiskg o stosunkach
dyplomatycznych, sporzadzong w Wiedniu dnia 18 kwietnia 1961 roku lub Konwencjg
wiedenska o stosunkach konsularnych, sporzadzong w Wiedniu dnia 24 kwietnia 1963
roku lub inng umowa mig¢dzynarodowa ratyfikowang przez Strony, immunitet od
jurysdykcji cywilnej lub administracyjnej cztonka rodziny:
a) nie obejmuje spraw zwigzanych z wykonywaniem takiej pracy zarobkowe;j;
b) nie przystuguje w przypadku postgpowania lub wykonania orzeczenia sagdowego
dotyczacego dzialan zwigzanych z wykonywaniem wspomnianej pracy zarobkowe;j.

Artykul 6
Uchylenie immunitetu od jurysdykceji karnej

Jezeli czlonkowi rodziny upowaznionemu do podjecia pracy zarobkowej przystuguje
immunitet od jurysdykcji karnej na mocy Konwencji wiedeniskiej o stosunkach
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dyplomatycznych, sporzgdzonej w Wiedniu dnia 18 kwietnia 1961 roku lub innej
umowy miedzynarodowej ratyfikowanej przez Strony:

a)

b)

Panstwo wysylajace wnikliwie rozwazy kazdy wniosek Panstwa
przyjmujacego o uchylenie immunitetu od jurysdykcji karnej przyshugujacego
czlonkowi rodziny, ktéry zostal oskarzony o popelnienie przestgpstwa lub w
odniesieniu do jakiegokolwiek dziatania lub zaniechania pociggajacego za sobg
odpowiedzialno$¢ karng w zwigzku z jego praca zarobkowa, z wyjatkiem
szczegblnych okoliczno$ci, w ktdrych Panstwo wysylajgce uzna, ze uchylenie
takie godziloby w jego interesy;

uchylenia immunitetu od jurysdykcji karnej nie nalezy rozumie¢ jako
rozciggajacego sie¢ na wykonanie wyroku, do czego wymagane jest odrgbne
uchylenie. W takich przypadkach Panstwo wysylajagce wnikliwie rozwazy
mozliwosci uchylenia takiego immunitetu.

Artykul 7
System podatkowy i ubezpieczen spolecznych

Czlonek rodziny upowazniony do podj¢cia pracy zarobkowej w Panstwie
przyjmujagcym podlega stosownym przepisom podatkowym, prawa pracy
i ubezpieczen spolecznych obowigzujacym w Panstwie przyjmujacym w
zwigzku z wykonywaniem pracy zarobkowej w tym Panstwie oraz majacej
zrodto w tym Panstwie.

Czionek rodziny wykonujgcy prace zarobkowa na podstawie niniejszego

Porozumienia podlega przepisom o ubezpieczeniach spolecznych i zdrowotnych
obowigzujagcym w Panstwie przyjmujacym.

Artykul 8

Uznawanie §wiadectw i dyploméw ukonczenia szkél oraz szkol wyzszych

Niniejsze Porozumienie nie umozliwia automatycznego uznawania S$wiadectw i
dyploméw ukonczenia szkot w tym dyploméw szkél wyzszych nadajacych tytuty
zawodowe lub stopnie naukowe uzyskanych za granicg. Uznawanie odbywa si¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami Pafistwa przyjmujacego, majacymi zastosowanie w tym
zakresie. Uprawnienie nie zwalnia czlonka rodziny z wymogéw prawnych lub innych,
obowigzujacych przy wykonywaniu pracy, dotyczacych cech osobistych oraz
kwalifikacji zawodowych lub innych.
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Artykul 9
Wygasni¢cie uprawnienia

1. Uprawnienie do wykonywania pracy zarobkowej wygasa gdy osoba, ktérej ono
przyshuguje, utraci status czionka rodziny, okreslony w artykule 2 ustep 2
niniejszego Porozumienia, lub z dniem zakonczenia wypelniania zobowigzan
okreslonych w umowie, lub w kazdym przypadku z dniem zakonczenia
pelnienia funkcji w Panstwie przyjmujacym przez osobe, od ktérej uzalezniony
jest status takiego czlonka rodziny.

2. Okres poprzedzajacy wygasni¢cie uprawnienia moze zosta¢ przedluzony w
granicach  okreslonych w  Konwencji wiedenskiej o  stosunkach
dyplomatycznych sporzadzonej w Wiedniu dnia 18 kwietnia 1961 roku oraz
Konwencji wiedenskiej o stosunkach konsularnych sporzadzonej w Wiedniu
dnia 24 kwietnia 1963 roku, jednak nie na dluzej niz trzy miesigce.

Artykul 10
Rozstrzyganie sporéow

Wszelkie spory dotyczace interpretacji lub zastosowania niniejszego Porozumienia bgda
rozstrzygane przez Strony drogg dyplomatyczna.

Artykul 11
Zmiany

Zmiany niniejszego Porozumienia mogg by¢ dokonywane przez Strony za obopodlng
zgoda w drodze wymiany not dyplomatycznych. Zmiany wchodzg w zycie zgodnie z
artykulem 12 niniejszego Porozumienia.

Artykul 12
Wejscie w Zycie

Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie trzydziestego (30) dnia od otrzymania
ostatniej z not, ktérymi Strony informujg si¢ nawzajem o dochowaniu niezbednych
procedur konstytucyjnych i prawnych.
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Artykul 13
Wypowiedzenie

Niniejsze Porozumienie jest zawarte na czas nieokreslony, przy czym kazda ze Stron
moze je wypowiedzie¢ przekazujagc not¢ droga dyplomatyczna, z zachowaniem
sze$ciomiesi¢gcznego (6) okresu wypowiedzenia od dnia otrzymania stosownej
notyfikacji.

Podpisano w , w dwoch
egzemplarzach, kazdy w jezyku polskim, hiszpanskim i angielskim, przy czym
wszystkie teksty sa jednakowo autentyczne. W razie rozbieznosci interpretacji, tekst
angielski bedzie rozstrzygajacy.

41POWAZNIE A RZADU VlUPOWAzglENIA RZADU

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ REPUBLIKI KOLUMBII
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ACUERDO ENTRE EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE POLONIA Y
EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA SOBRE LA
OCUPACION REMUNERADA DE DEPENDIENTES DE MIEMBROS DE
MISIONES DIPLOMATICAS Y OFICINAS CONSULARES

El Gobierno de la Repiiblica de Polonia y El Gobierno de la Republica de Colombia
referidos en adelante como las “Partes”;

Basados en el deseo de continuar fortaleciendo los lazos de amistad entre los dos Estados;

De acuerdo con las disposiciones de la Convencién de Viena sobre Relaciones
Diplomaticas de 1961 y la Convencion de Viena sobre Relaciones Consulares de 1963; y

Con miras a establecer nuevos mecanismos que fortalezcan sus relaciones diplométicas;

Han acordado lo siguiente:

Articulo 1
Autorizacion para desempeiiar una ocupacién remunerada

Los dependientes de los empleados de una de las Partes oficialmente acreditados en la otra
parte como miembros de misiones diplomaticas, oficinas consulares o misiones
permanentes en organismos internacionales reconocidos por, y que tengan oficinas
principales en el Estado receptor, estaran autorizados, de acuerdo con las disposiciones de
este Acuerdo, para desempefiar ocupacién remunerada en el Estado receptor seglin este
Acuerdo y sobre la base de reciprocidad. Las leyes y reglamentos del Estado receptor
relacionados con el empleo en profesiones especificas seran aplicables no obstante una
autorizacion para desempefiar la ocupacién remunerada conferida segun este Acuerdo.

Articulo 2
Definiciones

Para efectos de este Acuerdo;

1. “Miembro de una misién diplomética, oficina consular 0 misiones permanentes en
organismos internacionales” se refiere a un empleado del Estado que envia, a quien le
sea asignada una funcion oficial en el territorio del Estado receptor en una misién
diplomatica, oficina consular o mision permanente en una organizacion internacional y
que no sea nacional del Estado receptor.
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2. “Dependiente” significa la siguiente persona que formen parte del hogar de un
miembro de una misién diplomética u oficina consular 0 mision permanente en una
organizacion internacional del Estado que envia:

a) Conyuge;

b) Socio en una sociedad, hasta donde las leyes del Estado que envia dispongan de la
existencia de tal relacion y la sociedad haya sido concluida segiin las respectivas
disposiciones;

¢) Hijo menor de 21 afios;

d) Hijo menor de 25 afios que asista tiempo completo a una instituciéon educativa
superior;

e) Hijo que sea fisica o mentalmente discapacitado e incapaz de valerse por si mismos.

3. “Ocupacién Remunerada” significa cualquier empleo remunerado, otra actividad con
animo de lucro o desempefio de una funcién en la junta directiva de una persona
juridica que realice una actividad comercial. Sin embargo, para el desempefio de una
actividad profesional que requiera calificaciones particulares, un dependiente debe
cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 4 de este Acuerdo.

Articulo 3
Procedimientos

1. Antes de que un dependiente pueda comprometerse a una ocupacion remunerada en el
territorio del Estado receptor, la Embajada del Estado que envia deberd elevar una
solicitud oficial ante el Ministerio de Relaciones Exteriores del Estado receptor.

2. La solicitud debera incluir informacion que establezca que la persona en cuestion es un
dependiente, y una breve explicacion del tipo de ocupacion remunerada que se propone
asumir.

3. Una vez se verifique que la persona es dependiente de un miembro de una misién
diplomaética, oficina consular o misién permanente en una organizacion internacional, y
luego de observar los procedimientos internos aplicables, el Ministerio de Relaciones
Exteriores del Estado receptor notificara de inmediato y oficiaimente a la Embajada del
Estado que envia, que el dependiente ha sido autorizado para desempefiar una
ocupacion remunerada, sujeto a la legislacion respectiva del Estado receptor.
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4. El miembro de la familia serd exonerado de la obligacion de obtener un permiso para
desempeiiar la ocupaciéon remunerada, diferente del permiso del que dispone el

presente Acuerdo, en el caso de desempefiar la ocupacion remunerada en el Estado
receptor.

5. La Embajada del Estado que envia deberd informar al Ministerio de Relaciones
Exteriores del Estado receptor la terminacion de la ocupacion remunerada que el
dependiente haya realizado, y deberd enviar una nueva solicitud en caso de que el
dependiente desee obtener una nueva ocupacién remunerada.

Articulo 4
Negacion de la Autorizacion

No habra restricciones en cuanto al tipo de empleo que pueda realizar el miembro de la
familia. Sin embargo, un dependiente que busque empleo en una profesion que requiera
calificaciones o certificaciones particulares, debera cumplir con los requisitos para el
desempeiio de dicho trabajo en el Estado receptor. Mas aiin, se podra negar un permiso de
trabajo para labores que sdélo puedan ser realizadas por ciudadanos del Estado receptor, de
acuerdo con la legislacion interna de cada Parte, o por motivos de seguridad nacional.

Articulo §
Inmunidad de Jurisdiccién Civil y Administrativa

En casos en que el dependiente autorizado para ejercer una ocupacion remunerada goce de
inmunidad de jurisdiccion segin la Convencidn sobre Relaciones Diplomaticas suscrita en
Viena en 1961 o la Convencion sobre Relaciones Consulares suscrita en Viena en 1963, o
cualquier otro convenio internacional ratificado por las Partes:

a) Dicho dependiente no gozard de inmunidad de jurisdiccion civil o administrativa en
ninguna accién relacionada con el desempefio de dicha ocupacion remunerada;

b) Igualmente, dicho dependiente no gozard de inmunidad civil o administrativa con
respecto a la ejecucion de alguna accién o fallo con respecto a actividades relacionadas
con el desempefio de la dicha ocupacién remunerada.
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Articulo 6
Renuncia de Inmunidad de Jurisdiccién Penal

Aun si un dependiente, autorizado para desempefiar una ocupacion remunerada, goza de
inmunidad de jurisdiccion penal segin la Convencién sobre Relaciones Diplomaticas
suscrita en Viena en 1961, o cualquier otro convenio internacional aplicable ratificado por
las Partes:

a)

b)

El Estado que envia considerard seriamente cualquier solicitud del Estado receptor
para renunciar a la inmunidad de jurisdicciéon penal del dependiente acusado de
cometer un delito, o con respecto a cualquier acto u omisién que resulte en
responsabilidad penal en relacién con la ocupacién remunerada del dependiente, salvo
en circunstancias especiales en las que el Estado que envia considere que la renuncia
es en contra de sus intereses.

La renuncia de inmunidad de jurisdiccion penal no se entendera que se extiende a
purgar una sentencia, para cuyo fin se requerird una renuncia especifica. En estos
casos, ¢l Estado que envia estudiara seriamente la renuncia a esta Gltima inmunidad.

Articulo 7
Regimenes tributarios y de Seguridad Social

Los dependientes que estén autorizados para desempefiar una ocupacion remunerada en
el Estado receptor estaran sujetos a las leyes aplicables en ese Estado con respecto a
impuestos, laborales y de seguridad social para el desempefio de sus actividades en el
Estado receptor y que se originen en ese Estado.

Los dependientes que realicen ocupacion remunerada segun este Acuerdo estaran
sujetos a la legislacién de seguridad social y salud del Estado receptor.

Articulo 8
Reconocimiento de certificados de grado y diplomas

Este Acuerdo no implicard un reconocimiento automético de certificados de grado y
diplomas extranjeros, incluidos los que sean otorgados por instituciones académicas y de
educacion vocacional. Tal reconocimiento s6lo podra ser otorgado de acuerdo con las
reglas vigentes que regulen estos asuntos en el Estado receptor. La autorizacién no
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implicara exenciéon de ningin requisito legal u otro referente a las caracteristicas
personales, profesionales u otras cualificaciones que la persona deba demostrar para
desempefiar una ocupacion remunerada.

Articulo 9
Terminacion de la Autorizacion

1. La autorizacion para desempefiar una ocupacion remunerada terminard en la medida
que el beneficiario de la autorizacién deje de tener la condicion de dependiente segun
se define en el Paragrafo 2, Articulo 2, o en la fecha en que se culminen las
obligaciones contractuales, o en cualquier caso, cuando termine la asignacién del
empleado de quien el beneficiario sea el dependiente.

2. La cesacién de la autorizacion debera disponer de la demora razonable que prevén las
Convenciones de Viena sobre Relaciones Diplomaticas y Consulares, que no exceda
tres meses.

Articulo 10
Resolucion de Conflictos

Toda controversia relacionada con la interpretacion o aplicacion de este Acuerdo sera
resuelta por las Partes por la via diplomatica.

Articulo 11
Enmiendas

Este Acuerdo podra ser enmendado por consentimiento mutuo de las Partes, mediante
intercambio de Notas Diplomaticas. La modificacién entrara en vigor de acuerdo con el
procedimiento estipulado en el Articulo 12 de este Acuerdo.
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Articulo 12
Entrada en Vigor

Este Acuerdo entraréd en vigor 30 dias siguiente al recibo de la ultima notificacién donde las
Partes informen entre si el cumplimiento de sus procedimientos legales y constitucionales.

Articulo 13
Terminacion

Este Acuerdo permanecera vigente por periodo indefinido hasta que sea terminado por
cualquiera de las partes mediante notificacién por la via diplomatica. Si alguna de las partes
decide terminar este Acuerdo, la terminacion tendra efecto seis (6) meses siguientes al
recibo de dicha notificacion.

Dado  en... .t s €l e eeeereessereanen , en duplicado, en
polaco, espaiiol e inglés, s1endo todos los textos igualmente auténticos. En caso de
discrepancia en interpretacion prevalecera el texto en inglés.

N

POR EL GOBIERNO DE LA <?POR EL GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE POLONIA REPUBLICA DE COLOMBIA
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AGREEMENT BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF
POLAND AND THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF COLOMBIA ON
THE GAINFUL OCCUPATION OF DEPENDANTS OF MEMBERS OF
DIPLOMATIC MISSIONS AND CONSULAR POSTS

The Government of the Republic of Poland and the Government of the Republic of
Colombia, hereinafter referred to as the “ Parties”;

Based on the desire to continue to strengthen friendly ties between the two States;

In accordance with the provisions of the Vienna Convention on Diplomatic Relations of
1961 and the Vienna Convention on Consular Relations of 1963; and

With the aim of establishing new mechanisms to strengthen their diplomatic relations;
Have agreed as follows:

Article 1
Authorization to pursue gainful occupation

Dependants of employees of one of the Parties officially accredited to the other Party as
members of diplomatic missions, consular posts or permanent missions to international
organizations recognized by and having its headquarters in the receiving State shall be
authorized, in accordance with the provisions of this Agreement, to engage in gainful
occupation in the receiving State in conformity with this Agreement and on the basis of
reciprocity. The laws and regulations of the receiving State related to employment in
specific professions shall apply notwithstanding an authorization to pursue gainful
occupation granted in accordance with this Agreement.

Article 2
Definitions

For the purpose of this Agreement:

1. “Member of a diplomatic missions, consular posts or permanent missions to
international organizations” refers to an employee of the sending State, who is
assigned to official duty in the territory of the receiving State in a diplomatic
mission, consular post or permanent mission to an international organization and
who is not a national of the receiving State.
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2. “Dependant” means the following person forming part of the household of a
member of a diplomatic mission or consular post, or permanent mission to an
international organization of the sending State:

a) Spouse;

b) Partner in a partnership, as far as that the law of the sending State provides
for the existence of such relationship and the partnership has been concluded
in accordance with the relevant provisions;

¢) Child under 21 years of age;

d) Child under 25 years who is in full time attendance at a post-secondary
educational institution;

e) Child who is physically or mentally disabled and incapable of providing for
himself/herself.

3. “Gainful occupation” means any remunerated employment, other for-profit
activity or fulfillment of a function on the board of a legal person conducting
business activity. However, for the performing of a professional activity that
requires particular qualifications, a dependant must meet the requirements
established in Article 4 of this Agreement.

Article 3
Procedures

1. Before a dependant may engage in gainful occupation in the territory of the receiving
State, an official request must be made by the Embassy of the sending State before
the Ministry of Foreign Affairs of the receiving State.

2. The request must include information providing that the person in question is a
dependant and a brief explanation of the type of gainful occupation which is
proposed to be undertaken.

3. Upon verification that the person is a dependant of a member of a diplomatic
mission, consular post or permanent mission to an international organization and
after observing the applicable domestic procedures, the Ministry of Foreign Affairs
of the receiving State shall immediately and officially notify the Embassy of the
sending State that the dependant has been authorized to engage in gainful occupation,
subject to the relevant legislation of the receiving State.

4. The family member shall be exempted from the obligation to obtain a permission for
the performance of gainful occupation, other than the permission provided for by the
present Agreement, in the event of performing of gainful occupation in the Receiving
State.
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5. The Embassy of the sending State must inform the Ministry of Foreign Affairs of the
receiving State of the termination of the gainful occupation undertaken by the
dependant and must submit a new request in the event the dependant wishes to seek
any new gainful occupation.

Article 4
Denial of the Authorization

There shall be no restrictions regarding the type of employment that may be taken by
the family member. However, a dependant seeking employment in a profession that
requires particular qualifications or certificates must meet the requirements for
performing such work in the receiving State. Moreover, a work permit may be denied
for work that can only be carried out by citizens of the receiving State, in accordance
with the national legislation of each Party, or for reasons of national security.

Article §
Civil and Administrative Jurisdiction immunity

In cases where the dependant, authorized to engage in gainful occupation,
enjoys immunity from jurisdiction in accordance with the 1961 Vienna Convention on
Diplomatic Relations or the 1963 Vienna Convention on Consular Relations or any other
applicable international agreement ratified by the Parties:

a) Such a dependant shall not enjoy immunity from the civil or administrative
jurisdiction in any action related to the performance of such gainful occupation;

b) Likewise, such a dependant shall not enjoy civil or administrative immunity in
respect of the execution of any action or judgment, in respect of activities related to
the performance of the mentioned gainful occupation.

Article 6
Waiver of Criminal Jurisdiction immunity

Even if a dependant, authorized to engage in gainful occupation, enjoys immunity from
criminal jurisdiction in accordance with the 1961 Vienna Convention on Diplomatic
Relations or any other applicable international agreement ratified by the Parties:

a) The sending State will seriously consider any request of the receiving State to waive
the immunity of criminal jurisdiction of the dependent accused of committing a
crime, or with regard to any act or omission resulting in criminal responsibility in
relation to the dependent’s gainful occupation except in special circumstances in
which the sending State considers that the waiver is against its interests.

b) The waiver of immunity from criminal jurisdiction will not be understood to be
extendable to the serving of a sentence, for which purpose a specific waiver will be
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required. In such cases, the sending State will seriously study the waiver of this latter
immunity.

Article 7
Fiscal and social security regimes

Dependants who are authorized to engage in gainful occupation in the receiving State
will be subject to the applicable laws in that State in respect of taxes, employment
and social security in the performance of their activities in the receiving State, and
having its source in that State.

Dependants who engage in gainful occupation under this Agreement shall be subject
to the social and the health security legislation of the receiving State.

Article 8
Recognition of graduation certificates and diplomas

This Agreement shall not imply automatic recognition of foreign graduation certificates
and diplomas including those awarded by academic as well as vocational education
institutions. Such recognition can only be granted in conformity with the rules in force
which regulate these matters in the receiving State. The authorization shall not imply
exemption from any legal or other requirements relating to personal characteristics,
professional or other qualifications that the individual concerned must demonstrate in
engaging in a gainful occupation.

1.

Article 9
Termination of authorization

Authorization to engage in gainful occupation shall terminate insofar as the
beneficiary of the authorization ceases to have the status of dependant as defined in
above paragraph 2 of the Article 2, or on the date of the completion of contractual
obligations or, in any case, at the termination of the assignment of the employee on
whom the beneficiary is dependent.

The cessation of the authorization shall provide the reasonable delay envisaged by
the Vienna Conventions on Diplomatic and Consular Relations, not exceeding three
months.

Article 10
Settlement of Disputes

Any controversy concerning the interpretation or application of this Agreement shall be
settled by the Parties through diplomatic means.
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Article 11
Amendments

This Agreement may be amended by mutual accord between the Parties, with the
exchange of diplomatic notes. The amendment shall enter into force in conformity with
the procedure established in Article 12 of this Agreement.

Article 12
Entry into force

This Agreement shall enter into force on the thirtieth (30) day following the receipt of
the last notification in which the Parties inform each other of their completion of the
necessary constitutional and legal procedures.

Article 13
Termination

This Agreement shall remain in force for an indefinite period until terminated by either
of the Parties by notification through diplomatic channels. If either Party decides to
terminate this Agreement, termination will take effect six (6) months after receipt of the
related notice.
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divergence of interpretation, the English text shall prevail.
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