Warszawa, dnia 7 wrzesnia 2018 r.

Poz. 852

OBWIESZCZENIE
MINISTRA PRZEDSIEBIORCZOSCI I TECHNOLOGIIY

z dnia 20 sierpnia 2018 r.

w sprawie wlaczenia kwalifikacji rynkowej ,,Kosmetyczka — dyplom mistrzowski”
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Na podstawie art. 25 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 22017 r.

poz. 9861 1475 oraz z 2018 r. poz. 650 1 1669) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia informacje o wlaczeniu
kwalifikacji rynkowej ,,Kosmetyczka — dyplom mistrzowski” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Minister Przedsigbiorczo$ci i Technologii: J. Emilewicz

D Minister Przedsiebiorczo$ci i Technologii kieruje dzialem administracji rzadowej — gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzg-
dzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Przedsigbiorczos$ci
i Technologii (Dz. U. poz. 93).
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Przedsigbiorczosci
i Technologii z dnia 20 sierpnia 2018 r. (poz. 852)

INFORMACIJE O WLACZENIU KWALIFIKACJI RYNKOWEJ , KOSMETYCZKA - DYPLOM MISTRZOWSKI”
DO ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACII

1. Nazwa kwalifikacji rynkowej

Kosmetyczka — dyplom mistrzowski

2. Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej

Dyplom mistrzowski

3. Okres wazno$ci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej

Bezterminowy

4. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany do kwalifikacji rynkowej

5 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

5. Efekty uczenia si¢ wymagane dla kwalifikacji rynkowej

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia si¢

Osoba posiadajagca dyplom mistrzowski w zawodzie kosmetyczka jest gotowa do
wykonywania zabiegdw pielggnacyjno-upiekszajacych, odmtadzajacych i leczniczych twarzy,
ciata, dtoni 1 stop, jak rowniez do przeprowadzania szkolen i1 doradztwa zgodnie z potrzebami
1 preferencjami klientoéw. Przeprowadza diagnoz¢ kosmetyczng z wykorzystaniem technik,
narzedzi 1 aparatow kosmetycznych. Jej wyniki poglebia informacjami pozyskanymi od
klienta. Doradza i wykonuje zabiegi pielggnacyjno-upigkszajace oraz odmtadzajgco-lecznicze
twarzy, ciata, dtoni 1 stop.

Mistrz w zawodzie kosmetyczka dobiera 1 wykonuje makijaz profesjonalny dopasowany do
typu urody. Rozpoznaje przeciwwskazania do wykonania okreslonych zabiegow
pielegnacyjnych, odmtadzajacych i leczniczych wynikajace np. ze zmian chorobowych skory

i jej przydatkow. Przestrzega zalecen lekarzy okreslonych specjalnosci, np. endokrynologéw,
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dermatologdw, chirurgéw plastycznych. Udziela porad w zakresie pielegnacji twarzy, ciala,
dtoni i stop prowadzonej w warunkach domowych (codzienna pielegnacja lub pielegnacja po
zabiegu).

Mistrz w zawodzie kosmetyczka jest przygotowany do samodzielnego wykonywania zadan
zawodowych oraz prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, w tym stosowania odpowiednich
przepisow prawa, planowania i wdrazania dzialan marketingowych, wdrazania usprawnien
technicznych 1 organizacyjnych, prowadzenia dokumentacji firmy. Odpowiada za
podlegajacy mu personel 1 za organizacj¢ pracy w zespole, tj. przede wszystkim planuje
1 nadzoruje prace zespolu oraz ocenia jako$¢ zadan wykonywanych przez poszczegdlnych
pracownikow. Dba o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje
przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska.

Osoba posiadajaca dyplom mistrzowski w zawodzie kosmetyczka jest takze przygotowana do
udzielania instruktazu i1 doradztwa zwigzanego z doskonaleniem zawodowym wspot-
pracownikow. Stosuje zroznicowane metody nauczania na bazie podstawy programowej,

programdOw nauczania w zawodzie oraz uczenia w procesie pracy.

Zestaw 1. Przeprowadzanie diagnozy kosmetyczne;j

Poszczegolne efekty ) L S
o Kryteria weryfikacji ich osiggnigcia
uczenia si¢

— omawia metody rozpoznawania stanu skory 1 przydatkéw za pomoca
podstawowych narz¢dzi (wzrok, lampa-lupa, dotyk, dermatoskop);
— charakteryzuje rodzaje cery (twarz) i skory (ciato); —rozroznia
zmiany chorobowe skory i przydatkow (np. tradzik r6zowaty, tradzik

Okresla stan skory ‘ ‘ ) ‘
pospolity, tuszczyca, drozdzyca); — wskazuje przeciwwskazania do

1 przydatkow
wykonywania zabiegow pielegnacyjnych i upiekszajacych wynikajace
ze stanu skory i przydatkow; —omawia zmiany chorobowe skory
1 przydatkéw $wiadczace o niewlasciwym odzywianiu si¢ i stoso-
waniu nieodpowiedniej pielggnacji.
Udziela porad — przeprowadza wywiad z klientem dotyczacy sposobu odzywiania,
z zakresu doboru stylu zycia, alergii, chorob wewnetrznych, przyjmowanych lekow itp.;
zabiegow — proponuje pakiet zabiegow z uwzglednieniem wynikéw diagnozy

1 kosmetykow kosmetycznej 1 rozmowy z klientem; — omawia wpltyw
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pielggnacyjnych rekomendowanych zabiegdbw na stan skory; —podaje przyktady
oraz upi¢kszajacych | zabiegbw nieodpowiednich dla klienta; —rekomenduje preparaty
kosmetyczne mozliwe do stosowania w domu; — objasnia zasady

1 techniki wykonywania zabiegow w warunkach domowych.

Zestaw 2. Korygowanie i kamuflowanie niedoskonatosci cery i urody

Poszczegolne _ . o
o Kryteria weryfikacji ich osiagnigcia
efekty uczenia si¢

— wskazuje najczegsciej spotykane rodzaje niedoskonatosci cery i urody;
—rozpoznaje ksztalty twarzy, —wskazuje metody modelowania
Dobiera kamuflaz | r6znych ksztaltow twarzy zgodnie z klasycznym kanonem urody;
do typu cery — wskazuje metody kamuflowania niedoskonatosci cery i urody;
1 urody — charakteryzuje kosmetyki niezb¢edne do wykonania makijazu
korygujacego ze wzgledu na ich sktad, stopien krycia i konsystencje;

— omawia zasady doboru kosmetykéw do korekeji cery i1 urody.

— organizuje stanowisko pracy (m.in. o$wietlenie, lustro); — dokonuje
oceny niedoskonato$ci cery 1 urody; — przedstawia propozycje
Wykonuje makijaz | dotyczaca korekty rozpoznanych niedoskonatosci cery i urody;
korygujacy — wykonuje demakijaz twarzy i oczu; — reguluje ksztatt brwi; — dobiera
1 kamuflujacy kosmetyki 1 przybory niezbedne do wykonania makijazu korygujacego

oraz uzasadnia ich wybor; — dopasowuje technike 1 metode do typu

wykonywanego makijazu (korygujacego i kamuflujacego).

Zestaw 3. Wykonywanie makijazu profesjonalnego dobranego indywidualnie do osoby

Poszczegolne efekty . . o
o Kryteria weryfikacji ich osiagnigcia
uczenia si¢

— wskazuje roznice migdzy typami makijazu 1 zasadami doboru
Charakteryzuje kosmetykow kolorowych i technik wykonania; —omawia sposob
rodzaje makijazu wykonania makijazu profesjonalnego ze wzgledu na wiek klienta

1 okolicznos¢.

Planuje wykonanie | — wskazuje etapy wykonywania makijazu (wywiad z klientem,

makijazu szacunek kosztu 1 czasu wykonania ushugi, dobdér kosmetykow,
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kolejno$¢ naktadania kosmetykow, demakijaz); — podaje przyktady
najczesciej popetnianych bledéw podczas doboru makijazu do wieku
i typu urody, okolicznosci; — podaje przyklady najczesciej popehia-

nych btedéw podczas wykonywania makijazu dziennego.

— organizuje stanowisko pracy (m.in. o$wietlenie, lustro); — dobiera
kosmetyki kolorowe i technik¢ wykonania do makijazu; — dobiera
) . sposob przygotowania skory do wybranego makijazu; — wskazuje
Wykonuje makijaz _ _ . _
mozliwe sposoby utrwalenia makijazu; — udziela porad z zakresu
demakijazu twarzy 1 dekoltu z kosmetykow zmywalnych i1 wodo-

odpornych.

Zestaw 4. Wykonywanie zabiegdw pielegnacyjno-upiekszajacych skore

Poszczegoélne efekty ‘ . o
o Kryteria weryfikacji ich osiaggniecia
uczenia si¢

— omawia zasady pielegnacji poszczegdlnych rodzajow cery, skory
1jej przydatkéw; — omawia zasady doboru zabiegdw i kosmetykow;
—podaje przyktady niewtasciwej pielegnacji; — wskazuje rodzaje
preparatdw  kosmetycznych oraz omawia ich zastosowanie
(np. zapoznaje si¢ ze sktadem kosmetyku i weryfikuje jego mozliwosci
uzycia w okreSlonym przypadku); —podaje przyklady zabiegdéw
Charakteryzuje pielggnacyjnych odpowiednich dla réznych stanéw chorobowych
rodzaje zabiegow skory, takich jak np.: tradzik pospolity, tuszczyca, drozdzyca;
— dobiera aparature, preparaty kosmetyczne i przybory niezbedne do
wykonania podstawowych zabiegdw, takich jak np.: powierzchowne
oczyszczanie skory, powierzchowne zluszczanie naskorka, masaz
klasyczny, naktadanie maseczek, depilacja (np. woskowanie), pedicure
1 manicure, farbowanie brwi 1 rz¢s z regulacja; — omawia metody

1 techniki wykonania podstawowych zabiegdw.

— wskazuje etapy wykonywania okreslonego zabiegu (wywiad
Planuje wykonanie | z klientem, szacunek kosztu i czasu wykonania ustugi, dobor: zabiegu,
zabiegdw aparatury, narzgdzi 1 preparatoOw, przygotowanie skory do wykonania

zabiegu); —wskazuje rodzaje zabiegow wazne dla poprawy
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wlhasciwosci 1 jedrnosci skory; —podaje przyktady najczescie)
popetnianych bledow podczas doboru zabiegdw; — objasnia zasady
doboru metod i srodkow dezynfekcji i sterylizacji przed planowanym

zabiegiem.

— organizuje miejsce pracy, uwzgledniajac kolejnos¢ zaplanowanych
czynno$ci (m.in. o$wietlenie, fotel); — dobiera aparatur¢, narzedzia
1 przybory niezbedne do wykonania zabiegu; —dobiera sposob
Wykonuje zabiegi przygotowania skory do wybranego zabiegu; — dobiera preparaty
kosmetyczne do wybranego zabiegu; — wykonuje poszczegolne
czynnosci zgodnie z planem i procedurg zabiegu; — przestrzega zasad,

wykonujgc zabieg z najwyzszg starannos$cig o jakosc.

Zestaw 5. Wykonywanie zabiegéw odmtadzajacych i leczniczych skory

Poszczegdlne . . o
o Kryteria weryfikacji ich osiggnigcia
efekty uczenia si¢

— omawia metody i techniki wykonania zabiegéw odmtadzajacych
skory; — dobiera aparaturg, preparaty kosmetyczne 1 przybory
niezb¢dne do wykonania zabiegow, takich jak np. lecznicze
oczyszczanie skory, glebokie zluszczanie naskorka, naktadanie
maseczek odmtadzajacych, pedicure leczniczy, usuwanie ptytkich blizn
Dobiera zabieg 1 przebarwien, zabiegi metoda elektrolizy, galwanokaustyki, diatermii
odmtadzajacy lub 1 krioterapii; — przeprowadza niezbedne badania analityczne oceniajgce
leczniczy kosmetyk 1idobiera odpowiednig aparatur¢ w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb; — dobiera metody i §rodki, uzalezniajac je od
réznych jednostek chorobowych; —okresla i1 uzasadnia zasady
utrzymania, przywracania i poprawiania wygladu zewngtrznego skory
z zastosowaniem specjalistycznej terminologii; — wskazuje rodzaje

zabiegébw wazne dla poprawienia wlasciwosci i jedrnosci skory.

— wykonuje zabieg zgodnie z recepturg kosmetyku 1 instrukcjami
Wykonuje zabieg obslugi aparatury; — utrzymuje, przywraca i poprawia wyglad
odmtadzajacy lub zewnetrzny — w zaleznosci od potrzeb klienta; —udziela instrukcji
leczniczy zwigzanych z mozliwosciami kontynuacji zabiegu w warunkach

domowych (w tym przygotowaniem skoéry do zabiegu gabinetowego).
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Zestaw 6. Prowadzenie dziatan zwigzanych z funkcjonowaniem przedsigbiorstwa

Poszczegolne efekty

uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagniecia

Nadzoruje
przestrzeganie zasad
BHP oraz przepisow
prawa dotyczacych
ochrony
przeciwpozarowej

1 ochrony §rodowiska

— wyjasnia pojecia zwigzane z BHP, ochrong przeciwpozarowa,
ochrong $rodowiska i ergonomia stosowane podczas wykonywanych
zadan zawodowych; — objasnia zadania i1 uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska
w Polsce; — omawia prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy
w zakresie BHP; —wskazuje przykladowe zagrozenia dla zdrowia
1 zycia cztowieka oraz mienia 1 Srodowiska zwigzane z niewlasciwym
wykonywaniem zadan zawodowych oraz z wystepowaniem szkodli-
wych czynnikéw w $rodowisku pracy; —omawia skutki oddziaty-
wania czynnikow szkodliwych na organizm cztowieka; — organizuje
stanowiska pracy zgodnie z obowigzujagcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska; — organizuje proces technologiczny zgodnie z obowigzu-
jacymi wymaganiami ergonomii, przepisami BHP, ochrony przeciw-
pozarowe] 1 ochrony Srodowiska; — wyjasnia zasady stosowania
srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania
zadan zawodowych; — wskazuje zasady udzielania pierwszej pomocy

poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia

zdrowia i zycia.

Stosuje zasady
prowadzenia
dziatalnosci

gospodarczej

— wyjasnia poj¢cia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;
— omawia przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony
danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego i1 prawa
autorskiego w zakresie wykonywanych zadan zawodowych;
— wskazuje przedsigbiorstwa 1 instytucje wystepujace w branzy
zwigzanej z wykonywanymi zadaniami zawodowymi oraz omawia
powigzania mie¢dzy nimi; — wskazuje metody analizy skutecznosci
dzialan prowadzonych przez przedsigbiorstwa funkcjonujace
w branzy; — uzasadnia znaczenie inicjowania wspolnych przedsig-
wzie¢ z roznymi przedsigbiorstwami z branzy; — wyjasnia zasady
dokumentacji uruchomienia

przygotowywania niezbednej do

Poz. 852
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1 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i1 ilustruje je przyktadami;
— wyjasnia zasady prowadzenia korespondencji zwigzanej
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej i ilustruje je przyktadami;
— wskazuje urzadzenia biurowe oraz programy komputerowe
wspomagajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej; — uzasadnia
znaczenie podejmowania dzialan marketingowych prowadzone;j
dzialalnosci gospodarczej; —objasnia zaleznosci w  kosztach
1 przychodach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej; — monitoruje
stan zasobow materialnych (materialdéw 1 urzadzen) oraz zasobow

personalnych niezbednych do wykonania produktow i ustug.

Zestaw 7. Organizowanie pracy w zespole 1 doskonalenie zawodowe wspotpracownikow

Poszczegolne efekty ) . o
o Kryteria weryfikacji ich osiggnigcia
uczenia si¢

— wyjasnia zagadnienia z obszaru psychologii i1 pedagogiki
dotyczace uczenia si¢ w procesie pracy, motywowania wspot-
pracownikoéw 1 uczniéw do nauki oraz rozwigzywania problemow
dydaktycznych 1 interpersonalnych; — okresla cele ksztatcenia
Organizuje instruktaz w procesie praktycznej nauki zawodu zgodnie z podstawa
1 doradztwo zwigzane | programowa i programem nauczania; — okresla zakres doskonalenia
z doskonaleniem zawodowego; — omawia zasady doboru metod nauczania do tresci
wewnatrzzaktadowym | nauczania; — dobiera $rodki dydaktyczne do tresci nauczania;
—omawia mozliwe do zastosowania narzedzia pomiaru
dydaktycznego oraz kryteria oceniania uczgcego si¢; — wyjasnia
zasady prowadzenia dokumentacji niezbednej do szkolenia

zawodowego.

— uzasadnia znaczenie planowania i1 nadzorowania pracy zespolu
w celu wykonania przydzielonych zadan, odwotujac si¢ do
Organizuje prace wlasnych doswiadczen; —omawia zasady doboru oso6b do
zespolu wykonania przydzielonych zadan; — podaje przyktady wiasciwego
1 niewtasciwego kierowania wykonywaniem przydzielonych zadan;

— omawia role osoby organizujgcej prace w zespole (takie jak ocena
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jakosci wykonania przydzielonych zadan, dazenie do poprawy
warunkow 1 jakosci pracy); — wyjasnia zasady komunikowania si¢
ze wspotpracownikami oraz uzasadnia znaczenie przestrzegania

zasad kultury 1 etyki.

6. Wymagania dotyczace walidacji i podmiotow przeprowadzajacych walidacje

Szczegolowe wymagania dotyczace walidacji 1 podmiotéw przeprowadzajacych walidacje sa
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie
egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przepro-
wadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.)

oraz w standardzie wymagan egzaminacyjnych.

Metody stosowane w walidacji

Weryfikacja efektow uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji jest przeprowadzana w dwdch
etapach. Etap praktyczny polega na samodzielnym wykonaniu przez kandydata zadan
egzaminacyjnych sprawdzajacych umiejetnosci ujete w zestawach efektow uczenia si¢ 01-05.
Etap teoretyczny (sktadajacy sie z czesci pisemnej i ustnej) polega na udzieleniu odpowiedzi na

pytania sprawdzajace umiej¢tnosci okreslone we wszystkich zestawach efektow uczenia sie.

Zasoby kadrowe — kompetencje osob przeprowadzajacych walidacje

W skiad komisji przeprowadzajacej egzamin mistrzowski wchodzi co najmniej pigé osob:
przewodniczacy komisji lub jego zastepca, co najmniej trzech czlonkéw komisji oraz
sekretarz, ktory sprawuje obstuge administracyjno-biurowg komisji egzaminacyjnej i nie
uczestniczy w przeprowadzaniu egzaminu oraz ocenianiu i ustalaniu jego wyniku.
Przewodniczacy komisji i jego zastepcy posiadaja wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej
6-letni okres wykonywania zawodu, ktérego dotyczy egzamin. W przypadku braku
mozliwosci powotania przewodniczacego komisji lub zastgpcy, ktorzy posiadaliby
wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, ktérego dotyczy
egzamin, w szczegOlnosci w przypadku egzaminu przeprowadzanego w zawodzie
unikatowym, przewodniczacy komisji lub zastepcy przewodniczacego komisji posiadaja:
wyksztalcenie $rednie lub Srednie branzowe i1 tytul mistrza w zawodzie, ktérego dotyczy
egzamin, lub w zawodzie wchodzacym w zakres tego zawodu oraz co najmniej 3-letni okres
wykonywania zawodu, ktérego dotyczy egzamin, lub zawodu wchodzacego w zakres tego

zawodu, po uzyskaniu tytutu mistrza, albo
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wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe 1 tytul technika w zawodzie, ktoérego dotyczy
egzamin, lub w zawodzie wchodzacym w zakres tego zawodu oraz co najmniej 6-letni okres
wykonywania zawodu, ktorego dotyczy egzamin, lub zawodu wchodzacego w zakres tego
zawodu, po uzyskaniu tytutu technika, albo

wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branzowe i tytul mistrza w zawodzie
unikatowym, ktorego dotyczy egzamin, oraz co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu,
po uzyskaniu tytutu mistrza.

Cztonkowie komisji posiadaja:

wyksztalcenie co najmniej zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branzowe i1 tytul mistrza
w zawodzie, ktoérego dotyczy egzamin, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, oraz
co najmniej 3-letni okres wykonywania zawodu, ktorego dotyczy egzamin, lub zawodu
wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytutu mistrza, albo

wyksztatcenie co najmniej Srednie lub $rednie branzowe 1 tytul technika w zawodzie, ktorego
dotyczy egzamin, lub w zawodzie wchodzagcym w zakres tego zawodu oraz co najmniej
6-letni okres wykonywania zawodu, ktérego dotyczy egzamin, lub zawodu wchodzgacego
w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytutu technika.

Przewodniczacy komisji, jego zastepcy oraz cztonkowie komisji posiadajg przygotowanie
pedagogiczne wymagane od nauczycieli, okre§lone w przepisach wydanych na podstawie
art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r.
poz. 967), lub ukonczyli kurs pedagogiczny wymagany od instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z p6zn. zm.),
obowigzujacych przed dniem 1 wrze$nia 2017 r., oraz art. 120 ust. 4 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdézn. zm.).
Przewodniczacym komisji, zastgpcami przewodniczacego komisji oraz cztonkami komisji
moga by¢ takze osoby, ktore sa wpisane do ewidencji egzaminatorow, o ktérej mowa
w art. 9c ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, w zakresie
przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe Ilub egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Sekretarze komisji sg wyznaczani sposrod
pracownikéw organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta, posiadajagcych minimum
wyksztalcenie §rednie lub S$rednie branzowe i minimum 2-letni staz pracy w organizacji
samorzadu gospodarczego rzemiosta. Osoby wchodzace w sktad komisji sa obowigzane

ukonczy¢ szkolenie zorganizowane przez izb¢ rzemieslnicza.
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Sposdb prowadzenia walidacji oraz warunki organizacyjne 1 materialne niezbedne do prawidto-
wego prowadzenia walidacji:

etap praktyczny przeprowadza si¢ u pracodawcow lub w warsztatach szkoleniowych,
posiadajacych warunki organizacyjne i techniczne niezbedne do wykonania zadan
egzaminacyjnych;

czas etapu praktycznego nie moze by¢ krotszy niz 120 minut i nie dhuzszy niz 24 godziny,
tacznie w ciggu 3 dni;

czas cze$ci pisemnej nie moze by¢ krotszy niz 45 minut 1 nie dtuzszy niz 210 minut;

czas czeSci ustnej etapu teoretycznego nie moze by¢ dluzszy niz 30 minut.

Warunki organizacyjne 1 materialne niezbedne do przeprowadzenia egzaminu praktycznego:
modelka, fotel kosmetyczny, krzeselko dla kosmetyczki, stolik zabiegowy, lampa
o$wietlajaca pole pracy, odpowiednie srodki kosmetyczne i srodki czystosci oraz aparatura

(w zaleznos$ci od wskazanego zabiegu).

Warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Dyplom mistrzowski w zawodzie kosmetyczka moga uzyskaé osoby, ktore z wynikiem
pozytywnym zdaly egzamin mistrzowski. Ogdlne wymagania i1 warunki uzyskania
kwalifikacji okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r.
w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu
sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych. Do
egzaminu mistrzowskiego moze by¢ dopuszczona osoba, ktora spetnia jeden z nastepujacych
warunkow:

posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty
ponadgimnazjalnej albo szkoly ponadpodstawowej dzialajagcej w systemie o$wiaty przed
dniem 1 stycznia 1999 r. oraz tytul czeladnika lub rownorzedny w zawodzie, w ktérym zdaje
egzamin, a takze: a) co najmniej 3-letni okres wykonywania zawodu, w ktoérym zdaje
egzamin, po uzyskaniu tytutu zawodowego, albo b) co najmniej 6-letni okres wykonywania
zawodu, w ktorym zdaje egzamin, f3acznie przed uzyskaniem i1 po uzyskaniu tytulu
zawodowego;

posiada $wiadectwo ukonczenia szkoly ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoly
ponadgimnazjalnej albo szkoty ponadpodstawowej dzialajacej w systemie oswiaty przed
dniem 1 stycznia 1999 r. oraz co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, w ktorym

zdaje egzamin, w ramach samodzielnie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej;
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posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkotly
ponadgimnazjalnej albo szkoty ponadpodstawowej dzialajacej w systemie oswiaty przed
dniem 1 stycznia 1999 r. oraz tytut czeladnika lub rownorzedny w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktorym zdaje egzamin, a takze co najmniej 3-letni okres wykonywania
zawodu, w ktorym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu zawodowego;

posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkotly
ponadgimnazjalnej albo szkoly ponadpodstawowe] dzialajagcej w systemie o$wiaty przed
dniem 1 stycznia 1999 r. oraz tytut mistrza w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,
w ktorym zdaje egzamin, a takze co najmniej roczny okres wykonywania zawodu, w ktérym
zdaje egzamin, po uzyskaniu tytulu mistrza;

posiada S$wiadectwo ukonczenia szkoly ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty
ponadgimnazjalnej albo szkoly ponadpodstawowej dzialajagcej w systemie os$wiaty przed
dniem 1 stycznia 1999 r., dajacych wyksztalcenie $rednie albo Srednie branzowe
i ksztalcacych w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym zdaje egzamin, oraz
tytut zawodowy w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym zdaje egzamin,
atakze co najmniej 2-letni okres wykonywania zawodu, w ktorym zdaje egzamin, po
uzyskaniu tytutu zawodowego;

posiada dyplom ukonczenia szkoty wyzszej na kierunku lub w specjalnosci w zakresie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym zdaje egzamin, oraz co najmniej roczny okres

wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutlu zawodowego.

7. Termin dokonywania przegladu kwalifikacji

Nie rzadziej niz raz na 10 lat.




