Warszawa, dnia 26 czerwca 2018 r.

Poz. 621

OBWIESZCZENIE
MINISTRA PRZEDSIEBIORCZOSCI I TECHNOLOGII"

z dnia 25 maja 2018 r.

w sprawie wlaczenia kwalifikacji rynkowej ,, Wizazystka/Stylistka — Swiadectwo czeladnicze”
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Na podstawie art. 25 ust. 1 12 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
22017 r. poz. 986 11475 oraz z 2018 r. poz. 650) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia informacje
o whaczeniu kwalifikacji rynkowej ,,Wizazystka/Stylistka — Swiadectwo czeladnicze” do Zintegrowanego Systemu Kwali-
fikacji.

Minister Przedsi¢biorczos$ci i Technologii: J. Emilewicz

D" Minister Przedsigbiorczosci i Technologii kieruje dziatem administracji rzadowej — gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 rozporza-

dzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie szczegétowego zakresu dzialania Ministra Przedsigbiorczosci
i Technologii (Dz. U. poz. 93).
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Przedsigbiorczo$ci
i Technologii z dnia 25 maja 2018 r. (poz. 621)

INFORMACJE O WEACZENIU KWALIFIKACJI RYNKOWE] ,WIZAZYSTKA/STYLISTKA — SWIADECTWO
CZELADNICZE” DO ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACII

1. Nazwa kwalifikacji rynkowej

Wizazystka/stylistka — Swiadectwo czeladnicze

2. Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej

Swiadectwo czeladnicze

3. Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej

Bezterminowy

4. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany do kwalifikacji rynkowej

3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

5. Efekty uczenia si¢ wymagane dla kwalifikacji rynkowej

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia si¢

Osoba posiadajaca §wiadectwo czeladnicze w zawodzie wizazystka/stylistka jest gotowa do $wiadczenia ustug z zakresu
kreowania korzystnego i odpowiedniego do okoliczno$ci wizerunku osoby korzystajacej z takich ustug. Proponuje
modyfikacje wizerunku obejmujace ksztalt fryzury, makijaz i garderobe. Przeprowadza analize kolorystyczna typu urody.
W oparciu o jej wyniki udziela porad m.in. w zakresie doboru kolorystyki makijazu, ubran i dodatkow. Rozpoznaje
niedoskonatosci cery i urody oraz projektuje i wykonuje makijaz kamuflujacy i korygujacy przy wykorzystaniu
odpowiednio dobranych technik. Na podstawie rozpoznanych potrzeb i oczekiwan klienta oraz przy zastosowaniu
wlasciwych kosmetykow kolorowych i zdobien wykonuje tez makijaz dzienny, wieczorowy, okoliczno$ciowy

1 historyczny (typowy dla réznych dekad XX wieku). Czeladnik w zawodzie wizazystka/stylistka jest przygotowany do
samodzielnego wykonywania zadan zawodowych oraz umiarkowanie ztozonych czynnos$ci zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej, w tym inicjowania prostych dziatan marketingowych i stosowania kluczowych przepisow
prawa gospodarczego oraz prawa pracy. Potrafi wspotpracowaé w zespole, samodzielnie organizowaé wlasne stanowisko
pracy, a takze wspiera¢ innych w tym zakresie. Osoba posiadajaca §wiadectwo czeladnicze w zawodzie
wizazystka/stylistka w trakcie wykonywania swoich zadan dba o jak najwyzsza jakos$¢ produktu lub $wiadczonych ustug.
Przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz stosuje przepisy
prawa w tym zakresie.

Zestaw 1. Dobieranie kolorystyki makijazu i garderoby do typu urody

Poszczegoblne efekty Kryteria weryfikacji ich osiagniecia
uczenia si¢

Okresla typ — charakteryzuje typy urody; — wykorzystuje podstawowe narzedzia (chusty i karty kolorow)
kolorystyczny urody do analizy kolorystycznej urody; — omawia zasady doboru kosmetykow kolorowych do typu
urody; — omawia zasady doboru koloréw garderoby do typu urody oraz na rézne okazje.

Udziela porad z zakresu |- przeprowadza wywiad z klientem dotyczacy jego upodoban, trybu zycia, miejsca pracy itp.;
kolorystyki garderoby — doradza odpowiedni zestaw kolorystyczny garderoby do danego typu urody; — wskazuje
zestaw kolorystyczny garderoby nieodpowiedni do danego typu urody; — proponuje zestaw
dodatkéw do strojow.

Udziela porad z zakresu |- przeprowadza wywiad z klientem dotyczacy jego upodoban, potrzeb, trybu zycia,
kolorystyki i techniki miejsca pracy, alergii itp.; — proponuje zestaw kosmetykow kolorowych do danego typu
wykonania makijazu urody i osobowosci; — wskazuje zestaw kosmetykdéw kolorowych nieodpowiedni do danego
typu urody; — prezentuje techniki wykonania makijazu; — dobiera narz¢dzia do wykonania
makijazu.
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Zestaw 2. Korygowanie i kamuflowanie niedoskonatosci cery i urody

Poszczegodlne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagnigcia

Dobiera kamuflaz do

— wskazuje najcze$ciej spotykane rodzaje niedoskonatosci cery i urody; — rozpoznaje ksztatty

typu cery i urody twarzy; — wskazuje metody modelowania réznych ksztattoéw twarzy zgodnie z klasycznym
kanonem urody; — wskazuje metody kamuflowania niedoskonatos$ci cery i urody;
— charakteryzuje kosmetyki niezb¢dne do wykonania makijazu korygujacego ze wzgledu
na ich sktad, stopien krycia i konsystencj¢; — omawia zasady doboru kosmetykéw do korekeji
cery i urody.
Wykonuje makijaz — organizuje wlasne stanowisko pracy (m.in. o§wietlenie, lustro); — dokonuje oceny
korygujacy niedoskonatos$ci cery i urody; — przedstawia propozycj¢ dotyczaca korekty rozpoznanych
i kamuflujacy niedoskonatos$ci cery i urody; — wykonuje demakijaz twarzy i oczu; — reguluje ksztatt brwi;

— dobiera kosmetyki i przybory niezb¢dne do wykonania makijazu korygujacego oraz
uzasadnia ich wybor; — dopasowuje technike i metode do typu wykonywanego makijazu
(korygujacego i kamuflujacego); — przygotowuje szkic makijazu korygujacego i kamuflujacego
(wraz z opisem zalecanych kosmetykow).

Zestaw 3. Wykonywanie makijazu dziennego, wieczorowego, okoliczno$ciowego 1 historycznego

Poszczegoblne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagnigcia

Charakteryzuje rodzaje
makijazu

— wskazuje roznice migdzy makijazem dziennym, wieczorowym, okoliczno$ciowym

i historycznym, dotyczace m.in. zasad doboru kosmetykéw kolorowych, zdobien i technik
wykonania; — omawia sposob wykonania makijazu ze wzgledu na wiek klienta; — omawia
cechy charakterystyczne makijazu wykonywanego w minionych epokach i poszczegdlnych
dekadach XX wieku; — rozpoznaje rekwizyty charakterystyczne dla danej epoki i dekady
XX wieku.

Planuje wykonanie
makijazu

— wskazuje etapy wykonywania makijazu (wywiad z klientem, szacunek kosztu i czasu
wykonania ustugi, dobor kosmetykow i zdobien, kolejnosé naktadania kosmetykow,
demakijaz); — podaje przyktady najczgsciej popetnianych btgdow podczas doboru makijazu
do wieku, osobowosci, pozycji spotecznej, okolicznosci i stroju; — podaje przyktady
najczgsciej popetnianych btgdéw podczas wykonywania makijazu.

Wykonuje makijaz

— organizuje stanowisko pracy (m.in. o§wietlenie, lustro); — dobiera kosmetyki kolorowe,
zdobienia i technik¢ wykonania do wybranego makijazu; — przygotowuje szkic makijazu
(z opisem zalecanych kosmetykow); — dobiera sposdb przygotowania skory do wybranego
makijazu; — wskazuje mozliwe sposoby utrwalenia makijazu; — udziela porad z zakresu

demakijazu twarzy i dekoltu z kosmetykéw zmywalnych i wodoodpornych.

Zestaw 4. Stylizacja fryzury i sylwetki

Poszczegoblne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagnigcia

Okresla typy sylwetek

— charakteryzuje klasyczne typy sylwetek wg Diora; — omawia metody optycznej korekty
podstawowych typow sylwetek; — przedstawia mozliwe modyfikacje sylwetki za pomoca
odpowiednich akcesoriow (bizuteria, apaszki, paski, buty, torebki itp.).

Udziela porad z zakresu
korekty sylwetki

— przeprowadza wywiad z klientem dotyczacy jego upodoban, trybu zycia, miejsca

pracy itp.; — doradza odpowiedni zestaw garderoby i dodatkéw do danego typu sylwetki
oraz na rozne okazje; — wskazuje zestaw garderoby i dodatkoéw nicodpowiedni do danego
typu sylwetki.

Udziela porad z zakresu
stylizacji fryzury

— wykorzystuje wywiad z klientem do rozpoznania jego upodoban, trybu zycia, potrzeb,
osobowosci; — dokonuje oceny ksztattu twarzy 1 glowy; — proponuje projekt fryzury

wraz z informacjg o odpowiednim poziomie kolorystycznym wlosow; — wskazuje ksztalty
fryzury nicodpowiednie do ksztattu twarzy i glowy; — wskazuje cechy fryzur
charakterystyczne dla poszczegdlnych dekad XX wieku; — wskazuje wspotczesne trendy
stylizacji fryzur.
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Zestaw 5. Funkcjonowanie w przedsigbiorstwie

Poszczegoblne efekty Kryteria weryfikacji ich osiggni¢cia
uczenia si¢

Stosuje zasady BHP oraz |— wskazuje pojecia zwigzane z BHP, ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska
przepisy prawa dotyczace |i ergonomiag stosowane podczas wykonywanych zadan zawodowych; — omawia zadania

ochrony i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony
przeciwpozarowej srodowiska w Polsce; — wskazuje prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy
i ochrony srodowiska w zakresie BHP; — przytacza przyktady zagrozen dla zdrowia i Zycia cztowieka oraz mienia

i srodowiska zwigzane z niewlasciwym wykonywaniem zadan zawodowych oraz

z wystepowaniem szkodliwych czynnikow w srodowisku pracy; — wskazuje skutki
oddziatywania czynnikow szkodliwych na organizm cztowieka; — organizuje wlasne
stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii, przepisami BHP,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska; — wymienia zasady stosowania §rodkow
ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych; — wskazuje
zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz

w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

Stosuje zasady — wyjas$nia wybrane pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej; — wskazuje
prowadzenia dziatalno$ci | przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz przepisy
gospodarczej prawa podatkowego i prawa autorskiego w zakresie wykonywanych zadan zawodowych;

— wskazuje przedsigbiorstwa i instytucje wystgpujace w branzy zwigzanej z wykonywanymi
zadaniami zawodowymi oraz omawia powigzania mi¢dzy nimi; — wskazuje przyktadowe
metody analizy skutecznoS$ci dziatan prowadzonych przez przedsigbiorstwa funkcjonujace
w branzy; — uzasadnia znaczenie inicjowania wspolnych przedsiewzig¢ z roznymi
przedsigbiorstwami z branzy; — wskazuje zasady przygotowywania dokumentacji niezbedne;j
do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i ilustruje je przyktadami;

— wskazuje zasady prowadzenia korespondencji zwigzanej z prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej; — wskazuje urzadzenia biurowe oraz programy komputerowe wspomagajace
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej; — uzasadnia znaczenie podejmowania dziatan
marketingowych prowadzonej dziatalnosci gospodarczej; — podaje przyktady metod
optymalizacji kosztow i przychodow prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

— charakteryzuje sposoby monitorowania stanu zasobow materialnych (materiatow

i urzadzen) oraz zasobow personalnych niezb¢dnych do wykonania produktow i $wiadczenia
ustug.

6. Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje

Szczegdtowe wymagania dotyczace walidacji i podmiotow przeprowadzajacych walidacj¢ sa okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego
oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89

i 1607) oraz w standardzie wymagan egzaminacyjnych.

Metody stosowane w walidacji

Weryfikacja efektow uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji jest przeprowadzana w dwoch etapach. Etap praktyczny
polega na samodzielnym wykonaniu przez kandydata zadan egzaminacyjnych sprawdzajacych umiejetnosci ujete

w zestawach efektow uczenia si¢ 01-04. Etap teoretyczny (sktadajacy si¢ z czgsci pisemnej i ustnej) polega na udzieleniu
odpowiedzi na pytania sprawdzajace umiejetnosci okreslone we wszystkich zestawach efektow uczenia sie.

Zasoby kadrowe — kompetencje 0sdb przeprowadzajacych walidacje

W skiad komisji egzaminacyjnej przeprowadzajacej egzamin czeladniczy wchodza co najmniej cztery osoby: przewodni-
czacy komisji lub jego zastepca, co najmniej dwoch cztonkdéw komisji oraz sekretarz, ktory sprawuje obstuge administra-
cyjno-biurowa komisji egzaminacyjnej i nie uczestniczy ani w przeprowadzaniu egzaminu, ani w ocenianiu i ustalaniu
wyniku egzaminu. Przewodniczacy komisji i jego zastgpcy posiadaja wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej sze$cioletni
okres wykonywania zawodu, ktorego dotyczy egzamin. W przypadku braku mozliwosci powotania przewodniczacego
komisji lub zastgpcy przewodniczacego, ktorzy posiadaliby wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej sze$cioletni okres
wykonywania zawodu, w szczego6lnosci w przypadku egzaminu przeprowadzanego w zawodzie unikatowym, przewodni-
czacy komisji lub zastgpcy przewodniczacego komisji posiadaja:

wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i tytul mistrza w zawodzie, ktérego dotyczy egzamin, lub w zawodzie wcho-
dzacym w zakres tego zawodu oraz co najmniej trzyletni okres wykonywania zawodu, ktérego dotyczy egzamin, lub
zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytulu mistrza, albo
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wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i tytut technika w zawodzie, ktdrego dotyczy egzamin, lub w zawodzie
wchodzacym w zakres tego zawodu oraz co najmniej szescioletni okres wykonywania zawodu, ktorego dotyczy egzamin,
lub zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytutu technika, albo

wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branzowe i tytul mistrza w zawodzie unikatowym, ktorego dotyczy
egzamin, oraz co najmniej szescioletni okres wykonywania zawodu, po uzyskaniu tytulu mistrza.

Cztonkowie komisji posiadaja:

1) wyksztalcenie co najmniej zasadnicze zawodowe i tytul mistrza w zawodzie, ktérego dotyczy egzamin, lub w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, oraz co najmniej trzyletni okres wykonywania zawodu, ktorego dotyczy egzamin, lub
zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytutu mistrza, albo

2) wyksztatcenie co najmniej $rednie lub $rednie branzowe i tytut technika w zawodzie, ktoérego dotyczy egzamin, lub

w zawodzie wchodzacym w zakres tego zawodu oraz co najmniej sze$cioletni okres wykonywania zawodu, ktorego doty-
czy egzamin, lub zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytulu technika.

Przewodniczacy komisji, zastepcy przewodniczacego komisji oraz cztonkowie komisji posiadaja przygotowanie pedago-
giczne wymagane od nauczycieli, okre§lone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967), lub ukonczyli kurs pedagogiczny wymagany od instruktorow
praktycznej nauki zawodu, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 1. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, 2203 i 2361) obowiazujacych przed dniem 1 wrzesnia 2017 r.
oraz art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 i 1000).
Przewodniczacym komisji, zastgpcami przewodniczacego komisji oraz cztonkami komisji mogg by¢ takze osoby, ktore sa
wpisane do ewidencji egzaminatorow, o ktorej mowa w art. 9¢ ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, w zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub egzaminu potwierdzajace-
go kwalifikacje w zawodzie. Sekretarze komisji sa wyznaczani sposrdd pracownikéw organizacji samorzadu gospodar-
czego rzemiosta, posiadajacych co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz co najmniej dwuletni staz
pracy w organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta. Osoby wchodzace w sktad komisji sag obowiazane ukonczy¢
szkolenie zorganizowane przez izb¢ rzemie$lnicza.

Warunki, jakie musi spetlnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Swiadectwo czeladnicze w zawodzie wizazystka/stylistka moga uzyskaé osoby, ktére z wynikiem pozytywnym zdaty
egzamin czeladniczy. Ogdlne wymagania i warunki uzyskania kwalifikacji okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu
sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych. Do egzaminu czeladniczego moze
przystapic¢ osoba, ktora spetnia jeden z nastepujacych warunkow:

ukonczyta naukg¢ zawodu u rzemie$lnika jako mlodociany pracownik oraz doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pra-
cownikow w formach pozaszkolnych;

posiada $wiadectwo ukonczenia gimnazjum albo o$mioletniej szkoty podstawowej oraz ukonczyla ksztatcenie ustawiczne
w formie pozaszkolnej, dotyczace umiejgtnosci zawodowych wchodzacych w zakres zawodu, w ktorym zdaje egzamin;
jest uczestnikiem praktycznej nauki zawodu dorostych, o ktdrej mowa w art. 53¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pdzn. zm.);

posiada $wiadectwo ukonczenia gimnazjum albo o$§mioletniej szkoly podstawowej i co najmniej trzyletni okres wykony-
wania zawodu, w ktorym zdaje egzamin;

posiada $wiadectwo ukonczenia szkoly ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoty po-
nadpodstawowej dziatajacej w systemie o$wiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r., prowadzacych ksztalcenie zawodowe

o kierunku zwigzanym z zawodem, w ktorym zdaje egzamin;”;

posiada tytut zawodowy w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktdérym zdaje egzamin, oraz co najmniej potrocz-
ny okres wykonywania zawodu, w ktorym zdaje egzamin;

posiada $wiadectwo ukonczenia gimnazjum albo o$mioletniej szkoty podstawowej oraz zaswiadczenie o zdaniu egzaminu
sprawdzajacego lub $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacj¢ w zawodzie, a takze co najmniej roczny okres wykonywania
zawodu, w ktorym zdaje egzamin, po uzyskaniu zaswiadczenia o zdaniu egzaminu sprawdzajgcego lub swiadectwa po-
twierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

7. Termin dokonywania przegladu kwalifikacji

Nie rzadziej niz raz na dziesi¢¢ lat.




