Warszawa, dnia 29 grudnia 2018 r.
Poz. 1283

ZARZADZENIE NR 250
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 27 grudnia 2018 r.
w sprawie nadania statutu Instytutowi Europy Srodkowej

Na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o Instytucie Europy Srodkowej (Dz. U. poz. 2270) zarza-
dza sig, co nastepuje:

§ 1. Instytutowi Europy Srodkowej nadaje sie statut, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

Prezes Rady Ministroéw: M. Morawiecki



Monitor Polski -2- Poz. 1283

Zatacznik do zarzadzenia nr 250 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 27 grudnia 2018 r. (poz. 1283)

STATUT INSTYTUTU EUROPY SRODKOWE]

§ 1. Instytut Europy Srodkowej, zwany dalej ,,Instytutem”, jest panstwowa osobg prawna dzialajaca na podstawie
ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o Instytucie Europy Srodkowej (Dz. U. poz. 2270), zwanej dalej ,,ustawa”, oraz niniej-
szego statutu.

§ 2. 1. Dyrektor Instytutu dziata przy pomocy:
1) zastepcoéw Dyrektora Instytutu;
2) glownego ksiegowego Instytutu;
3) kierownikdéw komorek organizacyjnych Instytutu;

4) pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy.

2. Dyrektor Instytutu powotuje i odwoluje zastgpcow Dyrektora Instytutu w liczbie nie wigcej niz trzech, wyznaczajac
zakres ich zadan, oraz wskazuje zastgpce Dyrektora Instytutu, ktory kieruje pracami Instytutu i reprezentuje Instytut na
zewnatrz w czasie nicobecnosci Dyrektora Instytutu lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkow.

3. Zastepcy Dyrektora Instytutu sprawuja nadzor nad wyznaczonymi przez Dyrektora Instytutu obszarami dziatalnos$ci
Instytutu.

§ 3. 1. Dyrektor Instytutu moze upowazni¢ zastgpcoOw Dyrektora Instytutu do reprezentowania Instytutu na zewnatrz
w sprawach okre§lonego rodzaju. Zastepcy Dyrektora dziatajg w granicach okreslonych upowaznien.

2. Dyrektor Instytutu udziela zastepcom Dyrektora Instytutu upowaznien do wykonywania czynnosci okreslonego ro-
dzaju, w tym zarzadzania sprawami Instytutu.

3. Dyrektor Instytutu moze udziela¢ upowaznien, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, takze innym pracownikom Instytutu.

§ 4. 1. Dyrektor Instytutu moze powotywac zespotly opiniodawcze lub doradcze w sprawach nalezacych do zadan
i kompetencji Instytutu.

2. W skiad zespotow, o ktoérych mowa w ust. 1, moga wchodzi¢ rowniez osoby niebedace pracownikami Instytutu.

3. Dyrektor Instytutu, powolujac zespoly, o ktérych mowa w ust. 1, okresla cel ich powotania, sktad osobowy, zakres
zadan oraz tryb dziatania.

§ 5. 1. Rada Instytutu obraduje na posiedzeniach, ktore odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. Posiedzenia Rady Instytutu zwotuje przewodniczacy.

3. Do czasu wyboru przewodniczacego, posiedzenia Rady Instytutu zwotuje Dyrektor Instytutu.

4. W posiedzeniach Rady Instytutu moga bra¢ udzial, bez prawa glosu, osoby zaproszone przez przewodniczacego.

5.Rada Instytutu wybiera przewodniczacego, wiceprzewodniczacego oraz sekretarza sposrod swoich cztonkow
w glosowaniu tajnym zwykla wickszo$cig gtosdéw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Rady Instytutu.

6. Rada Instytutu dokonuje zmiany przewodniczacego, wiceprzewodniczacego oraz sekretarza w trybie przewidzia-
nym dla wybierania tych osob.

7.Rada Instytutu wyraza swoje stanowisko w formie uchwal podejmowanych zwykta wigkszoscia glosow,
w obecnosci co najmniej czterech cztonkéw Rady Instytutu. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodni-
czacego.

8. Glosowania sg jawne, z zastrzezeniem ust. 5 i 6, chyba ze Rada Instytutu postanowi inacze;j.

9. Rada Instytutu, na wniosek Dyrektora Instytutu, uchwala regulamin okreslajacy szczegétowy tryb pracy Rady In-
stytutu.
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§ 6. 1. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie glosowania Rady Instytutu poza posiedzeniem w drodze glosowania kore-
spondencyjnego.

2. Glosowanie korespondencyjne moze zosta¢ przeprowadzone z wykorzystaniem §rodkéw umozliwiajacych bezpo-
srednia komunikacje na odleglo$¢ przez uzycie urzadzen, ktére w formie glosowej, wizyjnej, pisemnej lub graficznej
umozliwiajg przedstawienie stanowiska w sprawie.

3. Glosowanie korespondencyjne moze zostaé przeprowadzone w szczego6lnosci podcezas telekonferencji (z uzyciem
telefonu, wideofonu, komunikatora internetowego) jak i z uzyciem innej formy komunikacji (poczta elektroniczna, faks).
O sposobie przeprowadzenia gltosowania korespondencyjnego Rada Instytutu decyduje kazdorazowo przed podjeciem
decyzji o skorzystaniu z tej formy gtosowania.

§ 7. Obstuge organizacyjng i administracyjna Rady Instytutu zapewnia Instytut.

§ 8. 1. W skiad Instytutu wchodza komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy podlegte bezposrednio Dy-
rektorowi Instytutu.

2. Zakres zadan i tryb dziatania komoérek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy Instytutu, a w razie
ich utworzenia, takze zakres zadan i tryb dzialania komérek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy oddzia-
16w zamiejscowych Instytutu okresla regulamin organizacyjny Instytutu nadawany przez Dyrektora Instytutu, w drodze
zarzadzenia.

3. Dyrektor Instytutu okresla, w drodze zarzadzenia, regulamin dysponowania funduszami Instytutu.

§ 9. 1. Dyrektor Instytutu moze, w drodze zarzadzenia, tworzy¢, przeksztatca¢ lub likwidowa¢ oddziaty zamiejscowe
Instytutu.

2. Dyrektor Instytutu powotuje 1 odwotuje dyrektora oddziatu zamiejscowego Instytutu.

3. Dyrektor oddziatu zamiejscowego Instytutu podlega bezposrednio Dyrektorowi Instytutu.



