Warszawa, dnia 29 grudnia 2018 r.

Poz. 1274

OBWIESZCZENIE
MINISTRA PRZEDSIEBIORCZOSCI I TECHNOLOGIIY

z dnia 19 grudnia 2018 r.
w sprawie wlaczenia kwalifikacji rynkowej ,,Fotograf — dyplom mistrzowski” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
Na podstawie art. 25 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.

z 2018 1. poz. 2153 i 2245) ogtlasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia informacje o wlaczeniu kwalifikacji
rynkowej ,,Fotograf — dyplom mistrzowski” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Minister Przedsigbiorczo$ci i Technologii: J. Emilewicz

D Minister Przedsiebiorczo$ci i Technologii kieruje dziatem administracji rzadowej — gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Przedsigbiorczosci i Tech-
nologii (Dz. U. poz. 93).
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Przedsigbiorczosci
i Technologii z dnia 19 grudnia 2018 r. (poz. 1274)

INFORMACIJE O WLACZENIU KWALIFIKACJI RYNKOWEJ ,,FOTOGRAF — DYPLOM MISTRZOWSKI”
DO ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACII

1. Nazwa kwalifikacji rynkowej

Fotograf — dyplom mistrzowski

2. Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej

Dyplom mistrzowski

3. OKkres waznos$ci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji rynkowej

Bezterminowy

4. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany do kwalifikacji rynkowej

5 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

5. Efekty uczenia si¢ wymagane dla kwalifikacji rynkowej

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia si¢

Osoba posiadajaca kwalifikacje rynkowa ,,Fotograf — dyplom mistrzowski” jest przygotowana do samodzielnego wyko-
nywania i obrobki zdjg¢ oraz elementow multimedialnych. Zbiera informacje o potrzebach i oczekiwaniach klienta, sto-
sownie do tego planuje wykonanie ustugi. Aranzuje plan fotograficzny w studiu lub w terenie, wykorzystujac swoja
wiedzg z zakresu zasad ekspozycji, kompozycji i zarzadzania kolorem oraz stosujac odpowiednie rekwizyty i akcesoria.
Dobiera wlasciwy sprzet fotograficzny, oswietlenie 1 materiaty do wykonania zlecenia. Przygotowuje do publikacji i ar-
chiwizuje prace fotograficzne, wykorzystujac do tego programy komputerowe. Planuje i wdraza dzialania marketingowe,
wykorzystujac media spoteczno$ciowe, w tym specjalistyczne portale fotograficzne. Osoba posiadajaca kwalifikacje ryn-
kowa ,,Fotograf — dyplom mistrzowski” jest przygotowana do samodzielnego wykonywania zadan zawodowych oraz
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym stosowania odpowiednich przepiséw prawa. Wdraza usprawnienia tech-
niczne i organizacyjne, prowadzi dokumentacj¢ firmy. Odpowiada za podlegajacy jej personel i za organizacj¢ pracy
w zespole, tj. przede wszystkim planuje i nadzoruje prace zespotu oraz ocenia jako$¢ zadan wykonywanych przez po-
szczegblnych pracownikdéw. Dba o przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) oraz stosuje przepisy
prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska. Osoba posiadajaca kwalifikacj¢ rynkowa ,,Fotograf
— dyplom mistrzowski” jest takze przygotowana do udzielania instruktazu i doradztwa zwigzanego z doskonaleniem za-
wodowym wspotpracownikow. Stosuje zroznicowane metody nauczania na bazie podstawy programowej, programow
nauczania w zawodzie oraz uczenia w procesie pracy.

Zestaw 1. Organizowanie prac fotograficznych

Poszczegdlne efekty Kryteria weryfikacji ich osiagnigcia

uczenia si¢

Charakteryzuje — poshuguje si¢ terminologia w zakresie fotografii analogowe;j i elementéw multimedialnych;
zagadnienia dotyczace — omawia zagadnienia z zakresu rozwoju technologii fotografii; — omawia rodzaje sprzgtu
fotografii, w tym i technologie wykorzystywane w fotografii (w ujeciu historycznym i wspolczesnym); — oma-
fotografii kreatywnej wia style w fotografii (np. fotografia artystyczna, reklamowa, plenerowa, studyjna, $lubna,

portretowa, fotografia mody).

Omawia zagadnienia — omawia, jakie informacje od klienta sg niezbedne do zaplanowania i wykonania ustugi fo-
dotyczace kontaktu tograficznej (np. portretu, pleneru, imprezy okolicznosciowej, zdjecia technicznego, katalo-
z klientem w konteks$cie | gowego, innych niestandardowych zlecen); — omawia sposoby wykorzystania mediéw spo-
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realizacji ustug
fotograficznych

tecznoséciowych do promowania wtasnych prac i kontaktu z klientami; — omawia zasady pro-
wadzenia elektronicznej formy §wiadczenia ustug fotograficznych; — podaje przyktady spe-
cjalistycznych portali fotograficznych mozliwych do wykorzystania w celach marketingo-
wych; — omawia zagadnienia zwigzane ze stosowaniem przepisoOw prawa autorskiego i praw
pokrewnych oraz dotyczacych ochrony danych osobowych w fotografii.

Organizuje plan
zdjeciowy w studiu oraz
poza studiem

— opracowuje scenariusz i harmonogram wykonania ustugi fotograficznej; — omawia nie-
zbedne wyposazenie planu zdjeciowego; — omawia najczesciej napotykane bledy i trudnosci
przy pracy nad organizacja planu zdjeciowego; — okresla metody rejestracji obrazu; — oma-
wia zasady kompozycji i estetyki obrazu; — ocenia wybrane fotografie w aspekcie zastoso-
wanych metod rejestracji obrazu; — omawia zasady techniki §wietlnej w realizacji o$wietle-
nia planu zdjgciowego.

Przygotowuje sprzet

i materiaty niezbedne do
wykonania zdjeé

w technice analogowej
oraz z wykorzystaniem
technik multimedialnych

— przygotowuje obiekty do realizacji prac i aranzuje plan zdjeciowy zgodnie ze scenariu-
szem wykonania ustugi fotograficznej; — dobiera sprzet i materiaty do wykonania planowa-
nych zadan, z uwzglednieniem ustalonej techniki; — dobiera parametry techniczne dla wy-
branych urzadzen i akcesoriéw.

Zestaw 2. Rejestrowanie obiektow w technologii analogowej oraz z wykorzystaniem technik multimedialnych

Poszczegdlne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagni¢cia

Charakteryzuje
zagadnienia zwigzane ze
sprzgtem i materiatami
fotograficznymi

— omawia rodzaje i typy aparatéw fotograficznych; — omawia rodzaje i typy sprz¢téw oswiet-
leniowych oraz akcesoridw fotograficznych (np. statywow, tet, wyzwalaczy, ptaszczyzn do-
swietlajacych); — omawia wyposazenie ciemni fotograficznej; — omawia rodzaje materialow
fotograficznych wykorzystywanych w fotografii analogowej; — omawia zagadnienia zwigza-
ne z technicznymi aspektami rejestracji multimedialnej; — omawia rodzaje elementow multi-
medialnych (np. obraz fotograficzny, grafika komputerowa, obrazy wideo, dzwigk); — oma-
wia proces rejestracji multimedialnej z wykorzystaniem bezzalogowych statkow
powietrznych (dronéw); — omawia zasady konserwacji sprz¢tu i urzadzen wykorzystywa-
nych do rejestrowania i obrobki fotografii analogowej oraz elementéw multimedialnych.

Wykonuje zdjecia

z wykorzystaniem
techniki analogowej oraz
zdjecia 1 elementy
multimedialne

— obstuguje sprzet fotograficzny zgodnie z przeznaczeniem i instrukcja obstugi; — ustawia
i opisuje parametry sprzetu fotograficznego (czas, czuto$é, przestona itp.); — dobiera materiat
do rejestracji obrazu; wykonuje zdjecia (plenerowe, studyjne i techniczne) w technice analo-
gowej; — wykonuje zdjecia (plenerowe, studyjne i techniczne) i elementy multimedialne na
nosniku cyfrowym; — stosuje zasady ekspozycji, kompozycji oraz zarzadzania kolorem
w wykonywaniu zdj¢¢ i elementow multimedialnych; — zabezpiecza w trakcie pracy obstugi-
wany sprzet fotograficzny, materialy fotograficzne i odczynniki chemiczne.

multimedialnych

Zestaw 3. Obrobka i archiwizacja materiatow analogowych oraz powstalych z wykorzystaniem technik

Poszczegodlne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagnigcia

Charakteryzuje
zagadnienia zwigzane
z obrobka materiatow

— charakteryzuje materialy stosowane w obrobce materiatow swiattoczutych; — omawia che-
miczng obrobke materiatdéw fotograficznych (negatywowych, pozytywowych i diapozyty-
wowych); — omawia sposoby wykonywania kopii fotograficznej z materiatdéw zdjgciowych;

analogowych — omawia wykonywanie fotokopii i reprodukcji materiatdéw fotograficznych (negatywo-
wych, pozytywowych i diapozytywowych, filmowych) w dostepnych technologiach.
Wykonuje obrobke — dobiera sprzet, urzadzenia i narzedzia do kopiowania, obrobki i wizualizacji elementow
graficzng zdjeé multimedialnych; — skanuje zdj¢cia; — wykonuje cyfrowa obrobke i przetwarzanie elemen-
i elementow tow multimedialnych, wykorzystujac techniki poprawiajace ich estetyke; — drukuje elementy
multimedialnych multimedialne z plikow graficznych; — archiwizuje elementy multimedialne.
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Wybiera i przygotowuje
zdjecia wykonane

w technice analogowej
oraz zdjgcia i elementy
multimedialne do
publikacji

— dobiera parametry zapisu pliku graficznego do sposobu publikacji; — omawia kryteria do-
boru i jakos¢ zdje¢ i elementéw multimedialnych; — przygotowuje zdjecia i elementy multi-
medialne do celow wystawienniczych; — omawia zasady publikacji zdje¢¢ 1 elementéw multi-
medialnych w mediach spoteczno$ciowych.

Zestaw 4. Prowadzenie dzialan zwigzanych z funkcjonowaniem przedsi¢gbiorstwa

Poszczegodlne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagnigcia

Nadzoruje przestrzeganie
BHP oraz przepisow
prawa dotyczacych
ochrony
przeciwpozarowej

i ochrony $rodowiska

— wyjasnia pojecia zwigzane z BHP, ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergo-
nomig stosowane podczas wykonywanych zadan zawodowych; — objasnia zadania i upraw-
nienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska
w Polsce; — omawia prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie BHP; —
wskazuje przyktadowe zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i srodowiska
zwigzane z niewlasciwym wykonywaniem zadan zawodowych oraz z wystgpowaniem
szkodliwych czynnikow w §rodowisku pracy; — omawia skutki oddziatlywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka; — organizuje stanowiska pracy zgodnie z obowiazuja-
cymi wymaganiami ergonomii, BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska; —
organizuje proces technologiczny zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska; — wyjasnia zasady stosowania $rod-
kéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych; — wska-
zuje zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz
w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

Stosuje zasady
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

— wyjasnia poj¢cia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej; — omawia przepisy pra-
wa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa podat-
kowego i1 prawa autorskiego w zakresie wykonywanych zadan zawodowych; — wskazuje
przedsigbiorstwa i instytucje wystgpujace w branzy zwiazanej z wykonywanymi zadaniami
zawodowymi oraz omawia powigzania mi¢dzy nimi; — wskazuje metody analizy skuteczno-
$ci dziatan prowadzonych przez przedsigbiorstwa funkcjonujace w branzy; — uzasadnia zna-
czenie inicjowania wspolnych przedsigwzig¢ z réznymi przedsi¢gbiorstwami z branzy; — wy-
jasnia zasady przygotowywania dokumentacji niezb¢dnej do uruchomienia i prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej i ilustruje je przyktadami; — wyjasnia zasady prowadzenia kore-
spondencji zwigzanej z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej i ilustruje je przyktadami;
wskazuje urzadzenia biurowe oraz programy komputerowe wspomagajace prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej; — uzasadnia znaczenie podejmowania dzialan marketingowych
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej; objasnia zaleznosci w kosztach i przychodach pro-
wadzonej dzialalnosci gospodarczej; — monitoruje stan zasobow materialnych (materiatow
1 urzadzen) oraz zasobow personalnych niezbednych do wykonania produktow i ustug.

Zestaw 5. Organizowanie pracy w zespole i doskonalenie zawodowe wspolpracownikow

Poszczegodlne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagnigcia

Organizuje instruktaz
i doradztwo zwigzane
z doskonaleniem
wewnatrzzaktadowym

— wyjasnia zagadnienia z obszaru psychologii i pedagogiki dotyczace uczenia si¢ w procesie
pracy, motywowania wspolpracownikow i uczniow do nauki oraz rozwigzywania proble-
mow dydaktycznych i interpersonalnych; — okresla cele ksztatcenia w procesie praktycznej
nauki zawodu zgodnie z podstawa programowa i programem nauczania; — okresla zakres
doskonalenia zawodowego; — omawia zasady doboru metod nauczania do tresci nauczania;
— dobiera $rodki dydaktyczne do tre$ci nauczania; omawia mozliwe do zastosowania narze-
dzia pomiaru dydaktycznego oraz kryteria oceniania uczacego si¢; — wyjasnia zasady prowa-
dzenia dokumentacji niezb¢dnej do szkolenia zawodowego.

Organizuje pracg zespotu

— uzasadnia znaczenie planowania i nadzorowania pracy zespotu w celu wykonania przy-
dzielonych zadan, odwotujac si¢ do wlasnych doswiadczen; — omawia zasady doboru os6b




Monitor Polski -5- Poz. 1274

do wykonania przydzielonych zadan; — podaje przyktady wiasciwego i niewtasciwego kiero-
wania wykonywaniem przydzielonych zadan; — omawia role osoby organizujacej pracg
w zespole (takie jak ocena jakosci wykonania przydzielonych zadan, dazenie do poprawy
warunkow i jakosci pracy); — wyjasnia zasady komunikowania si¢ ze wspoOtpracownikami
oraz uzasadnia znaczenie przestrzegania zasad kultury i etyki.

6. Wymagania dotyczace walidacji i podmiotow przeprowadzajacych walidacje

Szczegolowe wymagania dotyczace walidacji i podmiotow przeprowadzajacych walidacje sa okreslone w rozporzadze-
niu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskie-
go oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89
1 1607) oraz w standardzie wymagan egzaminacyjnych.

Metody stosowane w walidacji

Weryfikacja efektéw uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji jest przeprowadzana w dwoch etapach. Etap praktyczny
polega na samodzielnym wykonaniu przez kandydata zadan egzaminacyjnych sprawdzajacych umiejetnosci ujete w ze-
stawach efektow uczenia si¢ 01-03. Etap teoretyczny (sktadajacy si¢ z czesci pisemnej i ustnej) polega na udzieleniu
odpowiedzi na pytania sprawdzajace umiejetnosci okreslone we wszystkich zestawach efektow uczenia sie.

Zasoby kadrowe — kompetencje 0sob przeprowadzajacych walidacje

W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin mistrzowski, zwanej dalej ,.komisja”, wchodzi co najmniej pie¢ osob: prze-
wodniczacy komisji lub jego zastgpca, co najmniej trzech cztonkdéw komisji oraz sekretarz, ktory sprawuje obstuge admi-
nistracyjno-biurowa komisji egzaminacyjnej i nie uczestniczy w przeprowadzaniu egzaminu oraz ocenianiu i ustalaniu
jego wyniku. Przewodniczacy komisji i jego zastepcy posiadajg wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 6-letni okres
wykonywania zawodu, ktorego dotyczy egzamin. W przypadku braku mozliwo$ci powotania przewodniczacego komisji
lub zastepcy, ktorzy posiadaliby wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, ktorego
dotyczy egzamin, w szczegolnosci w przypadku egzaminu przeprowadzanego w zawodzie unikatowym, przewodniczacy
komisji lub zastepcy przewodniczacego komisji posiadaja: wyksztatcenie §rednie lub $rednie branzowe i tytut mistrza
w zawodzie, ktorego dotyczy egzamin, lub w zawodzie wchodzacym w zakres tego zawodu oraz co najmniej 3-letni
okres wykonywania zawodu, ktoérego dotyczy egzamin, lub zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu
tytutu mistrza, albo wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i tytut technika w zawodzie, ktorego dotyczy egzamin,
lub w zawodzie wchodzacym w zakres tego zawodu oraz co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, ktorego doty-
czy egzamin, lub zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytutu technika, albo wyksztatcenie zasad-
nicze zawodowe lub zasadnicze branzowe i tytul mistrza w zawodzie unikatowym, ktérego dotyczy egzamin, oraz co
najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, po uzyskaniu tytutu mistrza.

Czlonkowie komisji posiadaja:

wyksztalcenie co najmniej zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branzowe i tytul mistrza w zawodzie, ktorego dotyczy
egzamin, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, oraz co najmniej 3-letni okres wykonywania zawodu, ktorego
dotyczy egzamin, lub zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytutu mistrza, albo wyksztalcenie co
najmniej Srednie lub srednie branzowe i tytut technika w zawodzie, ktorego dotyczy egzamin, lub w zawodzie wchodza-
cym w zakres tego zawodu oraz co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, ktorego dotyczy egzamin, lub zawodu
wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytutu technika. Przewodniczacy komisji, jego zastepcy oraz cztonko-
wie komisji posiadajg przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245), lub
ukonczyli kurs pedagogiczny wymagany od instruktoréw praktycznej nauki zawodu, o ktorym mowa w przepisach wy-
danych na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560,
1669 1 2245), obowiazujacych przed dniem 1 wrzesnia 2017 r., oraz art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245). Przewodniczacym komisji, zastgpcami przewod-
niczacego komisji oraz cztonkami komisji moga by¢ takze osoby, ktore sg wpisane do ewidencji egzaminatorow, o ktorej
mowa w art. 9c ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, w zakresie przeprowadzania egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Sekretarze komisji
sa wyznaczani spo$rod pracownikow organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta, posiadajacych minimum wy-
ksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i minimum 2-letni staz pracy w organizacji samorzadu gospodarczego rzemio-
sta. Osoby wchodzace w sktad komisji sag obowigzane ukonczy¢ szkolenie zorganizowane przez izbe rzemieslnicza.

Sposob prowadzenia walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne niezb¢dne do prawidlowego prowadzenia wali-
dacji:

etap praktyczny przeprowadza si¢ u pracodawcow lub w warsztatach szkoleniowych, posiadajacych warunki organiza-
cyjne i techniczne niezb¢dne do wykonania zadan egzaminacyjnych; nadzor nad wykonywaniem przez zdajacego zadan
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egzaminacyjnych etapu praktycznego egzaminu sprawuje co najmniej dwoch cztonkdéw zespotu egzaminacyjnego wy-
znaczonych przez przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego;

czas etapu praktycznego nie moze by¢ krotszy niz 120 minut i nie duzszy niz 24 godziny tacznie w ciagu 3 dni;
czas cze$ci pisemnej nie moze by¢ krotszy niz 45 minut i nie dhuzszy niz 210 minut;

czas cze$ci ustnej etapu teoretycznego nie moze by¢ dtuzszy niz 30 minut.

Warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Dyplom mistrzowski w zawodzie fotograf moga uzyskac¢ osoby, ktore z wynikiem pozytywnym zdaly egzamin mi-
strzowski. Ogodlne wymagania i warunki uzyskania kwalifikacji okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych. Do egzaminu mistrzowskiego moze by¢ dopusz-
czona osoba, ktdra spetnia jeden z nastgpujacych warunkow:

posiada swiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoly ponadgimnazjalnej albo szkoty po-
nadpodstawowej dziatajacej w systemie oswiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz tytut czeladnika lub rownorzedny
w zawodzie, w ktorym zdaje egzamin, a takze: a) co najmniej 3-letni okres wykonywania zawodu, w ktorym zdaje egza-
min, po uzyskaniu tytutu zawodowego, albo b) co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, w ktorym zdaje egza-
min, facznie przed uzyskaniem i po uzyskaniu tytutu zawodowego;

posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoly ponadgimnazjalnej albo szkoty po-
nadpodstawowej dzialajacej w systemie oswiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz co najmniej 6-letni okres wykony-
wania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, w ramach samodzielnie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej; posiada swia-
dectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoly ponadpodstawo-
wej dzialajacej w systemie o$wiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz tytut czeladnika lub réwnorzedny w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym zdaje egzamin, a takze co najmniej 3-letni okres wykonywania zawodu, w kto-
rym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytulu zawodowego;

posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoly ponadgimnazjalnej albo szkoty po-
nadpodstawowej dziatajacej w systemie oswiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz tytul mistrza w zawodzie wchodza-
cym w zakres zawodu, w ktorym zdaje egzamin, a takze co najmniej roczny okres wykonywania zawodu, w ktérym
zdaje egzamin, po uzyskaniu tytulu mistrza; posiada swiadectwo ukonczenia szkoly ponadpodstawowej, dotychczasowej
szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoly ponadpodstawowej dziatajacej w systemie o§wiaty przed dniem 1 stycznia 1999 .,
dajacych wyksztalcenie $rednie albo §rednie branzowe i ksztatcagcych w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w kto-
rym zdaje egzamin, oraz tytut zawodowy w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym zdaje egzamin, a takze
co najmniej 2-letni okres wykonywania zawodu, w ktéorym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu zawodowego; posiada
dyplom ukonczenia szkoty wyzszej na kierunku lub w specjalnosci w zakresie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym
zdaje egzamin, oraz co najmniej roczny okres wykonywania zawodu, w ktoérym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu za-
wodowego.

7.

Termin dokonywania przegladu kwalifikacji

Nie rzadziej niz raz na 10 lat.




