Warszawa, dnia 29 grudnia 2018 r.

Poz. 1273

OBWIESZCZENIE
MINISTRA PRZEDSIEBIORCZOSCI I TECHNOLOGIIY

z dnia 19 grudnia 2018 r.

w sprawie wlaczenia kwalifikacji rynkowej ,,Lakiernik samochodowy — dyplom mistrzowski”
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Na podstawie art. 25 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.

z 2018 1. poz. 2153 i 2245) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia informacje o wlaczeniu kwalifikacji
rynkowej ,,Lakiernik samochodowy — dyplom mistrzowski” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Minister Przedsigbiorczo$ci i Technologii: J. Emilewicz

D Minister Przedsigbiorczosci i Technologii kieruje dziatem administracji rzagdowej — gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadze-
nia Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie szczegdélowego zakresu dziatania Ministra Przedsigbiorczosci
i Technologii (Dz. U. poz. 93).
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Przedsigbiorczosci
i Technologii z dnia 19 grudnia 2018 r. (poz. 1273)

INFORMACIJE O WLACZENIU KWALIFIKACJI RYNKOWEJ ,,LAKIERNIK SAMOCHODOWY
—DYPLOM MISTRZOWSKI” DO ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACIJI

1. Nazwa kwalifikacji rynkowej

Lakiernik samochodowy — dyplom mistrzowski

2. Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej

Dyplom mistrzowski

3.  Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej

Bezterminowy

4. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany do kwalifikacji rynkowej

5 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

5.  Efekty uczenia si¢ wymagane dla kwalifikacji rynkowej

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sig

Osoba posiadajaca kwalifikacje rynkowa ,,Lakiernik samochodowy — dyplom mistrzowski” rozpoznaje wady i uszkodze-
nia powtok lakierniczych, ustala zakres czynnos$ci zwigzanych z ich naprawa, renowacjg lub konserwacja, okresla koszty
wykonania ushugi i harmonogram jej realizacji. Postuguje si¢ ztozonymi technologiami lakierniczymi, taczy rézne rodza-
je powtok, koryguje kolorystyke lakieru. Organizuje stanowisko pracy pracownikdéw, w tym odpowiada za przygotowa-
nie narzgdzi 1 materiatéw niezbednych do wykonywania powierzonych zadan. Uzytkuje maszyny, aparaty i narzedzia
wykorzystywane podczas lakierowania samochodéw. Osoba z dyplomem mistrzowskim samodzielnie wykonuje zadania
zawodowe oraz jest przygotowana do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, w tym stosowania odpowiednich przepi-
sOwW prawa, planowania i wdrazania dziatan marketingowych, wdrazania usprawnien technicznych i organizacyjnych,
prowadzenia dokumentacji firmy. Odpowiada za podlegajacy jej personel i za organizacje pracy w zespole, tj. przede
wszystkim planuje i nadzoruje prace zespotu oraz ocenia jako$¢ zadan wykonywanych przez poszczegdlnych pracowni-
kéw. Dba o przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) oraz stosuje przepisy prawa dotyczace
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska. Osoba posiadajaca dyplom mistrzowski jest takze przygotowana do
udzielania instruktazu i doradztwa zwigzanego z doskonaleniem zawodowym wspotpracownikow

Zestaw 1. Planowanie prac lakierniczych i przygotowanie stanowiska do wykonywania prac lakierniczych

Poszczegodlne efekty Kryteria weryfikacji ich osiagni¢cia

uczenia si¢

Organizuje stanowisko — zabezpiecza pojazd przed przystapieniem do lakierowania; — omawia i uzasadnia zastoso-
pracy wanie maszyn, narz¢dzi i urzadzen do lakierowania; — dobiera narze¢dzia i urzadzenia do

przygotowania powierzchni zgodnie z technologia napraw; — utrzymuje porzadek na stano-
wisku pracy; — ocenia przygotowanie stanowiska przez inne osoby

Przygotowuje materiaty | — charakteryzuje rodzaje i zastosowania poszczegdlnych materiatow odthuszczajacych, wy-
lakiernicze petniajacych; — charakteryzuje rodzaje powtok lakierniczych; — dobiera kolor powtoki la-
kierniczej; — dobiera materialy lakiernicze w zaleznosci od lakierowanego elementu; — oce-
nia dobor koloru powtloki lakierniczej i dokonuje jego korekty; — ocenia przygotowanie
materiatow lakierniczych przez inne osoby

Ustala zakres napraw — rozpoznaje uszkodzenia i wady powtlok lakierniczych; — wskazuje i uzasadnia proponowa-
lakierniczych ng technologie naprawy; — wskazuje sposoby usuni¢cia i zapobiegania korozji; — przygoto-
wuje liste potrzebnych materiatdw i narzedzi; — omawia i uzasadnia czynnos$ci niezbgdne do
wykonania naprawy; — kalkuluje koszty wykonania robdt; — ocenia trafno$¢ przygotowane;j
przez inne osoby kalkulacji kosztow wykonania robot
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Zestaw 2. Przygotowanie powierzchni do lakierowania

Poszczegodlne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagnigcia

Gruntuje i wyrownuje
powierzchnie

—naklada grunt na powierzchni¢ zgodnie z technologia; — suszy powierzchni¢ po gruntowa-
niu; — przygotowuje materiaty wypetiajace do natozenia na powierzchnie; — przygotowuje
farby podktadowe lub podktady do gruntowania; — nanosi materiaty wypetniajace na po-
wierzchnig; — dobiera materiaty Scierne; — szlifuje material wypekiajacy, wyréwnujac po-
wierzchni¢; — usuwa papierem S$ciernym usterki powstale w czasie gruntowania; — odpyla
zagruntowang powierzchni¢; — nanosi cienkg warstwe podktadu gruntujacego w celu usunie-
cia wszystkich ewentualnych defektow (jesli zachodzi konieczno$¢ ponownie ja szlifuje
w celu usunigcia wtracen i innych wad); — ocenia efekt naniesienia materiatow gruntujacych
i wypehiajacych

Oczyszcza powierzchnie

— odtluszcza 1 oczyszcza powierzchnie z zanieczyszczen przed lakierowaniem; — oczyszcza
powierzchnie z powtok lakierniczych; — usuwa rdz¢ i zgorzeling z powierzchni samochodu
przewidzianego do lakierowania; — stosuje zmywacze organiczne do oczyszczenia danego
elementu; — ocenia przygotowanie powierzchni do lakierowania po oczyszczeniu

Zestaw 3. Nanoszenie powtok lakierniczych

Poszczegodlne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagnigcia

Nanosi materiat
lakierniczy

— omawia dzialanie narzgdzi i urzadzen stosowanych przy nanoszeniu materiatu lakiernicze-
go (pistoletu lakierniczego, instalacji pneumatycznej, kabiny lakierniczej i narzedzi pomoc-
niczych); — obstuguje pistolet lakierniczy; — obstuguje kabiny lakiernicze; — dobiera techniki
naktadania powlok; — naktada powloke lakierniczg na przygotowang powierzchnig; — ocenia
poprawnos¢ wykonania powloki lakierniczej i usuwa ewentualne wady; — suszy i poleruje
powierzchnie zgodnie z technologia; — podaje przyktady btedow najczesciej popetnianych
przy nanoszeniu materiatu lakierniczego oraz omawia sposoby naprawiania ich

Zestaw 4. Konserwacja i renowacja powtok lakierniczych z wykorzystaniem techniki cieniowania elementow

Poszczegdlne efekty
uczenia sie

Kryteria weryfikacji ich osiagnigcia

Ustala zakres prac
renowacyjnych

i konserwacyjnych

z wykorzystaniem
techniki cieniowania

— ocenia stan powtoki lakierniczej i mozliwos$¢ przeprowadzenia renowacji i konserwacji
z wykorzystaniem techniki cieniowania elementéw; — wskazuje zakres robdt renowacyjnych
i konserwacyjnych z wykorzystaniem techniki cieniowania elementow

i konserwacyjne

z wykorzystaniem
techniki cieniowania
elementoéw

elementow
Przeprowadza prace — oczyszcza i zabezpiecza powierzchnie przeznaczone do renowacji i konserwacji; — nanosi
renowacyjne materiaty shuzace do renowacji i konserwacji powierzchni z wykorzystaniem techniki cie-

niowania elementow; — obstuguje urzadzenia stuzace do renowacji i konserwacji powtok la-
kierniczych z wykorzystaniem techniki cieniowania elementéw; — ocenia jakos¢ wykona-
nych prac renowacyjnych i konserwacyjnych z wykorzystaniem techniki cieniowania
elementow

Zestaw 5. Prowadzenie dzialan zwigzanych z funkcjonowaniem przedsicbiorstwa

Poszczegodlne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagnigcia

Nadzoruje przestrzeganie
BHP oraz przepisow

— wyjasnia pojecia zwigzane z BHP, ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i er-
gonomig stosowane podczas wykonywanych zadan zawodowych; — objasnia zadania
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prawa dotyczacych i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodo-
ochrony wiska w Polsce; — omawia prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie BHP;
przeciwpozarowej — wskazuje przyktadowe zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska

i ochrony $rodowiska

zwigzane z niewlasciwym wykonywaniem zadan zawodowych oraz z wystgpowaniem
szkodliwych czynnikow w $rodowisku pracy; — omawia skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka; — organizuje stanowiska pracy zgodnie z obowigzuja-
cymi wymaganiami ergonomii, BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska; —
organizuje proces technologiczny zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii,
BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska; — wyjasnia zasady stosowania §rod-
kéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych; — wska-
zuje zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz
w stanach zagrozenia zdrowia i zycia

Stosuje zasady
prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej

— wyjasnia pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej; — omawia przepisy pra-
wa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa podat-
kowego i1 prawa autorskiego w zakresie wykonywanych zadan zawodowych; — wskazuje
przedsigbiorstwa i instytucje wystepujace w branzy zwigzanej z wykonywanymi zadaniami
zawodowymi oraz omawia powigzania mi¢dzy nimi; — wskazuje metody analizy skutecz-
nos$ci dziatan prowadzonych przez przedsigbiorstwa funkcjonujgce w branzy; — uzasadnia
znaczenie inicjowania wspolnych przedsiewzie¢ z roznymi przedsigbiorstwami z branzy; —
wyjasnia zasady przygotowywania dokumentacji niezb¢dnej do uruchomienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i ilustruje je przyktadami; — wyjasnia zasady prowadzenia kore-
spondencji zwigzanej z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej i ilustruje je przyktadami;
— wskazuje urzadzenia biurowe oraz programy komputerowe wspomagajace prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej; — uzasadnia znaczenie podejmowania dzialan marketingowych
prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej; — objasnia zaleznos$ci w kosztach i przychodach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej; — charakteryzuje sposoby monitorowania stanu za-
soboéw materialnych (materiatdw 1 urzadzen) oraz zasobow personalnych niezbgdnych do
wykonania produktow i $wiadczenia ustug

Zestaw 6. Organizowanie pracy w zespole i doskonalenie zawodowe wspotpracownikoéw

Poszczegdlne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagni¢cia

Organizuje instruktaz
i doradztwo zwigzane
z doskonaleniem
wewnatrzzaktadowym

— wyjasnia zagadnienia z obszaru psychologii i pedagogiki dotyczace uczenia si¢ w procesie
pracy, motywowania wspolpracownikow i uczniow do nauki oraz rozwigzywania proble-
mow dydaktycznych i interpersonalnych; — okresla cele ksztatcenia w procesie praktycznej
nauki zawodu zgodnie z podstawa programowa i programem nauczania; — okresla zakres
doskonalenia zawodowego; — omawia zasady doboru metod nauczania do tresci nauczania;
— dobiera $rodki dydaktyczne do tresci nauczania; — omawia mozliwe do zastosowania na-
rzedzia pomiaru dydaktycznego oraz kryteria oceniania uczacego si¢; — wyjasnia zasady pro-
wadzenia dokumentacji niezb¢dnej do szkolenia zawodowego

Organizuje pracg zespotu

— uzasadnia znaczenie planowania i nadzorowania pracy zespotu w celu wykonania przy-
dzielonych zadan, odwolujac si¢ do wlasnych doswiadczen; — omawia zasady doboru oséb
do wykonania przydzielonych zadan; — podaje przyktady wtasciwego i niewtasciwego kiero-
wania wykonywaniem przydzielonych zadan; — omawia role osoby organizujacej prace
w zespole (takie jak ocena jakosci wykonania przydzielonych zadan, dazenie do poprawy
warunkow i jakosci pracy); — wyjasnia zasady komunikowania si¢ ze wspotpracownikami
oraz uzasadnia znaczenie przestrzegania zasad kultury i etyki

6. Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje

Szczegdtowe wymagania dotyczace walidacji i podmiotow przeprowadzajacych walidacje sa okre$lone w rozporzadze-
niu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskie-
g0 oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych (Dz. U. poz. 89
i 1607) oraz w standardzie wymagan egzaminacyjnych.
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Metody stosowane w walidacji:

Weryfikacja efektow uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji jest przeprowadzana w dwoch etapach. Etap praktyczny
polega na samodzielnym wykonaniu przez kandydata zadan egzaminacyjnych sprawdzajacych jego umiejetnosci okres-
lone w zestawach efektow uczenia si¢ 01-04. Etap teoretyczny (sktadajacy si¢ z czgsci pisemnej i ustnej) polega na
udzieleniu odpowiedzi na pytania sprawdzajace umiejetnosci okreslone we wszystkich zestawach efektow uczenia sig.
Zasoby kadrowe — kompetencje 0sob przeprowadzajacych walidacje:

W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin mistrzowski, zwanej dalej ,.komisja”, wchodzi co najmniej pi¢¢ osob: prze-
wodniczacy komisji lub jego zastepca, co najmniej trzech czlonkéw komisji oraz sekretarz, ktory sprawuje obstuge admini-
stracyjno-biurowa komisji egzaminacyjnej i nie uczestniczy ani w przeprowadzaniu egzaminu, ani w ocenianiu i ustala-
niu wyniku egzaminu. Przewodniczacy komisji i jego zastgpcy posiadajg wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej 6-letni
okres wykonywania zawodu, ktorego dotyczy egzamin. W przypadku braku mozliwosci powolania przewodniczacego
komisji lub zastepcy, ktorzy posiadaliby wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu,
ktérego dotyczy egzamin, w szczegdlnosci w przypadku egzaminu przeprowadzanego w zawodzie unikatowym, prze-
wodniczacy komisji lub zastepcy przewodniczacego komisji posiadaja: wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe i ty-
tul mistrza w zawodzie, ktérego dotyczy egzamin, lub w zawodzie wchodzacym w zakres tego zawodu oraz co najmniej
3-letni okres wykonywania zawodu, ktérego dotyczy egzamin, lub zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po
uzyskaniu tytutu mistrza, albo

wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i tytut technika w zawodzie, ktorego dotyczy egzamin, lub w zawodzie
wchodzagcym w zakres tego zawodu oraz co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, ktérego dotyczy egzamin, lub
zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytutu technika, albo

wyksztalcenie zasadnicze zawodowe i tytul mistrza w zawodzie unikatowym, ktorego dotyczy egzamin, oraz co najmniej
6-letni okres wykonywania zawodu, po uzyskaniu tytutu mistrza.

Czlonkowie komisji posiadaja:
wyksztalcenie co najmniej zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branzowe i tytul mistrza w zawodzie, ktorego dotyczy

egzamin, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, oraz co najmniej 3-letni okres wykonywania zawodu, ktorego
dotyczy egzamin, lub zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytutu mistrza, albo

wyksztalcenie co najmniej srednie lub $rednie branzowe i tytut technika w zawodzie, ktérego dotyczy egzamin, lub w za-
wodzie wchodzacym w zakres tego zawodu oraz co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, ktorego dotyczy egza-
min, lub zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytulu technika.

Przewodniczacy komisji, zastepcy przewodniczacego komisji oraz cztonkowie komisji posiadajg przygotowanie pedago-
giczne wymagane od nauczycieli, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245), lub ukonczyli kurs pedagogiczny wymagany od instruk-
toréw praktycznej nauki zawodu, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560, 1669 i 2245), obowigzujacych przed dniem
1 wrzesénia 2017 r., oraz art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996,
1000, 1290, 1669 i 2245).

Przewodniczacym komisji, zastepcami przewodniczacego komisji oraz cztonkami komisji moga by¢ takze osoby, ktore
sa wpisane do ewidencji egzaminatorow, o ktorej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty, w zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub egzaminu potwierdzajace-
go kwalifikacje w zawodzie. Sekretarze komisji sg wyznaczani sposrdd pracownikoéw organizacji samorzadu gospodar-
czego rzemiosta, posiadajacych minimum wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe i co najmniej 2-letni staz pracy
w organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta. Osoby wchodzace w sktad komisji s3 obowigzane ukonczy¢ szkole-
nie zorganizowane przez izb¢ rzemieslnicza.

Sposob prowadzenia walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne niezb¢dne do prawidtowego prowadzenia walida-
cji:

etap praktyczny przeprowadza si¢ u pracodawcow lub w warsztatach szkoleniowych, posiadajacych warunki organiza-
cyjne i techniczne niezb¢dne do wykonania zadan egzaminacyjnych;

czas etapu praktycznego nie moze by¢ krétszy niz 120 minut i nie dtuzszy niz 24 godziny, tacznie w ciagu 3 dni;

czas cze$ci pisemnej nie moze by¢ krotszy niz 45 minut i nie dluzszy niz 210 minut;

czas czgSci ustnej etapu teoretycznego nie moze by¢ dtuzszy niz 30 minut.

Warunki niezbedne do przeprowadzenia egzaminu praktycznego:

— stanowisko powinno mie¢ podloge réwna, tatwo zmywalng i antyposlizgowa,

— kubatura stanowiska egzaminacyjnego zgodna z obowiazujacymi normami i BHP oraz ochrony przeciwpozarowe;j,

— atestowana kabina lakiernicza wielkos$cig dostosowana do gabarytow lakierowanych elementoéw lub podzespotow,
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— specjalistyczne stojaki do lakierowania, wozki transportowe lub przeno$niki podwieszane,

— pojemnik do gromadzenia odpadéow technologicznych,

— pojemniki na wode,

— sprzet i narzedzia: wkretaki, szczypce uniwersalne, szczotki druciane, urzadzenie do piaskowania, dozowniki wyro-
bow dwuskladnikowych, pistolet do mas uszczelniajacych i silikonowych, pneumatyczne pistolety natryskowe, ekran

do wymalowan, szlifierki, polerki, szpachle, skrobaki, klocki do papieru $ciernego, sitka filtracyjne, miarki do ustala-
nia lepko$ci wyrobow lakierowanych, myjka do pistoletow natryskowych,

— urzadzenie do naktadania wyrobow lakierowanych,

— urzadzenie do suszenia powtok lakierowanych (np. kabinosuszarka, suszarka komorowa, promienniki podczerwieni),
— komplet miarek do ustalania lepkosci wyrobow lakierowanych,

— paleta do przygotowywania kitow szpachlowych,

— materialy, narzedzia i urzadzenia do utrzymania czystosci na stanowisku,

— instrukcje obstugi maszyn i urzadzen,

— $rodki ochrony indywidualnej, apteczka

7.

Warunki, jakie musi spelniaé¢ osoba przystepujaca do walidacji

Kwalifikacje moga uzyskac osoby, ktore z wynikiem pozytywnym zdaty egzamin mistrzowski. Ogolne wymagania i wa-
runki uzyskania kwalifikacji okres$la rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie
egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje
egzaminacyjne izb rzemieslniczych. Do egzaminu mistrzowskiego moze by¢ dopuszczona osoba, ktora spetia jeden
z nastepujacych warunkow:

posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoty ponad-
podstawowej dziatajacej w systemie o$wiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz tytut czeladnika lub réwnorzedny w za-
wodzie, w ktorym zdaje egzamin, a takze: a) co najmniej 3-letni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin,
po uzyskaniu tytutu zawodowego, albo b) co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, w ktorym zdaje egzamin,
facznie przed uzyskaniem i po uzyskaniu tytutu zawodowego;

posiada $wiadectwo ukonczenia szkoly ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoty ponad-
podstawowej dzialajacej w systemie o§wiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz co najmniej 6-letni okres wykonywania
zawodu, w ktorym zdaje egzamin, w ramach samodzielnie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej;

posiada $wiadectwo ukonczenia szkoly ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoty ponad-
podstawowej dzialajacej w systemie o§wiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz tytut czeladnika lub rownorzgdny w za-
wodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktdérym zdaje egzamin, a takze co najmniej 3-letni okres wykonywania zawo-
du, w ktorym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytulu zawodowego;

posiada $wiadectwo ukonczenia szkoly ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoty ponad-
podstawowej dziatajacej w systemie o§wiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz tytul mistrza w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktorym zdaje egzamin, a takze co najmniej roczny okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje
egzamin, po uzyskaniu tytutu mistrza;

posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoty ponad-
podstawowej dziatajacej w systemie os§wiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r., dajacych wyksztatcenie srednie albo $rednie
branzowe i ksztatcacych w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, ktorego dotyczy egzamin, a takze co najmniej 2-let-
ni okres wykonywania zawodu, w ktorym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu zawodowego;

posiada dyplom ukonczenia szkoty wyzszej na kierunku lub w specjalnosci w zakresie wchodzacym w zakres zawodu,
w ktorym zdaje egzamin, oraz co najmniej roczny okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, po uzyskaniu
tytutu zawodowego

8.

Termin dokonywania przegladu kwalifikacji rynkowej

Nie rzadziej niz raz na 10 lat




