Warszawa, dnia 29 grudnia 2018 r.

Poz. 1272

OBWIESZCZENIE
MINISTRA PRZEDSIEBIORCZOSCI I TECHNOLOGIIY

z dnia 19 grudnia 2018 r.
w sprawie wlaczenia kwalifikacji rynkowej ,,Elektryk — dyplom mistrzowski” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
Na podstawie art. 25 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.

z 2018 1. poz. 2153 i 2245) ogtlasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia informacje o wlaczeniu kwalifikacji
rynkowej ,,Elektryk — dyplom mistrzowski” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Minister Przedsigbiorczo$ci i Technologii: J. Emilewicz

D Minister Przedsigbiorczosci i Technologii kieruje dziatem administracji rzagdowej — gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadze-
nia Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie szczegdélowego zakresu dziatania Ministra Przedsigbiorczosci
i Technologii (Dz. U. poz. 93).



Monitor Polski -2- Poz. 1272

1.

Zatacznik do obwieszczenia Ministra Przedsigbiorczosci
i Technologii z dnia 19 grudnia 2018 r. (poz. 1272)

INFORMACIJE O WLACZENIU KWALIFIKACJI RYNKOWEJ ,,ELEKTRYK - DYPLOM MISTRZOWSKI”
DO ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACII

Nazwa kwalifikacji rynkowej

Elektryk — dyplom mistrzowski

2.

Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej

Dyplom mistrzowski

3.  Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej
Bezterminowy
4. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany do kwalifikacji rynkowej

5 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

5.

Efekty uczenia si¢ wymagane dla kwalifikacji rynkowej

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sig

Osoba posiadajaca kwalifikacje rynkowa ,,Elektryk — dyplom mistrzowski” jest przygotowana do samodzielnej organiza-
cji 1 kontroli wykonywanych robot elektryczno-montazowych, w tym montazu i konserwacji maszyn i urzadzen oraz
montazu i konserwacji instalacji elektrycznych. W porozumieniu ze zleceniodawca lub pracodawca ustala zakres robot
oraz dobiera odpowiednie technologie i materiaty do ich wykonania. Samodzielnie ksztattuje warunki swojej pracy, usta-
la plan dzialania oraz organizuje stanowisko swojej pracy. Osoba posiadajaca kwalifikacje rynkowa ,,Elektryk — dyplom
mistrzowski” dba o przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, zwanych dalej ,,BHP”, oraz stosuje prze-
pisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska. Zapobiega skutkom oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm czlowieka w ramach dzialalno$ci swojej i swojego zespotu. Osoba posiadajaca kwalifikacje
rynkowa ,,Elektryk — dyplom mistrzowski” jest przygotowana do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej, w tym stosowania odpowiednich przepiséw prawa, planowania i wdrazania dziatan marketingowych oraz
prowadzenia dokumentacji firmy. Odpowiada za podlegajacy jej personel i za organizowanie pracy w zespole, w szcze-
goblnosci planuje i nadzoruje prace zespotu i ocenia jakos¢ wykonywanych przez pracownikéw zadan. Osoba ta stale ak-
tualizuje swoja wiedzg, dlatego jest gotowa do wdrazania usprawnien technicznych i organizacyjnych. Dzieki kompeten-
cjom pedagogicznym jest przygotowana do udzielania instruktazu i doradztwa zwigzanego z doskonaleniem zawodo-
wym pracownikow. Stosuje zrdéznicowane metody nauczania na bazie podstawy programowej oraz programow naucza-
nia w zawodzie.

Zestaw 1. Montaz maszyn i urzadzen elektrycznych

Poszczegodlne efekty Kryteria weryfikacji ich osiagni¢cia
uczenia si¢

Charakteryzuje maszyny | — klasyfikuje maszyny i urzadzenia elektryczne wedtug ich parametrow technicznych ma-
i urzadzenia elektryczne | szyn oraz sprawnosci i efektywnosci energetycznej,

— charakteryzuje materiaty konstrukcyjne stosowane w maszynach i urzadzeniach elektrycz-
nych,

— omawia wplyw parametrow zewnetrznych na prace maszyn i urzadzen elektrycznych,

— odczytuje rysunki oraz schematy maszyn i urzadzen elektrycznych,

— okresla wymagania eksploatacyjne maszyn i urzadzen elektrycznych,

— réznicuje pod wzgledem napigcia uktady zasilania, sterowania i zabezpieczenia maszyn
i urzadzen elektrycznych.
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Planuje wykonanie
montazu maszyn
i urzadzen elektrycznych

— odczytuje rysunki oraz schematy maszyn i urzadzen elektrycznych,

— organizuje stanowisko pracy zgodnie z BHP, w tym dobiera narz¢dzia potrzebne do mon-
tazu maszyn i urzadzen elektrycznych,

— dobiera wedlug migdzynarodowej normy elektrycznej, zwanej dalej ,,JEC”, przewody
i kable elektryczne w maszynach i urzadzeniach elektrycznych,

— omawia etapy wykonania montazu maszyn i urzadzen elektrycznych,

— dopasowuje sposdb wykonania montazu do parametrow urzadzenia lub maszyny elek-
tryczne;j.

Wykonuje montaz
maszyn i urzadzen
elektrycznych

— wykonuje montaz mechaniczny podzespotow elektrycznych i elektronicznych,

— montuje uktady zasilania, sterowania, regulacji oraz zabezpieczenia maszyn i urzadzen
elektrycznych na podstawie dokumentacji,

— dobiera, instaluje i sprawdza dziatanie srodkéw ochrony przeciwporazeniowe;j,
— sprawdza zgodnos¢ wykonanych prac z dokumentacja techniczno-ruchowa,

— wykonuje pomiary parametrow elektrycznych maszyn i urzadzen elektrycznych (np. opor-
nosci izolacji, skuteczno$ci zerowania, zadzialania wylacznikéw roéznicowopradowych, in-
nych parametréw wskazanych w I[EC),

— wykonuje probne uruchomienie maszyny lub urzadzenia elektrycznego,

— sporzadza protokdt z pomiardw parametréw elektrycznych maszyn i urzadzen elektrycz-
nych (np. opornosci izolacji, skutecznosci zerowania, zadziatania wylacznikow réznicowo-
-pradowych, innych parametrow wskazanych w IEC),

— tworzy harmonogram konserwacji i przegladow maszyn i urzadzen elektrycznych, prze-
strzegajac zalecen producenta.

Zestaw 2. Konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych

Poszczegodlne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagnigcia

Analizuje i ocenia stan
techniczny maszyn
i urzadzen elektrycznych

— organizuje stanowisko pracy zgodnie z BHP, w tym dobiera narzedzia potrzebne do oceny
stanu technicznego maszyn i urzadzen elektrycznych,

— omawia zasady konserwacji maszyn i urzadzen elektrycznych,
— rozpoznaje czgsci zamienne maszyn i urzadzen elektrycznych,

— omawia zgodng z BHP procedure lokalizacji uszkodzonych elementow i podzespotow ma-
szyn i urzadzen elektrycznych,

— lokalizuje uszkodzenia maszyn i urzadzen elektrycznych,
— dobiera mierniki do przeprowadzenia pomiaréw parametrow maszyn i urzadzen elektrycznych,

— przeprowadza pomiary napigcia zasilania, rezystancji uzwojen i rezystancji izolacji.

Wykonuje konserwacje
maszyn i urzadzen
elektrycznych

— dobiera elementy i podzespoty zgodnie z dokumentacja techniczno-ruchowa maszyn
i urzadzen elektrycznych,

— zabezpiecza maszyn¢ i urzadzenie elektryczne przed przypadkowym wiaczeniem,

— wymienia zuzyte lub uszkodzone elementy i podzespoty maszyn i urzadzen elektrycznych
zgodnie z procedurg zawarta w dokumentacji techniczno-ruchowej,

— sprawdza dziatanie maszyny i urzadzenia elektrycznego po wykonanej konserwacji,

— omawia zasady postepowania ze zuzytym sprzetem elektrycznym i elektronicznym zgodne
z obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi ochrony srodowiska.

Zestaw 3. Montaz instalacji elektrycznych

Poszczegodlne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagnigcia

Charakteryzuje instalacje
elektryczne

— klasyfikuje instalacje elektryczne zgodnie z IEC, w tym wedtug parametrow: technicznych
osprzetu, kabli i przewodow, rozdzielnic, opraw oswietleniowych, sprawnosci energetyczne;j
oraz efektywnos$ci energetycznej,
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—omawia zrodta $wiatta i oprawy oswietleniowe,

— charakteryzuje materiaty konstrukcyjne stosowane w rozdzielnicach elektrycznych, tra-
sach kablowych oraz kablach i przewodach,

— omawia wplyw parametrow zewngtrznych na prace instalacji elektrycznych i rozdzielnic
elektrycznych,

— odczytuje rysunki oraz schematy instalacji elektrycznych i rozdzielnic elektrycznych,
— okres$la wymagania eksploatacyjne instalacji elektrycznych i rozdzielnic elektrycznych,

—roznicuje pod wzgledem napigcia uktady zasilania, sterowania i zabezpieczenia obwodow
elektrycznych i rozdzielnic elektrycznych oraz obwodow niskopradowych,

— okresla wptyw parametrow przewodow, osprzetu i aparatury instalacyjnej na pracg instala-
cji elektrycznych,
— klasyfikuje osprzet instalacyjny i aparature elektryczng w uktadach niskopradowych,

— okresla sposdb wykonywania instalacji niskopradowych (np. sieci strukturalnej, monito-
ringu, kontroli dostgpu, instalacji przeciwpozarowej, alarmowej i telewizji przemystowe;j).

Planuje wykonanie
montazu instalacji
elektrycznej

— odczytuje dokumentacj¢ wykonawcza instalacji elektryczne;j,

— organizuje stanowisko pracy zgodnie z BHP, w tym dobiera narzgdzia potrzebne do mon-
tazu instalacji elektrycznej,

— dobiera elementy instalacji elektrycznej zgodnie z dokumentacjg wykonawcza,
— omawia etapy wykonania montazu,

— dopasowuje spos6b wykonania montazu do parametréow urzadzenia lub maszyny elek-
trycznej,
— dobiera narzedzia do wykonywania réznych rodzajow instalacji elektrycznych.

Wykonuje montaz
instalacji elektrycznej

— wykonuje trasy kablowe,

— na podstawie dokumentacji wykonawczej montuje instalacj¢ elektryczna (np. osprzet in-
stalacyjny, rozdzielnice, oprawy o§wietleniowe, uktady zasilania, sterowania, regulacji oraz
zabezpieczenia),

— omawia i dokonuje potaczenia migdzy podzespotami elektrycznymi wedlug schematu
ideowego i montazowego,

— sprawdza zgodno$¢ wykonanych prac z dokumentacjg wykonawcza,

— wykonuje pomiary parametrow elektrycznych instalacji elektrycznej (np. opornosci izolacji,
zadziatania wylacznikow réznicowo-pradowych, innych parametrow wskazanych w IEC),

— wykonuje probne uruchomienie instalacji elektryczne;j,

— sprawdza dziatanie §rodkdw ochrony przeciwporazeniowe;j,

— sporzadza protokot z pomiardw parametrow instalacji elektrycznej (np. opornosci izolacji,
zadziatania wylacznikdéw roznicowo-pradowych, opornosci uziemien i innych parametréw
wskazanych w IEC),

— tworzy harmonogram konserwacji przegladow i pomiarow instalacji elektrycznych zgodny
z IEC i zaleceniami producenta.

Zestaw 4. Konserwacja ins

talacji elektrycznych

Poszczegodlne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagnigcia

Analizuje 1 ocenia stan
techniczny instalacji
elektrycznych

— organizuje stanowisko pracy zgodnie z BHP, w tym dobiera narzedzia potrzebne do oceny
stanu technicznego instalacji elektrycznych,

— omawia zasady konserwacji instalacji elektrycznych,

— omawia zgodna z BHP procedurg lokalizacji uszkodzonych elementow instalacji elek-
trycznych, w tym rozdzielnic niskiego napigcia, sredniego napigcia i transformatorow,

— lokalizuje uszkodzenia instalacji elektrycznych,

—dobiera mierniki do przeprowadzenia pomiaréw parametrow instalacji elektrycznych
1 transformatorow,

— przeprowadza pomiary napigcia zasilania, rezystancji uzwojen i rezystancji izolacji, opor-
nosci uziemien oraz ciaggtosci przewodow fazowych i ochronnych.
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Wykonuje konserwacje
instalacji elektrycznej

— dobiera cz¢sci zamienne elementow instalacji elektrycznej na podstawie danych katalogo-
wych,

— przygotowuje $rodki zabezpieczajace przed przypadkowym zalaczeniem instalacji elek-
trycznej,

— wymienia zuzyte lub uszkodzone elementy instalacji elektrycznej, w tym podzespotow
urzadzen elektrycznych zgodnie z procedurg zawartag w dokumentacji powykonawczej,

— kontroluje dziatanie srodkow ochrony przeciwporazeniowej,

— sprawdza dziatanie instalacji elektrycznej po wykonanej konserwacji.

Zestaw 5. Prowadzenie dzialan zwigzanych z funkcjonowaniem przedsi¢gbiorstwa

Poszczegodlne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagni¢cia

Nadzoruje przestrzeganie
BHP oraz przepisow
prawa dotyczacych
ochrony
przeciwpozarowej

i ochrony §rodowiska

— wyjasnia pojecia zwigzane z BHP, ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergo-
nomig stosowane podczas wykonywanych zadan zawodowych,

— objasnia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy
i ochrony $rodowiska w Polsce,

— omawia prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie BHP,

— wskazuje przyktadowe zagrozenia dla zdrowia i zZycia cztowieka oraz mienia i srodowiska
zwigzane z niewlasciwym wykonywaniem zadan zawodowych oraz z wystgpowaniem
szkodliwych czynnikow w srodowisku pracy,

— omawia skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm czlowieka,

— organizuje stanowiska pracy i proces technologiczny zgodnie z wymaganiami: ergonomii,
BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,

—wyjasnia zasady stosowania srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykony-
wania zadan zawodowych,

— wskazuje zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy
oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

Stosuje zasady
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

— wyjasnia poj¢cia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowe;j,

— omawia przepisy prawa: pracy, dotyczace ochrony danych osobowych, podatkowego i au-
torskiego — w zakresie wykonywanych zadan zawodowych,

— wskazuje przedsigbiorstwa i instytucje wystgpujace w branzy zwigzanej z wykonywanymi
zadaniami zawodowymi oraz omawia powigzania mi¢dzy nimi,

— wskazuje metody analizy skutecznosci dziatan prowadzonych przez przedsigbiorstwa
funkcjonujace w branzy elektrycznej,

— uzasadnia znaczenie inicjowania wspolnych przedsigwzi¢¢ z réznymi przedsigbiorstwami
z branzy elektrycznej,

— wyjasnia zasady przygotowywania dokumentacji niezbednej do uruchomienia i prowadze-
nia dziatalnos$ci gospodarczej i ilustruje je przyktadami,

—wyjasnia zasady prowadzenia korespondencji zwigzanej z prowadzeniem dzialalnosci
gospodarczej i ilustruje je przyktadami,

— wskazuje urzadzenia biurowe oraz programy komputerowe wspomagajace prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej,

— uzasadnia znaczenie podejmowania dziatan marketingowych prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej,

— objasnia zalezno$ci w kosztach i przychodach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,

— charakteryzuje sposoby monitorowania stanu zasobéw materialnych (materialow i urza-
dzen) oraz zasobow personalnych niezbednych do wykonania produktow i ustug.

Zestaw 6. Organizowanie pracy w zespole i doskonalenie zawodowe wspotpracownikow

Poszczegodlne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagnigcia

Organizuje prace
w zespole

— uzasadnia znaczenie planowania i nadzorowania pracy zespotu w celu wykonania przy-
dzielonych zadan, odwolujac si¢ do wlasnych doswiadczen,
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— omawia zasady doboru 0s6b do wykonania przydzielonych zadan,

— podaje przyktady wlasciwego i niewtasciwego kierowania wykonywaniem przydzielonych
zadan,

— omawia rol¢ osoby organizujacej prace w zespole (np. ocena jakosci wykonania przydzie-
lonych zadan, dazenie do poprawy warunkow i jakosci pracy),

— wyjasnia zasady komunikowania si¢ ze wspolpracownikami oraz uzasadnia znaczenie
przestrzegania zasad kultury i etyki.

Organizuje instruktaz — wyjasnia zagadnienia z obszaru psychologii i pedagogiki dotyczace uczenia si¢ w procesie
i doradztwo zwigzane pracy, motywowania wspotpracownikdéw i ucznidow do nauki oraz rozwigzywania proble-
z doskonaleniem moéw dydaktycznych i interpersonalnych,

wewnatrzzaktadowym — okresla cele ksztalcenia w procesie praktycznej nauki zawodu zgodnie z podstawa progra-

mowg i programem nauczania,

— okresla zakres doskonalenia zawodowego,

— omawia zasady doboru metod nauczania do tresci nauczania,

— dobiera srodki dydaktyczne do tresci nauczania,

— omawia mozliwe do zastosowania narze¢dzia pomiaru dydaktycznego oraz kryteria ocenia-
nia uczacego sie,

— wyjasnia zasady prowadzenia dokumentacji niezbednej do szkolenia zawodowego.

6.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje

Szczegolowe wymagania dotyczace walidacji i podmiotow przeprowadzajacych walidacje sa okreslone w rozporzadze-
niu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskie-
go oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89
1 1607) oraz w standardzie wymagan egzaminacyjnych Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

Metody stosowane w walidacji:

Weryfikacja efektow uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji jest przeprowadzana w dwoch etapach. Etap praktyczny
polega na samodzielnym wykonaniu przez kandydata zadan egzaminacyjnych sprawdzajacych umiejetnosci ujete w ze-
stawach 14 efektow uczenia si¢. Etap teoretyczny (sktadajacy si¢ z czgsci pisemne;j i ustnej) polega na udzieleniu odpo-
wiedzi na pytania sprawdzajace umiej¢tnosci okreslone we wszystkich zestawach efektéw uczenia sig.

Zasoby kadrowe — kompetencje 0sob przeprowadzajacych walidacje:

W sktad komisji egzaminacyjnej przeprowadzajacej egzamin mistrzowski, zwanej dalej ,,komisja”, wchodzi co najmnie;j
pie¢ 0sob: przewodniczacy komisji lub jego zastgpca, co najmniej trzech cztonkdéw komisji oraz sekretarz, ktory sprawu-
je obstuge administracyjno-biurowa komisji egzaminacyjnej i nie uczestniczy ani w przeprowadzaniu egzaminu mi-
strzowskiego, ani w ocenianiu i ustalaniu jego wyniku. Przewodniczacy komisji i jego zastgpcy posiadaja wyksztatcenie
wyzsze oraz co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, ktorego dotyczy ten egzamin. W przypadku braku mozli-
wosci powotania przewodniczacego komisji lub zastepcy przewodniczacego komisji, ktdrzy posiadaliby wyksztatcenie
wyzsze oraz co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, ktorego dotyczy egzamin mistrzowski, w szczegdlnosci
w przypadku egzaminu mistrzowskiego przeprowadzanego w zawodzie unikatowym, przewodniczacy komisji lub za-
stepcy przewodniczacego komisji posiadaja: wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe i tytut mistrza w zawodzie,
ktérego dotyczy egzamin mistrzowski, lub w zawodzie wchodzacym w zakres tego zawodu oraz co najmniej 3-letni
okres wykonywania zawodu, ktérego dotyczy ten egzamin, lub zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyska-
niu tytulu mistrza, albo wyksztatcenie $rednie lub srednie branzowe i tytut technika w zawodzie, ktorego dotyczy egza-
min mistrzowski, lub w zawodzie wchodzacym w zakres tego zawodu oraz co najmniej 6-letni okres wykonywania za-
wodu, ktorego dotyczy ten egzamin, lub zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytulu technika, albo
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branzowe i tytut mistrza w zawodzie unikatowym, ktorego dotyczy
egzamin mistrzowski, oraz co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, po uzyskaniu tytutu mistrza.

Czlonkowie komisji posiadaja:

wyksztalcenie co najmniej zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branzowe i tytul mistrza w zawodzie, ktérego dotyczy
egzamin mistrzowski, lub w zawodzie wchodzacym w zakres tego zawodu oraz co najmniej 3-letni okres wykonywania
zawodu, ktérego dotyczy ten egzamin, lub zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytutu mistrza,
albo wyksztalcenie co najmniej $rednie lub srednie branzowe i tytut technika w zawodzie, ktérego dotyczy egzamin mi-
strzowski, lub w zawodzie wchodzagcym w zakres tego zawodu oraz co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu,
ktérego dotyczy ten egzamin, lub zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytutu technika.

Przewodniczacy komisji, zastepcy przewodniczacego komisji oraz cztonkowie komisji posiadaja przygotowanie pedago-
giczne wymagane od nauczycieli, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
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1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245), lub ukonczony kurs pedagogiczny wymagany od instruk-
torow praktycznej nauki zawodu, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560, 1669 i 2245), obowiazujacych przed dniem
1 wrzesnia 2017 r., oraz art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996,
1000, 1290, 1669 i 2245). Przewodniczacym komisji, zastgpcami przewodniczacego komisji oraz cztonkami komisji moga
by¢ takze osoby, ktore sg wpisane do ewidencji egzaminatorow, o ktdrej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 7 wrzes-
nia 1991 r. o systemie o$wiaty, w zakresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub egza-
minu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Sekretarze komisji sa wyznaczani sposrdd pracownikow organizacji sa-
morzadu gospodarczego rzemiosta, posiadajacych co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz co naj-
mniej 2-letni staz pracy w organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta. Osoby wchodzace w sktad komisji sg obowiag-
zane ukonczy¢ szkolenie zorganizowane przez izb¢ rzemieslnicza. W sktad zespotu egzaminacyjnego nie moze wchodzi¢
osoba pozostajaca z kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jej bezstronnosci, albo ktdra w okresie ostatnich 3 lat pozostawala z kandydatem w stosunku pracy lub zlecenia.

Sposob prowadzenia walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne niezb¢dne do prawidlowego prowadzenia wali-
dacji:

etap praktyczny przeprowadza si¢ u pracodawcow lub w warsztatach szkoleniowych, posiadajacych warunki organiza-
cyjne i techniczne niezb¢dne do wykonania zadan egzaminacyjnych; w trakcie przeprowadzania etapu praktycznego eg-
zaminu kazdy zdajacy pracuje przy osobnym stanowisku pracy; nadzoér nad wykonywaniem przez zdajacego zadan egza-
minacyjnych etapu praktycznego egzaminu sprawuje co najmniej dwoch czlonkdéw zespotu egzaminacyjnego wyznaczo-
nych przez przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego;

czas etapu praktycznego nie moze by¢ krétszy niz 120 minut i nie dtuzszy niz 24 godziny, tacznie w ciagu 3 dni;
czas czg$ci pisemnej nie moze by¢ krotszy niz 45 minut i nie dtuzszy niz 210 minut;

czas czgSci ustnej etapu teoretycznego nie moze by¢ dtuzszy niz 30 minut.

Warunki organizacyjne i materialne niezb¢dne do przeprowadzenia egzaminu praktycznego:

etap praktyczny egzaminu mistrzowskiego przeprowadza si¢ w miejscu, w ktérym mozliwe jest zapewnienie warunkow
organizacyjnych i technicznych (np. plac budowy) niezbednych do wykonania przez zdajacego zadan egzaminacyjnych.
Decyzje o tym, czy miejsce spelnia wymagania niezbgdne do przeprowadzania egzaminu mistrzowskiego, podejmuje
przewodniczacy komisji w porozumieniu z izbg rzemieslnicza. Miejsce przeprowadzenia egzaminu mistrzowskiego mu-
si spelnia¢ wymagania wynikajace z BHP oraz ochrony przeciwpozarowej oraz by¢ wyposazone w:

stot do prac kontrolno-pomiarowych z doprowadzong siecig pigcioprzewodowa typu TN-S zabezpieczony niezaleznym
wylacznikiem réznicowo-pradowym, stot montazowy z zainstalowanym gniazdem wtyczkowym ze stykiem ochronnym,
»Sciang” do montazu instalacji, wyposazenie elektryczne i narzedzia do wykonania instalacji elektrycznej i tablicy roz-
dzielczej zgodnie z dokumentacja, zestaw narzedzi (skrzynka monterska, praska reczna, oznaczniki do opisania przewo-
dow), materiaty (przewody, taczniki instalacyjne, oprawy o$wietleniowe, elektryczne zrodta Swiatta, gniazda wtyczkowe
ze stykiem ochronnym, wylaczniki instalacyjne nadmiarowo-pradowe o odpowiedniej charakterystyce, wylaczniki r6zni-
cowo-pradowe, obudowy tablic rozdzielczych z tworzywa sztucznego, miedziane szyny taczeniowe i nasadki w odpo-
wiednich kolorach, roztgczniki izolacyjne czterobiegunowe, ochronniki przepieciowe), miernik do pomiaru rezystancji
izolacji, woltomierz pradu przemiennego, miliamperomierz pradu przemiennego, zestaw rezystorow suwakowych, stot
montazowy do wykonywania przylacza z zamontowanym imadiem, regat z materialami, osprzet liniowy i kablowy, na-
rzedzia do wykonania zawieszenia przewoddw linii napowietrznej i operacji monterskich przy liniach kablowych (nozy-
ce do kabli, praska mechaniczna z kompletem szczek, klucz dynamometryczny), przewody izolowane niskiego napiecia
na bebnie, odcinki kabli elektroenergetycznych niskiego napigcia w izolacji i powloce polwinitowej o réznych przekro-
jach, haki wieszakowe, uchwyty odciagowe, zlaczki do przewodow, zaciski przebijajace izolacje, koncdéwki do kabli,
mufy termokurczliwe, kliny rozporowe, rolki, linki stalowe, opoficze do przewodow, uchwyty do napinania przewodow,
przyrzad naciaggéw z dynamometrem, izolowane ograniczniki przepie¢ z zaciskami przebijajacymi izolacje, miernik do
pomiaru rezystancji izolacji, miernik do badania ciggtosci zyl, poradnik elektryka, tabele naciaggéw przewodow izolowa-
nych niskiego napigcia, instrukcje obstugi urzadzen, §rodki ochrony indywidualnej oraz apteczke.

7.  Warunki, jakie musi spelniaé osoba przystepujaca do walidacji

Kwalifikacje rynkowa ,,Elektryk — dyplom mistrzowski” moga uzyskac osoby, ktore z wynikiem pozytywnym zdatly eg-
zamin mistrzowski. Ogolne wymagania i warunki uzyskania kwalifikacji okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu spraw-
dzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych. Do egzaminu mistrzowskiego izba
rzemie$lnicza dopuszcza osobg, ktora spehnia jeden z nastgpujacych warunkow:

posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoty po-
nadpodstawowej dziatajacej w systemie o$wiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz tytul czeladnika lub rownorzedny
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w zawodzie, w ktorym zdaje egzamin, a takze: co najmniej 3-letni okres wykonywania zawodu, w ktorym zdaje egzamin
mistrzowski, po uzyskaniu tytutu zawodowego, albo co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje
egzamin mistrzowski, facznie przed uzyskaniem i po uzyskaniu tytutu zawodowego;

posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoly ponadgimnazjalnej albo szkoty
ponadpodstawowej dzialajacej w systemie oswiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz co najmniej 6-letni okres wyko-
nywania zawodu, w ktorym zdaje egzamin mistrzowski, w ramach samodzielnie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;
posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoly ponadgimnazjalnej albo szkoty
ponadpodstawowej dziatajagcej w systemie oswiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz tytut czeladnika lub rownorzedny
w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym zdaje egzamin mistrzowski, a takze co najmniej 3-letni okres
wykonywania zawodu, w ktorym zdaje egzamin mistrzowski, po uzyskaniu tytutu zawodowego;

posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoly ponadgimnazjalnej albo szkoty
ponadpodstawowej dzialajacej w systemie oswiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz tytul mistrza w zawodzie wcho-
dzacym w zakres zawodu, w ktorym zdaje egzamin mistrzowski, a takze co najmniej roczny okres wykonywania zawo-
du, w ktorym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu mistrza;

posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoly ponadgimnazjalnej albo szkoty
ponadpodstawowej dzialajacej w systemie oswiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r., dajacych wyksztalcenie $rednie albo
srednie branzowe 1 ksztatlcacych w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin mistrzowski, oraz
tytul zawodowy w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym zdaje egzamin, a takze co najmniej 2-letni okres
wykonywania zawodu, w ktorym zdaje egzamin mistrzowski, po uzyskaniu tytutu zawodowego;

posiada dyplom ukonczenia szkoty wyzszej na kierunku lub w specjalnosci w zakresie wchodzacym w zakres zawodu,
w ktérym zdaje egzamin mistrzowski, oraz co najmniej roczny okres wykonywania zawodu, w ktorym zdaje egzamin
mistrzowski, po uzyskaniu tytulu zawodowego.

8.

Termin dokonywania przegladu kwalifikacji

Nie rzadziej niz raz na 10 lat.




