Warszawa, dnia 7 grudnia 2018 .

Poz. 1196

OBWIESZCZENIE
MINISTRA INWESTYCJI I ROZWOJUY

z dnia 14 listopada 2018 r.

w sprawie wlaczenia kwalifikacji rynkowej ,,Glazurnik — Dyplom mistrzowski”
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Na podstawie art. 25 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.

z 2018 r. poz. 2153 i 2245) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia informacje o wiaczeniu kwalifikacji
rynkowej ,,Glazurnik — Dyplom mistrzowski” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Minister Inwestycji i Rozwoju: J. Kwiecinski

D Minister Inwestycji i Rozwoju kieruje dziatem administracji rzadowej — budownictwo, planowanie i zagospodarowanie przestrzenne
oraz mieszkalnictwo, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie
szczegOtowego zakresu dziatania Ministra Inwestycji i Rozwoju (Dz. U. poz. 94 i 175).
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Inwestycji
i Rozwoju z dnia 14 listopada 2018 r. (poz. 1196)

INFORMACIJE O WLACZENIU KWALIFIKACJI RYNKOWEJ ,,GLAZURNIK — DYPLOM MISTRZOW SKI”
DO ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACII

1. Nazwa kwalifikacji rynkowej

Glazurnik — Dyplom mistrzowski

2. Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej

Dyplom mistrzowski

3. OKkres waznos$ci dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji rynkowej

Bezterminowy

4. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany do kwalifikacji rynkowej

5 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

5. Efekty uczenia si¢ wymagane dla kwalifikacji rynkowej

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sig

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,,Glazurnik — Dyplom mistrzowski” jest gotowa do samodzielnego wykonywania, orga-
nizowania, nadzorowania i kontrolowania robot w zakresie montazu, naprawy i demontazu oktadzin glazurniczych cera-
micznych lub szklanych. Przestrzega zasad doboru srodkow i wyrobéw budowlanych. Dokonuje pomiaréw i obliczen;
postuguje si¢ dokumentacja budowlana. Wykonuje prace zgodnie z wymaganiami osoby zlecajacej ustuge. W porozu-
mieniu ze zleceniodawca ustala zakres robot oraz dobiera odpowiednie technologie i materiaty do ich wykonania. Ksztat-
tuje warunki swojej pracy, ustala plan dziatania oraz organizuje stanowisko pracy. Przygotowuje materialy i narzedzia
niezb¢dne do wykonania powierzonego mu zadania. Rozwigzuje skomplikowane i1 nietypowe problemy wystgpujace
w trakcie wykonywania pracy. Wspolpracuje ze specjalistami w innych dziedzinach branzy budowlano-remontowe;.
Osoba posiadajaca niniejsza kwalifikacj¢ jest przygotowana do samodzielnego wykonywania zadan zawodowych oraz
zalozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym stosowania odpowiednich przepisow prawa, planowania
i wdrazania dziatan marketingowych oraz prowadzenia dokumentacji firmy.

Osoba posiadajaca ww. kwalifikacj¢ odpowiada za podlegajacy jej personel oraz organizacj¢ pracy w zespole pracowni-
czym, tj. przede wszystkim planuje i nadzoruje pracg zespotu i ocenia jakos¢ wykonywanych przez pracownikow zadan.
Stale aktualizuje swoja wiedzg, dlatego jest gotowa do wdrazania usprawnien technicznych i organizacyjnych.

Osoba posiadajaca niniejsza kwalifikacj¢, wykonujac prace samodzielnie oraz nadzorujac organizacj¢ stanowisk pracy
zespolu 1 wykonywanie przez nich zadan zawodowych, dba o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska. Zapobiega takze skutkom oddziaty-
wania czynnikow szkodliwych na organizm cztowieka w ramach dziatalnosci swojej i zespotu.

Ponadto osoba posiadajaca ww. kwalifikacje, dzigki kompetencjom pedagogicznym, jest przygotowana do udzielania
instruktazu i doradztwa zwigzanego z doskonaleniem zawodowym wspotpracownikéw. Stosuje zrdéznicowane metody
nauczania w ramach ksztatcenia zawodowego i1 ustawicznego, na bazie podstawy programowej, programow nauczania
w zawodzie oraz uczenia w procesie pracy.

Zestaw 1. Wykonywanie 1 nadzorowanie robot w zakresie montazu oktadzin glazurniczych ceramicznych lub szklanych

Poszczegdlne efekty Kryteria weryfikacji ich osiaggnigcia
uczenia si¢

Okresla warunki 1)  okresla technologie przygotowania podtoza pod oktadziny glazurnicze ceramiczne lub
wykonania robot szklane, ze szczeg6lnym uwzglednieniem najnowszych rozwiazan technologicznych
w zakresie montazu dostepnych na rynku (np. ptytki wielkoformatowe);
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oktadzin glazurniczych
ceramicznych lub
szklanych

2)
3)
4)
)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

rozréznia rodzaje uzywanych okladzin glazurniczych ceramicznych lub szklanych,
okresla ich wlasciwosci 1 zastosowanie;

rozroéznia rodzaje uzywanych podlozy oraz okresla sposoby ich przygotowywania
w zalezno$ci od rodzaju oktadziny glazurniczej ceramicznej lub szklanej;

sporzadza przedmiar robdt wlasnych oraz zespotu pracowniczego w zakresie oktadzin
glazurniczych ceramicznych lub szklanych oraz kalkuluje koszty ich wykonania;
wykonuje oceng stanu podtoza i pomiary jego parametréw (np. obecnosc rys, rownosé,
wytrzymato$é, wilgotnos¢, stan biologiczny: plesnie, grzyby);

wykonuje pomiary $cian i podtdg oraz zabudowy zgodnie z obowigzujacymi zasadami
i dokumentacjg budowlang;

odczytuje informacje zawarte na rysunku technicznym (zwigzane z wymiarowaniem
i charakterystyka poszczeg6lnych detali rysunku) w zakresie montazu oktadzin glazur-
niczych ceramicznych lub szklanych;

identyfikuje (rozpoznaje) elementy konstrukcyjne obiektow budowlanych i zasady ich
montazu oraz technologie ich wykonania, ze szczegdélnym uwzglednieniem najnow-
szych rozwigzan technologicznych dostepnych na rynku (np. ptytki wielkoformatowe);
podczas planowania pracy wlasnej oraz zespotu pracowniczego wykonujacego roboty
w zakresie montazu oktadzin glazurniczych ceramicznych i szklanych uwzglegdnia ist-
niejgce instalacje;

sporzadza kosztorys i harmonogram pracy wiasnej oraz dla zespolu pracowniczego
wykonujacego roboty w zakresie montazu oktadzin glazurniczych ceramicznych lub
szklanych;

podczas planowania pracy wlasnej oraz zespotu pracowniczego uwzglednia przebieg
robot w zakresie montazu oktadzin glazurniczych ceramicznych lub szklanych z inny-
mi wykonawcami

Przygotowuje wlasne
stanowisko pracy oraz
zespotu pracowniczego,
w tym niezbedne
materiaty, narzedzia

i sprzet do wykonania
robot w zakresie
montazu oktadzin
glazurniczych
ceramicznych

lub szklanych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

stosuje i opracowuje elementarng dokumentacj¢ projektowg oraz stosuje specyfikacje
techniczne wykonania i odbioru robdt wraz z normami, katalogami oraz instrukcjami
przy wykonywaniu robot w zakresie montazu oktadzin glazurniczych ceramicznych
lub szklanych;

stosuje 1 przygotowuje materiaty, narz¢dzia i sprzgt potrzebny do wykonania zadan
whasnych i zespotu pracowniczego (np. ptytki, kleje, spoiny);

ocenia jakos$¢ materiatdw, narzedzi i sprz¢tu oraz decyduje o sposobie ich wykorzysta-
nia podczas realizacji zadan wtasnych i zespotu pracowniczego w zakresie montazu
oktadzin glazurniczych ceramicznych lub szklanych;

dobiera i1 przygotowuje materiaty, narzedzia i sprz¢t do wykonania zadan wiasnych
i zespotu pracowniczego;

wykonuje zabezpieczenia powierzchni, chronige je przed uszkodzeniem lub zabrudze-
niem wynikajacym z prowadzonych robot wlasnych i zespotu pracowniczego w zakre-
sie montazu oktadzin glazurniczych ceramicznych lub szklanych;

sporzadza list¢ zapotrzebowania na materiaty, narzedzia i sprzet niezbedne do wykona-
nia robo6t wiasnych i zespotu pracowniczego w zakresie montazu oktadzin glazurni-
czych ceramicznych lub szklanych;

kalkuluje koszty wykonania pracy wtasnej oraz robot wiasnych i zespotu pracownicze-
g0, uwzgledniajac koszty materiatdw, narzedzi, sprzgtu i robocizny;

przygotowuje szkice robocze planowanych prac wlasnych oraz zespotu pracowniczego
wykonujacego roboty w zakresie montazu oktadzin glazurniczych ceramicznych lub
szklanych;

planuje sposob przygotowania podioza i izolacji pod wykonanie oktadzin glazurni-
czych ceramicznych lub szklanych przez siebie oraz zespot pracowniczy;

planuje wykonanie niestandardowych elementow dekoracyjnych z oktadzin glazurni-
czych ceramicznych lub szklanych

Montuje oktadziny
glazurnicze ceramiczne
lub szklane oraz
nadzoruje i kontroluje
jako$¢ ich wykonania
przez siebie oraz zespot
pracowniczy

1)

2)

3)

przygotowuje podloze pod oktadziny glazurnicze ceramiczne lub szklane oraz nadzo-
ruje i kontroluje ich przygotowanie przez siebie oraz zespdt pracowniczy;
przygotowuje oktadziny glazurnicze ceramiczne lub szklane do montazu (np. wymia-
ruje, docina, szlifuje), nadzoruje i kontroluje ich przygotowanie przez siebie oraz ze-
spot pracowniczy;

wykonuje montaz oktadzin glazurniczych ceramicznych lub szklanych z uzyciem
wiasciwych materiatéw i narzedzi montazowych, zgodnie z projektem, instrukcja, spe-
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4)

)

6)

7)

8)

cyfikacja techniczng oraz pozostata dokumentacjg; nadzoruje i kontroluje wykonany
montaz przez siebie oraz zespot pracowniczy;

wykonuje spoinowanie oktadzin glazurniczych ceramicznych lub szklanych (w tym
profilowanie i czyszczenie); nadzoruje i kontroluje wykonane spoinowanie przez sie-
bie oraz zespot pracowniczy;

podczas wykonywania przez siebie oraz zespot pracowniczy robdt zwigzanych z mon-
tazem oktadzin glazurniczych ceramicznych lub szklanych stosuje si¢ do zalecen i in-
strukcji producentow oraz nadzoruje i kontroluje ich stosowanie przez siebie oraz ze-
spot pracowniczy;

wykonuje roboty zwigzane z montazem niestandardowych elementow dekoracyjnych
oktadzin glazurniczych ceramicznych i szklanych, nadzoruje i kontroluje ich wykona-
nie przez siebie oraz zespot pracowniczy;

kontroluje jako$¢ robot zwigzanych z montazem oktadzin glazurniczych ceramicznych
lub szklanych, wykonanych przez siebie oraz zespo6t pracowniczy;

wykonuje obmiar robot wykonanych przez siebie oraz zespdt pracowniczy zwigzanych
z montazem oktadzin glazurniczych ceramicznych lub szklanych i sporzadza ich rozli-
czenie

Zestaw 2. Wykonywanie i nadzorowanie robot zwigzanych z naprawa i demontazem oktadzin glazurniczych
ceramicznych lub szklanych

Wykonuje i nadzoruje 1)  rozpoznaje rodzaj i zakres uszkodzen oktadzin glazurniczych ceramicznych lub szkla-
roboty zwigzane nych i okresla sposoby ich naprawy, z wykorzystaniem wymaganej dokumentacji;

z naprawg uszkodzonych | 2)  przedstawia plan robot wlasnych oraz zespotu pracowniczego zwigzanych z naprawg
oktadzin glazurniczych uszkodzonych oktadzin glazurniczych ceramicznych Iub szklanych;

ceramicznych lub 3)  naprawia uszkodzone elementy oktadzin glazurniczych ceramicznych lub szklanych oraz
szklanych oraz nadzoruje 1 kontroluje wykonanie ich napraw przez siebie oraz zespo6t pracowniczy;
kontroluje jakos$¢ ich 4)  naprawia uszkodzenia niestandardowych elementow dekoracyjnych oktadzin glazurni-
wykonania przez siebie czych ceramicznych lub szklanych oraz nadzoruje i kontroluje wykonanie ich napraw
oraz zespol pracowniczy przez siebie oraz zespdt pracowniczy;

5)  wykonuje prace zwigzane z konserwacjg naprawionych oktadzin glazurniczych, cera-
micznych lub szklanych oraz nadzoruje i kontroluje ich wykonanie przez siebie oraz
zespot pracowniczy;

6)  kontroluje jakos¢ wykonanych przez siebie oraz zespdt pracowniczy robot zwigzanych
z naprawg uszkodzonych oktadzin glazurniczych ceramicznych lub szklanych;

7)  wykonuje obmiar wykonanych przez siebie oraz zespo6t pracowniczy robot zwigzanych
z naprawg uszkodzonych oktadzin glazurniczych ceramicznych lub szklanych i spo-
rzadza ich rozliczenie

Wykonuje i nadzoruje 1)  dobiera materiaty, narzedzia i sprzet, do wykonywania robdt wlasnych oraz zespotu
prace zwigzane pracowniczego zwigzanych z demontazem oktadzin glazurniczych ceramicznych lub
z demontazem oktadzin szklanych, w tym objasnia zasady ich stosowania i dziatania;

glazurniczych 2)  przedstawia plan rob6t wiasnych oraz zespotu pracowniczego zwigzanych z demonta-
ceramicznych lub zem oktadzin glazurniczych ceramicznych i szklanych;

szklanych oraz 3) demontuje oktadziny glazurnicze ceramiczne lub szklane oraz nadzoruje jakos¢ ich
kontroluje jako$¢ ich wykonania przez zespot pracowniczy;

wykonania przez zespét | 4)  wykonuje obmiar wykonanych robdt wlasnych oraz zespotu pracowniczego zwigza-

pracowniczy

nych z demontazem oktadzin glazurniczych ceramicznych lub szklanych i sporzadza
ich rozliczenie

Zestaw 3. Prowadzenie dzialan zwiazanych z funkcjonowaniem przedsigbiorstwa

Organizuje stanowiska
pracy zgodnie

z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz
nadzoruje przestrzeganie
tych przepisow przez
zespot pracowniczy

1)

2)

3)

omawia regulacje prawne obejmujace przepisy dotyczace wyrobow budowlanych oraz
normy dotyczace wyrobow budowlanych, przepisy prawa budowlanego, przepisy do-
tyczace organizacji robot budowlano-montazowych i inne przepisy konieczne do pro-
wadzenia robot budowlano-montazowych;

objasnia zasady uzyskiwania uprawnien budowlanych, w tym odpowiedzialno$ci za-
wodowej;

objasnia zasady sporzadzania planu BIOZ i potrafi go stosowac;
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4)

5)

6)

7)

9)

10)
11)
12)

13)

omawia przepisy prawa i wyjasnia zasady dotyczace wykorzystania srodkoéw transpor-
tu podczas robdt budowlano-montazowych;

omawia przepisy prawa oraz wyjasnia gtdéwne pojecia zwiazane z BHP, ochrong prze-
ciwpozarowa, ochrong $srodowiska i ergonomia stosowane podczas wykonywanych
zadan zawodowych;

objasnia zadania i uprawnienia instytucji oraz shuzb dzialajacych w zakresie ochrony
pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

omawia prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie przepisow BHP;
wskazuje przyktadowe zagrozenia dla zdrowia i zycia czlowieka oraz dla mienia i $ro-
dowiska zwigzane z niewlasciwym wykonywaniem zadan zawodowych oraz z wyste-
powaniem szkodliwych czynnikéw w $rodowisku pracy;

omawia skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm czlowieka i na $ro-
dowisko naturalne;

organizuje stanowiska pracy zgodnie z obowiazujagcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska;

organizuje proces technologiczny zgodnie z obowigzujagcymi wymaganiami ergono-
mii, przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

wyjasnia zasady stosowania §rodkdw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wy-
konywania zadan zawodowych;

wskazuje zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy
pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia

Stosuje zasady
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

w tym odpowiedzialnos$ci
i rzetelno$ci zawodowej

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

wyjasnia pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

omawia i stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych oso-
bowych oraz przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego w zakresie wykonywa-
nych zadan zawodowych;

wskazuje przedsigbiorstwa i instytucje wystepujace w branzy zwiazanej z wykonywa-
nymi zadaniami zawodowymi oraz omawia powigzania mi¢dzy nimi;

wskazuje 1 stosuje metody analizy skutecznosci dziatan prowadzonych przez przedsig-
biorstwa funkcjonujace w branzy;

promuje i uzasadnia znaczenie inicjowania wspolnych przedsigwzi¢¢ z réznymi przed-
sigbiorstwami z branzy;

wyjasnia zasady przygotowywania dokumentacji niezb¢dnej do uruchomienia i prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej i ilustruje je przyktadami;

wyjasnia i stosuje zasady prowadzenia korespondencji zwiazanej z prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarczej i ilustruje je przyktadami;

obstuguje urzadzenia biurowe oraz programy komputerowe wspomagajace prowadze-
nie dziatalno$ci gospodarczej;

uzasadnia znaczenie podejmowania dziatan marketingowych prowadzonej dziatal-
noS$ci gospodarczej;

objasnia zaleznosci w kosztach i przychodach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;
charakteryzuje 1 wyjasnia sposoby monitorowania stanu zasobow materialnych (mate-
rialow, narzgdzi i sprzgtu) oraz zasoboéw personalnych niezbednych do wykonania pro-
duktow i Swiadczenia ushug

Zestaw 4. Organizowanie i nadzorowanie pracy w zespole pracowniczym oraz doskonalenie zawodowe wspdtpracownikéw

Organizuje instruktaz
i doradztwo zwigzane
z doskonaleniem
wewnatrzzaktadowym

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

wyjasnia zagadnienia z obszaru psychologii i pedagogiki dotyczace uczenia si¢ w pro-
cesie pracy, motywowania wspolpracownikow i uczniéw do nauki oraz rozwigzywania
probleméw dydaktycznych i interpersonalnych;

okresla cele ksztalcenia w procesie praktycznej nauki zawodu zgodnie z podstawa pro-
gramowg i programem nauczania;

okresla zakres doskonalenia zawodowego;

omawia zasady doboru metod nauczania do tre$ci nauczania;

dobiera $rodki dydaktyczne do treSci nauczania;

omawia mozliwe do zastosowania narz¢dzia pomiaru dydaktycznego oraz kryteria
oceniania uczacego sig;

wyjasnia zasady prowadzenia dokumentacji niezb¢dnej do szkolenia zawodowego
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Kieruje i organizuje 1)  zarzadza matym zespolem pracowniczym wykonujacym roboty w zakresie montazu,
prace zespolu demontazu i naprawy oktadzin glazurniczych ceramicznych i szklanych oraz koordy-
pracowniczego przy nuje i nadzoruje ich pracg;

wykonywaniu robot 2)  postuguje si¢ dokumentacja projektowa, specyfikacjami technicznymi wykonania i od-
w zakresie montazu, bioru robot budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami podczas zarzadzania
demontazu i naprawy i wykonywania robdt w zakresie montazu, demontazu i naprawy oktadzin glazurni-
oktadzin glazurniczych czych ceramicznych lub szklanych;

ceramicznych lub 3) uzasadnia znaczenie planowania i nadzorowania pracy zespolu pracowniczego w celu
szklanych wykonania przydzielonych zadan/robot, odwolujac si¢ do wlasnych doswiadczen;

4)  opracowuje oraz omawia zasady i metody doboru 0s6b do wykonania przydzielonych
zadan/rob6t w zespole pracowniczym;

5) podaje przyklady wlasciwego i niewlasciwego wykonywania przydzielonych zadan/
robot;

6) opracowuje oraz omawia rol¢ osoby organizujgcej pracg w zespole pracowniczym (ta-
kie jak: ocena jakoSci wykonania przydzielonych zadan/robét, dazenie do poprawy
warunkow i jakosci pracy);

7)  wyjasénia zasady komunikowania si¢ ze wspotpracownikami oraz uzasadnia znaczenie
przestrzegania zasad kultury i etyki;

8)  planuje prace zespotu pracowniczego, koordynujac przebieg robot w zakresie montazu
oktadzin glazurniczych ceramicznych lub szklanych z wykonawcami pozostatych prac
oraz koryguje plan w zaleznos$ci od zaistniatych okolicznosci;

9)  sporzadza kosztorys i harmonogram poszczegolnych etapow robot w zakresie monta-
zu, demontazu i naprawy okladzin glazurniczych ceramicznych lub szklanych dla ze-
spotu pracowniczego

Nadzoruje i ocenia 1)  zatwierdza list¢ zapotrzebowania na materiaty, narzedzia, sprzet oraz srodki transportu
jakos¢ wykonywanych potrzebne do wykonania zadan wtasnych i zespotu pracowniczego;

rob6t w zakresie 2)  kontroluje zespdt pracowniczy pod wzgledem przestrzegania zasad i przepisow bez-
montazu oktadzin pieczenstwa i ochrony pracy (BHP), ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska
glazurniczych i ergonomii podczas wykonywanych robot;

ceramicznych lub 3)  kontroluje i monitoruje przebieg biezacych etapow robot wykonywanych przez siebie
szklanych oraz zespOt pracowniczy;

4) analizuje i ocenia wykonane przez siebie oraz zespot pracowniczy zadania/roboty pod
wzgledem rzetelnosci, jakosci, bezpieczenstwa oraz etyki zawodowej;

5)  dobiera i wdraza ewentualne zmiany w zakresie przyjetych metod i zasad dziatania
przy wykonywaniu robot, w zaleznosci od zaistniatych okolicznosci

6. Wymagania dotyczace walidacji i podmiotow przeprowadzajacych walidacje

Szczegolowe wymagania dotyczace walidacji i podmiotow przeprowadzajacych walidacje okreslaja przepisy rozporza-

dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzow-

skiego oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U.

poz. 89, z pdzn. zm.) oraz w standardzie wymagan egzaminacyjnych.

Metody stosowane w walidacji

Weryfikacja efektow uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji jest przeprowadzana w dwoch etapach:

1) etap praktyczny polega na samodzielnym wykonaniu przez kandydata zadan egzaminacyjnych sprawdzajacych
umieje¢tnosci ujgte w zestawach efektow uczenia si¢ 1-4;

2) etap teoretyczny (sktadajacy si¢ z czegsci pisemnej 1 ustnej) polega na udzieleniu odpowiedzi na pytania sprawdza-
jace umiejetnosci okreslone we wszystkich zestawach efektow uczenia sie.

Zasoby kadrowe — kompetencje 0osob przeprowadzajacych walidacje

W sktad komisji egzaminacyjnej przeprowadzajacej egzamin czeladniczy wchodza:

1)  przewodniczacy komisji;

2)  zastgpcy przewodniczacego komisji;

3) cztonkowie komisji;

4)  sekretarz, ktory sprawuje obstuge administracyjno-biurowa komisji egzaminacyjnej i nie uczestniczy w przeprowa-
dzaniu egzaminu oraz ocenianiu i ustalaniu jego wyniku.

Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej i jego zastgpcy posiadajg wyksztatcenie wyzsze oraz co najmniej 6-letni okres

wykonywania zawodu, ktorego dotyczy egzamin. W przypadku braku mozliwo$ci powotania przewodniczacego komisji
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lub zastepcow, ktorzy posiadaliby wyksztatcenie wyzsze, w szczegolnosci w przypadku egzaminu przeprowadzanego

w zawodzie unikatowym, przewodniczacy komisji egzaminacyjnej lub zastepcy posiadaja:

1)  wyksztalcenie $rednie i tytul mistrza w zawodzie, ktoérego dotyczy egzamin, lub w zawodzie wchodzacym w zakres
tego zawodu oraz co najmniej 3-letni okres wykonywania zawodu, ktorego dotyczy egzamin, lub zawodu wchodza-
cego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytutu mistrza, albo

2)  wyksztalcenie $rednie i tytut technika w zawodzie, ktorego dotyczy egzamin, lub w zawodzie wchodzacym w za-
kres tego zawodu oraz co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, ktérego dotyczy egzamin, lub zawodu
wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytutu technika, albo

3)  wyksztalcenie zasadnicze zawodowe i tytul mistrza w zawodzie unikatowym, ktérego dotyczy egzamin, oraz co
najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, po uzyskaniu tytutu mistrza.

Czlonkowie komisji egzaminacyjnej posiadajg:

1)  wyksztalcenie co najmniej zasadnicze zawodowe i tytut mistrza w zawodzie, ktérego dotyczy egzamin, lub w za-
wodzie wchodzacym w zakres tego zawodu, oraz co najmniej 3-letni okres wykonywania zawodu, ktorego dotyczy
egzamin, lub zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytulu mistrza, albo

2)  wyksztatcenie co najmniej $rednie i tytut technika w zawodzie, ktorego dotyczy egzamin, lub w zawodzie wcho-
dzacym w zakres tego zawodu oraz co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, ktorego dotyczy egzamin, lub
zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytutu technika.

Przewodniczacy komisji egzaminacyjnej, jego zastgpcy oraz cztonkowie komisji posiadaja przygotowanie pedagogiczne

wymagane od nauczycieli, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.

— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z pdzn. zm.), lub ukonczyli kurs pedagogiczny wymagany od instrukto-

row praktycznej nauki zawodu, o ktdrym mowa w przepisach rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia

24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. poz. 1644), przepisach wydanych na podstawie art. 70

ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z pézn. zm.), obowigzujacych

przed dniem 1 wrzesnia 2017 1., oraz na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

(Dz. U. 22018 r. poz. 996, z p6zn. zm.).

Przewodniczacym, zastgpcami oraz cztonkami komisji moga by¢ takze osoby, ktére sg wpisane do ewidencji egzamina-

tordéw, o ktorej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, w zakresie przeprowa-

dzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Sekretarze komisji sg wyznaczani sposrod pracownikdéw organizacji samorzadu gospodarczego rzemiosta, posiadajacych

minimum wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe 1 minimum 2-letni staz pracy w organizacji samorzadu gospodar-

czego rzemiosta. Osoby wchodzace w sktad komisji s3 obowigzane ukonczy¢ szkolenie zorganizowane przez izbg rze-
mieslniczg.

Sposéb prowadzenia walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne niezbedne do prawidlowego prowadzenia

walidacji

Etap praktyczny przeprowadza si¢ u pracodawcow lub w warsztatach szkoleniowych, posiadajacych warunki organiza-

cyjne 1 techniczne niezbgdne do wykonania zadan egzaminacyjnych.

Czas trwania:

a)  etapu praktycznego nie moze by¢ krotszy niz 120 min i nie dluzszy niz 24 h, tacznie w ciggu 3 dni,

b)  czgéci pisemnej etapu teoretycznego nie moze by¢ krotszy niz 45 min i nie dtuzszy niz 210 min,

c)  czesci ustnej etapu teoretycznego nie moze by¢ dtuzszy niz 30 min.

Wydzielone stanowisko robocze (np. boks) o wysokosci dostosowanej do wymagan zadania egzaminacyjnego (najczgs-

ciej okoto 2,5 m) z betonowym podtozem pod podtoge (czesciowo nierdbwnym) o powierzchni minimum 6 m? oraz co

najmniej dwiema $cianami o dowolnej konstrukeji, przeznaczonymi do wykonania oktadziny, tworzacymi naroze wkleg-
ste lub wypukte. Wyposazenie:

a)  zestaw niezbednych materialéw i narzedzi przeznaczonych do wykonania zaplanowanych prac zwigzanych z montazem,
naprawg lub demontazem oktadzin glazurniczych ceramicznych lub szklanych (np. zaprawy wyrownujace, kleje itd.),

b) materialy oktadzinowe (podtogowe lub $cienne: ceramiczne lub szklane),

¢) akcesoria do przygotowania podtoza i mocowania oktadzin (np. krzyzyki dystansowe),

d) materialy do wykonczenia i konserwacji oktadzin (np. zaprawy do spoinowania, $rodki czyszczace),

e)  sprzet i narzgdzia przeznaczone do wykonania zaplanowanych prac montazowych,

f)  przybory pomiarowe,

g)  $rodki ochrony indywidualne;j,

h) instrukcje maszyn i urzadzen,

i) apteczka itd.

7. Warunki, jakie musi spelniaé osoba przystepujaca do walidacji

Dyplom mistrza w zawodzie glazurnik moga uzyskac osoby, ktore z wynikiem pozytywnym zdaly egzamin mistrzowski.
Ogdlne wymagania i warunki uzyskania kwalifikacji okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia




Monitor Polski -8 Poz. 1196

10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego, prze-
prowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych.
Do egzaminu mistrzowskiego moze by¢ dopuszczona osoba, ktora spetnia jeden z nizej wymienionych warunkow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

posiada §wiadectwo ukonczenia szkoly $redniej oraz tytut czeladnika lub rownorzedny w zawodzie, w ktorym zda-

je egzamin, a takze:

a) co najmniej 3-letni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu zawodowego,
albo

b) conajmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, w ktorym zdaje egzamin, tacznie przed i po uzyskaniu tytutu
zawodowego;

posiada §wiadectwo ukonczenia szkoty $redniej oraz co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, w ktorym

zdaje egzamin, w ramach samodzielnie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty §redniej oraz tytul czeladnika Iub réwnorzedny w zawodzie wchodzacym

w zakres zawodu, w ktorym zdaje egzamin, oraz co najmniej 3-letni okres wykonywania zawodu, w ktoérym zdaje

egzamin, po uzyskaniu tytutu zawodowego;

posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty $redniej oraz tytut mistrza w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,

w ktorym zdaje egzamin, oraz co najmniej roczny okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, po

uzyskaniu tytutu mistrza;

posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty $redniej lub szkot ksztatcacych w zawodzie wechodzacym w zakres zawodu,

w ktorym zdaje egzamin, oraz tytul zawodowy w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym zdaje egza-

min, oraz co najmniej 2-letni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu zawodo-

wego;

posiada dyplom ukonczenia szkoty wyzszej na kierunku lub w specjalnosci w zakresie wchodzacym w zakres za-

wodu, w ktérym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu zawodowego.

8.

Termin dokonywania przegladu kwalifikacji

Nie rzadziej niz raz na dziesig¢ lat.




