Warszawa, dnia 7 listopada 2018 r.
Poz. 1087

ZARZADZENIE NR 192
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 5 listopada 2018 r.
w sprawie nadania statutu Polskiemu Instytutowi Ekonomicznemu

Na podstawie art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. o Polskim Instytucie Ekonomicznym (Dz. U. poz. 1735)
zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Polskiemu Instytutowi Ekonomicznemu nadaje si¢ statut, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

Prezes Rady Ministroéw: M. Morawiecki
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Zalacznik do zarzadzenia nr 192 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 5 listopada 2018 r. (poz. 1087)

STATUT POLSKIEGO INSTYTUTU EKONOMICZNEGO

§ 1. Polski Instytut Ekonomiczny, zwany dalej ,.Instytutem”, jest panstwowa osoba prawna dziatajaca na podstawie
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. o Polskim Instytucie Ekonomicznym (Dz. U. poz. 1735), zwanej dalej ,,ustawa”, oraz niniej-
szego statutu.

§ 2. 1. Dyrektor Instytutu dziata przy pomocy:
1) nie wiecej niz trzech zastepcoéw Dyrektora Instytutu;
2) glownego ksiegowego Instytutu;
3) kierownikdéw komorek organizacyjnych Instytutu;
4) pracownikéw zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy.

2. Dyrektor Instytutu powotuje i odwotuje zastgpcow Dyrektora Instytutu oraz wskazuje zastepce Dyrektora Instytutu,
ktéry kieruje pracami Instytutu i reprezentuje Instytut na zewnatrz w czasie nieobecnosci Dyrektora Instytutu lub czasowej
niemoznos$ci wykonywania przez niego obowigzkow.

3. Zastepcy Dyrektora Instytutu sprawuja nadzor nad wyznaczonymi przez Dyrektora Instytutu obszarami dziatalnos$ci
Instytutu.

§ 3. 1. Dyrektor Instytutu moze upowazni¢ zastepcéw Dyrektora Instytutu do reprezentowania Instytutu na zewnatrz
w sprawach okres$lonego rodzaju. Zastepcy Dyrektora Instytutu dziataja w granicach udzielonych upowaznien.

2. Dyrektor Instytutu udziela zastepcom Dyrektora Instytutu upowaznien do wykonywania czynnosci okreslonego ro-
dzaju, w tym zarzadzania sprawami Instytutu. Zastepcy Dyrektora Instytutu dziataja w granicach udzielonych upowaznien.

3. Dyrektor Instytutu moze udziela¢ upowaznien, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, takze innym pracownikom Instytutu.

4. Zastepcy Dyrektora Instytutu i inni pracownicy Instytutu nie moga udziela¢ dalszych upowaznien.

§ 4. 1. Dyrektor Instytutu moze powotywaé zespoty opiniodawcze lub doradcze w sprawach nalezacych do zadan
i kompetencji Instytutu.

2. W skiad zespotow, o ktérych mowa w ust. 1, moga wchodzi¢ rowniez osoby niebedace pracownikami Instytutu.

3. Dyrektor Instytutu, powotujac zespoty, o ktérych mowa w ust. 1, okresli cel ich powotania, nazwe, sktad osobowy,
zakres zadan, tryb dzialania oraz zasady ich obstugi.

§ 5. 1. Rada Instytutu obraduje na posiedzeniach, ktére odbywaja si¢ nie rzadziej niz cztery razy do roku.

2. Posiedzenia Rady Instytutu zwotuje przewodniczacy.

3. Do czasu wyboru przewodniczacego posiedzenia Rady Instytutu zwotuje Dyrektor Instytutu.

4. W posiedzeniach Rady Instytutu moga bra¢ udzial, bez prawa glosu, osoby zaproszone przez przewodniczacego.

5.Rada Instytutu wybiera przewodniczacego, wiceprzewodniczacego oraz sekretarza sposrod swoich cztonkow
w glosowaniu tajnym zwykla wickszo$cig gtosdéw w obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw Rady Instytutu.

6. Rada Instytutu dokonuje zmiany przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i sekretarza w trybie przewidzianym
dla wybierania tych osob.

7. Rada Instytutu wyraza swoje stanowisko w formie uchwal podejmowanych zwykta wickszoscia gtoséw, w obecno-
$ci co najmniej czterech cztonkéw Rady Instytutu. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego.

8. Glosowania sg jawne, z zastrzezeniem ust. 5, chyba ze Rada Instytutu postanowi inacze;j.

9. Rada Instytutu, po zasiggnieciu opinii Dyrektora Instytutu, uchwala regulamin okreslajacy szczegdtowy tryb pracy
Rady Instytutu.

§ 6. Obstuge organizacyjng i administracyjng Rady Instytutu zapewnia Instytut.

§ 7. 1. W skiad Instytutu wchodza komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy podlegte bezposrednio Dy-
rektorowi Instytutu.
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2. Liczbe, nazweg, zakres zadan i tryb dziatania komorek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk pracy Insty-
tutu, a w razie ich utworzenia, takze zakres zadan i tryb dziatania komorek organizacyjnych oraz samodzielnych stanowisk
pracy oddziatow zamiejscowych Instytutu okresla regulamin organizacyjny Instytutu nadawany przez Dyrektora Instytutu
w drodze zarzadzenia.

3. Dyrektor Instytutu moze tworzy¢, przeksztatca¢ lub likwidowa¢ komorki organizacyjne odpowiedzialne za realiza-
cj¢ ustawowych zadan Instytutu, komorki organizacyjne prowadzace obstuge administracyjng Instytutu oraz samodzielne
stanowiska pracy w drodze zarzadzenia.

4. Dyrektor Instytutu okresla w drodze zarzadzenia regulamin dysponowania funduszami Instytutu.

§ 8. 1. Dyrektor Instytutu moze, w drodze zarzadzenia, tworzy¢, przeksztatcaé lub likwidowa¢ oddziaty zamiejscowe
Instytutu.

2. Dyrektor Instytutu wyznacza dyrektora oddzialu zamiejscowego Instytutu.

3. Dyrektor oddziatu zamiejscowego Instytutu podlega bezposrednio Dyrektorowi Instytutu.



