Warszawa, dnia 5 listopada 2018 r.

Poz. 1079

OBWIESZCZENIE
MINISTRA PRZEDSIEBIORCZOSCI I TECHNOLOGIIY

z dnia 12 pazdziernika 2018 r.

w sprawie wlaczenia kwalifikacji rynkowej ,,Stolarz meblowy — dyplom mistrzowski”
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Na podstawie art. 25 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.

72017 r. poz. 986 1 1475 oraz z 2018 1. poz. 650 i 1669) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia informacje
o wlaczeniu kwalifikacji rynkowej ,,Stolarz meblowy — dyplom mistrzowski” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Minister Przedsigbiorczo$ci i Technologii: J. Emilewicz

D Minister Przedsiebiorczo$ci i Technologii kieruje dziatem administracji rzadowej — gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Przedsigbiorczosci i Technologii
(Dz. U. poz. 93).
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Przedsigbiorczosci
i Technologii z dnia 12 pazdziernika 2018 r. (poz. 1079)

INFORMACIJE O WLACZENIU KWALIFIKACJI RYNKOWEJ ,,STOLARZ MEBLOWY - DYPLOM
MISTRZOWSKI” DO ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACII

1. Nazwa kwalifikacji rynkowej

Stolarz meblowy — dyplom mistrzowski

2. Nazwa dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej

Dyplom mistrzowski

3.  Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji rynkowej

Bezterminowy

4. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji przypisany do kwalifikacji rynkowej

5 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

5.  Efekty uczenia si¢ wymagane dla kwalifikacji rynkowej

Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sig

Osoba posiadajaca kwalifikacje ,,Stolarz meblowy — dyplom mistrzowski” jest przygotowana do samodzielnego wyko-
nywania wyrobow stolarstwa meblowego z drewna oraz materiatow drewnopodobnych.

Organizuje stanowisko pracy wlasne i podlegtego zespotu, w tym dobiera oraz przygotowuje narzedzia i materiaty nie-
zbedne do wykonywania zadan. Samodzielnie uzytkuje i konserwuje maszyny, aparaty, narzedzia stolarskie oraz samo-
dzielnie postuguje si¢ dokumentacja technologiczng. Sporzadza szkice elementdéw i wyrobow stolarskich. Dobiera ma-
teriaty, ustala zakres napraw i renowacji wyrobow meblarskich, sporzadza projekty rekonstrukcji oraz kalkulacje
kosztow z wykorzystaniem wiedzy dotyczacej historycznych konstrukcji mebli oraz stosowania specjalistycznych zdo-
bien.

Mistrz w zawodzie stolarz meblowy jest przygotowany do samodzielnego wykonywania zadan zawodowych oraz pro-
wadzenia dziatalno$ci gospodarczej, w tym stosowania odpowiednich przepisoOw prawa, planowania i wdrazania dziatan
marketingowych, wdrazania usprawnien technicznych i organizacyjnych, prowadzenia dokumentacji firmy. Odpowiada
za podlegajacy mu personel i za organizacj¢ pracy w zespole, tj. przede wszystkim planuje i nadzoruje prace zespotu oraz
ocenia jako$¢ zadan wykonywanych przez poszczegdlnych pracownikéw. Dba o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

Osoba posiadajaca dyplom mistrzowski w zawodzie stolarz meblowy jest takze przygotowana do udzielania instruktazu
i doradztwa zwigzanego z doskonaleniem zawodowym wspotpracownikow.

Zestaw 1. Planowanie wykonania klasycznych, stylowych i stylizowanych wyrobow stolarstwa meblowego oraz realizacji
ustug

Poszczegodlne efekty

. . t . f'k e . h . . .
uczenia sig Kryteria weryfikacji ich osiagnigcia

—rozréznia gatunki drewna, okresla jako$¢ surowca i ocenia jego przydatnos¢ do wykonania
konkretnego wyrobu stolarstwa meblowego; — omawia cechy gatunkow drewna i wyrobow
drzewnych; — omawia rodzaje wyrobow drzewnych; — charakteryzuje narzedzia rgczne (np.
strugi, miotki, dtuta), maszyny (np. pilarki, szlifierki, wiertarki), przyrzady pomiarowe
i kontrolne (np. miernik do wilgotnosci drewna) oraz materiaty (np. kleje, kotki, papiery
Scierne, pedzle, materiaty lakiernicze) niezb¢dne do wykonania obrobki, naprawy i konser-
wacji wyrobow stolarstwa meblowego.

Omawia materiaty

i urzadzenia potrzebne
do wykonania wyrobow
stolarstwa meblowego
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Okresla sposob
wykonania wyrobow
i ustugi stolarstwa
meblowego

— wykonuje pomiary, sporzadza szkice i rysunki wykonawcze konstrukcji i wyrobow stolar-
stwa meblowego; — postuguje si¢ przyrzadami pomiarowymi i kontrolnymi; — postuguje si¢
dokumentacjg techniczng (np. dotyczaca miejsca wykonania ustugi); — dopasowuje techniki,
materialy i narzedzia do wykonania, naprawy i konserwacji wyrobow stolarstwa meblowego;
— ustala przyczyny uszkodzen wyrobow stolarstwa meblowego oraz okresla sposéb ich na-
prawy, renowacji i konserwacji; — sporzadza kalkulacje kosztow wykonania, naprawy, reno-
wacji 1 konserwacji wyrobow stolarstwa meblowego i innych ustug stolarstwa meblowego.

Organizuje stanowisko
pracy wiasne
i podleglego zespotu

— gromadzi materialy drzewne, uwzgledniajac jakos$¢ surowca, oraz materialty montazowe
i okuciowe; — ocenia stan techniczny maszyn i narzedzi stosowanych w procesach produkcyj-
nych wyrobow stolarstwa meblowego w zakresie bezpieczenstwa pracy; — konserwuje na-
rzedzia, maszyny i urzadzenia stosowane do wykonywania wyrobow stolarstwa meblowego.

Zestaw 2. Wykonywanie klasycznych, stylowych i stylizowanych wyrobow stolarstwa meblowego

Poszczegodlne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagnigcia

Przygotowuje drewno
i wyroby drzewne do
dalszej obrobki

— wykonuje trasowanie materiatu potrzebnego do wykonania wyrobu stolarstwa meblowego
zgodnie z ekonomig wykorzystania surowca; — wykonuje przerzynanie materialu; — planuje
uktad rysunku stojow drewna; — stosuje techniki postarzania drewna; — postuguje si¢ narze-
dziami i urzadzeniami, takimi jak rysiki, punktaki, pilarki, strugarki.

Obrabia drewno
i wyroby drzewne

—wykonuje rgczng i maszynowa obrébke drewna i tworzyw drzewnych (w tym przerzynanie,
struganie, szlifowanie mig¢dzyoperacyjne, frezowanie); — wykonuje hydrotermiczng i pla-
styczng obrobke drewna; — wykonuje elementy konstrukcyjne oraz ich polaczenia; — wykan-
cza powierzchnie drewna, tworzyw drzewnych i gotowych wyrobow stolarstwa meblowego
(np. szlifowanie, matowanie, polerowanie, utwardzanie, uszlachetnianie, naktadanie powtok
malarskich, lakierniczych, politury i substancji zabezpieczajacych — olejow, woskoéw).

Montuje gotowe
elementy i nadzoruje
montaz zestawow
wyrobow stolarstwa
meblowego

— sporzadza roztwory, kleje zgodnie z recepturg lub instrukcja producenta; — wykonuje kle-
jenie drewna; — stosuje systemy montazu i okuwania specyficzne dla typow wyrobdw stolar-
stwa meblowego; — wymienia kryteria oceny montazu zestawdéw i zabudowy meblowe;j
(ustawiania, wieszania, poziomowania) w miejscu wykonania ustugi z wykorzystaniem ele-
mentow montazu i okuwania.

Dokonuje oceny
realizacji wykonanego
wyrobu stolarstwa
meblowego

— wymienia przyklady najczeSciej popetnianych btedow w trakcie wykonywania wyrobow
i realizacji ustugi stolarstwa meblowego; — wskazuje elementy wykonanego wyrobu stolar-
stwa meblowego wymagajace dokonania poprawek i ustala przyczyny powstania tych nie-
doskonatosci; — okresla sposoby poprawy wykonanego wyrobu stolarstwa meblowego i rea-
lizacji ustugi; — wykonuje poprawki wykonanego wyrobu stolarstwa meblowego.

Ustala zakres prac
zwigzanych

z pakowaniem,
magazynowaniem

i transportem elementow,
podzespolow i gotowych
wyrobow stolarstwa
meblowego

— ocenia sposoby zabezpieczania i transportu elementdw, podzespotow, gotowych wyrobow
stolarstwa meblowego; — wyznacza dla zespolow stolarskich standard pakowania i oznako-
wywania elementow, podzespotow lub gotowych wyrobow stolarstwa meblowego; — propo-
nuje sposoby magazynowania elementow, podzespotow lub gotowych wyrobow stolarstwa
meblowego; — dobiera $rodki transportu przewidziane dla okre§lonych typéw wyrobdw sto-
larstwa meblowego.

Zestaw 3. Naprawa, renowacja i konserwacja wyrobow stolarstwa meblowego

Poszczegdlne efekty
uczenia sie

Kryteria weryfikacji ich osiagnigcia

Przygotowuje wyroby
stolarstwa meblowego
do renowacji
i konserwacji

— oczyszcza powierzchni¢ mebla ze starych powlok malarsko-lakierniczych i przezroczy-
stych; — opisuje konstrukcje wyrobu stolarstwa meblowego zgodnie ze stylem, w ktérym
zostal wykonany; — rozpoznaje specjalistyczne rodzaje zdobien wyrobow stolarstwa meblo-
wego, takie jak np. intarsje, inkrustacje, ztocenia, oktadziny meblowe; — ustala przyczyny
i rodzaje uszkodzen wyrobow stolarstwa meblowego oraz okresla sposob ich naprawy, reno-
wacji i konserwacji; — okre$la parametry technologiczne naprawy, renowacji i konserwacji
wyrobow stolarstwa meblowego; — sporzadza projekty rekonstrukcji brakujacych elemen-
tow w uszkodzonym wyrobie stolarstwa meblowego.
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Przeprowadza renowacje
stylowych

i stylizowanych
wyrobow stolarstwa
meblowego

— wykonuje szkice i szablony wyrobu stolarstwa meblowego; — demontuje wyrdb stolarstwa
meblowego zgodnie z zachowaniem kolejnosci odlaczania elementow; — restauruje specjali-
styczne zdobienia wyrobu stolarstwa meblowego, takie jak np. intarsje, inkrustacje, ztoce-
nia, oktadziny zgodnie z technikg ich wykonania; — rekonstruuje uszkodzone lub brakujace
elementy wyrobu stolarstwa meblowego, w tym elementy toczone; — wymienia uszkodzone
elementy wyrobu stolarstwa meblowego z zachowaniem stylu wyrobu (np. wykonuje
wstawki); — wymienia lub regeneruje uszkodzone powierzchnie drewna i okleiny, w tym
wypetnia powstate ubytki, np. szpachlg lub woskiem kolorystycznym; — montuje elementy
wyrobu stolarstwa meblowego zgodnie z zachowaniem oryginalnych rodzajow potaczen;
— zabezpiecza wyroby drewniane przed czynnikami zewngtrznymi, w tym grzybami i szkod-
nikami; — odnawia powtoki malarsko-lakiernicze i przezroczyste; — od$wieza okucia i akce-
soria stolarskie.

Dokonuje oceny wyrobu
poddanego renowacji

— podaje przyktady najczesciej popetnianych bledow w trakcie renowacji wyrobdw stolar-
stwa meblowego; — wskazuje elementy wyrobu stolarstwa meblowego poddanego renowacji
wymagajace dokonania poprawek i ustala przyczyny powstania niedoskonatosci wyrobu;
— omawia sposoby poprawy wyrobu stolarstwa meblowego poddanego renowacji w odnie-
sieniu do projektu oraz wymagan klienta; — wykonuje poprawki wyrobu stolarstwa meblo-
wego, ktory zostal poddany renowacji.

Zestaw 4. Prowadzenie dzialan zwiazanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa

Poszczegodlne efekty
uczenia si¢

Kryteria weryfikacji ich osiagni¢cia

Nadzoruje przestrzeganie
zasad BHP oraz
przepiséw prawa
dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej

i ochrony §rodowiska

— wyjasnia pojecia zwigzane z BHP, ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska i ergo-
nomig stosowane podczas wykonywanych zadan zawodowych; — objasnia zadania i upraw-
nienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy i ochrony $rodowiska
w Polsce; — omawia prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie BHP;
— wskazuje przyktadowe zagrozenia dla zdrowia i zycia czlowieka oraz mienia i srodowiska
zwigzane z niewlasciwym wykonywaniem zadan zawodowych oraz z wystgpowaniem
szkodliwych czynnikow w $rodowisku pracy; — omawia skutki oddziatywania czynnikoéw
szkodliwych na organizm cztowieka; — organizuje stanowiska pracy zgodnie z obowiazujacy-
mi wymaganiami ergonomii, przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodo-
wiska; — organizuje proces technologiczny zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ergono-
mii, przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska; — wyjasnia zasady
stosowania srodkoéw ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawo-
dowych; — wskazuje zasady udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach
przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.

Stosuje zasady
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

— wyjasnia pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej; — omawia przepisy pra-
wa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa podat-
kowego i prawa autorskiego w zakresie wykonywanych zadan zawodowych; — wskazuje
przedsigbiorstwa i instytucje wystgpujace w branzy zwigzanej z wykonywanymi zadaniami
zawodowymi oraz omawia powigzania mi¢dzy nimi; — wskazuje metody analizy skuteczno-
$ci dziatan prowadzonych przez przedsigbiorstwa funkcjonujace w branzy; — uzasadnia zna-
czenie inicjowania wspolnych przedsigwzie¢ z roznymi przedsigbiorstwami z branzy; — wy-
jasnia zasady przygotowywania dokumentacji niezbednej do uruchomienia i prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej i ilustruje je przyktadami; — wyjasnia zasady prowadzenia kore-
spondencji zwigzanej z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej i ilustruje je przyktadami;
— wskazuje urzadzenia biurowe oraz programy komputerowe wspomagajace prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej; — uzasadnia znaczenie podejmowania dziatan marketingowych
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej; — objasnia zaleznosci w kosztach i przychodach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej; — charakteryzuje sposoby monitorowania stanu za-
sobow materialnych (materialow i urzadzen) oraz zasoboéw personalnych niezbednych do
wykonania produktow i §wiadczenia ustug.
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Zestaw 5. Organizowanie pracy w zespole i doskonalenie zawodowe wspotpracownikow

— wyjasnia zagadnienia z obszaru psychologii i pedagogiki dotyczace uczenia si¢ w procesie
pracy, motywowania wspotpracownikdéw i uczniow do nauki oraz rozwigzywania proble-

Organizuje instruktaz moéw dydaktycznych i interpersonalnych; — okresla cele ksztalcenia w procesie praktycznej
i doradztwo zwigzane nauki zawodu zgodnie z podstawg programowa i programem nauczania; — okresla zakres
z doskonaleniem doskonalenia zawodowego; — omawia zasady doboru metod nauczania do treSci nauczania;
wewnatrzzaktadowym — dobiera srodki dydaktyczne do treSci nauczania; — omawia mozliwe do zastosowania na-

rz¢dzia pomiaru dydaktycznego oraz kryteria oceniania uczacego si¢; — wyjasnia zasady
prowadzenia dokumentacji niezbednej do szkolenia zawodowego.

— uzasadnia znaczenie planowania i nadzorowania pracy zespolu w celu wykonania przy-
dzielonych zadan, odwotujac si¢ do wlasnych doswiadczen; — omawia zasady doboru osob
do wykonania przydzielonych zadan; — podaje przyklady wtasciwego i niewlasciwego kie-
Organizuje pracg zespotu | rowania wykonywaniem przydzielonych zadan; — omawia role osoby organizujacej prace
w zespole (takie jak ocena jako$ci wykonania przydzielonych zadan, dazenie do poprawy
warunkow 1 jakoS$ci pracy); — wyjasnia zasady komunikowania si¢ ze wspdtpracownikami
oraz uzasadnia znaczenie przestrzegania zasad kultury i etyki.

6. Wymagania dotyczgce walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje

Szczegdtowe wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajacych walidacje sa okreslone w rozporzadze-
niu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskie-
g0 oraz egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89
i 1607) oraz w standardzie wymagan egzaminacyjnych.

Metody stosowane w walidacji

Weryfikacja efektéw uczenia si¢ wymaganych dla kwalifikacji jest przeprowadzana w dwoch etapach. Etap praktyczny
polega na samodzielnym wykonaniu przez kandydata zadan egzaminacyjnych sprawdzajacych umiejetnosci ujete w ze-
stawach efektow uczenia si¢ 01-03. Etap teoretyczny (skladajacy sie z czgsci pisemnej i ustnej) polega na udzieleniu
odpowiedzi na pytania sprawdzajace umiejetnosci okreslone we wszystkich zestawach efektow uczenia sie.

Zasoby kadrowe — kompetencje 0sob przeprowadzajacych walidacje

W sktad komisji przeprowadzajacej egzamin mistrzowski wchodzi co najmniej pig¢ 0sob: przewodniczacy komisji lub
jego zastgpca, co najmniej trzech cztonkoéw komisji oraz sekretarz, ktory sprawuje obstuge administracyjno-biurowa
komisji egzaminacyjnej i nie uczestniczy w przeprowadzaniu egzaminu oraz ocenianiu i ustalaniu jego wyniku. Prze-
wodniczacy komisji i jego zastgpey posiadaja wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 6-letni okres wykonywania zawo-
du, ktorego dotyczy egzamin. W przypadku braku mozliwosci powotania przewodniczacego komisji lub zastepey, ktorzy
posiadaliby wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, ktérego dotyczy egzamin,
w szczegolnosci w przypadku egzaminu przeprowadzanego w zawodzie unikatowym, przewodniczacy komisji lub za-
stepcy przewodniczacego komisji posiadaja: wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i tytul mistrza w zawodzie,
ktorego dotyczy egzamin, lub w zawodzie wchodzacym w zakres tego zawodu oraz co najmniej 3-letni okres wykonywa-
nia zawodu, ktorego dotyczy egzamin, lub zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytulu mistrza, albo

wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe i tytut technika w zawodzie, ktérego dotyczy egzamin, lub w zawodzie
wchodzacym w zakres tego zawodu oraz co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, ktérego dotyczy egzamin, lub
zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytutu technika, albo

wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branzowe i tytut mistrza w zawodzie unikatowym, ktérego dotyczy
egzamin, oraz co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, po uzyskaniu tytutu mistrza.

Cztonkowie komisji posiadaja:
wyksztalcenie co najmniej zasadnicze zawodowe lub zasadnicze branzowe i tytut mistrza w zawodzie, ktorego dotyczy

egzamin, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, oraz co najmniej 3-letni okres wykonywania zawodu, ktorego
dotyczy egzamin, lub zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytutu mistrza, albo

wyksztatcenie co najmniej $rednie lub $rednie branzowe i tytul technika w zawodzie, ktérego dotyczy egzamin, lub w za-
wodzie wchodzacym w zakres tego zawodu oraz co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, ktorego dotyczy egza-
min, lub zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu, po uzyskaniu tytutu technika.

Przewodniczacy komisji, jego zastepcy oraz cztonkowie komisji posiadaja przygotowanie pedagogiczne wymagane od
nauczycieli, okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967), lub ukonczyli kurs pedagogiczny wymagany od instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
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oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560 i 1669), obowigzujacych przed dniem 1 wrzes$nia 2017 r., oraz art. 120 ust. 4
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290 i 1669). Przewodniczacym
komisji, zastegpcami przewodniczacego komisji oraz cztonkami komisji mogg by¢ takze osoby, ktore sg wpisane do ewi-
dencji egzaminatorow, o ktorej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, w za-
kresie przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub egzaminu potwierdzajacego kwalifika-
cje w zawodzie. Sekretarze komisji sg wyznaczani sposrod pracownikow organizacji samorzadu gospodarczego
rzemiosta, posiadajacych minimum wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe i minimum 2-letni staz pracy w organi-
zacji samorzadu gospodarczego rzemiosta. Osoby wchodzace w sktad komisji sg obowigzane ukonczy¢ szkolenie zorga-
nizowane przez izbe rzemieslnicza.

Sposo6b prowadzenia walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne niezbg¢dne do prawidtowego prowadzenia wali-
dacji:

etap praktyczny przeprowadza si¢ u pracodawcow lub w warsztatach szkoleniowych, posiadajacych warunki organiza-
cyjne i techniczne niezbedne do wykonania zadan egzaminacyjnych; w trakcie przeprowadzania etapu praktycznego
egzaminu kazdy zdajacy pracuje przy osobnym stanowisku pracy; nadzor nad wykonywaniem przez zdajacego zadan
egzaminacyjnych etapu praktycznego egzaminu sprawuje co najmniej dwoch cztonkow zespotu egzaminacyjnego wy-
znaczonych przez przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego;

czas etapu praktycznego nie moze by¢ krétszy niz 120 minut i nie dtuzszy niz 24 godziny tacznie w ciggu 3 dni;
czas cze$ci pisemnej nie moze by¢ krétszy niz 45 minut i nie dtuzszy niz 210 minut;

czas czeScl ustnej etapu teoretycznego nie moze by¢ dtuzszy niz 30 minut.

Warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Dyplom mistrzowski w zawodzie stolarz meblowy moga uzyskac osoby, ktore z wynikiem pozytywnym zdaty egzamin
mistrzowski. Ogdlne wymagania i warunki uzyskania kwalifikacji okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajacego,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych. Do egzaminu mistrzowskiego moze by¢ dopusz-
czona osoba, ktora spetnia jeden z nastgpujacych warunkow:

posiada swiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoty po-
nadpodstawowej dziatajacej w systemie oswiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz tytul czeladnika lub réwnorzedny
w zawodzie, w ktorym zdaje egzamin, a takze: a) co najmniej 3-letni okres wykonywania zawodu, w ktérym zdaje egza-
min, po uzyskaniu tytutu zawodowego, albo b) co najmniej 6-letni okres wykonywania zawodu, w ktorym zdaje egza-
min, tgcznie przed uzyskaniem i po uzyskaniu tytutu zawodowego;

posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty ponadgimnazjalnej albo szkotly po-
nadpodstawowej dzialajacej w systemie oswiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz co najmniej 6-letni okres wykony-
wania zawodu, w ktorym zdaje egzamin, w ramach samodzielnie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej;

posiada swiadectwo ukonczenia szkoly ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoty po-
nadpodstawowej dziatajacej w systemie oswiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz tytul czeladnika lub réwnorzedny
w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin, a takze co najmniej 3-letni okres wykonywania
zawodu, w ktorym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu zawodowego;

posiada swiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowej szkoty ponadgimnazjalnej albo szkotly po-
nadpodstawowej dziatajacej w systemie o$wiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r. oraz tytul mistrza w zawodzie wchodza-
cym w zakres zawodu, w ktorym zdaje egzamin, a takze co najmniej roczny okres wykonywania zawodu, w ktorym
zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu mistrza; posiada Swiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, dotychczasowe;j
szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoly ponadpodstawowej dziatajacej w systemie o§wiaty przed dniem 1 stycznia 1999 r.,
dajacych wyksztalcenie $rednie albo Srednie branzowe i ksztatcacych w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w kto-
rym zdaje egzamin, oraz tytut zawodowy w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym zdaje egzamin, a takze
co najmniej 2-letni okres wykonywania zawodu, w ktorym zdaje egzamin, po uzyskaniu tytutu zawodowego;

posiada dyplom ukonczenia szkoty wyzszej na kierunku Iub w specjalnosci w zakresie wchodzacym w zakres zawodu,
w ktorym zdaje egzamin, oraz co najmniej roczny okres wykonywania zawodu, w ktorym zdaje egzamin, po uzyskaniu
tytutu zawodowego.

7.

Termin dokonywania przegladu kwalifikacji

Nie rzadziej niz raz na 10 lat.




