Warszawa, dnia 7 lutego 2017 r.
Poz. 167

ZARZADZENIE NR 6
PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 2 lutego 2017 r.

w sprawie Miedzyresortowego Zespolu do spraw Opracowania Systemu Orzekania o Niepelnosprawnosci
oraz Niezdolnosci do Pracy

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt3 iust. 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z2012 .
poz. 392 oraz z 2015 r. poz. 1064) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. Tworzy si¢ Miedzyresortowy Zesp6t do spraw Opracowania Systemu Orzekania o Niepelnosprawnosci oraz
Niezdolnosci do Pracy, zwany dalej ,,Zespotem”.

2. Zespot jest organem pomocniczym Prezesa Rady Ministrow.

§ 2. 1. W sktad Zespotu wchodza:
1) przewodniczacy — przedstawiciel Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;
2) zastgpca przewodniczacego — przedstawiciel Ministra Zdrowia;
3) zastgpca przewodniczacego — przedstawiciel Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;
4) czlonkowie — wyznaczeni przez:
a) Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j,
b) Ministra Edukacji Narodowej,
¢) Ministra Obrony Narodowej,
d) Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wi,
e) Ministra Rozwoju i Finansow,
f) Ministra Sprawiedliwosci,
g) Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji,
h) Ministra Zdrowia,
i) Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
j)  Prezesa Zakladu Ubezpieczen Spotecznych;
5) sekretarz — wyznaczony przez przewodniczacego.
2. Cztonkowie Zespolu mogg by¢ zastepowani w jego pracach przez upowaznionych przedstawicieli.
3. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu, z gtosem doradczym, w szczeg6lnosci:
1) przedstawicieli:
a) Naczelnej Izby Lekarskie;j,

b) Polskiego Towarzystwa Orzecznictwa Lekarskiego,
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¢) Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

d) organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz 0séb niepetnosprawnych;
2) ekspertow.

§ 3. Do zadan Zespotu nalezy:

1) dokonanie analizy funkcjonowania systemu orzekania o niepetnosprawnosci i niezdolnosci do pracy w kontekscie ich
spojnosci 1 koniecznosci koordynacji dziatan lub mozliwosci ich zintegrowania;

2) opracowanie projektu zatozen do ustawy o orzekaniu o niepetnosprawnosci i niezdolnosci do pracy;

3) opracowanie projektu ustawy o orzekaniu o niepetnosprawnosci i niezdolnosci do pracy po przyjeciu zatozen przez
Zespot;

4) opiniowanie rozwigzan dotyczacych systemu orzekania o niepetnosprawnosci i niezdolnos$ci do pracy wypracowanych
w ramach dziatania 2.6 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

§ 4. 1. Zespo6t obraduje na posiedzeniach.
2. Posiedzenia Zespohlu zwoluje przewodniczacy.

3. Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci zastepca przewodniczgcego kieruje pracami Zespotu i okresla porza-
dek obrad.

4. Zespot podejmuje rozstrzygnigeia w formie uchwat zwykta wieckszoscia gtosow w obecnosci co najmniej polowy
cztonkdéw Zespotu. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego, a w razie jego nicobecnosci —
glos zastepcy przewodniczacego, kierujacego pracami Zespotu.

5. Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje przewodniczacy albo zastgpca przewodniczacego,
kierujacy pracami Zespotu.

§ 5. 1. W celu realizacji zadan Zespotu przewodniczacy, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Zespotu, moze:

1) powotywaé podzespoty doradcze, w sktad ktérych moga wchodzi¢ cztonkowie Zespotu iosoby, o ktorych mowa
w § 2 ust. 3;

2) wrazie koniecznosci uzasadnionej specyfika danego problemu — zleci¢ wykonanie pisemnych opinii lub ekspertyz.

2. Do rozpatrywania spraw niewymagajacych udzialu wszystkich cztonkéw Zespotu przewodniczacy moze powoty-
wac podzespoty problemowe do okreslonego zadania.

§ 6. Szczegdlowy tryb pracy Zespolu okresla regulamin uchwalony przez Zespot, na wniosek przewodniczacego,
zwykla wigkszoscia gtosow.

§ 7. Organy administracji rzagdowej oraz podleglte im panstwowe jednostki organizacyjne, na wniosek przewodnicza-
cego lub upowaznionego przez niego cztonka Zespotu, udzielaja Zespotowi wszechstronnej pomocy przy wykonywaniu
jego zadan, w szczegdlnoSci przedstawiaja niezbedne informacje lub dokumenty.

§ 8. 1. Za udziat w pracach Zespotu nie przystuguje wynagrodzenie oraz zwrot kosztow przejazdéw, dojazdow
i noclegow.

2. Wydatki zwigzane z dziatalno$cig Zespotu, a takze powotanych podzespotow doradczych sa pokrywane z budzetu
panstwa z czg¢sci, ktorej dysponentem jest minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

3. Finansowanie pisemnych opinii lub ekspertyz, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2, jest pokrywane z budzetu pan-
stwa z cze¢$ci, ktorej dysponentem jest minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

§ 9. 1. Ustala si¢ nastgpujace terminy zakonczenia prac nad poszczegdlnymi zadaniami Zespotu, z zastrzezeniem
ust. 2, dla zadania, o ktorym mowa w:

1) § 3 pkt 1 —cztery miesigce od dnia pierwszego posiedzenia Zespotu;
2)  § 3 pkt 2 — cztery miesigce od uptywu terminu okreslonego w pkt 1;
3) § 3 pkt 3 — cztery miesiace od uptywu terminu okre$lonego w pkt 2.

2. Zakonczenie prac Zespotu nie moze jednak nastgpi¢ pozniej niz do dnia 31 marca 2018 r.

§ 10. Przewodniczacy przedstawia Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej kwartalne sprawozdania
z realizacji zadan, o ktérych mowa w § 3.
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§ 11. Przewodniczacy przedstawia Ministrowi Rodziny, Pracy iPolityki Spotecznej sprawozdanie koncowe
z realizacji zadan, o ktorych mowa w § 3, wraz z odpowiednimi dokumentami, niezwtocznie po zakonczeniu prac Zespohu,
nie pozniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia ich zakonczenia.

§ 12. Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przedstawia Prezesowi Rady Ministrow sprawozdanie z realizacji
zadan Zespotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania sprawozdania, o ktérym mowa w § 11.

§ 13. Obstuge organizacyjng oraz kancelaryjno-biurowa Zespotu zapewnia Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

§ 14. Pierwsze posiedzenie Zespotu przewodniczacy zwotuje nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia wejécia
w zycie zarzadzenia.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: B. Szydfo



