Warszawa, dnia 30 grudnia 2016 .

Poz. 1254

UCHWALA NR 157
RADY MINISTROW

z dnia 20 grudnia 2016 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior-WIGOR” na lata 2015-2020

Na podstawie art. 136 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870,

1948, 1984 1 2260) Rada Ministréw uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale nr 34 Rady Ministrow z dnia 17 marca 2015 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior-

-WIGOR” na lata 2015-2020 (M.P. poz. 341) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)

2)

3)

4)

tytut uchwaty otrzymuje brzmienie:

,,W sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020;
§ 11§ 2 otrzymuja brzmienie:

»$ 1. Ustanawia si¢ program wieloletni ,,Senior+” na lata 2015-2020, zwany dalej ,,Programem”, stanowiacy za-
tacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonawcg Programu jest minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego we wspotpracy z woje-
wodami.”;

w§ 3:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Ogodlna kwota srodkow z budzetu panstwa w catym okresie realizacji Programu wyniesie 340 000 tys. zt.”’;

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:
»4. W roku 2017 wielko$¢ srodkow z budzetu panstwa na realizacj¢ Programu wyniesie 30 000 tys. zt.”;

zatgcznik do uchwaty otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. 1. Do Dziennych Domow ,,Senior-WIGOR?”, o ktérych mowa w programie ,,Senior-WIGOR” stanowigcym zatacz-

nik do uchwaty, o ktorej mowa w § 1, w brzmieniu dotychczasowym, stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace Dzien-
nych Domoéw ,,Senior+”, o ktorych mowa w programie ,,Senior+”, w brzmieniu nadanym niniejszg uchwata.

2. Do rozliczenia dofinansowania udzielonego na podstawie programu ,,Senior-WIGOR” w latach 2015-2016 stosuje

si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 1.

Prezes Rady Ministrow: B. Szydto
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Zatacznik do uchwaty nr 157 Rady Ministrow
7 dnia 20 grudnia 2016 r. (poz. 1254)

PROGRAM WIELOLETNI

SENIOR+”

na lata 2015-2020

Warszawa, grudzien 2016 r.
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I. PODSTAWA OPRACOWANIA PROGRAMU

Program ,,Senior+” na lata 2015-2020, zwany dalej ,,Programem”, zaktada wspieranie
finansowe jednostek samorzadu terytorialnego, zwanych dalej ,,jednostkami samorzadu”,
w zakresie realizacji zadan wtasnych okreslonych w art. 17 ust. 2 pkt 3, art. 19 pkt 11 oraz
art. 21 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 1. poz. 930,

1583 1 1948), zwanej dalej ,,ustawg o pomocy spotecznej”.

Wsparcie dla jednostek samorzadu w ramach Programu jest realizowane na podstawie art. 115
ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej. Program jest programem wieloletnim w rozumieniu
art. 136 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1870, 1948 i 1984), zwanej dalej ,,ustawg o finansach publicznych”.

Jednostki samorzadu po uzyskaniu dotacji w ramach Programu mogg, zgodnie z art. 25 ust. 1
1 5 ustawy o pomocy spotecznej, zleci¢ realizacje zadania w ramach Programu podmiotom,
o ktoérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817 i 1948), zwanej dalej ,,ustawg
o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie”. Ponadto jednostki samorzadu
terytorialnego we wspotpracy z podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, moga takze realizowa¢ zadanie na
podstawie umowy o partnerstwo, o ktorej mowa w art. 5 ust. 2 tej ustawy, tj. umowy
partnerskiej okre$lonej w art. 28a ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2016 r. poz. 383, 1250, 1948 1 1954) oraz
porozumienia albo umowy o partnerstwie okre§lonych w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w

perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 1. poz. 217, 1579 1 1948).

Program realizowany w latach 2015-2020 obejmuje swoim zasiggiem wszystkie
wojewodztwa. Udziat jednostek samorzadu w Programie ma charakter dobrowolny. Jednostki
samorzadu s3 zobowigzane do wykazania utrzymania trwatosci realizacji zadania przez okres
co najmniej 3 lat od dnia nastgpujacego po dniu zakonczenia realizacji zadania w ramach
Programu. W tym czasie jednostka samorzadu jest zobowigzana do przedstawiania
corocznych sprawozdan z kontynuacji realizacji zadania publicznego wlasciwemu

wojewodzie.
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W 2018 r. zaktada si¢ rewizj¢ Programu na podstawie do§wiadczen z jego realizacji w latach
2015-2017. Wnioski z przeprowadzanych ewaluacji zostang wykorzystane do modyfikacji
zatozen Programu w zakresie ram finansowych oraz rozwigzan logistyczno-organizacyjnych
dla nowo tworzonych 1 funkcjonujagcych placowek ,,Senior+” w kolejnych latach

obowigzywania Programu.

II. CELE PROGRAMU

Celem strategicznym Programu jest zwigkszenie aktywnego uczestnictwa w Zyciu
spotecznym seniorow poprzez rozbudowe infrastruktury osrodkéw wsparcia w §rodowisku
lokalnym oraz zwigkszenie miejsc w placowkach ,,Senior+” przy dofinansowaniu dziatan
jednostek samorzadu w rozwoju na ich terenie sieci Dziennych Doméw ,,Senior+” 1 Klubow

»Senior+”.

Celem Programu jest w szczegolno$ci zapewnienie wsparcia seniorom (osobom nieaktywnym
zawodowo w wieku 60+) przez umozliwienie korzystania z oferty na rzecz spolecznej
aktywizacji, w tym oferty prozdrowotnej, obejmujacej takze ustugi w zakresie aktywnosci
ruchowej lub kinezyterapii, a takze oferty edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej
1 opiekunczej, w zalezno$ci od potrzeb stwierdzonych w $rodowisku lokalnym. W ramach
Programu udostepniana jest seniorom infrastruktura pozwalajaca na aktywne spedzanie
wolnego czasu, a takze zaktywizowanie 1 zaangazowanie senioréw w dzialania

samopomocowe i na rzecz $rodowiska lokalnego .
Program jest elementem polityki spolecznej panstwa w zakresie:

e wsparcia finansowego jednostek samorzadu w zakresie realizacji zadan wiasnych
okreslonych w art. 17 ust. 2 pkt 3, art. 19 pkt 11 oraz art. 21 pkt 5 ustawy o pomocy
spotecznej,

e poprawy jakosci zycia senioréw w srodowisku lokalnym,

e zapewnienia seniorom wsparcia oraz pomocy adekwatnej do potrzeb i mozliwosci
wynikajacych z wieku i stanu zdrowia, w tym wsparcia specjalistycznego,

e integracji spolecznej srodowiska seniorow, w tym rozwoju dziatan samopomocowych,

e zwigkszenia zaangazowania seniordw w zycie spotecznosci lokalnych,

e promowania aktywnego starzenia sig.

Y Wspoltpraca Dziennych Doméw ,,Senior+” i Klubéw ,,Senior+” z innymi podmiotami podejmujacymi
inicjatywy na rzecz aktywizacji osob w §rodowisku lokalnym prowadzitaby do skutecznej aktywizacji senioro6w
oraz wlaczenia ich w zycie spotecznos$ci lokalnych.
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III. OCENA SYTUACJI

W Polsce od kilkunastu lat obserwowany jest proces zmiany struktury demograficznej,
ktorego cechg jest rosnacy udziat osob starszych w populacji ogdétem. Na koniec 2015 r.
liczba ludnosci Polski wynosita ok. 38 437 tys. oséb. Rok 2015 byl czwartym z kolei,
w ktorym odnotowano spadek liczby ludnos$ci po obserwowanym wcze$niej (w latach 2008—
2011) wzro$cie. Tempo ubytku ludnosci wyniosto -0,11%, co oznacza, ze na kazde 10 tysigcy
mieszkancow Polski ubylo 11 oso6b (w2014 r. bylo to -0,04%, tj. ubyly odpowiednio —
4 osoby).

Zgodnie z zalozeniami opracowanej przez Glowny Urzad Statystyczny prognozy
demograficznej, obejmujacej okres do 2050 r.”, w nadchodzacych latach w Polsce nastapi
znaczne zmniejszenie liczby dzieci (w wieku 0-14 lat) 1 0osob dorostych (w wieku 15-59),

natomiast zwigkszy si¢ liczba i udzial os6b w wieku co najmniej 60 lat.

Udziat ludnosci w wieku 60 lat 1 wigcej w calej populacji wynosi obecnie prawie 23% (8,8
mln o0s6b) wobec ok. 15% (5,6 mln) na poczatku lat 90. ub. wieku. Z opracowanej w 2014 r.
prognozy ludno$ci wynika, ze w perspektywie do 2050 r. ogélna liczba ludnosci Polski
zmniejszy si¢ o ponad 4,5 mln, natomiast bedzie wzrasta¢ zar6wno liczba, jak 1 odsetek osob

w wieku 60 lat 1 wigcej:

» w2025 r. (za ok. 10 lat) os6b w wieku co najmniej 60 lat bedzie ponad 10 min i beda

stanowily one prawie 28% ludnosci kraju,
» w2035 r. (za ok. 20 lat) — 11,4 mln (32%), tj. prawie 1/3 populacji,

» w ostatnim roku prognozy (2050) ich udzial wzrosnie do ponad 40% (13,7 mln o0séb

w wieku co najmniej 60 lat).

Mediana wieku, czyli granica wieku, ktorg potowa populacji juz przekroczyta, a druga potowa
jeszcze nie osiagnela, takze ulegnie podwyzszeniu z 38 lat w 2010 r. do 48,6 lat w 2035 .
Jednoczesnie wspotczynnik obcigzenia demograficznego wzrosnie z 26 osob w wieku
poprodukcyjnym na 100 0séb w wieku produkcyjnym w 2010 r. do 49 o0sdéb w 2035 r.”

(wedhug starej ustawy emerytalnej, a do 37 wg obowigzujacej ustawy).

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, iz na skutek poprawiajacych si¢ warunkow zycia wydtuza sie

srednia dlugos$¢ zycia Polakow. Wedlug GUS przecigtny czas trwania zycia w 2014 r. wynosit

2 Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, Studia i analizy statystyczne, GUS, Warszawa 2014.
3 Prognoza ludnosci na lata 2014-2050, Studia i analizy statystyczne, GUS, Warszawa 2014, s. 127.
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73,8 lat dla mezezyzn, a dla kobiet 81,6 lat®. Od 2000 r. przecietny dalszy czas trwania zycia

w odniesieniu do me¢zczyzn, jak i kobiet, wzrost o okoto 4 lata.

Wydhizajgca si¢ przecigtna dlugo$¢ zycia, przy jednoczesnym spadku liczby urodzen,
sprawia, ze w perspektywie najblizszych dwudziestu kilku lat nastapi gwattowny proces
starzenia si¢ ludnosci. Przedstawione powyzej zjawiska oraz zmiany struktury demograficzne;j
powoduja, iz Polska stoi przed szeregiem wyzwan zwigzanych z planowaniem

1 ksztaltowaniem polityki w obszarze aktywnos$ci spotecznej osob starszych.

Wobec tego stanu rzeczy istotne jest, aby podjeto dziatania bezposrednio skierowane

do seniorow.

IV. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
IV. 1. ZAKRES PODMIOTOWY I PRZEDMIOTOWY PROGRAMU

1. Program polega na wsparciu tworzenia placowek typu ,,Senior+”, w tym Dziennych
Domoéw ,,Senior+” 1 Klubow ,,Senior+” przez jednostki samorzadu, ktérych strategie rozwoju
pomocy spotecznej uwzgledniajg rozwoj infrastruktury dla oséb starszych lub w ktorych brak

jest innej infrastruktury pomocy spotecznej tego typu.

Jednostki samorzadu po uzyskaniu dotacji w ramach Programu, zgodnie z art. 25 ust. 1 1 5
ustawy o pomocy spotecznej, mogg zleci¢ realizacj¢ zadania w ramach Programu podmiotom,
o ktorych mowa w art. 3 wust. 2 i 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie.

Jednostki samorzagdu mogg takze realizowa¢ zadanie w partnerstwie z podmiotami

wymienionymi w art. 3 ust. 2 1 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Tworzenie placowki polega na przebudowie lub remoncie, w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz. U. z 2016 r. poz. 290, z p6zn. zm.), juz
istniejacych obiektow albo ich czesci, 1 realizacji ustug w zakresie dostosowanym do potrzeb
seniorow. Jednostka samorzadu moze wykorzysta¢é pomieszczenia, ktére zostaly
przebudowane lub wyremontowane w ramach inwestycji finansowanych z Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich (zapewniajgc réwniez spetnienie kryterium trwatosci tej

inwestycji).

Y Stan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2014 r., GUS, Warszawa 2015 r.
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2. Program umozliwi udzielenie wsparcia seniorom (nieaktywnym zawodowo w wieku 60+)
spetniajagcym warunki ustalone na podstawie art. 97 ust. 1 i 5 ustawy o pomocy spoleczne;j.
Zasady funkcjonowania placowek oraz tryb kwalifikowania os6b do uczestnictwa
w dziataniach realizowanych przez placoéwke sg oparte o przepisy ustawy o pomocy
spotecznej. Kryteria uczestnictwa senioréw oraz zakres dzialania placowek typu ,,Senior+”

okresla jednostka samorzadu, ktora jest beneficjentem Programu.

Za ogloszenie o otwarciu placowki typu ,,Senior+” oraz mozliwos$ci skorzystania z ich ustug

przez ostatecznych beneficjentow odpowiada jednostka samorzadu.

3. W ramach Programu uprawnione podmioty, w trybie otwartego konkursu ofert, moga

ubiegac¢ si¢ o uzyskanie srodkoéw finansowych przeznaczonych na:

1) modul 1 — jednorazowe wsparcie finansowe na utworzenie lub wyposazenie placowki
w wysokosci do 80% catkowitego kosztu realizacji zadania, ktére nie moze by¢
wyzsze niz 300 tys. zt w przypadku Dziennego Domu ,,Senior+” oraz 150 tys. zi
w przypadku Klubu ,,Senior+”, z tym ze wysoko$¢ srodkow finansowych z budzetu
panstwa przeznaczonych w ramach powyzej wskazanej kwoty na przebudoweg lub
remont pomieszczen lub budynku nie moze by¢ wyzsza niz 250 tys. zt w przypadku

2

Dziennego Domu ,,Senior+” oraz 125 tys. zt w przypadku Klubu ,,Senior+”.
Natomiast jednorazowa kwota dotacji przeznaczona na wyposazenie Dziennego Domu
»Senior+” nie moze by¢ wyzsza niz 80 tys. zt, a w przypadku Klubu ,,Senior+” — 25
tys. zt,

2) modul 2 — zapewnienie funkcjonowania juz istniejgcych placoéwek. Dofinansowaniu
z budzetu panstwa w kazdym roku kalendarzowym, w trybie konkursowym moga
podlega¢ dziatania zwigzane z biezacym utrzymaniem placoéwki. Rocznie kwota
dofinansowania na dziatalno$¢ biezaca placowek uruchomionych w ramach Programu
wynosi¢ bedzie miesi¢cznie na utrzymanie jednego miejsca nie wigcej niz 300 zt w
Dziennym Domu ,,Senior+” oraz nie wigcej niz 200 zt w Klubie ,,Senior+”, przy czym

dotacja nie moze stanowi¢ wigcej niz 40% catkowitego kosztu realizacji zadania.

Program zaktada dwa Zrodta finansowania na utworzenie i wyposazenie placowki (dotacja
z Programu oraz $rodki wtasne jednostki samorzadu uczestniczacej w Programie), natomiast
na funkcjonowanie placowki moga by¢ przeznaczane dodatkowo $rodki pochodzace

z odptatnosci ponoszonej przez uczestnikow.
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4. Za funkcjonowanie placowek oraz utrzymanie liczby miejsc, a takze za dowozenie
seniorow, w szczegolno$ci majacych trudnos$ci w poruszaniu si¢, odpowiada jednostka
samorzadu. Koszty funkcjonowania placowek sa pokrywane ze $rodkdw Programu —
(miesigcznie na utrzymanie jednego miejsca: nie wigcej niz 300 zt w Dziennym Domu

,wSenior+” oraz 200 zt w Klubie ,,Senior+”).

5. Jako s$rodki wtasne jednostki samorzagdu moga uwzglednia¢ $rodki pochodzace
z Europejskiego Funduszu Spotecznego stosownie do postanowien Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwo6j oraz Regionalnych Programéw Operacyjnych na lata 2014-2020.

6. Jednostka samorzadu uwzglednia w ofercie na realizacj¢ zadania publicznego
komplementarnos$¢ z Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2014—2020 oraz strategia

polityki spotecznej dla wtasciwego wojewodztwa.

7. Zgodnie z art. 97 ust. 1 1 5 ustawy o pomocy spolecznej kryteria odplatnosci za pobyt
w placowce seniora ustala jednostka samorzadu. Dodatkowo jednostka samorzadu okresla
zasady uczestnictwa seniorOw w zajeciach oferowanych przez placowke ,,Senior+”. Do
wzigcia udzialu m.in. w zajeciach ruchowych (kinezyterapii), sportowo-rekreacyjnych
1 aktywizujagcych wymagane jest stosowne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan

do uczestnictwa w ww. zajeciach.

8. W placowkach uruchamianych w ramach Programu nie moga by¢ tworzone miejsca

catodobowego pobytu.

9. Uprawnionymi podmiotami, ktére moga ubiegal si¢ takze o uzyskanie S$rodkow
finansowych przeznaczonych na zapewnienie funkcjonowania juz istniejacych placowek, sa
Dzienne Domy ,,Senior-WIGOR”, ktére zostaty utworzone na podstawie zawartych umow

dotacyjnych w latach 2015-2016.

IV. 2. PRZEWIDYWANE MINIMALNE STANDARDY PLACOWEK
I POZIOM ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW

Placowki powinny by¢ usytuowane w miejscu dostgpnym dla senior6w oraz powinny

by¢ przystosowane do potrzeb oraz mozliwosci 0s6b niepetnosprawnych.

Minimalny standard warunkéw lokalowych dla placéwki pozbawionej barier funkcjonalnych,

uwzglednia:
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A. Dzienny Dom ,,Senior+”

» | pomieszczenie ogdlnodostepne wyposazone w stoly i krzesta (lub kanapy i fotele)
petnigce funkcje sali spotkan, jadalni,

» pomieszczenie albo pomieszczenia kuchenne lub aneks kuchenny, wyposazone
W sprzety, urzadzenia i naczynia do przygotowania i spozycia positku,

» 1 pomieszczenie do utrzymania lub zwigkszenia aktywnos$ci ruchowej lub
kinezyterapii wyposazone w podstawowy sprzet, odpowiedni do potrzeb i sprawnosci
senioro0w (np. materace, lezanka, rotory, drabinki, drobny sprzet do d¢wiczen
indywidualnych itp.),

» pomieszczenie pelnigce funkcje szatni dla senioréw 1 personelu z indywidualnymi
szafkami,

» 1 lazienka wyposazona w 2 toalety (dla kobiet i megzczyzn), umywalke 1 prysznic
z krzesetkiem, uchwyty pod prysznicem,

» pokdj zabiegowo-pielggniarski.
Ponadto placéwka moze posiada¢ miedzy innymi:

» 1 pomieszczenie klubowe z biblioteczka i prasg, wyposazone w sprzet RTV, komputer
z dostgpem do Internetu, kanapy i fotele,

» pomieszczenie do odpoczynku z miejscami do lezenia,

» 1 pomieszczenie do terapii indywidualnej lub poradnictwa rozumianego jako szeroko
pojeta praca socjalna,

» wydzielone miejsce na pralke i odpowiednio wyposazone miejsce do prasowania.

B. Klub ,,Senior+”

» 1 pomieszczenie ogdlnodostepne wyposazone w stoty i krzesta (lub kanapy i fotele)
petiace funkcje sali spotkan,

» pomieszczenie albo pomieszczenia kuchenne lub aneks kuchenny, wyposazone
w sprzety, urzadzenia i naczynia do przygotowania i spozycia positku,

» 1 tazienka wyposazona w 2 toalety (dla kobiet i mezczyzn) i umywalke,

» wydzielone miejsce pelnigce funkcje szatni dla seniorow.

Ponadto placowka moze posiada¢ miedzy innymi:
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» pomieszczenie do zajec rehabilitacyjno-ruchowych wyposazone w drabinki, materace
oraz inne niezb¢dne wyposazenie stosownie do wieku uczestnikow,

» pomieszczenie klubowe wyposazone w sprzet RTV, komputer z dostepem do
Internetu, kanapy 1 fotele,

» lazienke wyposazong w prysznic z krzesetkiem oraz uchwyty pod prysznicem.

Dziatalno$¢ biezaca Dziennego Domu ,,Senior+” polega¢ bedzie na realizacji podstawowych
ustug majacych na celu wudzielanie pomocy w czynnosciach dnia codziennego,
na zapewnieniu minimum jednego positku, w szczegdlnosci goracego, oraz innych ustug

wspomagajacych, dostosowanych do potrzeb seniorow.

Placowka dziatajaca w formie Dziennego Domu ,,Senior+” powinna zapewnia¢ co najmnie;j

8-godzinng oferte ustug w dniach od poniedziatku do piatku.

Podstawowy zakres ustug $wiadczonych przez Dzienny Dom ,,Senior+” moze obejmowac

w szczeg6lnosci ustugi:

e socjalne, w tym posilek,

e edukacyjne,

e kulturalno-o$wiatowe,

e aktywnos$ci ruchowej lub kinezyterapii,

e sportowo-rekreacyjne,

e aktywizujace spotecznie (w tym wolontariat miedzypokoleniowy),

e terapii zajgciowe;.

Placéwka Dzienny Dom ,,Senior+” we wspotpracy z innymi instytucjami i organizacjami

moze rozszerzy¢ oferte na ustugi swiadczone poza swojg siedziba.

Minimalny standard zatrudnienia w Dziennym Domu ,,Senior+” to co najmniej 1 pracownik
na 15 senioréw oraz fizjoterapeuta lub terapeuta zajeciowy lub instruktor terapii lub

pielegniarka lub ratownik medyczny w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb placowki.

Dodatkowo, w zaleznosci od potrzeb, w placdéwce moze by¢ zatrudniony inny specjalista
w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb placowki. W przypadku placéwek o liczbie
miejsc wigkszej niz 15, a mniejszej niz 30, jednostka samorzadu we wspotpracy z urzgdem

pracy moze zaangazowac stazyste.
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Dziatalnos¢ Klubu ,,Senior+” polega na motywowaniu senioréw do dziatah na rzecz

samopomocy i dzialan wolontarystycznych na rzecz innych.

Minimalny standard zatrudnienia w Klubie ,,Senior+” to jeden pracownik oraz specjalista
w pozadanym zakresie zatrudniony w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb placowki.
Dodatkowo, w zaleznosci od potrzeb, w placowce moga by¢ zatrudnieni inni specjalisci

(w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb placowki).

Kwalifikacje pracownikéow 1 wspolpracownikow realizujacych oferty uslug w ramach
Dziennego Domu ,,Senior+” oraz Klubu ,,Senior+” okresla jednostka samorzadu, na terenie

ktorej dziata placowka.

Zasoby rzeczowe, kadrowe oraz zakres oferty w placowkach ,,Senior+” stanowia integralng

czes$¢ oceny oferty sktadanej przez jednostki samorzadu w konkursie.

Podmioty, ktore beda realizowaty podwyzszone standardy, beda dodatkowo punktowane przy

ocenie ofert.

IV. 3. ZADANIA PODMIOTOW UCZESTNICZACYCH W REALIZACJI
PROGRAMU

1. Do zadan ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego nalezy:

1) okreslenie zasad i warunkow konkursu, w tym okreslenie wzoru ofert oraz terminu ich
sktadania,

2) ogloszenie konkursu, w szczegélno$ci zawierajace wykaz adresow urzedow
wojewodzkich,

3) wybor beneficjentow sposrdd ofert zakwalifikowanych przez wojewodéw w module 1,

4) okreslenie poziomu zbiorczego dofinansowania ofert zakwalifikowanych przez
wojewodow z danego wojewodztwa w module 2,

5) ogloszenie wynikéw konkursu,

6) ztozenie wniosku do ministra wlasciwego do spraw finansow publicznych
o rozdysponowanie $rodkow miedzy budzety wojewodow odpowiednio do
ostatecznego wyboru ofert,

7) prowadzenie rejestru placowek typu Dzienny Dom ,,Senior+” oraz Klub ,,Senior+”,

8) sporzadzanie rocznego sprawozdania z realizacji Programu na podstawie sprawozdan

wojewodzkich z realizacji Programu,
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9) sporzadzenie sprawozdania zbiorczego z realizacji Programu w latach 2015-2020 po
zakonczeniu realizacji Programu,

10)ztozenie Radzie Ministrow, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku,
sprawozdania z realizacji Programu za poprzedni rok budzetowy.

2. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze mi¢dzy innymi:

1) prowadzi¢ badania i analizy dotyczace zakresu przedmiotowego i podmiotowego
Programu,

2) prowadzi¢ dzialania informacyjno-promocyjne,

3) monitorowac i1 kontrolowac¢ realizacj¢ zadan wynikajgcych z Programu.

3. Do zadan wojewody nalezy:

1) udzielanie informacji o zasadach Programu i warunkach konkursu z uwzglednieniem
kwalifikowalnosci kosztow,

2) ocena ztozonych ofert,

3) przekazanie list zakwalifikowanych ofert w module 1 do Ministerstwa Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej,

4) przekazanie list zakwalifikowanych ofert w module 2 do Ministerstwa Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej (zawierajacych: kwoty zbiorczego zapotrzebowania, liczbg
obejmowanych gmin lub powiatéw, liczbe miejsc w placowkach),

5) wnioskowanie do ministra wlasciwego do spraw finansow publicznych, wraz
z ministrem wlasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego, o $rodki budzetowe
odpowiednio do ostatecznego wyboru ofert,

6) podzial dotacji na poszczegolnych beneficjentéw w zakresie modutu 2,

7) podpisywanie uméw z beneficjentami,

8) przekazanie srodkow beneficjentom,

9) analiza sprawozdan z realizacji Programu,

10)rozliczenie dotac;ji,

11) prowadzenie dokumentacji wedtug jednolitego schematu,

12)przekazanie do Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej rocznego
sprawozdania wojewodzkiego z realizacji Programu,

13)kontrola i nadzor nad realizacja Programu w wojewodztwie,

14) monitorowanie cigglo$ci realizacji zadan finansowanych z Programu,

15)promowanie zatozen Programu ws$rdod jednostek samorzadu oraz inicjowanie

powstawania Dziennych Doméw ,,Senior+” oraz Klubow ,,Senior+”.
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4. Do zadan organdow wykonawczych jednostek samorzadu (wdjta, burmistrza, prezydenta

miasta, starosty, marszatka wojewodztwa) realizujacych Program nalezy:

1) zlozenie oferty do wlasciwego wojewody:

e jednostki samorzadu moga ztozy¢ oferte wspdlng. Oferta wspolna bedzie zawierac
dodatkowe informacje o zadaniach w ramach realizacji zadania publicznego, ktore
wykonywa¢ beda poszczegélne jednostki samorzadu zgodnie ze ztozona oferta
1 kosztorysem oraz o solidarnej odpowiedzialnosci za wykonanie zadania,

e jednostki samorzadu mogg ztozy¢ ofert¢ w partnerstwie z podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 2 1 3 ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. Oferta
bedzie zawiera¢ dodatkowe informacje o zadaniach w ramach realizacji zadania
publicznego, ktore beda wykonywac jednostki samorzadu oraz poszczeg6lni partnerzy
zgodnie ze zlozong oferta i1 kosztorysem. Za realizacje i rozliczenie zadania
odpowiada jednostka samorzadu, jako strona umowy o realizacj¢ zadania publicznego,

2) podpisanie umowy z wojewoda w zakresie tworzenia i prowadzenia Dziennych
Doméw ,,Senior+” oraz Klubdéw ,,Senior+”, w oparciu o art. 150 ustawy o finansach
publicznych,

3) realizacja zadan zgodnie z zawartymi umowami,

4) rozliczenie z wojewoda otrzymanej dotacji oraz poddanie si¢ kontroli zgodnie
Z UMowa,

5) przedstawienie na zadanie wojewody wyjasnien, informacji i1 dokumentow
dotyczacych zadania,

6) przekazywanie wojewodzie rocznych sprawozdan z realizacji Programu wraz

z informacjg o cigglosci funkcjonowania placowek ,,Senior+”.

V. SPOSOB WYBORU OFERT

1. O dotacje na realizacje¢ zadan realizowanych w ramach Programu mogg ubiegac¢ si¢
jednostki samorzadu szczebla gminnego, powiatowego 1 wojewodzkiego.

2. Ofert¢ w postaci papierowe]j nalezy nadesta¢ listem poleconym do wilasciwego — ze
wzgledu na potozenie gminy lub powiatu, na terenie ktorej prowadzona jest lub bedzie
placowka ,,Senior+” — urzedu wojewddzkiego lub ztozy¢ osobiscie we wihasciwym

urzedzie wojewodzkim.
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3. Oferty w postaci elektronicznej przesyla si¢ za posrednictwem platformy ePUAP w
terminie wyznaczonym do zlozenia ofert w postaci papierowej. Oferta moze by¢
opatrzona podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP albo kwalifikowanym
podpisem elektronicznym. Oferta zlozona w postaci elektronicznej jest rownowazna
ofercie zlozonej w postaci papierowe;.

4. Zlozenie oferty nie jest rOwnoznaczne z przyznaniem dotacji we wnioskowanej
wysokosci.

5. Wymagana dokumentacja (w przypadku zalacznikow do oferty mozliwe jest
przedtozenie kopii dokumentow):

1) dokumentem pozwalajacym na udzial w konkursie jest prawidlowo i kompletnie
wypetniony formularz oferty, podpisany przez osoby uprawnione do
reprezentowania uprawnionego podmiotu,

2) w przypadku oferty dotyczacej inwestycji budowlanej (modut 1), nalezy dotaczy¢
do oferty program inwestycji w zakresie okre§lonym w § 6 ust. 1 pkt 1
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 grudnia 2010 r. w sprawie
szczegObtowego sposobu 1 trybu finansowania inwestycji z budzetu panstwa
(Dz. U. poz. 1579),

3) wojewoda moze oglosi¢ na stronach internetowych urzedu wojewodzkiego,
w terminie 7 dni od dnia ogloszenia konkursu, wzér formularza programu
inwestycji (obowigzujacy w przypadku ofert sktadanych w danym wojewodztwie
w module 1) oraz konieczno$¢ zalaczenia do oferty kalkulacji kosztow w uktadzie
paragrafowym.

6. Rozpatrywane pod wzgledem merytorycznym beda jedynie oferty spetniajace
wymagane kryteria formalne. Oferty, ktore nie speilnia wymogdéw formalnych,
pozostang bez rozpatrzenia merytorycznego. Wykaz ofert odrzuconych ze wzgledow
formalnych urzad wojewodzki zamieszcza na stronie internetowej urzedu z informacja
0 przyczynie odrzucenia oferty, w terminie przekazania do Ministerstwa Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej listy ofert zakwalifikowanych do dalszego postepowania
lub zapotrzebowan na $rodki.

7. W przypadku stwierdzenia btedéw w ofercie, wojewoda informuje oferenta o biedach
1 wzywa do poprawienia oferty w terminie nie dluzszym niz 7 dni kalendarzowych od

dnia otrzymania wezwania pod rygorem odrzucenia oferty, przy czym:
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1) okreslenie jednakowego dla wszystkich oferentow trybu dokonywania poprawek
1 wyjasnien, jak rowniez rodzaju i zakresu uchybien podlegajacych poprawkom
1 wyjasnieniom, lezy w gestii wojewody,

2) wykaz ofert odrzuconych ze wzgledow formalnych wojewoda zamieszcza na
stronie internetowej urzedu wojewddzkiego z informacjg o przyczynie odrzucenia
oferty w terminie przekazania do Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej listy ofert zakwalifikowanych do postgpowania konkursowego lub
zapotrzebowan na srodki.

8. W przypadku stwierdzenia przez wojewode bledow w poprawionej ofercie, oferent nie
jest ponownie informowany o btgedach i wzywany do poprawienia oferty, ktoéra
podlega ocenie.

9. Kryteria formalne oceny ofert:

1) ztozenie oferty przez uprawniony podmiot w terminie okreslonym w ogloszeniu
o konkursie,

2) zlozenie oferty na odpowiednim formularzu okreslonym w ogloszeniu
o konkursie,

3) podpisanie oferty przez osoby uprawnione do reprezentowania oferenta
w sprawach majatkowych,

4) kompletno$¢ oferty, a w szczegdlnosci prawidlowe wypetnienie zawartych
w formularzu pol i1 zatagczenie wszystkich wymaganych zatagcznikow,

5) zapewnienie wymaganego finansowego wkladu wilasnego (minimum
20% wartosci dla zadan realizowanych w ramach modutu 1 lub minimum 60%
wartosci dla zadan realizowanych w ramach modutu 2),

6) spehienie innych wymogdéw formalnych okreslonych w programie lub ogloszeniu
konkursowym.

10. Kryteria merytoryczne do modutu 1 konkursu:

1) racjonalno$¢ kalkulacji kosztow zadania (od 0 do 3 pkt),

2) szczegotowosE oferty 1 opis poszczegolnych dzialan w zakresie realizacji zadania
(od 0 do 3 pkt),

3) standard placoéwki ponad okreslone minimum (od 0 do 2 pkt),

4) zasoby rzeczowe i kadrowe (od 0 do 2 pkt).

11. Wojewodowie, po dokonaniu oceny ofert, przekaza do Ministerstwa Rodziny, Pracy

1 Polityki Spoteczne;:



Monitor Polski 17— Poz. 1254

1) w przypadku modutu 1 — zestawienia ofert zakwalifikowanych do Programu
w terminie i na zasadach okre$lonych w ogloszeniu konkursowym,

2) w przypadku modutu 2 — listy ofert zakwalifikowanych do Programu
(zawierajace: liczb¢ obejmowanych gmin lub powiatow, liczbe miejsc
w placowkach oraz zbiorcze zapotrzebowanie z danego wojewodztwa) w terminie
i na zasadach okreslonych w ogloszeniu konkursowym.

12. Osoby dokonujace oceny formalnej i merytorycznej ofert sa zobowigzane do ztozenia
deklaracji bezstronnos$ci w stosunku do podmiotéw, ktorych oferty zostaly przez nie
ocenione.

13. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w trakcie rozpatrywania ofert
zakwalifikowanych do Programu przez wojewoddéw moze zazada¢ dodatkowych
wyjasnien oraz przekazania dokumentacji. Minister wlasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego moze wytaczy¢ oferte z postepowania ze wzgledow
formalnych lub merytorycznych, zawiadamiajac wojewode o przyczynie odrzucenia
oferty.

14. W przypadku modutu 1 minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego
dokonuje wyboru ofert na podstawie ocen ofert przeprowadzonych przez wojewodow,
wskazujac wysoko$¢ przyznanej dotacji. W przypadku gdy w ramach modutu 1 kwota
zapotrzebowania na dotacj¢ w ofertach zakwalifikowanych przez wojewodow
przekroczy kwot¢ dostepnego limitu dotacji lub dostepnych $rodkéw, minister
wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze dokonac rozstrzygniecia:

1) o przyznaniu dotacji w ramach dostgpnych $rodkow najwyzej ocenionym
merytorycznie ofertom lub

2) o przyznaniu dotacji w ramach dostepnych $rodkow najwyzej ocenionym
merytorycznie ofertom przy jednoczesnym proporcjonalnym zmniejszeniu kwoty
przyznanej dotacji,

— uwzgledniajac racjonalne roztozenie §rodkéw na wojewddztwa.

15. W przypadku modulu 2 minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego
dokonuje wyboru ofert na podstawie ocen ofert przeprowadzonych przez wojewodow,
wskazujac wysokos$¢ przyznanej dotacji. W przypadku gdy kwota zapotrzebowania na
dotacje w ofertach zakwalifikowanych przez wojewodow przekroczy kwote
dostepnego limitu dotacji lub dostepnych srodkéw, minister wlasciwy do spraw

zabezpieczenia spotecznego dokonuje proporcjonalnego zmniejszenia kwoty dotacji
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dla wszystkich samorzadow, udzielajac dofinansowania wszystkim ocenionym
pozytywnie przez wojewodow ofertom samorzadow zlozonych w ramach modutu 2.

16. W przypadku réwnej liczby punktow dla ofert znajdujacych si¢ na pozycji granicznej,
o przyznaniu dotacji decyduje minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego uwzgledniajac liczbe placowek ,,Senior+” funkcjonujacych w danym
wojewodztwie.

17. Po rozpatrzeniu ofert przez wojewoddéw w zakresie modulu 2, minister wlasciwy do
spraw zabezpieczenia spotecznego zbiera zapotrzebowanie od wojewodow i dokonuje
podziatu §rodkow dla poszczegolnych wojewoddztw.

18. Kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza od wskazanej w ofercie.

19. Wyniki konkursu zostang podane do publicznej wiadomosci:

— na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej
poswieconej seniorom: http://www.senior.gov.pl/,

— na stronie internetowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej:
http://www.mpips.gov.pl/,

oraz przekazane do urzedow wojewodzkich.

20. W przypadku modulu 2, wojewodowie w ciggu 5 dni roboczych od ogloszenia
podzialu dotacji przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego
oglosza podziat $srodkéw w wojewodztwie na poszczegdlnych beneficjentow
Programu.

21.Jednostki samorzadu, ktore beda aplikowaly o dotacje na realizacje zadan,
zobowigzane sg do spelnienia warunku posiadania finansowego wktadu wilasnego
w wysokosci nie mniejszej niz 20% dotacji wartosci zadania.

22. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze zmniejszy¢ kwotg
dotacji planowanej na realizacj¢ zadania w sytuacji ograniczenia kwoty $rodkow
w ustawie budzetowej na realizacj¢ tego zadania w danym roku.

23. Kwota dotacji na realizacj¢ zadan, niewykorzystana, pobrana w nadmiernej wysokosci
badZz wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem podlega¢ bedzie zwrotowi
na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach publicznych.

24. Dotacja na realizacje zadan nie sg objete w szczegolnosci:

1) inwestycje zwigzane z budowa nowych obiektow przeznaczonych na placéwki,

2) zakup nieruchomosci.
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VI. WARUNKI OTRZYMYWANIA I WYKORZYSTANIA DOTACJI

1. W celu otrzymania dotacji beneficjent, ktéorego oferta umieszczona zostata na liscie
ofert zakwalifikowanych do otrzymania dofinansowania, zobowigzany jest, w terminie
10 dni kalendarzowych od dnia ogloszenia wynikéw konkursu przez ministra
wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego lub wojewode, dostarczy¢é do
wlasciwego urzedu wojewddzkiego oswiadczenie o przyjeciu dotacji (wedlug wzoru
zamieszczonego przez wilasciwy urzad wojewddzki na stronie internetowej urzedu
wojewddzkiego), a takze przedlozy¢, na zadanie wojewody udzielajacego dotacii,
dokumenty potwierdzajace dane zawarte w ofercie i wymagane przez Program lub
okreslone w ogltoszeniu konkursowym. Za date zlozenia o§wiadczenia uznaje si¢ datg
wplywu do urzedu, przy czym przez zlozenie oswiadczenia rozumie si¢ rowniez
wyslanie zeskanowanego os$wiadczenia podpisanego przez osobg¢ upowazniong na
adres mailowy urzedu wojewodzkiego.

2. Wojewoda oraz beneficjent programu zobowigzani sg do podpisania umowy
w sprawie przekazania dotacji w terminie 15 dni kalendarzowych od przyznania
srodkéw na realizacje Programu (od decyzji ministra wiasciwego do spraw finansow
publicznych o zwigkszeniu budzetu wojewody na realizacj¢ Programu). Umowa moze
zosta¢ podpisana po uptywie okreslonego wyzej terminu w przypadku zaistnienia
uzasadnionych przyczyn lezacych po stronie beneficjenta.

3. W sytuacji gdy beneficjent nie zlozy dokumentacji niezbednej do zawarcia umowy
w terminie okre§lonym w ust. 2, wojewoda moze podja¢ decyzje o wykluczeniu
beneficjenta z listy podmiotow zakwalifikowanych do uzyskania dofinansowania.
W przypadku rezygnacji z udzialu w Programie, podmiot powinien ztozy¢
niezwlocznie rezygnacj¢ do urzedu wojewddzkiego w postaci pisemne;.

4. Wojewoda zobowigzany jest do przestania do Ministerstwa Rodziny, Pracy i1 Polityki
Spotecznej w terminie 5 dni kalendarzowych od zebrania o$wiadczen o przyjeciu
dotacji podziatu srodkéw na rozdziaty i paragrafy klasyfikacji budzetowe;.

5. Wojewoda zobowigzany jest do rozpoczgcia przekazywania srodkow beneficjentowi
w terminie 14 dni kalendarzowych od prawidlowo zlozonego 1 wypetnionego wniosku
o wyplat¢ dotacji beneficjentowi, o ile taki wniosek wymagany jest umowa lub
porozumieniem o udzielenie wsparcia finansowego.

6. Kosztami (w przypadku jednostek samorzadéow — wydatkami) kwalifikowanymi

zadania s3:
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1) wszystkie koszty niezbedne dla realizacji zadania przewidziane w kosztorysie
oferty,

2) koszty (w przypadku jednostek samorzadow — wydatki) brutto, tj. koszty wraz
z przypadajacym na te koszty podatkiem VAT, z wyjatkiem przypadkéw, gdy
podatek ten moze by¢ odliczony od podatku naleznego lub zwrocony, przy
uwzglednieniu przepisow § 16 ust. 6-8 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
2 grudnia 2010 r. w sprawie szczegdlowego sposobu i trybu finansowania
inwestycji z budzetu panstwa,

3) koszty (w przypadku jednostek samorzadow — wydatki) ponoszone od dnia
1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku kalendarzowego, na ktéry zostat
ogtoszony konkurs.

7. Ze $srodkow Programu pokrywane beda koszty zwigzane bezposrednio z realizacja
zadania. W ramach Programu niedozwolone jest podwojne finansowanie wydatku,
czyli zaptata za zrealizowane zadania dwa razy ze $rodkoéw publicznych, zaréwno
krajowych, jak i wspolnotowych.

8. Wojewoda moze zazadal przedstawienia kosztow (wydatkow) — w uktadzie
paragrafowym.

9. Dotacja musi by¢ wykorzystana w danym roku kalendarzowym, na ktory zostat
ogloszony konkurs.

10. Wojewoda na stronie internetowej urzedu wojewodzkiego oglasza wzory umow
o dotacj¢ z beneficjentami nie pozniej niz w terminie okreslonym w ogloszeniu
konkursowym.

11. Podmiot otrzymujacy dotacj¢ zobowigzany jest do jej rozliczenia w sposob wskazany
przez wojewode, a takze do zwrotu niewykorzystanej czesSci dotacji w terminie

okreslonym w ustawie o finansach publicznych.

VII. ZRODELA FINANSOWANIA

W 2015 r. realizacja Programu finansowana byta w ramach §rodkéw ujetych w czesci
81 — Rezerwa ogodlna w kwocie 5 mln zt i 83 — Rezerwy celowe, poz. 25 — Dotacje celowe na
finansowanie lub dofinansowanie zadan z zakresu pomocy spolecznej (w tym na pomoc dla
cudzoziemcow, ktorzy uzyskali status uchodzcy lub ochrone uzupelniajagcg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej 1 wymagaja wsparcia w zwigzku z procesem integracji) oraz na

optacenie skladki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajace niektore $wiadczenia
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zpomocy spolecznej w kwocie 25 min zi. Poczawszy od 2016 r. srodki finansowe na
realizacje Programu planowane s3 w rezerwie celowej wczgSci 83 przeznaczone] na
realizacje Programu, co spowoduje zwickszenie wydatkéw budzetu panstwa o 340 miln zt
(ztego w 2016 r. — 40 mIn zt, w 2017 r. — 30 mIn zt, w 2018 r. — 80 mln zi, w 2019 r. — 80
mln zt, w 2020 r. — 80 mln zt).

Budzet Programu sktada si¢ z dwdch czesci — dotacje 1 $rodki techniczne.
W latach 2015-2020:

I cz¢$¢ — dotacje: nie mniej niz 95% budzetu rocznego,

IT czeg$¢ — $rodki techniczne: nie wiecej niz 5% budzetu rocznego.

Program zaklada udzial kosztow obstugi do 5% budzetu ($rodki techniczne). Srodki
techniczne zostang przeznaczone na obstuge Programu, wymiang¢ dobrych praktyk oraz
monitoring 1 ewaluacj¢ dziatania Programu w latach 2015-2020 z podzialem na $rodki
do dyspozycji Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, z ktérych czgs¢ — do 4,0%
budzetu rocznego Programu moze zosta¢ przekazana do urzedéw wojewodzkich w zwigzku

z realizacja czg$ci zadan w ramach Programu na poziomie wojewodzkim.

VIII. WSKAZNIKI PROGRAMU

Okres realizacji 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Ogolem
Programu

Liczba nowych
Dziennych Doméw
»denior+” 98 40 30 60 50 45 323

Liczba nowych
Klubéw ,,Senior+” 0 0 50 250 200 150 650

Liczba seniorow
korzystajacych z
placéwek typu

wenior+” 2230 3030 4630 10830 13600 16700 51020

W oparciu o dotychczasowe doswiadczenia oraz wprowadzenie nowej mozliwosci w ramach
Programu — tworzenia Kluboéw ,,Senior+”, przewiduje si¢, iz liczba nowo tworzonych
Dziennych Domoéw ,,Senior+” w kolejnych latach od 2018 r. bedzie si¢ zmniejszata. Wynikac
to bedzie ze zmian w alokacji pomiedzy wysokoscig §rodkéw przeznaczanych na tworzenie

nowych placowek ,,Senior+” a wysoko$cig $rodkoOw przeznaczanych na zapewnienie ich
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funkcjonowania. Przyjmujac takie zatozenia, po ostatniej edycji Programu funkcjonowac

powinny 323 Dziennych Domoéw ,,Senior+”.

Na podstawie dotychczasowych doswiadczen przewiduje si¢ wigksza liczbe tworzonych
Klubdéw ,,Senior+” w stosunku do liczby Dziennych Domoéw ,,Senior+”, co wynika z duzego
zainteresowania ws$rod potencjalnych beneficjentow tworzeniem Klubéw ,,Senior+”
w zwigzku z wigksza elastycznoscig funkcjonowania tego typu placowki pozwalajacg na
lepsze dostosowanie jej do potrzeb seniordw o wyzszym stopniu samodzielno$ci. W ostatnim
latach funkcjonowania Programu zainteresowanie tworzeniem nowych placowek moze by¢
nizsze w zwigzku z brakiem mozliwo$ci otrzymania dofinansowania na ich utrzymanie
w kolejnych latach. Przyjmujac takie zaloZzenia, po ostatniej edycji Programu w 2020 r.

funkcjonowa¢ powinno 650 Klubéw ,,Senior+”.

W zwiazku z mozliwos$cig otrzymania dofinansowania na zapewnienie funkcjonowania juz
istniejgcych placowek, a takze w zwigzku z obowigzkiem utrzymania trwalosci realizacji
zadania przez okres co najmniej 3 lat od dnia nastepujacego po dniu zakonczenia realizacji
zadania w ramach Programu, przewidywane jest, iz do zakonczenia realizacji Programu

z placowek typu ,,Senior+” skorzysta lacznie 51 020 seniorow.

IX. MONITORING PROGRAMU

1. Roczne sprawozdanie z realizacji Programu na terenie jednostki samorzadu przekazuje
wojewodzie odpowiednio wOjt, burmistrz, prezydent miasta, starosta, marszatek

wojewodztwa, w terminie 30 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania publicznego.
2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w pkt 1, uwzglednia w szczeg6lnosci nastgpujace dane:
1) rzeczywistg liczbe senioréw objetych wsparciem w ramach Programu,

2) koszt realizacji zadania w ramach Programu — ogétem, w tym ze srodkow wlasnych

1 z dotacji budzetu panstwa,

3) liczb¢ utworzonych w danym roku w ramach Programu placowek Dziennych

Domoéw ,,Senior+” oraz Klubow ,,Senior+”,
4) liczbe placowek, ktorym udzielono dotacji na dziatalno$¢ biezaca,

5) podmiot prowadzacy:

a) samodzielnie jednostka samorzadu,
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b) inny podmiot,
6) liczbe seniorow objetych poszczegdlnymi rodzajami ustug (oraz ich opis):
a) socjalnymi,
b) edukacyjnymi,
c) kulturalno-o$wiatowymi,

d) sportowo-rekreacyjnymi,

e) aktywnosci ruchowe;j lub kinezyterapii,

f) aktywizujacymi spotecznie (w tym wolontariat miedzypokoleniowy),
g) terapii zajeciowej,

h) innymi.

3. Informacje, o ktérych mowa w pkt 2 ppkt 1, 2, 4-6, s przekazywane w postaci papierowe;j
1 elektroniczne;.
4. Wyniki monitoringu Programu s3 przedstawiane przez ministra wiasciwego do spraw

zabezpieczenia socjalnego, co najmniej raz w roku, Radzie do spraw Polityki Senioralne;.

X. INFORMACJE KONCOWE

Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego decyduje o podziale srodkow

w ramach Programu.

Minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego sklada Radzie Ministréw,
w terminie do dnia 30. wrze$nia kazdego roku, sprawozdanie z realizacji Programu za

poprzedni rok budzetowy wraz z rekomendacjami na kolejne lata obowigzywania Programu.

W przypadku otrzymania uzasadnionych sygnatow o nieprawidlowos$ciach, odnoszacych si¢
bezposrednio do funkcjonowania Programu, minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia
spolecznego moze przeprowadzi¢ jego dorazng kontrole zaréwno w trakcie, jak 1 po

zakonczeniu jego realizacji.



