Warszawa, dnia 15 grudnia 2016 .
Poz. 1199

ZARZADZENIE
MINISTRA ROZWOJU I FINANSOW?"

z dnia 2 grudnia 2016 r.
w sprawie nadania statutu Gléwnemu Urzedowi Miar

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 11 maja 2001 r. — Prawo o miarach (Dz. U. z 2016 r. poz. 884 i 1948) za-
rzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Gtéwnemu Urzgdowi Miar nadaje si¢ statut, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 5 kwietnia 2007 r. w sprawie nadania statutu Gléwnemu
Urzedowi Miar (M.P. poz. 324 oraz z 2011 r. poz. 505).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Rozwoju i Finanséw: M. Morawiecki

" Minister Rozwoju i Finanséw kieruje dzialem administracji rzadowej — gospodarka, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia

Prezesa Rady Ministrow z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dzialania Ministra Rozwoju i Finanséw
(Dz. U. poz. 1595).
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Zalacznik do zarzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw
z dnia 2 grudnia 2016 r. (poz. 1199)

STATUT GLOWNEGO URZEDU MIAR

§ 1. 1. Gloéwny Urzad Miar, zwany dalej ,,GUM”, zapewnia obstuge Prezesa Gtéwnego Urzedu Miar, zwanego dalej
,,Prezesem”.

2. Siedziba GUM jest miasto stoleczne Warszawa.

§ 2. W sktad GUM wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
1) Samodzielne Laboratorium Akustyki i Drgan;
2) Samodzielne Laboratorium Czasu i Cz¢stotliwosci;
3) Samodzielne Laboratorium Chemii;
4) Samodzielne Laboratorium Diugosci;
5) Samodzielne Laboratorium Elektrycznosci i Magnetyzmu;
6) Samodzielne Laboratorium Fotometrii i Radiometrii;
7) Samodzielne Laboratorium Masy;
8) Samodzielne Laboratorium Promieniowania Jonizujacego;
9) Samodzielne Laboratorium Przeptywow;
10) Samodzielne Laboratorium Termometrii;
11) Zaktad Metrologii Interdyscyplinarnej;
12) Biuro Strategii;
13) Biuro Shuzby Miar;
14) Biuro Dyrektora Generalnego.

§ 3. 1. Prezes kieruje GUM przy pomocy wiceprezesow, dyrektora generalnego i kierownikéw komorek organizacyj-
nych, o ktorych mowa w § 2.

2. Prezes moze upowazni¢ osoby, o ktorych mowa w ust. 1, a takze innych pracownikow GUM do podejmowania
decyzji i innych czynnosci w okreslonych sprawach, w jego imieniu.

§ 4. 1. Organizacje wewngtrzng i zakres zadan komorek organizacyjnych, a takze szczegoétowy tryb pracy GUM okres-
la regulamin organizacyjny nadany przez Prezesa na wniosek dyrektora generalnego.

2. Obstuge Prezesa w zakresie okreslonym w art. 12 ust. 6 ustawy z dnia 11 maja 2001 r. — Prawo o miarach (Dz. U.
22016 r. poz. 884 i 1948) oraz art. 31 ust. 2 i art. 32 pkt 1 ustawy z dnia 1 kwietnia 2011 r. — Prawo probiercze (Dz. U.
poz. 529 oraz z 2015 r. poz. 1893) zapewnia Biuro Stuzby Miar.

§ 5. 1. Prezes powoluje state zespoty problemowe, o charakterze opiniodawczym lub doradczym, w szczegolnosci
w obszarze rozwoju technologii pomiarowych, wspierania krajowego przemyshu oraz regulacji rynku. Powotujac zespoly
problemowe, Prezes okresla w szczegolnoscei cel ich powotania, sktad osobowy oraz zakres i tryb dziatania.

2. W skiad zespotoéw, o ktorych mowa w ust. 1, wchodza eksperci zewnetrzni, w szczegolnosci przedstawiciele $ro-
dowisk gospodarczych, naukowych, a takze organéw administracji miar i organdw administracji probiercze;j.

3. Prezes moze powolywa¢ zespoly, inne niz wymienione w ust. 1, opiniodawcze lub doradcze o charakterze statym
lub doraznym, okreslajac w szczegolnosci cel ich powotania, sktad osobowy oraz zakres i tryb dziatania.



