Warszawa, dnia 9 grudnia 2016 r.

Poz. 1181

POROZUMIENIE

miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Federacyjnej Republiki Brazylii o wykonywaniu pracy
zarobkowej przez czlonkow rodzin, ktérzy pozostaja na utrzymaniu cztonkéw personelu misji dyplomatycznej
lub urze¢du konsularnego,

podpisane w Brasilii dnia 26 listopada 2012 r.

Rzad Rzeczypospolitej Polskiej i Rzad Federacyjnej Republiki Brazylii, zwane dalej
~Umawiajacymi sie Stronami” uzgodnity, ze czlonkowie rodzin, ktérzy pozostajy na
utrzymaniu cztonkéw personelu misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego
Rzeczypospolitej Polskiej w Federacyjnej Republice Brazylii oraz Federacyjnej Republiki
Brazylii w Rzeczypospolitej Polskiej, beda mogli, na zasadzie wzajemnosci, wykonywaé
prace zarobkowg w Paristwie przyjmujagcym zgodnie z przepisami tego Paristwa
i postanowieniami niniejszego Porozumienia.

Artykut 1

Dla celéw niniejszego Porozumienia okreslenie:

1. ,wykonywanie pracy zarobkowej” oznacza zatrudnienie, wykonywanie innej
dziatalnosci zarobkowej lub petnienie funkcji w zarzadach oséb prawnych
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczy;

2. ,czlonek personelu misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego” oznacza
pracownika Panstwa wysylajgcego skierowanego do petnienia funkcji jako
przedstawiciel dyplomatyczny lub urzednik konsularny oraz cztonka personelu
administracyjno-technicznego misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego
w Paristwie przyjmujgcym, ktory nie jest obywatelem tego Paristwa lub nie posiada
w nim prawa statego pobytu, zgodnie z definicjami zawartymi w artykule 1 litery e)
oraz f) Konwencji wiederiskiej o stosunkach dyplomatycznych z 18 kwietnia 1961
roku oraz w artykule 1 ustep 1 litery d) i e) Konwencji wiederiskiej o stosunkach
konsularnych z 24 kwietnia 1963 roku;

3. ,cztonek rodziny” oznacza osobe pozostajacg we wspdolnym gospodarstwie
domowym i na utrzymaniu cztonka personelu misji dyplomatycznej lub urzedu
konsularnego Paristwa wysylajgcego, ktoéra jest:

a) makonkiem;

b) dzieckiem do 21 roku 2ycia;

c) dzieckiem do 25 roku zycia, ktére jest studentem instytucji ksztafcenia
wyzszego, uznanej przez Paristwo przyjmujace;

d) dzieckiem uposledzonym fizycznie lub umystowo i niezdolnym do
samodzielnego utrzymania sie.



Monitor Polski -2- Poz. 1181

Artykut 2

1. W przypadku, gdy cztonek rodziny cztonka personelu misji dyplomatycznej lub urzedu
konsularnego Rzeczypospolitej Polskiej postanowi podja¢ prace zarobkowa na
terenie Federacyjnej Republiki Brazyli, Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej
wystosuje wniosek do Protokotu Dyplomatycznego Ministerstwa Stosunkéw
Zagranicznych Federacyjnej Republiki Brazylii. Podobnie, w przypadku gdy cztonek
rodziny cztonka personelu misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego
Federacyjnej Republiki Brazylii postanowi podjaé prace zarobkowg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, Ambasada Federacyjnej Republiki Brazylii wystosuje
wniosek do Protokotu Dyplomatycznego Ministerstwa Spraw Zagranicznych
Rzeczypospolitej Polskiej.

2. We wniosku, o ktérym mowa w ustepie 1, nalezy wskaza¢ cztonka rodziny
zamierzajgcego wykonywacé prace zarobkowg w Parstwie przyjmujacym, a takze
zawrze¢ krotka charakterystyke stanowiska, ktére bedzie zajmowat, informacje na
temat potencjalnego pracodawcy oraz wszelkie dodatkowe informacje wymagane
przez wiasciwe organy Paristwa przyjmujgcego, zgodnie z jego prawem
wewnetrznym.

3. Protokét Dyplomatyczny Ministerstwa Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej
lub Protokét Dyplomatyczny Ministerstwa Stosunkéw Zagranicznych Federacyjnej
Republiki Brazylii po sprawdzeniu, czy cztonek rodziny spetnia przestanki okreslone
W niniejszym Porozumieniu, najszybciej jak to bedzie moiliwe, poinformuje
Ambasade drugiej Umawiajacej sie Strony, ze cztonek rodziny moze wykonywac
prace na terytorium tego Paristwa.

4, Czionek rodziny bedzie zwolniony z wymogu uzyskania zezwolenia na wykonywanie
pracy, innego niz zezwolenie bedace przedmiotem niniejszego Porozumienia,
w przypadku wykonywania pracy zarobkowej w Paristwie przyjmujacym.

Artykut 3

1. Jezeli cztonek rodziny, ktory pozostaje na utrzymaniu i wykonuje prace na podstawie
niniejszego Porozumienia, korzysta z immunitetu od jurysdykcji cywilnej
i administracyjnej Paristwa przyjmujacego na mocy artykutéw 31 i 37 Konwencji
wiederiskiej o stosunkach dyplomatycznych z 18 kwietnia 1961 roku i innych
wiasciwych umow miedzynarodowych, Paristwo wysylajgce zrzeknie sie immunitetu
w odniesieniu do wszelkich spraw wynikajgcych z wykonywania pracy;

2. Jezeli cztonek rodziny, ktéry pozostaje na utrzymaniu i wykonuje prace na podstawie
niniejszego Porozumienia, korzysta z immunitetu od jurysdykcji karnej Paristwa
przyjmujacego na podstawie artykutdw 31 i 37 Konwencji wiederiskiej o stosunkach
dyplomatycznych z 18 kwietnia 1961 roku i innych wilasciwych umoéw
miedzynarodowych, Paristwo wysylajgce wnikliwie rozwazy kazda prosbe o zrzeczenie
si¢ takiego immunitetu. Jezeli immunitet nie zostanie uchylony, cztonek rodziny utraci
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zezwolenie na wykonywanie pracy i bedzie poproszony o opuszczenie terytorium
Panstwa przyjmujacego.

Artykut 4

Cztonek rodziny, ktéry wykonuje prace zgodnie z postanowieniami niniejszego
Porozumienia, podlega przepisom o podatku dochodowym, ubezpieczeniu spotecznym
oraz ubezpieczeniu zdrowotnym, obowigzujgcym w Panstwie przyjmujgcym
w odniesieniu do wszystkich kwestii zwigzanych z wykonywaniem pracy w tym Paristwie.

Artykut 5

1. Niniejsze Porozumienie nie umozliwia czionkowi rodziny wykonywania pracy
na stanowiskach, ktére wedtug prawa wewnetrznego Panstwa przyjmujacego moga
by¢ zajmowane tylko przez obywateli tego Paristwa.

2. Niniejsze Porozumienie nie umotliwia cztonkowi rodziny domagania sie
automatycznego uznania stopni, tytutéw naukowych czy innych kwalifikacji. Ich
uznawanie bedzie odbywac sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
wewnetrznego Panstwa przyjmujacego.

Artykut 6

1. Ambasada Paristwa wysytajgcego poinformuje Protokét Dyplomatyczny Ministerstwa
Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej lub Protokét Dyplomatyczny
Ministerstwa Stosunkéw Zagranicznych Federacyjnej Republiki Brazylii o wszelkich
zmianach dotyczacych statusu cztonka rodziny wykonujacego prace.

2. Cztonek rodziny moze wykonywac¢ prace do dnia:

1) w ktérym utracit status osoby pozostajacej we wspéinocie domowej i na
utrzymaniu cztonka personelu misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego
zgodnie z niniejszym Porozumieniem lub;

2) rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace lub innej umowy przewidujacej
wykonywanie pracy lub;

3) zakoniczenia petnienia funkcji w Paristwie przyjmujacym przez osobe, od
ktérej zalezy status tego cztonka rodziny.

3. Okres wykonywania pracy przez czlonka rodziny moie zostaé przedtuzony
w granicach przewidzianych w postanowieniach Konwencji Wiederiskiej o stosunkach
dyplomatycznych z 18 kwietnia 1961 roku lub innych wtasciwych uméw
miedzynarodowych.

Artykut 7
Zmiany i uzupetnienia niniejszego Porozumienia moga by¢ dokonywane w formie
pisemnej, drogg dyplomatyczng, za porozumieniem Stron i wejda w zycie zgodnie
z postanowieniami Artykutu 9.
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Artykut 8
Spory zwigzane z niniejszym Porozumieniem bedq rozstrzygane w drodze
bezposrednich negocjacji obu Stron, droga dyplomatyczna.

Artykut 9
1. Niniejsze Porozumienie wchodzi w 2ycie po uplywie 30 (trzydziestu) dni od daty
otrzymania droga dyplomatyczng ostatniej z notyfikacji, ktérymi Stron poinformuja sie
nawzajem o speinieniu wewnetrznych wymogéw prawnych niezbednych do jego
wejscia w Zycie.

2. Niniejsze Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreélony. Kazda ze Stron moze
je wypowiedzie¢ w drodze notyfikacji, przekazanej drogg dyplomatyczna. W takim
przypadku Porozumienie traci moc obowigzujacg po uptywie 180 (stu osiemdziesieciu)
dni od otrzymania przez druga Strone notyfikacji o jej wypowiedzeniu.

1 3
Sporzadzono w Dyosilx.... , w dniu ~2Q.Llﬁ*°ﬂahdwa tysigce . roku,

w dwoch (2) jednobrzmigcych egzemplarzach, kazdy w jezykach polskim, portugalskim
i angielskim, przy czym wszystkie teksty sg jednakowo autentyczne. W przypadku réznic
interpretacyjnych, rozstrzygajacy bedzie tekst w jezyku angielskim.

(odeln Slionke AN

Z UPOWAZNIENIA RZADU Z UPOWAZNIENIA RZADU
RZECZYPOSPOLITE) POLSKIE) FEDERACYINEJ REPUBLIKI BRAZYLII
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ACORDO ENTRE

O GOVERNO DA REPUBLICA DA POLONIA E O GOVERNO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
SOBRE O EXERCICIO DE TRABALHO REMUNERADO POR MEMBROS DA FAMILIA
QUE PERMANECEM SOB SUSTENTO DE MEMBRO DO PESSOAL DA MISSAO DIPLOMATICA
OU DA REPARTIGAO CONSULAR

O Governo da Repiiblica da Polénia e 0o Governo da Reptiblica Federativa do Brasil, doravante
denominados “Partes Contratantes”, acordam que os membros da familia que permanecem sob
sustento de membro do pessoal da Miss3o Diplomatica ou da Reparticdo Consular da Republica
da Poldnia na Republica Federativa do Brasil e da Repiiblica Federativa do Brasil na Republica da
Poldnia, serdo elegiveis, em bases reciprocas, para exercer trabalho remunerado no Estado

acreditado de acordo com a legislagdo desse Estado e com as disposi¢Ses do presente Acordo.

Artigo 1
Para fins deste Acordo, a express3o:

1. "exercicio de trabalho remunerado” significa emprego, outra atividade com fins lucrativos ou
desempenho de fung@io em diretorias de pessoas juridicas que exerca, atividade econdmica;

2. "membro do pessoal da Missdo Diplomitica ou Repartic3o Consular” significa funcionario do
Estado acreditante que desempenhe fungiio de representante diplomatico ou funcionario
consular, bem como membro do pessoal técnico-administrativo da Miss3o Diplomética ou da
Reparticdo Consular no Estado acreditado, que ndo seja nacional desse Estado e n3o possua
nele o direito de residéncia permanente, conforme as definigdes contidas no artigo 1, alineas e)
e f) da Convenglo de Viena sobre Relagdes Diplométicas de 1961, bem como no artigo 1,
parégrafo 1, alineas d) e e) da Convengdo de Viena sobre Relagdes Consulares de 1963;

3. "membro da familia" significa a pessoa que faga parte do nicleo familiar e esteja sob
sustento de membro do pessoal da Missdo Diplomética ou Reparticio Consular do Estado
acreditante, que seja:

a) cénjuge;
b) filho até 21 anos de idade;

¢) filho até 25 anos de idade, que seja estudante em institui¢3o de ensino superior reconhecida
pelo Estado acreditado;

d) fitho deficiente, fisica ou mentalmente, que seja solteiro e incapaz de se manter de forma
auténoma.



Monitor Polski —-6-— Poz. 1181

Artigo 2

1. Se membro da familia do membro do pessoal da Missdo Diplomdtica ou da Reparticio
Consular da Republica da Polbnia desejar exercer trabalho remunerado no territério da
Republica Federativa do Brasil, a Embaixada da Repiiblica da PolBnia apresentara requerimento
ao Cerimonial do Ministério das RelagBes Exteriores da Republica Federativa do Brasil. Da
mesma forma, se membro da famflia do membro do pessoal da Missdo Diplomética ou da
Reparticdo Consular da Republica Federativa do Brasil desejar exercer trabalho remunerado no
territério da Republica da Poldnia, a Embaixada da Reptblica Federativa do Brasil apresentara
requerimento ao Protocolo Diplomético do Ministério dos Negécios Estrangeiros da Republica
da Poldnia.

2. No requerimento referido no paragrafo 1 deste artigo, indicar-se-4 o membro da familia que
pretende exercer trabalha remunerado no Estado acreditado, como também breve definicdo do
posto que pretende ocupar, informagbes sobre o futuro empregador e qualquer outra
informagdo adicional exigida pelos drgdos competentes do Estado acreditado, conforme sua
legislagdo interna.

3. O Protocolo Diplomatico do Ministério dos Negdcios Estrangeiros da Republica da Poldnia ou
o Cerimonial do Ministério das Relagbes Exteriores da Republica Federativa do Brasil, apés
verificar se 0 membro da familia atende &s condigdes estabelecidas neste Acordo, informara de
forma expedita a Embaixada da outra Parte que 0 membro da familia pode exercer o trabalho
remunerado no territorio desse Estado.

4. O membro da familia ficard isento da obrigacio de obter outra permissio para o
desempenho de trabalho remunerado, que n8o seja a autorizagio objeto deste Acordo, no caso
de exercicio de trabalho remunerado no Estado acreditado.

Artigo 3

1. Se o membro da famflia que exerce trabalho com base neste Acordo gozar de imunidade de
jurisdicdo civil e administrativa no Estado acreditado, por forga dos artigos 31 e 37 da
Convencdo de Viena sobre Relagdes Diplométicas, de 18 de abril de 1961, e de outros acordos
internacionais correspondentes, o Estado acreditante renunciaré a essa imunidade em relacsio a
todos os casos relacionados ao exercicio desse trabalho;

2. Se o membro da familia que exerce trabalho com base neste Acordo gozar de imunidade de
jurisdicdo penal no Estado acreditado com base nos artigos 31 e 37 da Convengiio de Viena
sobre Relacdes Diplomaticas, de 18 de abril de 1961, e de outros acordos internacionais
correspondentes, o Estado acreditante, mediante solicitagiio por escrito do Estado acreditado,
considerara atentamente cada pedido de rentncia de tal imunidade. Se a imunidade n3io for
renunciada, o membro da familia perdera a autorizag8o para o trabalho e sera convidado a se
retirar do territério do Estado acreditado.
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Artigo 4

O membro da famflia que exerce trabalho em conformidade com os dispositivos deste Acordo
estard sujeito as disposicGes sobre imposto de renda, seguro social e seguro de salde, vigentes
no Estado acreditado, em relagdo a todas as questdes afetas ao exercicio do trabalho nesse
Estado.

Artigo 5

1. Este Acordo ndo permite que membros da familia exercam trabalho em postos que, segundo
a legislacdo interna do Estado acreditado, possam ser ocupados somente por cidaddos desse
Estado.

2. Este Acordo ndo permite que membros da familia reivindiquem reconhecimento automético
de graus, titulos cientificos ou outras qualificagdes. O reconhecimento ocorrerd nos termos da
legislagdo interna do Estado acreditado.

Artigo 6

1. A Embaixada do Estado acreditante informard o Protocolo Diploméatico do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros da Republica da Pol8nia ou o Cerimonial do Ministério das Relag0es
Exteriores da Republica Federativa do Brasil de quaisquer mudangas referentes 3 situacio do
membro da familia que exerce trabalho.

2. O membro da familia poder4 exercer o trabalho até o dia:

a) em que perca a condigiio de pessoa que faz parte do nicleo familiar e permanece sob
sustento do membro do pessoal da Miss3o Diplomaética ou da Reparticdo Consular, conforme
este Acordo;

b} da rescisdo ou da expiragdo do contrato de trabalho ou de outro contrato que prevé o
exercicio de trabalho; ou

¢) do término da fungso exercida, no Estado acreditado, pela pessoa de que depende para ter a
condigdo de membro da familia.

3. O periodo de exercicio do trabalho pelo membro da familia pode ser prorrogado dentro dos
limites previstos nas determinagdes da Convengiio de Viena sobre Relagbes Diplométicas, de 18
de abril de 1961, ou de outros correspondentes acordos internacionais.

Artigo 7

Emendas ou complementagdes a este Acordo podem ser efetuadas mediante consentimento
mutuo entre as Partes Contratantes, por escrito e por via diplomética, e entrardo em vigor
conforme disposto no Artigo 9.
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Artigo 8

Controvérsias relativas a este Acordo serdo resolvidas por negociacdo direta entre as Partes, por
via diplomatica.

Artigo 9

1. Este Acordo entrara em vigor 30 (trinta) dias apds a data de recebimento, por via diplomatica,
da ultima notificagdio em que as Partes Contratantes informam uma a outra o cumprimento dos
respectivos procedimentos legais internos necessarios para a entrada em vigor deste Acordo.

2, Este Acordo tera vigéncia indeterminada. Cada Parte Contratante podera denunciar este
Acordo mediante notificacdo, por via diplomatica. Nesse caso, este Acordo perde a validade
ap6s 180 (cento e oitenta) dias a partir da data do recebimento da notificagdo de dentncia.

Feito em E)WMLQ. , em 26 deM!\an:de 2012, em dois exemplares originais, nos idiomas
polonés, portugués e inglés, todos os textos sendo igualmente auténticos. Em caso de
divergéncia de interpretacdo, a versdo em inglés prevalecera.

PELO GOVERNO DA REPUBLICA PELO GOVERNO DA REPUBLICA FEDERATIVA
DA POLONIA DO BRASIL

AR
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AGREEMENT
BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF POLAND
AND THE GOVERNMENT OF THE FEDERATIVE REPUBLIC OF BRAZIL
ON PERFORMANCE OF PAID WORK BY FAMILY MEMBERS DEPENDENT
ON A MEMBER OF THE STAFF OF A DIPLOMATIC MISSION OR CONSULAR POST

The Government of the Republic of Poland and the Government
of the Federative Republic of Brazil, hereinafter referred to as the “Contracting Parties”,
have agreed that family members dependent on a member of the staff of the
diplomatic mission or consular post of the Republic of Poland in the Federative
Republic of Brazil and of the Federative Republic of Brazil in the Republic of Poland, will
be entitled, on a reciprocal basis, to perform paid work in the receiving State in
accordance with the law of that State and the provisions of the present Agreement.

Article 1
For the purpose of the present Agreement:

1) “performance of paid work” shall signify employment, other for-profit activity
or fulfillment of a function on the board of a legal person conducting business
activity;

2) “member of the staff of a diplomatic mission or consular post” shall signify an
employee of the sending State performing the functions of a diplomatic agent,
consular officer or member of administrative and technical staff of the
diplomatic mission or consular post in the receiving State, who is not a national
of that State and does not possess the right of permanent residence in it,
pursuant to the definitions contained in Article 1, letter “e” and “#’ of the
Vienna Convention on Diplomatic Relations of 18 April 1961 and in Article 1.1,
letters “d” and “e” of the Vienna Convention on Consular Relations of 24 April
1963;

3) “family member” shall signify the following person forming part of the
household of and dependent on a member of the staff of a diplomatic mission
or consular post of the sending State, that is:

a) spouse;

b) child under 21 years of age;

¢) child under 25 years of age who is a student at a post-secondary
educational institution recognized by the receiving State;

d) physically or mentally disabled child who is unmarried and incapable
of providing for himself/herself.
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Article 2

1. If a family member of the member of the staff of the diplomatic mission
or consular post of the Republic of Poland wishes to perform paid work in the
Federative Republic of Brazil, the Embassy of the Republic of Poland shall issue
a request to the Diplomatic Protocol of the Ministry of External Relations of the
Federative Republic of Brazil. Likewise, if a family member of the member of the
staff of the diplomatic mission or consular post of the Federative Republic
of Brazil wishes to perform paid work in the Republic of Poland, the Embassy
of the the Federative Republic of Brazil will issue a request to the Diplomatic
Protocol of the Ministry of Foreign Affairs of the Republic of Poland.

2. The request referred to in paragraph 1 shall identify the family member wishing
to perform paid work in the receiving State and shall also contain a short
description of the position he/she intends to occupy, information about the
potential employer and any other information required by the competent
authorities of the receiving State, in accordance with its domestic law.

3. The Diplomatic Protocol of the Ministry of Foreign Affairs of the Republic
of Poland or the Diplomatic Protocol of the Ministry of External Relations of the
Federative Republic of Brazil, after verifying that the family member meets the
conditions elaborated in the present Agreement, shall inform the Embassy of the
other Contracting Party, as expeditiously as possible, that the family member
concerned may perform paid work in the territory of that State.

4. The family member shall be exempted from the obligation to obtain
a permission for the performance of paid work, other than the permission
provided for by the present Agreement, in the event of performance of paid
work in the receiving State.

Article 3

1. If a dependent family member performing work on the basis of the present
Agreement enjoys immunity from the civil and administrative jurisdiction of the
receiving State pursuant to Articles 31 and 37 of the Vienna Convention on
Diplomatic Relations of 18 April 1961 or other applicable international
agreements, the sending State shall waive the immunity in respect of any cases
related with the performance of such work.

2. If a dependent family member performing work on the basis of the present
Agreement enjoys immunity from criminal jurisdiction of the receiving State,
pursuant to Articles 31 and 37 of the Vienna Convention on Diplomatic Relations
of 18 April 1961 or other applicable international agreements, upon the written
request of the receiving State, the sending State will give careful consideration
to any request to waive such immunity. Where immunity is not waived,
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the family member will lose the permission for the performance of work and will
be asked to leave the territory of the receiving State.

Article 4

The family member performing work in accordance with the provisions of the
present Agreement shall be subject to provisions on income tax, social security and
healthcare applicable in the receiving State in respect of any issues pertaining to the
performance of work in that State.

Article 5

1. This Agreement does not permit family members to perform work in positions
that under the domestic law of the receiving State may only be held by nationals
of that State.

2. The Agreement does not permit family members to demand automatic
recognition of their professional credentials, scientific titles or other
qualifications. The recognition thereof shall be carried out pursuant to the
domestic law of the receiving State.

Article 6

1. The Embassy of the sending State will inform the Diplomatic Protocol of the
Ministry of Foreign Affairs of the Republic of Poland or the Diplomatic Protocol
of the Ministry of External Relations of the Federative Republic of Brazil of any
changes in the status of the family member performing work.

2. The family member may perform work until the day

1) on when he/she loses the status of a person forming part of the household
of and dependent on a member of the staff of a diplomatic mission
or consular post pursuant to the provisions of the present Agreement, or

2) of termination or expiry of his/her employment contract or other contract
for the performance of work, or

3) of the conclusion of the fulfillment of functions in the receiving State by the
person on whom the status of that family member depends.

3. The duration of performance of work by the family member may be extended
within the limits envisaged by the provisions of the Vienna Convention on
Diplomatic Relations of 18 April 1961 or other applicable international
agreements.
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Article 7

Amendments and additions to the Agreement may be made in writing through
diplomatic channels, by mutual consent of the Contracting Parties, and shall enter into
force in accordance with the provisions of Article 9.

Article 8

Any disputes in relation to the Agreement shall be resolved through diplomatic
channels by way of direct negotiations between both Parties.

Article 9

1. This Agreement shall enter into force 30 (thirty) days after the date of receiving,
through diplomatic channels, the latter notification in which the Contracting Parties
inform each other of the completion of their internal legal procedures required for
the entry into force of this Agreement.

2. This Agreement is concluded for an unlimited duration. Each Contracting Party may
terminate this Agreement by naotification through diplomatic channels. In such a
case, the Agreement shall expire after 180 (one hundred and eighty) days from the
date of receiving the notification of termination.

Done at J2.XA31M0\.. on this LG........ day of NOVemMbEL. two thousand M. ,
in 2 (two) counterparts, each in the Polish, Portuguese and English languages, all texts
being equally authentic. In the event of any discrepancies in their interpretation, the
English text shall prevail.

Qudelas Sonde:

FOR THE GOVERNMENT FOR THE GOVERNMENT
OF THE REPUBLIC OF POLAND OF THE FEDERATIVE REPUBLIC OF BRAZIL




