Warszawa, dnia 2 wrzesnia 2015 r.

Poz. 782

POROZUMIENIE

z dnia 27 lutego 2013 r.

miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej i Gabinetem Ministrow Ukrainy

o wykonywaniu pracy przez czlonkéw rodzin, ktérzy pozostaja na utrzymaniu czlonkéw personelu

Przeklad

misji dyplomatycznej lub urz¢du konsularnego

Ministerstwo Spraw Zagranicznych

Ukrainy

Nr 72/22-612/2-641

Ministerstwo Spraw Zagranicznych
Rzeczypospolitej Polskiej

Ministerstwo Spraw Zagranicznych Ukrainy przesyla wyrazy
szacunku Ministerstwu Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej
i ma zaszczyt w imieniu Gabinetu Ministréw Ukrainy zaproponowaé
zawarcie Porozumienia o wykonywaniu pracy przez czlonkéw rodzin,
ktérzy pozostaja na utrzymaniu czlonkéw personelu misji
dyplomatycznej lub urzedu konsularnego, o nastepujacej tresci:

,»Gabinet Ministréw Ukrainy i Rzad Rzeczypospolitej Polskiej
uzgodnity, ze czlonkowie rodzin, ktérzy pozostajg na utrzymaniu
cztonkéw personelu misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego
Ukrainy w Rzeczypospolitej Polskiej oraz Rzeczypospolitej Polskiej
na Ukrainie, beda mogli, na zasadzie wzajemno$ci, wykonywaé prace
w Pafistwie przyjmujacym zgodnie z przepisami tego Paristwa
i postanowieniami niniejszego Porozumienia.

Artykul 1
Dla cel6w niniejszego Porozumienia okreslenie:

1. ,,wykonywanie pracy” oznacza zatrudnienie, wykonywanie innej
pracy zarobkowej lub pelnienie funkcji w zarzadach oséb prawnych
prowadzacych dzialalnos$¢ gospodarcza;
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2. ,,czlonek personelu misji dyplomatycznej lub urzgdu konsularnego”
oznacza pracownika Panstwa wysylajacego skierowanego do pelnienia
funkcji, jako przedstawiciel dyplomatyczny lub urzednik konsularny
oraz czlonka personelu  administracyjno-technicznego  misji
dyplomatycznej lub urzgdu konsularnego w Panstwie przyjmujacym,
ktéry nie jest obywatelem tego Panstwa lub nie posiada w nim prawa
statlego pobytu, zgodnie z definicjami zawartymi w artykule 1 litery €)
oraz f) Konwencji Wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych z 1961
roku oraz w artykule 1 ustep 1 litery d) i €) Konwencji Wiedernskiej
o stosunkach konsularnych z 1963 roku;

3. ,czlonek rodziny” oznacza nast¢pujagcg osobe pozostajgca
we wspdlnym gospodarstwie domowym i na utrzymaniu czilonka
personelu misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego Parstwa

wysylajacego:
a) matzonka;
b) dziecko do 21 roku zycia;

c) dziecko do 25 roku zycia, ktore jest studentem studiéw
stacjonarnych szkol wyzszych;

d) dziecko uposledzone fizycznie lub umystowo i niezdolne
do samodzielnego utrzymania sie.

Artykul 2

1. W przypadku, gdy czlonek rodziny czlonka personelu misji
dyplomatycznej lub urzedu konsularnego Rzeczypospolitej Polskiej
zamierza wykonywa¢ prace na Ukrainie lub gdy czlonek rodziny
czlonka personelu misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego
Ukrainy zamierza wykonywac prace w Rzeczypospolitej Polskiej,
Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej na Ukrainie zlozy pisemny
wniosek do Protokolu Dyplomatycznego Ministerstwa Spraw
Zagranicznych Ukrainy lub, odpowiednio, Ambasada Ukrainy
w  Rzeczypospolitej Polskiej zlozy wniosek do Protokotu
Dyplomatycznego Ministerstwa Spraw Zagranicznych Rzeczypospolite;j
Polskie;j.

2. We wniosku, o ktérym mowa w ustepie 1, nalezy wskazaé cztonka
rodziny zamierzajacego wykonywaé prace w Panstwie przyjmujacym,
a takze zawrze¢ krotka charakterystyke stanowiska, ktore bedzie
zajmowal, informacje na temat potencjalnego pracodawcy oraz
wszelkie dodatkowe informacje wymagane przez wlasciwe organy
Panstwa przyjmujacego, zgodnie z jego prawem wewnetrznym.

3. Protokél Dyplomatyczny Ministerstwa Spraw Zagranicznych
Ukrainy lub Protokét Dyplomatyczny Ministerstwa  Spraw
Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej po sprawdzeniu, czy osoba
spelnia przestanki okreslone w Porozumieniu, najszybciej jak to bedzie
mozliwe poinformuje Ambasad¢ drugiej Strony, ze czlonek rodziny
moze wykonywa¢ prace na terytorium tego Panstwa.

4. Czlonek rodziny bedzie zwolniony z wymogu uzyskania zezwolenia
na prac¢ w przypadku wykonywania pracy w Panstwie przyjmujacym.
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Artykul 3

1. Jezeli czlonek rodziny, ktéry pozostaje na utrzymaniu i wykonuje
pracg na podstawie Porozumienia, korzysta z immunitetu od jurysdykc;ji
cywilnej i administracyjnej Panstwa przyjmujgcego na mocy artykuléw
31 1 37 Konwencji Wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych
z 18 kwietnia 1961 roku i innych wlasciwych umow
mi¢dzynarodowych, Panstwo wysylajace zrzeka si¢ immunitetu w
odniesieniu do wszelkich spraw wynikajacych z wykonywania pracy.

2. Jezeli czlonek rodziny, ktéry pozostaje na utrzymaniu i wykonuje
pracg na podstawie niniejszego Porozumienia, korzysta z immunitetu
od jurysdykcji karnej na podstawie artykuléw 31 i 37 Konwencji
Wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych z 18 kwietnia 1961 roku 1
innych wlasciwych uméw miedzynarodowych, Panstwo wysylajace
wnikliwie rozwazy kazdy wniosek o zrzeczenie sie takiego immunitetu.
Jezeli immunitet nie zostanie uchylony, czlonek rodziny bedzie
odwolany.

Artykul 4

Czlonek rodziny, ktory wykonuje prace zgodnie z
postanowieniami niniejszego Porozumienia, podlega przepisom
o podatku dochodowym 1 przepisom o ubezpieczeniu spolecznym
obowigzujagcym w Panstwie przyjmujagcym w odniesieniu  do
wszystkich kwestii zwigzanych z wykonywaniem pracy w tym
Panstwie.

Artykul 5

1. Niniejsze Porozumienie nie umozliwia czlonkowi rodziny
wykonywania pracy na stanowiskach, ktére wedlug prawa
wewngtrznego Panstwa przyjmujacego mogg by¢ zajmowane tylko
przez obywateli tego Panstwa.

2. Niniejsze Porozumienie nie umozliwia czlonkowi rodziny
domagania si¢ automatycznego uznania stopni, tytutéw naukowych czy
innych kwalifikacji. Uznawanie bedzie odbywaé sie zgodnie =z
obowigzujagcymi  przepisami  prawa  wewnetrznego  Panstwa
Przyjmujacego.

Artykutl 6

1. Ambasada Panstwa wysylajacego poinformuje  Protokoét
Dyplomatyczny Ministerstwa Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej
Polskiej lub Protokét Dyplomatyczny Ministerstwa Spraw
Zagranicznych Ukrainy o wszelkich zmianach dotyczacych statusu
cztonka rodziny wykonujgcego prace.
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2. Czlonek rodziny moze wykonywac prace do dnia:

a) w ktdrym utracit status osoby pozostajacej we wspolnocie domowej
i na utrzymaniu czlonka personelu misji dyplomatycznej lub urzedu
konsularnego zgodnie z Porozumieniem lub;

b) rozwiagzania albo wygasniecia umowy o prace lub innej umowy
przewidujacej wykonywanie pracy lub;

c) zakonczenia pelnienia funkcji w Panstwie przyjmujacym przez
osobg, od ktorej uzalezniony jest status tego cztonka rodziny.

3. Okres wykonywania pracy przez czlonka rodziny moze zostaé
przedluzony w granicach przewidzianych w postanowieniach
Konwencji Wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych z 18 kwietnia
1961 roku lub innych witasciwych umowach miedzynarodowych.

Artykul 7

Niniejsze Porozumienie moze by¢ zmienione lub uzupelnione w
kazdym czasie w drodze dyplomatycznej za zgoda stron.

Zmiany lub uzupelnienia wejdag w zycie w takim samym trybie
jak niniejsze Porozumienie.

Jezeli warunki okreslone w niniejszej nocie zostang przyjete
przez Rzad Rzeczypospolitej Polskiej, proponuje sie, aby niniejsza nota
oraz odpowiedZ na nig stanowily Porozumienie miedzy Gabinetem
Ministrtéw  Ukrainy i Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej o
wykonywaniu pracy przez czlonkéw rodzin, ktérzy pozostaja na
utrzymaniu czlonkéw personelu misji dyplomatycznej lub urzedu
konsularnego, zawarte na czas nieokreslony, ktore wejdzie w zycie z
dniem otrzymania pdzniejszej noty informujgcej o spelnieniu
wymogow prawnych niezbednych do zwiazania si¢ Porozumieniem.

Porozumienie pozostanie w mocy do czasu jego wypowiedzenia

przez ktorgkolwiek ze Stron w drodze notyfikacji z zachowaniem
dziewigcdziesigciodniowego okresu wypowiedzenia”.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych Ukrainy korzysta z okazji,
aby ponowi¢ Ministerstwu Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej
Polskiej wyrazy wysokiego powazania.

Kijow, dnia 27 lutego 2013 roku
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MIHICTEPCTBO 3AKOPJJOHHUX CIIPAB
YKPAIHHA

Ne72/22-612/2-641

MinicrepcTBo 3akopaonHux Cnpas
Pecny6aiku Ioabma

MinicrepctBo 3axopmoHHux CnpaB YkpaiHH 3acBiguye
cBoro moBary MiHicrepctBy 3akopaonHmx CrpaB Pecmy6iriku
ITonpma Ta Mae yecth Bin iMeHi KaGinery MiHicTpie Ykpainu
3aNpoMNOHYyBaTH YKiIacTd VYrogy Mik KabGinerom MiHicTpis
Vkpainm Ta VYpagom PecmyGniku Ilonsma mnpo B3aemHe
IpaleBlallTyBaHHA WIEHIB ciMell NpaliBHUKIB 3aKOpAOHHHX
IUIUIOMAaTHYHUX YCTaHOB HACTYITHOTO 3MiCTy:

«Kabinet MiHicTpiB Ykpainu Ta Ypsan Pecry6sixu [Monsima
HOTODKYIOTHCS, HAa NPHHLUII B3a€MHOCTi, IO wWIEHH CciMeit
TIPaLliBHUKIB 3aKOpJOHHHMX AWIUIOMATHYHHUX YCTAaHOB YKpaiHH B
Pecry6umiui Ilonema Tta PecmyOnmiku Ilonmpma B VkpaiHi
IpaLeBIaliTOBYBaTUMYTECS Yy MpuiiMaloyii AepikaBi BiAnoBiJHO
0 3aKOHOJABCTBA NpPUIfMarodoi Jep)KaBU Ta MOJIOKEHHIMH IIi€l
Yroau.

Crarra 1

Jlnsa nineit miel Yroau TepMiHM MalOTh TaKe 3HAYCHHA:

1.  «3pmificHenHa po6oTH» - L€ mNpaleBlalTyBaHH,
BHKOHAHHA iHIIOI omadyBaHoi poborh abo ydacTh B KEpIBHHX
opraHax (ympaBiiHHi) IOPMAMYHMX 0cCi0, IO 3aliMalOTECA
rOCIIOApCHKOIO NisJIBHICTIO;

2.  «OpaniBHUK 3aKOPJOHHOI AMIUIOMAaTHYHOI YCTaHOBH)
- chniBpoOITHHK, HampaBleHHH OJHICI0 JEepXKaBOIO B AKOCTI
OMIUIOMAaTMYHOrO  MpPEACTaBHMKAa 4YM  TOCaJoBOi  ocobu
KOHCYJIBCBKOI yCTaHOBH, a00 WieHa aAMiHiCTPaTHBHO-TEXHIYHOIO
NEPCOHATY IWIUIOMATHYHOI YCTaHOBH, KOHCYJIBCHKOI YCTaHOBU B
fepxasi nepeGyBaHH, SKUH HE € FPOMAASHUHOM €l AEpKaBH i
He Ma€ MOCTiHOro Micls MPOXKHUBAHHA, AK 1€ 3a3HA4YEHO Y CTaTTi
1, mignmyHKT «e» Ta «f» BigeHcpKol KOHBEHIIT PO AHMIOMATHYHI
3HOoCHMHH 1961 poky Ta B ctarTi 1, myHKT 1, miAOYHKT «d», «e»
BifeHCEKOT KOHBEHIIIT PO KOHCYNBChKi 3HOCHHH 1963 poxy;
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3. «wIeH ciM’i» - ocofa, sfKa CHOUIBHO TNPOXXHUBAE Ta
3HAXOAMTBCA HA  YTpPUMAaHHI IPalliBHUKOM  3aKOPAOHHOI
IUIUIOMAaTUYHOI  yCTaHOBH a00  KOHCYJBCBKOI  YCTaHOBH
HaIpaBJIsA040i Jep)KaBu:

a) WieH NOAPY3OKS;

6) nutHHa BikoM 0 21 poKy;

B) JUTHHA BIKOM 10 25 pOKiB, fIka € CTYJCHTOM JEHHOI
(¢bopMH HaB4YaHHS BULIOTO HaBYAJIBHOI'O 3aKjaly;

) Hefie3JaTHA MUTHHA, KA He B 3M03i ce6e yTpUMyBaTH.

Cratra 2

1. V pasi axmo wieH ciM’i mpaliBHAKa 3aKOpAOHHOI
JUIUIOMATHYHOI  YCTaHOBH a00  KOHCYJBCBKOI  YCTaHOBH
Pecry6aikm ITonblia nparse npaueBiamTyBaTHCh B Ykpaini, abo
AKIIO wWIeH ciM’l mnpaliBHMKa 3aKOPAOHHOI JUILUIOMATU4HOI
ycTaHOBM a00 KOHCYJNBCBHKOI YCTAaHOBH YKpaiHM IIparse
nparepnamryBatuch B Pecny6mini  Ilonema, IloconsctBO
Pecrry6niku [Tonbia B YkpaiHi HanmpaBUTh NMUCEMOBHI 3aNUT A0
JlumnoMaTHYHOro NpoToKoiIy MiHicTepcTBa 3aKOpPJOHHUX CIpaB
Vkpainu, a6o, BigmoBigHo IloconscTBo Ykpainu B PecnyGmini
ITonpma HampaBUTh 3amUT A0 JIHUIUIOMAaTHYHOTO HPOTOKOIY
MinicrepcTBa 3akopAoHHUX cnipaB Peciry6umixu Ilonpia.

2. B 3anwuri, 3rafaHOMy B IIEpIIOMY IIYHKTI L€l CTaTTi,
NOTPiOHO BKa3aTH wieHa ciM’i, AKMH Mae HaMip IpalOBaTH B
neprxaBi nepeGyBaHHS, a TAKOX JOJATH CTHCIIUH onMc nocany, Ky
BiH Oyze 3aiiMartu, iHpopMalilo Ipo moTeHIiiiiHoro po6oronasud
Ta iHIDYy JOJAaTKOBY iH@opMaliito, HeoOXilHYy KOMIIETEHTHUM
opraHaMm JepxaBu mnepeOyBaHHA, 3TifHO 3 HaLiOHATBHHM
3aKOHO/IABCTBOM.

3.  JlumnoMaTU4YHHHA MIPOTOKOJI MinicTepcTBa
3akopaoHHux cnpaB Pecny6nixu Ilonema ab6o JunnomatnyHui
nporokon MiHicTepcTBa 3aKOpAOHHMX CHpaB YKpaiHM INCHs
NepeBipKH, M WIEH CiM’1 BiINOBia€ yMOBaM, 3a3HAYCHUM Y LM
Vroni, sxomora mBumme IoiHpopmye IloconbcTBO iHIIOT
CTopoHH, IO WieH ciM’1 MOXe MpaLoBaTH Ha TEPUTOPIi JepikaBH
nepeOyBaHHs.

4.  YpeH ciM’i 3BUIBHAETHCA BiJl OTPUMAaHHA NO3BOJY Ha
IpaneBJaliTyBaHHA y BMIIAJKy BHKOHaHHSA POGOTH B JepiaBi
nepeOyBaHHS.
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Crarra 3

1.  Sxmo uneH cim’i, AK¥MH 3aJIMINAETECA Ha YTPUMaHHI i
IpaleBIalITOBAaHM#M 3riIHO 3 YroZoio, BUKOPUCTOBYE iMYHITETH
Bil LMBUIFHO-aJIMIHICTPaTHBHOI  BiANOBIJAIBHOCTI J€pXKaBU
nepebyBanHs 3rigHo 3i crarramu 31 i 37 BigeHcbkoi KOHBeHUiT
npo avruioMaTiyHi BigHocuHM 18 kBiTHA 1961 pokxy i iHmmMX
BiINOBiTHUX MDKHaPOJIHKX noroaopm HanpaBIIAloua JIepiKana
BiIMOBJIAETBCA BiXA iIMYHITETIB BIJHOCHO BCiX IIUTaHb, SfKi
BUIUTMBAIOTH 3 LHOT'O IpaleBIallTyBaHH .

2.  Slkuo wieH ciM’i, KM 3aJIMIIacThCA Ha yTpUMaHHI 1
IpaleBlalliTOBaHU Ha MmiJAcTaBi L€l Yroaw, KOPUCTYETHCA
iMyHITETOM BiI KpPHUMIHAJIBHOI BIAMOBIJANBHOCTI 3TiJHO 31
crartamMu 31 i 37 BimeHcbkoi KOHBEHUIl INpO IUILIOMaTH4HI
BizHocuHn 18 kBiTHA 1961 poxy i iHmMX BiANOBiZHMX
MIXKHapOIHMX JOrOBOpiB, HampaBlflo4ya Jep)KaBa pEeTeNbHO
pO3IJITHE KOXKHE 3BEpHEHHA IpO BiIMOBY BiJl TaKOro iMyHITETy.
Axmo imyHiTer He Oyme ckacoBaHmii, wieH ciM’i Oyze
BiIKJIMKaHUH.

Crarra 4

Unen ciM’l, Axuff npampoe Ha miacraBi uiei Yroaw,
IiAIOPAIKOBYETBCS 3aKOHOAABCTBY IIPO IOJATOK HAa JOXOAM i
npaBWiIaM Ipo 0OOB’SA3KOBE COLHalIbHE CTPAXyBaHHA B JEpiKaBi
nepe6yBaHHA 3rigHO 31 BciMa INUTAaHHAMH, IIOB’A3aHHUMHU 3
NpaneBNalTyBaHHAM y ilf Jepikasi.

Crarta 5

1. s Yroma He mO3BOJIAE WieHy CiM’i mpaloBaTH Ha
nocagax, fKi 3rifHO i3 3aKOHOJABCTBOM J[E€p)KaBU INepeOyBaHHA
MO>Ke 3aiiMaTH TiIbKK FPOMaJsiHHH L€l JepxKaBH.

2. g Yroma He nepenbavac aBTOMaTUYHOIO BHU3HaHHA
IWILIOMIB, CTYIIEHiB, HAYKOBHX THUTYJIB 4M iHIIMX KBamidikawii.
BusHaHHa BigOyBaTMMEThCA Yy  BiANMOBIZHOCTI 3 YHUHHUM
3aKOHOJaBCTBOM J€p)KkaBH nepedyBaHHs.

Cratrra 6

1. IlocomscTBO HampaBAAIO4Ol JAep)KaBU IOiHGOPMYyeE
JurutomaTiyHuit mporokon MiHicTepcTBa 3akopAoHHHX Crnpas
PeciyGniku  Ilomsma  a6o  JIMUmiuoMaTW4HHMA  IIPOTOKOJ
Minictepcta 3akopmoHHunx CnpaB YKpaiHM Ipo BCi 3MiHH,
TI0B’s3aHi 31 CTaTyCcOM IpalleBIalITOBAHOTO YIEHa CiM 1.
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2.  UneH ciM’i MOXXe IIpaLlIOBaTH O 4Yacy:

a) KOJIM BTPaTHTh CTaTyC OcOOH, Sika IPOXKUBAE CHINIBHO i
nepefyBae Ha YTpUMAaHHI IIpalliBHUKa  JUILUIOMaTW4HOTO
NpencTaBHANTBa a00 KOHCYJIBCBKOI YCTAaHOBH BIJIOBIAHO [0
VYroau abo;

6) mpunuHeHHA TpyZoBoi yroau abo iHmOI yroam, ska
nepenbayae npaneBIalITyBaHHA 3a Li€0 Yroaow abo;

B) 3aKiHUEHHS TEpMiHy 3aiiMaHHA II0cCagd B Jepxasi
nepedyBaHHA 006010, 3 KOO CIIBHO NPOXUBAE i HA yTPUMaHHI
Kol nepe6GyBae 1eil WwieH ciM’1.

3.  TepmiH BUKOHaHHA Mpali WIEHOM CiM’i Moxke OyTH
NPOJOBXEHUI B Mexax, nepefbayeHUX B CTaTTAX BimeHchkoi
KOHBEHIIi1 npo auruioMaTHuHi BigsocuHu 18 kBiTHa 1961 poky Ta
{HIOMX BiJIOBITHUX MiXKHapOAHUX JOTrOBOpPiB

Cratra 7

I1s Yrona Mmoxe OyTH 3MiHEHOIO ab0 JOMOBHEHOI B Oy/ib-
AKWI 4Yac AWIUIOMAaTHYHUMM KaHajiaMu 3a 3rofor 00ox CropiH.
Taki 3MiHM Ta JONMOBHEHHSA HaOHpalOTh YMHHOCTI Y TOMY X
MOpsZIKY, Ino # Yropa.

Sxmo nepenbaveHi BUIE YMOBH € HNPUHHATHUMH JUIS
VYpsany Pecrmy6nixu Ilospmia, nponoHyeThes, o6 Lig HOTa Ta HOTa-
BinmoBiAbp craHoBwIM Yroxy mixk Ka6inerom MinicTpiB Ykpainu
Ta YpsagoMm Pecy6niku Ilonsma npo B3aeMHe IpalieBlalITyBaHHS
yieHiB CciMeil nNpauliBHUKIB 3aKOPJOHHHUX IUIUIOMAaTHYHHUX
yCTaHOB, fKa YKIAJaeThCA Ha HEBU3HAYeHUH TepMiH 1 Habepe
YMHHOCTI 3 JaTH OTPHUMAaHHA OCTaHHBOrO IIOBIJOMJIEHHS IIpO
BUKOHAHHA HEOOXiIHUX BHYTPilIHBOAEPIKABHUX MPOLIEYP.

Jis Yrogu npununseTscs yepe3 90 OHIB 3 1aTH OTPUMaHHA
NHCBEMOBOTO MOBiOMIIEHHS OTHi€T 31 CTOpiH Npo Takuil Hamipy.

MinicrepcTBo 3akopaoHHUX CripaB YKpaiHU KOPHCTY€ETBCS
L[i€l0 Harojor, Io6 mMoHOBUTH MiHicTepCcTBY 3aKOpJOHHHX
Cnpas Pecmy6riku TTonsina 3aneBHEHHs Y CBOIif BUCOKiH MoBasi.

m. Kuis, « 2F » mororo 2013 poky
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Ministerstwo Spraw Zagranicznych
Rzeczypospolitej Polskiej

DPT.2702.5.2013

Ministerstwo Spraw Zagranicznych
Ukrainy

Ministerstwo Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej
przesyla wyrazy szacunku Ministerstwu Spraw Zagranicznych Ukrainy
i ma zaszczyt potwierdzi¢ otrzymanie noty Ministerstwa numer 72/22-
612/2-641 z dnia 27 lutego 2013 roku o nastgpujacej tresci:

,Ministerstwo Spraw Zagranicznych Ukrainy przesyla wyrazy
szacunku Ministerstwu Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej
i ma zaszczyt w imieniu Gabinetu Ministréw Ukrainy zaproponowaé
zawarcie Porozumienia o wykonywaniu pracy przez czlonkow rodzin,
ktorzy pozostaja na utrzymaniu czlonkéw personelu  misji
dyplomatycznej lub urzedu konsularnego, o nastgpujacej tresci:

,,Gabinet Ministréw Ukrainy i Rzad Rzeczypospolitej Polskiej
uzgodnily, ze cztonkowie rodzin, ktérzy pozostaja na utrzymaniu
czlonkéw personelu misji dyplomatycznej lub urz¢du konsularnego
Ukrainy w Rzeczypospolitej Polskiej oraz Rzeczypospolitej Polskie;j
na Ukrainie, beda mogli, na zasadzie wzajemnos$ci, wykonywa¢ pracg
w Panstwie przyjmujagcym zgodnie z przepisami tego Panstwa
i postanowieniami niniejszego Porozumienia.

Artykut 1

Dla cel6w niniejszego Porozumienia okre$lenie:

1. ,,wykonywanie pracy” oznacza zatrudnienie, wykonywanie innej
pracy zarobkowej lub pelnienie funkcji w zarzadach os6b prawnych
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza;
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2. ,,czionek personelu misji dyplomatycznej lub urz¢du konsularnego™”
oznacza pracownika Panstwa wysylajacego skierowanego do pehienia
funkcji, jako przedstawiciel dyplomatyczny lub urzednik konsularny
oraz czionka personelu  administracyjno-technicznego  misji
dyplomatycznej lub urzedu konsularnego w Panstwie przyjmujacym,
ktéry nie jest obywatelem tego Panistwa lub nie posiada w nim prawa
stalego pobytu, zgodnie z definicjami zawartymi w artykule 1 litery e)
oraz f) Konwencji Wiederiskiej o stosunkach dyplomatycznych z 1961
roku oraz w artykule 1 ustgp 1 litery d) i €) Konwencji Wiedenskiej
o stosunkach konsularnych z 1963 roku;

3. ,czlonek rodziny” oznacza nastgpujaca osob¢ pozostajaca
we wspllnym gospodarstwie domowym i na utrzymaniu czlonka
personelu misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego Paristwa
wysylajacego:

a) malzonka;

b) dziecko do 21 roku zycia;

¢) dziecko do 25 roku zycia, ktére jest studentem studiow
stacjonarnych szkét wyzszych;

d) dziecko upos$ledzone fizycznie lub umyslowo i niezdolne

do samodzielnego utrzymania sig.

Artykul 2

1. W przypadku, gdy czlonek rodziny czionka personelu misji
dyplomatycznej lub urzedu konsularnego Rzeczypospolitej Polskiej
zamierza wykonywaé pracg na Ukrainie lub gdy czlonek rodziny
czlonka personelu misji dyplomatycznej lub urzgdu konsulamego
Ukrainy zamierza wykonywaé pracg w Rzeczypospolitej Polskie;j,
Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej na Ukrainie zlozy pisemny
wniosek do Protokolu Dyplomatycznego Ministerstwa Spraw
Zagranicznych Ukrainy lub, odpowiednio, Ambasada Ukrainy
w  Rzeczypospolitej Polskiej zlozy wniosek do Protokolu
Dyplomatycznego Ministerstwa Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej
Polskie;j.

2. We wniosku, o ktérym mowa w ustepie 1, nalezy wskaza¢ czlonka
rodziny zamierzajacego wykonywaé pracg¢ w Paristwie przyjmujacym,
a takze zawrzel krotka charakterystyke stanowiska, ktére bedzie
zajmowal, informacje na temat potencjalnego pracodawcy oraz
wszelkie dodatkowe informacje wymagane przez wlasciwe organy
Panstwa przyjmujacego, zgodnie z jego prawem wewngtrznym.
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3. Protoké! Dyplomatyczny Ministerstwa Spraw Zagranicznych
Ukrainy lub Protoké! Dyplomatyczny Ministerstwa Spraw
Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej po sprawdzeniu, czy osoba
speinia przestanki okreslone w Porozumieniu, najszybciej jak to bedzie
mozliwe poinformuje Ambasade drugiej Strony, ze czlonek rodziny
moze wykonywaé prace na terytorium tego Panstwa.

4. Czlonek rodziny bedzie zwolniony z wymogu uzyskania zezwolenia
na prace w przypadku wykonywania pracy w Panstwie przyjmujacym.

Artykul 3

1. Jezeli czionek rodziny, ktéry pozostaje na utrzymaniu i wykonuje
prace na podstawie Porozumienia, korzysta z immunitetu od jurysdykcji
cywilnej i administracyjnej Panstwa przyjmujacego na mocy artykulow
31 i 37 Konwencji Wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych
z 18 kwietnia 1961 roku i innych wlasciwych umoéw
miedzynarodowych, Panstwo wysylajace zrzeka si¢ immunitetu w
odniesieniu do wszelkich spraw wynikajacych z wykonywania pracy.

2. Jezeli cztonek rodziny, ktéry pozostaje na utrzymaniu i wykonuje
prace na podstawie niniejszego Porozumienia, korzysta z immunitetu
od jurysdykcji karnej na podstawie artykuléw 31 i 37 Konwencji
Wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych z 18 kwietnia 1961 roku i
innych wlasciwych uméw migdzynarodowych, Panstwo wysylajace
wnikliwie rozwazy kazdy wniosek o zrzeczenie si¢ takiego immunitetu.
Jezeli immunitet nie zostanie uchylony, czlonek rodziny bedzie
odwotany.

Artykul 4

CzZlonek rodziny, ktory wykonuje pracg zgodnie =z
postanowieniami niniejszego Porozumienia, podlega przepisom
o podatku dochodowym i przepisom o ubezpieczeniu spolecznym
obowigzujacym w Pafstwie przyjmujacym w odniesieniu do
wszystkich kwestii zwiazanych z wykonywaniem pracy w tym
Panstwie.
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Artykul 5

. Niniejsze Porozumieniec nie umozliwia czlonkowi rodziny

wykonywania pracy na stanowiskach, ktére wedlug prawa
wewnetrznego Pafnstwa przyjmujacego moga byé zajmowane tylko
przez obywateli tego Panstwa.

. Niniejsze Porozumienie nie umozliwia czlonkowi rodziny domagania

si¢ automatycznego uznania stopni, tytuwléw naukowych czy innych
kwalifikacji. Uznawanie bedzie odbywac si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa wewngtrznego Parnistwa Przyjmujacego.

Artykul 6

1. Ambasada Paistwa wysylajacego poinformuje Protokél
Dyplomatyczny Ministerstwa Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej
Polskiej lub Protokéf Dyplomatyczny Ministerstwa Spraw
Zagranicznych Ukrainy o wszelkich zmianach dotyczacych statusu
czlonka rodziny wykonujacego pracg.

2. Czionek rodziny moze wykonywa¢é pracg do dnia:

a) w ktérym utracil status osoby pozostajacej we wspdlnocie domowej
i na utrzymaniu czlonka personelu misji dyplomatycznej lub urz¢du
konsularnego zgodnie z Porozumieniem lub;

b) rozwigzania albo wygasniecia umowy o pracg lub innej umowy
przewidujacej wykonywanie pracy lub;

¢) zakonczenia pelnienia funkcji w Panistwie przyjmujacym przez
osobe, od ktorej uzalezniony jest status tego czlonka rodziny.

3. Okres wykonywania pracy przez czlonka rodziny moze zosta¢
przedluzony w granicach przewidzianych w postanowieniach
Konwencji Wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych z 18 kwietnia
1961 roku lub innych wiasciwych umowach mi¢dzynarodowych.

Artykul 7

Niniejsze Porozumienie moze by¢ zmienione lub uzupemione w
kazdym czasie w drodze dyplomatycznej za zgoda stron.

Zmiany lub uzupehienia wejdq w zycie w takim samym trybie
jak niniejsze Porozumienie.

Jezeli warunki okres$lone w niniejszej nocie zostang przyjete
przez Rzad Rzeczypospolitej Polskiej, proponuje si¢, aby niniejsza nota
oraz odpowiedZ na nig stanowily Porozumienie migdzy Gabinetem
Ministréow Ukrainy i Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej o
wykonywaniu pracy przez czlonkéw rodzin, ktdrzy pozostaja na
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utrzymaniu czionkéw personelu misji dyplomatycznej lub urzedu
konsularnego, zawarte na czas nieokreslony, ktére wejdzie w zycie z
dniem otrzymania pdzZniejszej noty informujacej o spehieniu
wymogéw prawnych niezbednych do zwiazania si¢ Porozumieniem.
Porozumienie pozostanie w mocy do czasu jego wypowiedzenia przez
ktérgkolwiek ze Stron w drodze notyfikacji z zachowaniem
dziewigcdziesigciodniowego okresu wypowiedzenia”.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych Ukrainy korzysta z okazji,
aby ponowi¢ Ministerstwu Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej
Polskiej wyrazy wysokiego powazania.”.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej
ma zaszczyt poinformowaé, ze Rzad Rzeczypospolitej Polskiej
akceptuje tre§¢ noty Ministerstwa Spraw Zagranicznych Ukrainy oraz,
Ze nota powyzsza i niniejsza odpowiedZ na nig stanowia Porozumienie
miedzy Rzadem Rzeczypospolite] Polskiej i Gabinetem Ministrow
Ukrainy, ktore zostanie zawarte z dniem otrzymania niniejszej noty
przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych Ukrainy.

Jednoczesnie Ministerstwo Spraw Zagranicznych
Rzeczypospolitej Polskiej o§wiadcza, ze przedmiotowe Porozumienie
wejdzie w Zycie z dniem otrzymania pdZniejszej noty informujacej
0 spelnieniu wymogéw prawnych niezbgdnych do zwigzania sig¢
Porozumieniem.

Ministerstwo Spraw Zagranicznych Rzeczypospolitej Polskiej
korzysta z okazji, aby ponowi¢ Ministerstwu Spraw Zagranicznych
Ukrainy wyrazy wysokiego powazania. /4.

Warszawa, dnia 27 lutego 2013 roku



