Warszawa, dnia 13 kwietnia 2015 r.

Poz. 341

UCHWALA NR 34
RADY MINISTROW

7 dnia 17 marca 2015 r.
w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior-WIGOR” na lata 2015-2020

Na podstawie art. 136 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885,
z p6zn. zm.") Rada Ministréw uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustanawia si¢ program wieloletni ,,Senior-WIGOR” na lata 2015-2020, zwany dalej ,,Programem”, stanowiacy
zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonawca Programu jest minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

§ 3. 1. Program jest finansowany ze $rodkéw budzetu panstwa.

2. Ogolna kwota $rodkow z budzetu panstwa w calym okresie realizacji Programu wyniesie 370 000 tys. zt.

3. W roku 2015 wielko$¢ srodkow z budzetu panstwa na realizacj¢ Programu wyniesie 30 000 tys. zt.

§ 4. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego sktada Radzie Ministréw, w terminie do dnia 30 wrze$nia
kazdego roku, sprawozdanie z realizacji Programu za poprzedni rok budzetowy wraz z rekomendacjami na kolejne lata
obowigzywania Programu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: E. Kopacz

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i 1646, z 2014 r. poz. 379, 911, 1146,
1626 1 1877 oraz z 2015 r. poz. 238.
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I. PODSTAWA OPRACOWANIA PROGRAMU

Program ,,Senior-WIGOR” na lata 2015-2020, zwany dalej ,,Programem”, zaktada wspieranie
finansowe jednostek samorzadu terytorialnego, zwanych dalej ,,jednostkami samorzadu”,
w zakresie realizacji zadan wtasnych okreslonych w art. 17 ust. 2 pkt 3, art. 19 pkt 11 oraz
art. 21 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163),
zwanej dalej ,,ustawg o pomocy spoteczne;j”.

Wsparcie dla jednostek samorzadu z Programu bedzie realizowane na podstawie art. 115
ust. | ustawy o pomocy spolecznej. Program jest programem wieloletnim w rozumieniu
art. 136 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 885, z p6zn. zm."), zwanej dalej ,,ustawg o finansach publicznych”.

Jednostki samorzadu po uzyskaniu dotacji w ramach Programu zgodnie z art. 25 ust. 1 1 5
ustawy o pomocy spotecznej moga zleci¢ realizacj¢ zadania w ramach Programu podmiotom,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i1 o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118, 1138 1 1146), zwanej dalej ,,ustawa
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie”. Moga takze realizowa¢ zadanie na
podstawie umowy o partnerstwo zgodnie z art. 5 ust. 1 z podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 2 1 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Program realizowany w latach 2015-2020 obejmie swoim zasiggiem wszystkie
wojewodztwa. Udzial jednostek samorzadu w Programie ma charakter dobrowolny. Jednostki
samorzadu s3 zobowigzane do wykazania utrzymania trwalos$ci realizacji zadania przez okres
co najmniej 3 lat od dnia nastgpujacego po dniu zakonczenia realizacji zadania w ramach
Programu. W okresie kolejnych 3 lat jednostka samorzadu jest zobowigzana do
przedstawiania corocznych sprawozdan z kontynuacji realizacji zadania publicznego
ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego.

Program stanowi uzupelnienie dziatan realizowanych w ramach Rzadowego Programu na
rzecz Aktywnos$ci Spotecznej Osob Starszych na lata 2014-2020.

W 2017 r. zaklada si¢ rewizje Programu na podstawie doswiadczen z realizacji Programu
w 2015 r. Wnioski z ewaluacji przeprowadzonej w I potroczu 2016 r. zostang wykorzystane
do modyfikacji zalozen Programu w zakresie montazu finansowego, rozwigzan logistyczno-
-organizacyjnych dla nowo tworzonych i funkcjonujacych placéwek ,,Senior-WIGOR”

w kolejnych latach obowigzywania Programu.

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i 1646,
z 2014 r. poz. 379,911, 1146, 1626 1 1877 oraz z 2015 r. poz. 238.
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Program bedzie stanowil wykonanie rekomendacji zawartych w Zafozeniach Diugofalowej
Polityki  Senioralnej w Polsce na lata 2014-20207, zwlaszcza w obszarze ustug
opiekunczych, edukacji oraz rozwoju sieci samopomocy. Rekomendacje zostaty zawarte w:
Priorytecie 3. Rozwdj ustug spotecznych i opiekunczych dostosowanych do potrzeb oséb
starszych

Cel 1. Rozwoj ustug spotecznych dostosowanych do potrzeb oraz mozliwo$ci osob starszych,
str. 19-20;

Cel 2. Zapewnienie odpowiedniej opieki nad osobami o ograniczonej samodzielno$ci poprzez
rozwoj ustug opiekunczych, str. 20-21;

Cel 3. Opracowanie i wdrozenie systemu teleopieki oraz wykorzystanie innowacyjnych
technologii w utatwieniu organizacji opieki dla osob starszych, str. 21;

Cel 4. Stworzenie systemow wsparcia dla opiekundéw nieformalnych, w szczegdlnosci na
poziomie lokalnym, str. 21.

Program jest zgodny z horyzontem czasowym Strategii Rozwoju Kraju 2020, ktora jest oparta
na scenariuszu stabilnego rozwoju. Powyzsze zostalo zawarte w tresci przedmiotowego
dokumentu w jego nastepujacych czegsciach:

Obszar Strategiczny III. Spdjnos¢ spoteczna i terytorialna

Cel IIL.1. Integracja spoteczna, str. 144—146;

Cel IIL.2. Zapewnienie dostepu i okreslonych standardow ustug publicznych — kierunek
interwencji II.2.1. Podnoszenie jakos$ci i1 dostgpnosci ustug publicznych oraz II1.2.2.
Zwigkszenie efektywno$ci systemu §wiadczen ustug publicznych, str. 150-156;

Cel II1.3. Wzmocnienie mechanizméw terytorialnego rOwnowazenia rozwoju oraz integracja
dla rozwijania 1 pelnego wykorzystania potencjatow regionalnych, str. 156-158, II1.3.3.
Tworzenie warunkéw dla rozwoju osrodkoéw regionalnych i lokalnych oraz wzmacniania
potencjatu obszaroéw miejskich, str. 164—167.

Dodatkowo Strategia Europa 2020°, ktora jest strategia rozwoju Unii Europejskiej, zaklada
potrzebe stworzenia inteligentnej i zrownowazonej gospodarki, ktéra sprzyja wiaczeniu
spotecznemu.

Do sytuacji 0sob starszych odnosi si¢ w szczegdlnosci uwzgledniony w tym dokumencie
priorytet Rozwdj sprzyjajacy wilaczeniu spotecznemu oraz inicjatywa flagowa

Przeciwdziatanie ubdstwu i wykluczeniu spolecznemu, w ramach ktérych podejmowane sg

? Uchwata nr 238 Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2013 r. w sprawie przyjecia dokumentu Zalozenia
Dhugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020 (M.P. z 2014 r. poz. 118).

? COM(2010) 2020 final COMMUNICATION FROM THE COMMISSION EUROPE 2020 A strategy for
smart, sustainable and inclusive growth.
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zard6wno dzialania zmierzajace do zapobiegania dezintegracji spotecznej, jak i promowania
idei aktywnego starzenia si¢. Wskazane zagadnienia zostaly zamieszczone na stronach nr 5

oraz nr 20 ww. dokumentu oraz na stronie nr 35 zalacznika nr 1 do powyzszego dokumentu.

II. CELE PROGRAMU

Celem strategicznym Programu jest wsparcie senioréw poprzez dofinansowanie dziatan

jednostek samorzadu w rozwoju na ich terenie sieci Dziennych Domow ,,Senior-WIGOR”, ze

szczegblnym uwzglednieniem jednostek samorzadu, charakteryzujacych si¢ niskimi
dochodami lub wysokim odsetkiem senioréw w populacji ogoélem lub brakiem infrastruktury
pomocy spotecznej shuzacej do realizacji ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych dla osob starszych poza miejscem ich zamieszkania. Celem Programu jest

w szczegblnosci zapewnienie wsparcia seniorom (osobom nieaktywnym zawodowo w wieku

60+) poprzez umozliwienie korzystania z oferty na rzecz spotecznej aktywizacji, w tym oferty

prozdrowotnej, obejmujacej takze ustugi w zakresie aktywnos$ci ruchowej lub kinezyterapii,
edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekunczej, w zalezno$ci od potrzeb stwierdzonych

w S$rodowisku lokalnym. W ramach Programu przewiduje si¢ udostgpnienie seniorom

infrastruktury pozwalajacej na aktywne spedzanie czasu wolnego, a takze zaktywizowanie

i zaangazowanie senioréw w dziatania samopomocowe i na rzecz $rodowiska lokalnego®.

Program jest elementem polityki spotecznej panstwa w zakresie:

e wsparcia finansowego jednostek samorzadu w zakresie realizacji zadan wlasnych
okreslonych w art. 17 ust. 2 pkt 3, art. 19 pkt 11 oraz art. 21 pkt 5 ustawy o pomocy
spotecznej,

e poprawy jakosci zycia seniorow,

e zapewnienia seniorom wsparcia oraz pomocy adekwatnej do potrzeb i1 mozliwosci
wynikajacych z wieku 1 stanu zdrowia, w tym wsparcia specjalistycznego,

e integracji spotecznej srodowiska seniorow, w tym rozwoju dziatan samopomocowych,

e zwickszenia zaangazowania seniorow w zycie spotecznosci lokalnych.

* Inicjowanie wspolpracy placowek Programu z innymi inicjatywami na rzecz aktywizacji 0sob w $rodowisku
lokalnym. Wspotpraca Dziennych Doméw ,,Senior-WIGOR” z innymi inicjatywami na rzecz aktywizacji oséb
w srodowisku lokalnym przez jednostki samorzadu poprzez inicjowanie wspolpracy i laczenia inicjatyw
lokalnych prowadzitoby do skutecznej aktywizacji senioro6w oraz wiaczenia ich w zycie spotecznos$ci lokalnych.
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III. OCENA SYTUACJI

W Polsce od kilkunastu lat obserwowany jest proces zmiany struktury demograficznej,
ktorego cecha jest rosnacy udzial oséb starszych w populacji ogétem. Na koniec 2013 r.
liczba ludnosci Polski wynosita 38,5 mln osob. W 2013 r. odnotowano ubytek rzeczywisty
ludnosci w wysokosci 0,01%, co oznacza, ze na kazde 10 tys. mieszkancow Polski ubyta
1 osoba.

Jednocze$nie nalezy podkresli¢, iz na skutek poprawiajacych si¢ warunkow zycia wydtuza sig
srednia dlugos¢ zycia Polakéw. Wedtug GUS przecigtny czas trwania zycia w 2013 r. wynosit
73,1 roku dla me¢zczyzn, a dla kobiet 81,1 roku®. Od 2000 roku przecietny dalszy czas
trwania zycia w odniesieniu do me¢zczyzn, jak i kobiet wzrost o 3 lata.

Wydhuzajaca si¢ przecigtna dlugo$¢ zycia, przy jednoczesnym spadku liczby urodzen,
sprawia, ze w perspektywie najblizszych dwudziestu kilku lat nastapi gwattowny proces
starzenia si¢ ludnosci.

Istotng konsekwencja demograficznego starzenia si¢ spoteczenstwa jest takze coraz czestsze
samotne zamieszkiwanie 0sob starszych, tzw. singularyzacja starosci.

Przedstawione powyzej zjawiska oraz zmiany struktury demograficznej powoduja, iz Polska
stoi przed wieloma wyzwaniami zwigzanymi z planowaniem i ksztattowaniem polityki
w obszarze aktywno$ci spotecznej osob starszych.

Wobec tego stanu rzeczy istotne jest, aby podjeto dziatania bezposrednio skierowane do

seniorow.

IV. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

IV.1. ZAKRES PODMIOTOWY I PRZEDMIOTOWY PROGRAMU

1. Program polega¢ bedzie na wsparciu tworzenia Dziennych Domoéw ,,Senior-WIGOR”
przez jednostki samorzadu, ktérych strategie rozwoju pomocy spotecznej uwzgledniaja
rozwoj infrastruktury dla oséb starszych lub w ktérych brak jest innej infrastruktury pomocy
spotecznej tego typu.

Preferowane beda oferty na realizacj¢ zadania, ktore w zakresie realizacji obejmg gminy
charakteryzujace si¢ niskimi dochodami lub wysokim odsetkiem seniorow w populacji
ogdtem oraz brakiem infrastruktury pomocy spotecznej sluzacej do realizacji ustug
opiekunczych i specjalistycznych ushug opiekunczych dla oséb starszych poza miejscem ich

zamieszkania.

%) Stan i struktura ludnosci oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2013 r., GUS, Warszawa 2014 r.
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Jednostki samorzadu po uzyskaniu dotacji w ramach Programu zgodnie z art. 25 ust. 11 5
ustawy o pomocy spotecznej moga zleci¢ realizacje¢ zadania w ramach Programu podmiotom,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 2 1 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie.
Jednostki samorzadu moga takze realizowa¢ zadanie w partnerstwie z podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 2 1 3 ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Tworzenie placowki polega¢ bedzie na adaptacji lub remoncie juz istniejagcych obiektow albo
ich czgéci 1 realizacji ustug w zakresie dostosowanym do potrzeb seniorow. Jednostka
samorzagdu moze wykorzysta¢ pomieszczenia, ktore zostaly zaadaptowane lub
wyremontowane w ramach inwestycji finansowanych z Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (zapewniajac rowniez spetnienie kryterium trwalos$ci tej inwestycji).
2. Program umozliwi udzielenie wsparcia seniorom (nieaktywnym zawodowo w wieku 60+)
spelniajagcym warunki ustalone na podstawie art. 97 ust. 1 1 5 ustawy o pomocy spoteczne;j.
Zasady funkcjonowania placéwek oraz tryb kwalifikowania oséb do uczestnictwa
w dziataniach realizowanych przez placowke sa oparte na przepisach ustawy o pomocy
spotecznej. Kryteria uczestnictwa senioré6w oraz zakres dziatania placowek typu ,,Senior-
WIGOR” okresla jednostka samorzadu, ktora jest beneficjentem Programu.
Za ogloszenie o otwarciu placowki typu ,,Senior-WIGOR” oraz mozliwosci skorzystania z ich
uslug przez ostatecznych beneficjentéw odpowiada jednostka samorzadu, ktérej zostato
zlecone zadanie.
3. W ramach Programu podmioty moga ubiegaé¢ si¢ o uzyskanie §rodkow finansowych
przeznaczonych na:
1) jednorazowe wsparcie finansowe na utworzenie lub wyposazenie placowki
w wysokosci do 80% catkowitego kosztu realizacji zadania, ktére nie moze by¢
wyzsze niz 250 tys. zl, z tym Zze wysoko$¢ srodkow finansowych z budzetu panstwa
przeznaczonych na adaptacje pomieszczen lub budynku nie moze by¢ wyzsza niz
180 tys. zl, natomiast dodatkowo jednorazowa kwota dotacji przeznaczona na
wyposazenie Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” nie moze by¢ wyzsza niz 70 tys. zl;
2) zapewnienie funkcjonowania juz istniejagcych placowek. Dofinansowaniu z budzetu
panstwa w kazdym roku kalendarzowym, w trybie konkursowym moga podlegac
dzialania zwigzane z biezacym utrzymaniem placoéwki. Jednorazowo rocznie kwota
dofinansowania na dziatalno$¢ biezaca placowek uruchomionych w ramach Programu
wynosi¢ bedzie nie wiecej niz 1/3 faktycznego kosztu utrzymania kazdego miejsca

miesigcznie, jednak nie wiecej niz 200 zt w Dziennym Domu ,,Senior-WIGOR”.
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Program zaklada dwa zrodia finansowania na utworzenie i wyposazenie placowki (dotacja
z Programu oraz $rodki wlasne jednostki samorzadu uczestniczacej w Programie), natomiast
na funkcjonowanie placowki moga by¢ przeznaczane dodatkowo $rodki pochodzace
z odptatnosci ponoszonej przez uczestnikow.

4. Za funkcjonowanie placowek oraz utrzymanie liczby miejsc, a takze za dowozenie
seniorow, w szczegolnosci majacych trudnosci w poruszaniu si¢, odpowiada jednostka
samorzadu. Koszty dziatania placowek sg pokrywane ze $rodkéw Programu -
nieprzekraczajacych 1/3 wartosci zadania (miesi¢cznie: nie wigcej niz 200 zt w Dziennym
Domu ,,Senior-WIGOR”) oraz w co najmniej 2/3 ze srodkow wilasnych jednostek samorzadu,
w tym $rodkéw pochodzacych od beneficjentoéw ostatecznych (seniordw lub ich rodziny).

5. Jako $rodki wiasne jednostki samorzadu moga uwzglednia¢ $rodki pochodzace
z Buropejskiego Funduszu Spolecznego stosownie do zapisow Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj oraz Regionalnych Programéw Operacyjnych na lata 2014-2020.

6. Jednostka samorzadu uwzglednia w ofercie na realizacj¢ zadania publicznego
komplementarnos¢ z Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 20142020 oraz strategia
polityki spotecznej dla wojewodztwa.

7. Zgodnie z art. 97 ust. 1 1 5 ustawy o pomocy spotecznej kryteria odptatnosci przez seniora
ustala jednostka samorzadu. Dodatkowo jednostka samorzadu okres$la zasady uczestnictwa
senior6w w zajeciach oferowanych przez placowke ,,Senior-WIGOR”. Do wzigcia udziatu
m.in. w zajeciach ruchowych (kinezyterapii), sportowo-rekreacyjnych i aktywizujacych
wymagane jest stosowne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do uczestnictwa
W Ww. zajeciach.

8. Od 2016 r. preferowane beda jednostki samorzadu stosujace udziat nie mniejszy niz 30%
senioréw z przecigtnym miesiecznym dochodem do dyspozycji na 1 osobe w gospodarstwie
domowym nieprzekraczajacym 2-krotnosci kryterium dochodowego w pomocy spolecznej.
Integralng czgscig oferty skladanej przez jednostki samorzadu jest diagnoza sytuacji
demograficznej na jej terenie oraz stan zapotrzebowania na dzienne ushugi opiekuncze na jej
terenie, z uwzglednieniem diagnozy stanu dochodéw potencjalnych beneficjentéw
ostatecznych Programu.

9. W placowkach uruchamianych w ramach Programu nie mogg by¢ tworzone miejsca

catodobowego pobytu.
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IV.2. PRZEWIDYWANE MINIMALNE STANDARDY PLACOWEK
1 POZIOM ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW

Placéwka powinna by¢ usytuowana w miejscu dostepnym dla senioréw z roznych lokalizacji
jednostki samorzadu. Minimalny standard warunkéw lokalowych dla Dziennego Domu
»Senior-WIGOR™ pozbawionego barier funkcjonalnych powinien uwzgledniac:

e 1 pomieszczenie ogdlnodostepne wyposazone w stoty 1 krzesta petnigce funkcje sali
spotkan, jadalni, podtogi wykonane z materiatow antyposlizgowych,

e pomieszczenie lub pomieszczenia kuchenne lub aneks kuchenny, wyposazone
w sprzety, urzadzenia 1 naczynia do przygotowania 1 spozycia positku
przygotowanego przez seniorow,

e 1 pomieszczenie klubowe z biblioteczka i prasa, wyposazone w sprzet RTV, komputer
z dostgpem do internetu, kanapy 1 fotele,

e 1 pomieszczenie do utrzymania lub zwigkszenia aktywnosci ruchowej lub
kinezyterapii wyposazone w podstawowy sprzet, odpowiedni do potrzeb i sprawnosci
senioro0w (np. materace, lezanka, rotory, drabinki, drobny sprzet do ¢wiczen
indywidualnych itp.),

e pomieszczenie do odpoczynku z pigcioma miejscami do lezenia,

e 1 pomieszczenie do terapii indywidualnej lub poradnictwa rozumianego jako szeroko
pojeta praca socjalna,

e pomieszczenie petnigce funkcje szatni dla seniorow 1 personelu z indywidualnymi
szafkami,

e | tazienka wyposazona w 2 toalety (dla kobiet i m¢zczyzn), uchwyty przy toalecie,
umywalke 1 prysznic z krzesetkiem, uchwyty pod prysznicem,

e wydzielone miejsce w tazience na pralke i odpowiednio wyposazone miejsce do
prasowania,

e pokoj pielegniarski,

e plac z ogrodem.

Dziatalno$¢ biezaca Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” polega¢ bedzie na realizacji
podstawowych ustug majacych na celu udzielanie pomocy w czynnosciach dnia codziennego,
na zapewnieniu minimum jednego positku, w szczegdlnosci goracego, oraz innych ustug
wspomagajacych, dostosowanych do potrzeb seniordéw.

Placowka dziatajaca w formie Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” powinna zapewniaé co

najmniej 8-godzinng oferte ustug w dniach od poniedziatku do piatku.
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Podstawowy zakres ustug s$wiadczonych przez Dzienny Dom ,,Senior-WIGOR” moze
obejmowaé w szczegdlnosci ustugi:

e socjalne, w tym positek,

e edukacyjne,

e kulturalno-oswiatowe,

e aktywnosci ruchowej lub kinezyterapii,

e sportowo-rekreacyjne,

e aktywizujace spolecznie (w tym wolontariat migdzypokoleniowy),

e terapii zajgciowe;.
Placowka ,,Senior-WIGOR” we wspotpracy z innymi instytucjami i organizacjami moze
rozszerzy¢ ofert¢ na ustugi $wiadczone poza swojg siedziba.
Minimalny standard zatrudnienia w Dziennym Domu ,,Senior-WIGOR” wynosi co najmniej
1 pracownika na 15 senioréw oraz fizjoterapeutg lub pielegniarke lub ratownika medycznego
lub psychoterapeute lub dietetyka (w wymiarze czasu odpowiednim do potrzeb oraz
preferencji placowki). W przypadku placowek o liczbie miejsc wigkszej niz 15, a mniejszej
niz 30 jednostka samorzadu we wspotpracy z urzedem pracy moze zaangazowac stazyste.
Kwalifikacje pracownikow 1 wspotpracownikéw do realizacji oferty ustug w ramach
Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” okre$la jednostka samorzadu, na terenie ktorej dziata
placowka.
Zasoby rzeczowe, kadrowe oraz zakres oferty w placéwkach ,,Senior-WIGOR” stanowi
integralng czg¢$¢ oceny oferty sktadanej przez jednostki samorzadu w konkursie.
Standardy dziatania Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” zostang okreslone przez ministra
wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego po dokonaniu ewaluacji przeprowadzone;j

w pierwszym potroczu 2016 r.

IV.3. ZADANIA PODMIOTOW UCZESTNICZACYCH W REALIZACIJI
PROGRAMU

1. Do zadan ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego nalezy:

1) opracowanie i opublikowanie corocznie ogloszenia o konkursie ofert na wsparcie
finansowe jednostek samorzadu w zakresie tworzenia i prowadzenia Dziennych
Domoéw ,,Senior-WIGOR”;

2) udzielanie informacji o zasadach Programu 1 warunkach konkursu, a takze ich

interpretacja;
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3) dokonanie wyboru jednostek samorzadu sposrod ofert zakwalifikowanych przez
wojewodow;
4) ogloszenie wynikow konkursu ofert;
5) podpisywanie uméw z jednostkami samorzadu o wsparcie finansowe jednostek
samorzadu w zakresie tworzenia i prowadzenia Dziennych Domoéw ,,Senior-WIGOR”,
w oparciu o art. 150 ustawy o finansach publicznych;
6) przekazanie srodkow jednostkom samorzadu;
7) analiza kwartalnych i rocznych sprawozdan z realizacji Programu;
8) rozliczenie dotacji;
9) kontrola nad realizacja Programu,;
10) prowadzenie rejestru placowek typu Dzienny Dom ,,Senior-WIGOR”;
11) sporzadzanie rocznych sprawozdan z realizacji Programu;
12) zbieranie informacji o ciggtosci realizacji zadan wynikajacych z Programu.
2. Do zadan wojewody nalezy:
1) udzielanie informacji o zasadach Programu i warunkach konkursu;
2) przyjmowanie ofert o wsparcie finansowe jednostek samorzadu w zakresie tworzenia
1 prowadzenia Dziennych Domow ,,Senior-WIGOR?”;
3) dokonanie kwalifikacji ofert pod wzgledem formalnym oraz wstgpnym
merytorycznym,;
4) przekazanie zakwalifikowanych ofert do Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;;
5) sporzadzanie kwartalnych i rocznych informacji o sposobie realizacji Programu;
6) wykonywanie czynnos$ci kontrolnych w zakresie realizacji Programu w zakresie
okreslonym przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego;
7) promowanie zatozen Programu ws$rod jednostek samorzadu gminy i powiatu oraz
inicjowanie powstawania Dziennych Doméw ,,Senior WIGOR”.
3. Do zadan organdéw wykonawczych jednostek samorzadu (wojta, burmistrza, prezydenta
miasta, starosty, marszatka) realizujacych Program nalezy:
1) zlozenie oferty do wlasciwego wojewody:
— wzor oferty oraz tryb jej skladania okresli minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego w ogloszeniu o konkursie,
— jednostki samorzadu mogg zlozy¢ oferte wspolng. Oferta wspolna bedzie zawieraé
dodatkowe informacje o zadaniach w ramach realizacji zadania publicznego, ktore
wykonywac¢ beda poszczegolne jednostki samorzadu zgodnie ze zlozong oferta 1 kosztorysem

oraz o solidarnej odpowiedzialnos$ci za wykonanie zadania,
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— jednostki samorzadu mogg zlozy¢ oferte w partnerstwie z podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 2 1 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie. Oferta bedzie
zawiera¢ dodatkowe informacje o zadaniach w ramach realizacji zadania publicznego, ktore
beda wykonywac¢ jednostki samorzadu oraz poszczegdlni partnerzy zgodnie ze ztozong oferta
1 kosztorysem. Za realizacj¢ i rozliczenie zadania odpowiada jednostka samorzadu jako strona
umowy o realizacj¢ zadania publicznego;

2) podpisanie umowy z ministrem wiasciwym do spraw zabezpieczenia spolecznego
o wsparcie finansowe jednostek samorzadu w zakresie tworzenia i prowadzenia
Dziennych Domoéw ,,Senior-WIGOR”, w oparciu o art. 150 ustawy o finansach
publicznych;

3) realizacja zadan zgodnie z zawartymi umowami,

4) koordynowanie Programu na terenie jednostek samorzadu,

5) rozliczenie otrzymanej dotacji oraz poddanie si¢ kontroli zgodnie z umowa w sprawie
udzielania dotacji zawarte] z ministrem wlasciwym do spraw zabezpieczenia
spotecznego;

6) przekazywanie ministrowi wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spolecznego

kwartalnych i1 rocznych sprawozdan z realizacji Programu.

V. SPOSOB WYBORU OFERT

1. Srodki finansowe beda przyznawane na podstawie ogloszonego konkursu ofert, ktory
zostanie zamieszczony na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spoteczne;j
oraz na stronach internetowych wojewoddow.

2. Szczegotowe wytyczne oraz zasady udzielania dotacji na realizacje zadan w ramach
Programu zostang umieszczone w ogloszeniu o konkursie.

3. O dotacj¢ na realizacj¢ zadan realizowanych w ramach Programu moga ubiega¢ si¢
jednostki samorzadu.

4. Oferty konkursowe nalezy sktada¢ do wydziatu polityki spolecznej wlasciwego urzedu
wojewodzkiego.

5. Wydziaty polityki spotecznej urzedow wojewodzkich dokonujg oceny formalnej
1 wstepnej merytorycznej zgloszonych do programu ofert konkursowych, biorac pod
uwage przedstawiony program dzialania na rzecz Srodowiska senioré6w na terenie

jednostki samorzadu.
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6. Przekazane przez wojewodow oferty konkursowe o dotacje na realizacj¢ zadan, ztozone
w ramach Programu, zostang poddane ocenie merytorycznej przez komisj¢ konkursowa
do spraw opiniowania ofert ztozonych w konkursie, powotang przez ministra wlasciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego.

7. Komisja konkursowa przedktada ministrowi wilasciwemu do spraw zabezpieczenia
spotecznego liste rankingowg ofert do ostatecznej akceptacii.

8. Srodki finansowe przyznawane beda przez ministra whasciwego do spraw zabezpieczenia
spolecznego na podstawie umowy zawartej z podmiotem, ktérego oferta w ramach
Programu zostala pozytywnie oceniona przez komisj¢ konkursowg, powotang przez
ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

9. Podmioty, ktore beda aplikowaly o dotacje na realizacj¢ zadan, zobowigzane sa do
spetnienia warunku posiadania finansowego wkladu wlasnego w wysokos$ci nie mniejsze;j
niz 20% catkowitego kosztu zadania.

e Catkowity koszt zadania rozumiany jest jako: kwota dotacji (kwota dotacji na
realizacj¢ zadania przyznawana przez MPiPS) + kwota wktadu wlasnego (finansowy
wktad wlasny wnioskodawcy) = catkowity koszt zadania.

e Nie jest mozliwe wniesienie wktadu rzeczowego jako wktadu wlasnego w realizacje
zadania.

10. Ztozenie oferty nie jest rOwnoznaczne z przyznaniem dotacji we wnioskowanej

wysokosci.

11. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze zmniejszy¢ kwotg dotacji

planowanej na realizacj¢ zadania w sytuacji ograniczonej kwoty S$rodkow w ustawie

budzetowej na realizacje tego zadania w danym roku.

12. Niewykorzystana kwota dotacji na realizacje zadan podlega¢ bedzie zwrotowi na

zasadach przewidzianych w ustawie o finansach publicznych.

13. Dotacja na realizacj¢ zadan nie sa objete w szczegdlnosci:

1) inwestycje zwigzane z budowa nowych obiektow przeznaczonych na placowki;

2) zakup nieruchomosci.
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VI. ZRODLA FINANSOWANIA

1. Program zaklada nastepujacag konstrukcje finansowa:

a) jednorazowe wsparcie finansowe na utworzenie lub wyposazenie placowki
w wysokosci do 80% calkowitego kosztu realizacji zadania, ktore nie moze by¢
wyzsze niz 250 tys. zl, z tym ze wysoko$¢ srodkow finansowych z budzetu panstwa
przeznaczonych na adaptacj¢ pomieszczen lub budynku nie moze by¢ wyzsza niz
180 tys. zl, natomiast dodatkowo jednorazowa kwota dotacji przeznaczona na
wyposazenie Dziennego Domu ,,Senior-WIGOR” nie moze by¢ wyzsza niz 70 tys. zt,

b) zapewnienie funkcjonowania juz istniejacych placéwek. Dofinansowaniu z budzetu
panstwa w kazdym roku kalendarzowym w trybie konkursowym moga podlegac
dziatania zwigzane z biezagcym utrzymaniem placowki. Jednorazowo rocznie kwota
dofinansowania na dziatalno$¢ biezaca placowek uruchomionych w ramach Programu
wynosi¢ bedzie nie wigcej niz 1/3 faktycznego kosztu utrzymania kazdego miejsca
miesigcznie, jednak nie wiecej niz 200 zt w Dziennym Domu ,,Senior-WIGOR”.
Wielkos$¢ srodkéw finansowych okre§lana bedzie corocznie w ustawie budzetowe;.

2. W 2015 r. realizacja Programu finansowana bgdzie w ramach srodkéw ujetych w czesci
81 — Rezerwa ogdlna w kwocie 5 min zt i 83 — Rezerwy celowe, poz. 25 — Dotacje celowe
na finansowanie lub dofinansowanie zadan z zakresu pomocy spotecznej (w tym na pomoc
dla cudzoziemcow, ktorzy uzyskali status uchodzcy lub ochrone¢ uzupeiniajaca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej 1 wymagaja wsparcia w zwigzku z procesem integracji) oraz na
optacenie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierajace niektore swiadczenia
z pomocy spotecznej w kwocie 25 mln zt. Poczawszy od 2016 r. $rodki finansowe na
realizacj¢ Programu planowane bgda w rezerwie celowej w czeSci 83 przeznaczonej na
realizacj¢ programu wieloletniego ,,Senior-WIGOR?”, co spowoduje zwigkszenie wydatkoéw
budzetu panstwa o 340 mln zt (z tego w 2016 r. — 40 miIn zt, w 2017 r. — 60 miIn zt, w 2018 r.
— 80 mln zt, w 2019 r. — 80 mln zt, w 2020 r. — 80 mln z}).

3. Budzet Programu sktada si¢ z dwoch czgsci — dotacje i $rodki techniczne.

W latach 2015-2020:

I cze$¢ — dotacje: nie mniej niz 95% budzetu rocznego,

IT czeg$¢ — $rodki techniczne: nie wigcej niz 5% budzetu rocznego.

Program zaklada udzial kosztéw obstugi do 5% budzetu ($rodki techniczne). Srodki
techniczne zostang przeznaczone na obstuge Programu (komponent konkursowy), wymiang
dobrych praktyk oraz monitoring i ewaluacj¢ dziatania Programu w latach 2015-2020
z podziatem na $rodki do dyspozycji Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej, z ktérych
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czg$¢ — do 1,5% budzetu Programu zostanie przekazana do urzgdow wojewddzkich

w zwiazku z realizacja czgsci zadan w ramach Programu na poziomie wojewoddzkim.

VII. MONITORING PROGRAMU
1. Kwartalne sprawozdanie z realizacji Programu na terenie jednostki samorzadu przekazuje
odpowiednio wdjt, burmistrz, prezydent miasta, starosta lub marszatek ministrowi
wilasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego w terminie do 15. dnia miesigca
nastepujacego po zakonczeniu kwartatu.
2. Roczne sprawozdanie z realizacji Programu na terenie jednostki samorzadu przekazuje
odpowiednio wojt, burmistrz, prezydent miasta, starosta lub marszatek ministrowi
wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego w terminie do dnia 10 lutego nastepnego
roku.
3. Sprawozdanie, o ktorym mowa w pkt 1 1 2, uwzglednia w szczegolnosci nastepujace dane:
1) rzeczywistg liczbe seniordw objetych wsparciem w ramach Programu;
2) koszt realizacji zadania w ramach Programu — ogétem, w tym ze $§rodkow wlasnych
1 z dotacji budzetu panstwa;
3) liczbe¢ utworzonych w ramach Programu placowek Dziennych Doméw ,,Senior-
WIGOR”;
4) liczbg placowek, ktorym udzielono dotacji do dziatalnos$ci biezacej;
5) podmiot prowadzacy:
a) samodzielnie jednostka samorzadu,
b) inny podmiot;
6) liczbe seniordw objetych poszczegdlnymi rodzajami ushug:
a) socjalnymi,
b) edukacyjnymi,
c¢) kulturalno-o§wiatowymi,
d) sportowo-rekreacyjnymi,
e) aktywnos$ci ruchowej lub kinezyterapii,
f) aktywizujacymi spolecznie (w tym wolontariat miedzypokoleniowy),
g) terapii zajeciowe;,
h) innymi.
4. Informacje, o ktorych mowa w pkt 3 ppkt 1, 2, 4 i 5, sa przekazywane w postaci

elektroniczne;j.
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5. Wyniki monitoringu Programu sa przedstawiane Radzie ds. Polityki Senioralnej oraz
Radzie Dzialalno$ci Pozytku Publicznego co najmniej raz w kazdym roku kalendarzowym

obowigzywania Programu.

VIII. NADZOR NAD REALIZACJA PROGRAMU

Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego decyduje w drodze konkursowej
o podziale $rodkow w ramach Programu. Minister wilasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego sktada Radzie Ministrow, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku,
sprawozdanie z realizacji Programu za poprzedni rok budzetowy wraz z rekomendacjami na
kolejne lata obowigzywania Programu.

W uzasadnionych przypadkach minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego

moze, w trakcie 1 po realizacji Programu, przeprowadzi¢ jego kontrolg.



