Warszawa, dnia 24 lipca 2014 r.

Poz. 586

ZARZADZENIE NR 50/2014
PREZESA NAJWYZSZEJ IZBY KONTROLI

z dnia 11 lipca 2014 1.

w sprawie okreslenia wzoréw legitymacji stuzbowych pracownikéw Najwyzszej I1zby Kontroli
oraz zasad ich wydawania i wymiany

Na podstawie art. 13 i art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2012 r.
poz. 82, 1529 i 1544) oraz w zwigzku z § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w spra-
wie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286, z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracownik Najwyzszej Izby Kontroli, zwany dalej ,,pracownikiem”, na czas trwania stosunku pracy otrzymuje
legitymacje¢ shuzbowa.

2. Legitymacja sluzbowa ma forme spersonalizowanej, przy uzyciu wielkich i matych liter, karty identyfikacyjnej
z chipem o wymiarach 53,98 x 85,60 mm, wykonanej z tworzywa sztucznego, zawierajacej imi¢ (imiona), nazwisko, stano-
wisko, zdje¢cie oraz numer pracownika, napisy Rzeczpospolita Polska, Najwyzsza Izba Kontroli, termin waznosci, numer
legitymacji, kod paskowy oraz elementy zabezpieczajace dokument przed podrobieniem lub przerobieniem.

3. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli, wiceprezesi, dyrektor generalny Najwyzszej [zby Kontroli oraz kontrolerzy otrzy-
muja legitymacje stuzbowa wedlug wzoru A. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjnych i obshugi otrzy-
muja legitymacje stuzbowa wedtug wzoru B.

4. Wzory legitymacji shuzbowych okres$la zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. 1. Legitymacja stuzbowa moze by¢ wykorzystywana tylko przy wykonywaniu czynno$ci shuzbowych.

2. Pracownik obowiazany jest dba¢ o nalezyty stan legitymacji shuzbowej, chroni¢ ja przed utratg i zniszczeniem.
3. Pracownik nie moze odstgpowac legitymacji shuzbowej innym osobom.

§ 3. Legitymacje stuzbowe wydaje i prowadzi ich rejestr dyrektor jednostki organizacyjnej Najwyzszej [zby Kontroli
wiasciwej do spraw kadrowych, zwany dalej ,,dyrektorem jednostki organizacyjne;j”.

§ 4. W razie utraty legitymacji shuzbowej pracownik jest obowiazany niezwlocznie zawiadomic o tym dyrektora jedno-
stki organizacyjnej, ktory po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego uniewaznia legitymacje¢ stuzbowa 1 wydaje
nows.

§ 5. 1. Legitymacja stuzbowa podlega wymianie w przypadku:

1)  zmiany danych w niej zawartych;
2)  uszkodzenia lub zniszczenia;

3)  uplywu terminu jej waznosci.

D Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1812, z 2003 . Nr 230, poz. 2293, z 2006 .
Nr 125, poz. 869 oraz z 2009 r. Nr 115, poz. 971.
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2. Wymiany legitymacji dokonuje dyrektor jednostki organizacyjne;j.

§ 6. Pracownik jest obowigzany zwrdci¢ legitymacje¢ stuzbowsa dyrektorowi jednostki organizacyjnej, niezwlocznie
po ustaniu stosunku pracy.

§ 7. Traci moc zarzadzenie Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli z dnia 1 wrzes$nia 2011 r. w sprawie okreslenia wzorow
legitymacji sluzbowych pracownikéw Najwyzszej Izby Kontroli oraz zasad ich wydawania i wymiany (M.P. Nr 86,
poz. 900).

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.

Prezes Najwyzszej Izby Kontroli: K. Kwiatkowski
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Zatacznik do zarzadzenia nr 50/2014 Prezesa Najwyzszej
Izby Kontroli z dnia 11 lipca 2014 1. (poz. 586)

W przypadku znalezienia legitymacji prosimy o 2wrot na adres:
NajwyZsza Izba Kontroli, ul. Filtrowa 57, 02-056 Warszawa
tel. 22 444 57 56
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W przypadku znalezienia legitymadii prosimy o zwrot na adres:
Najwyzsza Izba Kontroli, ul. Filtrowa 57, 02-056 Warszawa
tel. 22 444 57 56
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