Warszawa, dnia 12 grudnia 2013 r.

Poz. 997

POROZUMIENIE

miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Republiki Argentynskiej o wykonywaniu pracy zarobkowe;j
przez cztonkow rodzin, ktérzy pozostaja na utrzymaniu czlonkéw personelu misji dyplomatycznej
lub urze¢du konsularnego,

podpisane w Warszawie dnia 22 listopada 2013 r.

Rzad Rzeczypospolitej Polskiej i Rzad Republiki Argentynskiej, zwane dalej
»,Umawiajgcymi sie Stronami” uzgodnily co nastepuje:

Artykut 1

Cztonkowie rodzin, bedacy na utrzymaniu cztonkdw personelu misji dyplomatycznej lub
urzedu konsularnego Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Argentyriskiej oraz Republiki
Argentynskiej w Rzeczypospolitej Polskiej, bedg mogli, na zasadzie wzajemnosci,
wykonywaé prace zarobkowq w Panstwie przyjmujgcym, zgodnie z prawem tego
panstwa oraz postanowieniami niniejszego Porozumienia.

Artykut 2
Dla celéw niniejszego Porozumienia wyrazenie:

1. ,wykonywanie pracy zarobkowej” oznacza zatrudnienie, wykonywanie innej
dziatalnosci zarobkowej lub sprawowanie funkcji w organach zarzadzajacych
osob prawnych prowadzacych dziatalnosé gospodarcza;

2. ,cztonek personelu misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego” oznacza
pracownika Panistwa wysylajgcego petnigcego funkcje przedstawiciela
dyplomatycznego lub urzednika konsularnego, jak rowniez czionka personeln
administracyjnego i technicznego misji dyplomatycznej lub urzedu
konsularnego w Panstwie przyjmujgcym, ktéry nie jest obywatelem tego
Panstwa lub nie posiada w nim prawa statego pobytu, zgodnie z definicjami
zawartymi w artykule 1 literach e) i f) Konwencji wiedenskiej o stosunkach
dyplomatycznych, z 18 kwietnia 1961 roku oraz w artykule 1 ustep 1 literach
d) i e) Konwencji Wiedenskiej o stosunkach konsularnych z 24 kwietnia 1963
roku;
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3. ,cztonek rodziny” oznacza osobe pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie
domowym i na utrzymaniu cztonka personelu misji dyplomatycznej lub urzedu
konsularnego Panstwa wysytajacego, ktora jest:

a) matzonkiem;

b) dzieckiem do 21 roku zycia;

c) dzieckiem do 25 roku zycia, bedacym studentem instytucji ksztatcenia
Wyzszego, uznanej przez Panstwo przyjmujace;

d) dzieckiem z niepetnosprawnoscig fizyczng lub umystowa, stanu wolnego,
niezdolnym do samodzielnego utrzymania sie.

Artykut 3

1. W przypadku, gdy cztonek rodziny cztonka personelu misji dyplomatycznej lub
urzedu konsularnego Rzeczypospolitej Polskiej zdecyduje sie podja¢ prace
zarobkowg w Republice Argentyniskiej, Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej ztozy
pisemny wniosek do Krajowej Dyrekcji ds. Ceremoniatu Ministerstwa Spraw
Zagranicznych i Wyznan Republiki Argentyriskiej. Podobnie w przypadku, gdy
cztonek rodziny cztonka personelu misji dyplomatycznej lub urzedu konsularnego
Republiki Argentynskiej zdecyduje sie podjgé prace zarobkowg na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, Ambasada Republiki Argentynskiej ztozy pisemny
wniosek do Protokotu Dyplomatycznego Ministerstwa Spraw Zagranicznych
Rzeczpospolitej Polskiej.

2. We wniosku wspomnianym w ustepie 1, nalezy wskaza¢ cztonka rodziny
zamierzajgcego podja¢ prace zarobkowa w Panstwie przyjmujagcym, a takie
zawrze¢ krotka charakterystyke stanowiska, ktére bedzie zajmowat, informacje
o potencjalnym pracodawcy oraz wszelkie inne dane wymagane przez wiasciwe
organy w Parstwie przyjmujacym, zgodnie z jego prawem wewnetrznym.

3. Protokét Dyplomatyczny Ministerstwa Spraw Zagranicznych Rzeczpospolitej
Polskiej lub odpowiednio Krajowa Dyrekcja ds. Ceremoniatu Ministerstwa Spraw
Zagranicznych i Wyznan Republiki Argentyniskiej, po sprawdzeniu czy cztonek
rodziny spetnia kryteria okreslone niniejszym Porozumieniem, najszybciej jak to
bedzie mozliwe, poinformuje Ambasade drugiej Umawiajacej sie Strony, ze
cztonek rodziny moze wykonywac prace na terytorium tego Paristwa.

4. Cztonek rodziny bedzie zwolniony z wymogu uzyskania zezwolenia na
wykonywanie pracy zarobkowej, innego niz zezwolenie bedace przedmiotem
niniejszego Porozumienia, w przypadku wykonywania pracy zarobkowej
w Panstwie przyjmujgcym.
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Artykut 4

Jezeli cztonek rodziny, ktéry pozostaje na utrzymaniu i wykonuje prace
zarobkowg na podstawie niniejszego Porozumienia, korzysta z immunitetu od
jurysdykcji cywilnej i administracyjnej w Paristwie przyjmujgcym na mocy
Konwencji wiedeniskiej o stosunkach dyplomatycznych z 1961 r., Konwencji
wiederiskiej o stosunkach konsularnych z 1963 r. oraz innych wtasciwych umow
miedzynarodowych, Paristwo wysylajgce zrzeknie sie immunitetu w odniesieniu
do wszelkich spraw wynikajgcych bezposrednio z wykonywania pracy
zarobkowej.

Jezeli cztonek rodziny, ktéry pozostaje na utrzymaniu i wykonuje prace
zarobkowa na podstawie niniejszego Porozumienia, korzysta z immunitetu od
jurysdykcji karnej w Paristwie przyjmujgcym zgodnie z Konwencjqg wiederiskq
o stosunkach dyplomatycznych z 1961 r., Konwencja wiederiskq o stosunkach
konsularnych z 1963 r. oraz innymi wiasciwymi umowami miedzynarodowymi,
Paristwo wysylajagce wnikliwie rozwazy kazdy pisemny wniosek Panstwa
przyjmujgcego o zrzeczenie sie takiego immunitetu w odniesieniu do wszelkich
spraw wynikajacych bezposrednio z wykonywania pracy zarobkowej. lezeli
immunitet nie zostanie uchylony, cztonek rodziny utraci zezwolenie na
wykonywanie pracy zarobkowej i bedzie poproszony o opuszczenie Paristwa
przyjmujgcego.

Artykut 5

Czionek rodziny wykonujacy prace zarobkowa zgodnie z postanowieniami
niniejszego Porozumienia podlega przepisom o podatku dochodowym,
ubezpieczeniu spotecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnym, obowigzujgcym w
Panstwie przyjmujgcym, w odniesieniu do wszystkich kwestii zwigzanych
z wykonywaniem pracy zarobkowej w tym Paristwie.

Artykut 6

Niniejsze Porozumienie nie zezwala cztonkowi rodziny wykonywania pracy
zarobkowej na stanowiskach, ktére zgodnie z prawem wewnetrznym Panstwa
przyjmujgcego, moga by¢ zajmowane wytacznie przez obywateli tego Panstwa.

Niniejsze Porozumienie nie zezwala czlonkowi rodziny domagania sie
automatycznego uznania stopni, tytutéw naukowych lub innych kwalifikacji. Ich
uznawanie bedzie odbywaé sie zgodnie z prawem wewnetrznym Parstwa
przyjmujacego.
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Artykut 7

1. Ambasada Paristwa wysylajgcego poinformuje Protokét Dyplomatyczny
Ministerstwa Spraw Zagranicznych Rzeczpospolitej Polskiej lub odpowiednic
Krajowg Dyrekcje ds. Ceremoniatu Ministerstwa Spraw Zagranicznych i Wyznar:
Republiki Argentyriskiej, o wszelkich zmianach dotyczacych statusu cztonka
rodziny wykonujacego prace zarobkowa.

2. Cztonek rodziny moze wykonywaé prace zarobkowg na zasadach okreslonych
w niniejszym Porozumieniu do dnia:

1) w ktorym utracit status osoby pozostajacej we wspdinym gospodarstwie
domowym i na utrzymaniu cztonka personelu misji dyplomatycznej lub
urzedu konsularnego, zgodnie =z postanowieniami niniejszego
Porozumienia lub;

2) rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace lub tez innej umowy, ktora
przewiduje wykonywanie pracy zarobkowej lub;

3) zakoriczenia petnienia funkcji w Paistwie przyjmujagcym przez osobe, od
ktorej zalezy status tego cztonka rodziny.

3. Okres wykonywania pracy zarobkowe] przez czlonka rodziny moie zostac
przedtuzony w granicach przewidzianych postanowieniami Konwencji
wiederiskiej o stosunkach dyplomatycznych z 1961 r., Konwencji o stosunkach
konsularnych z 1963 r. lub innymi wiasciwymi umowami miedzynarodowymi.

Artykut 8

1. Zmiany i uzupetnienia niniejszego Porozumienia mogg by¢ dokonywane w formie
pisemnej, droga dyplomatyczng, za porozumieniem Umawiajgcych sie Stron
i wejdg w Zycie zgodnie z postanowieniami artykutu 9.

2. Spory zwigzane z niniejszym Porozumieniem bedg rozstrzygane w drodze
bezposrednich negocjacji obu Umawiajacych sie Stron, droga dyplomatyczna.

Artykut 9

Niniejsze Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania i zostaje zawarte na czas
nieograniczony. Kazda z Umawiajgcych sie Stron moie je wypowiedzie¢ w drodze
notyfikacji, przekazanej drogg dyplomatyczng. @ W takim przypadku niniejsze
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Porozumienie traci moc obowigzujgcg po uplywie dziewiecdziesigciu (90) dni od dat
otrzymania przez druga Strone notyfikacji o jej wypowiedzeniu.

NA DOWOD CZEGO nizej podpisani, bedacy do tego nalezycie upowaznieni przez swoje
Rzady, zawarli niniejsze Porozumienie.

Sporzadzono w Warszawie, dnia 22 listopada 2013 roku w dwéch (2) jednobrzmiacych
egzemplarzach, kazdy w jezykach polskim, hiszpariskim i angielskim, przy czym wszystkie
teksty sa jednakowo autentyczne. W przypadku réznic interpretacyjnych, rozstrzygajacy
bedzie tekst w jezyku angielskim.

Z UPOWAZNIENIA RZADU
RZEQZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

. ’ZLL(—(,C i
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ACUERDO
ENTRE
EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE POLONIA
Y
EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA ARGENTINA
SOBRE EL TRABAJO REMUNERADO DE FAMILIARES A CARGO DE LOS MIEMBROS DEL
PERSONAL DE MISIONES DIPLOMATICAS U OFICINAS CONSULARES

El Gobierno de la Republica de Polonia y el Gobierno de la Republica Argenting,
en adelante denominadas las “Partes Contratantes”, han acordado lo siguiente:

Articulo 1

Los familiares a cargo de los miembros del personal de la misiéon diplomatica o
de las oficinas consulares de la Replblica de Polonia en la Replblica Argentina y los
familiares a cargo de los miembros del personal de la misién diplomdtica o de las
oficinas consulares de la Reptblica Argentina en la Republica de Polonia podran, sobre
la base de la reciprocidad, ejercer un trabajo remunerado en el Estado receptor, de
conformidad con las leyes de ese Estado y las disposiciones del presente Acuerdo.

Articulo 2
A los fines del presente Acuerdo, los términos:

1. “ejercer un trabajo remunerado” se refiere a estar empleado, realizar cualquier
otra actividad remunerada o desempeiiar funciones en entes de personas
juridicas que realicen actividades comerciales;

2. “miembro del personal de la misién diplomatica o de las oficinas consulares” se
refiere a un empleado del Estado de origen que desempefie funciones como
representante diplomadtico, funcionario consular o miembro del personal
administrativo o técnico de la misién diplomatica o de las oficinas consulares en
el Estado receptor, que no sea un nacional de ese Estado y no tenga derecho a la
residencia permanente en el mismo, con arreglo a las definiciones contenidas en
el Articulo 1, letras e) y f) de la Convencién de Viena sobre Relaciones
Diplométicas del 18 de abril de 1961 y en el Articulo 1, inciso 1, letras d) y e) de
la Convencidn de Viena sobre Relaciones Consulares del 24 de abril de 1963;



Monitor Polski

Poz. 997

1.

“familiares” se refiere a las siguientes personas que formen parte del hogar y
estén a cargo del miembro del personal de la mision diplomatica o de una
oficina consular del Estado de origen;

a. conyuge;
hijos menores de 21 afios;
hijos menores de 25 afios que asistan a una institucion educativa de
nivel postsecundario reconocida por el Estado receptor;

d. hijos con discapacidad fisica o mental, solteros e incapaces de
mantenerse por si mismos.

Articulo 3

En caso de que un familiar de un miembro del personal de la misién diplomatica
o de una oficina consular de la Republica de Polonia desee realizar un trabajo
remunerado en la Republica Argentina, la Embajada de la Reptiblica de Polonia
presentara una solicitud escrita a la Direccion Nacional de Ceremonial del
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de la Repulblica Argentina.
lgualmente, en caso de que un familiar de un miembro del personal de la mision
diplomatica o de una oficina consular de la Republica Argentina desee realizar
un trabajo remunerado en la Republica de Polonia, la Embajada de la Republica
Argentina presentara una solicitud escrita al Protocolo Diplomatico del
Ministerio de Asuntos Exteriores de la Republica de Polonia.

En la solicitud mencionada en el inciso 1 se debera identificar al familiar que
desee realizar un trabajo remunerado en el Estado receptor y también se
incluira una breve descripcion del puesto que pretenda ocupar, informacion
sobre el eventual empleador y cualquier otra informacion requerida por las
autoridades competentes del Estado receptor, de conformidad con su legislacién
interna.

El Protocolo Diplomatico del Ministerio de Asuntos Exteriores de la Republica de
Polonia o la Direccion Nacional de Ceremonial del Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto de la Republica Argentina, después de verificar que el familiar
en cuestion cumpla con las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, a la
mayor brevedad posible, informara a la Embajada de la otra Parte Contratante
que el familiar interesado puede realizar un trabajo remunerado en el territorio
de ese Estado.
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4. El familiar estara exento de la obligacion de obtener otro permiso para realizar
un trabajo remunerado que no sea el permiso previsto en el presente Acuerdo,
para el caso de trabajo remunerado en el Estado receptor.

Articulo 4

1. En caso de que el familiar a cargo que realice un trabajo remunerado de
conformidad con el presente Acuerdo gozase de inmunidad de la jurisdiccion
civil y administrativa del Estado receptor con arreglo a la Convencion de Viena
sobre Relaciones Diplomdticas de 1961, la Convencion de Viena sobre Relaciones
Consulares de 1963 u otros acuerdos internacionales aplicables, el Estado de
origen renunciara a dicha inmunidad respecto de cualquier caso que se
encuentre directamente relacionado con la realizacién del trabajo remunerado.

2. En caso de que el familiar a cargo que realice un trabajo remunerado de
conformidad con el presente Acuerdo gozase de inmunidad de la jurisdiccion
penal del Estado receptor, con arreglo a las disposiciones de la Convencion de
Viena sobre Relaciones Diplomdticas de 1961, la Convencion de Viena sobre
Relaciones Consulares de 1963 u otros acuerdos internacionales aplicables, el
Estado de origen, a solicitud escrita del Estado receptor, considerara
cuidadosamente cualquier solicitud de renuncia a dicha inmunidad. En caso de
que no se renuncie a la inmunidad, el familiar perdera el permiso para realizar
un trabajo remunerado y se le solicitara que abandone el territorio del Estado
receptor.

Articulo 5

El familiar que realice un trabajo remunerado de conformidad con las
disposiciones del presente Acuerdo estara sujeto a las disposiciones sobre impuesto a
las ganancias, seguridad social y seguro de salud vigentes en el Estado receptor con
respecto a cualquier tema relacionado con un trabajo remunerado en ese Estado.

Articulo 6

1. El presente Acuerdo no permite que los familiares realicen un trabajo
remunerado en puestos que, de conformidad con las leyes internas del Estado
receptor, sélo puedan ser ocupados por nacionales de dicho Estado.

2. El presente Acuerdo no contempla la posibilidad de que los familiares puedan
reclamar el reconocimiento automatico de certificados profesionales, titulos
cientificos y/u otros diplomas. Su reconocimiento se realizara de conformidad
con las leyes internas del Estado receptor.
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Articulo 7

1. La Embajada del Estado de origen informard al Protocolo Diplomatico del
Ministerio de Asuntos Exteriores de la Republica de Polonia o a la Direccién
Nacional de Ceremonial del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de la
Republica Argentina, respectivamente, sobre cualquier cambio relacionado con
la condicién del familiar que realice el trabajo remunerado.

2. El familiar podra realizar un trabajo remunerado de conformidad con el presente
Acuerdo hasta la fecha en que:

1) pierda la condicién de persona que forma parte del hogar y que esta a
cargo de un miembro del personal de la misién diplomatica o de una
oficina consular, de conformidad con las disposiciones del presente
Acuerdo, o

2) termine o se extinga el contrato de trabajo u otro tipo de acuerdo
relativo a la realizacion del trabajo remunerado, o

3) cesen las funciones en el Estado receptor de la persona de quien
dependa la condicién de ese familiar.

3. El periodo de realizacién del trabajo remunerado del familiar podra ser
prorrogado dentro de los limites previstos en las disposiciones de la Convencion
de Viena sobre Relaciones Diplomadticas de 1961, la Convencién de Viena sobre
Relaciones Consulares de 1963 u otros acuerdos internacionales aplicables.

Articulo 8

1. Las modificaciones y ampliaciones de! presente Acuerdo podran realizarse
mediante canje de notas, a través de la via diplomatica y con el acuerdo mutuo
de las Partes Contratantes y entrardn en vigor de conformidad con las
disposiciones del Articulo 9.

2. Todo conflicto en relacién con el Acuerdo se resolverd por la via diplomatica,
mediante negociaciones directas entre ambas Partes Contratantes.

Articulo 9

El presente Acuerdo entrara en vigor en la fecha de su firma y permanecerd
vigente indefinidamente salvo que cualquiera de las Partes Contratantes lo termine
mediante notificacion escrita a través de la via diplomatica. En tal caso el Acuerdo se
extinguira a los 90 (noventa) dias de la fecha en que la otra Parte Contratante reciba la
notificacion de terminacion.
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EN TESTIMONIO DE LO CUAL los abajo firmantes, debidamente autorizados por sus
gobiernos, firman el presente Acuerdo.

Hecho en Varsovia, a los 22 dias de noviembre de 2013, en 2 (dos) originales en fos
idiomas polaco, espafiol e inglés, siendo ambos igualmente auténticos. En caso de
divergencia en la interpretacion, prevalecera el texto en idioma inglés.

POR EL/GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE POREL GOB\igNO D M%

POLONIA R ARGENTINA

T u@@&(&u/r 7 - . /
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AGREEMENT
BETWEEN THE GOVERNMENT OF THE REPUBLIC OF POLAND
AND THE GOVERNMENT OF THE ARGENTINE REPUBLIC
ON PERFORMANCE OF PAID WORK BY FAMILY MEMBERS DEPENDENT ON
A MEMBER OF THE STAFF OF DIPLOMATIC MISSION OR CONSULAR POST

The Government of the Republic of Poland and the Government of the Argentine Republic,
hereinafter referred to as the “Contracting Parties”, have agreed as follows:

Article 1

Family members dependent on a member of the staff of the diplomatic mission or consular post
of the Republic of Poland in the Argentine Republic and family members dependent on a
member of the staff of the diplomatic mission or consular post of the Argentine Republic in the
Republic of Poland, will be entitled, on a reciprocal basis, to perform paid work in the receiving
State in accordance with the law of that State and the provisions of the present Agreement.

Article 2
For the purpose of the present Agreement:

1) “performance of paid work” shall signify employment, other for-profit activity or
fulfillment of a function on the board of a legal person conducting business activity;

2) “member of the staff of a diplomatic mission or consular post” shall signify an employee
of the sending State performing the functions of a diplomatic agent, consular officer or
member of administrative and technical staff of the diplomatic mission or consular post
in the receiving State, who is not a national of that State and does not possess the right
of permanent residence in it, pursuant to the definitions contained in Article 1 letter “e”
and “f” of the Vienna Convention on Diplomatic Relations of 18 April 1961 and in Article
1.1, letters “d” and “e” of the Vienna Convention on Consular Relations of 24 April 1963;

3) “family members” shall signify the following person forming part of the household of
and dependent on a member of the staff of a diplomatic mission or consular post of the
sending State, that is:

a) spouse;

b) child under 21 years of age;

c) child under 25 years of age who is a student at a post-secondary educational
institution recognized by the receiving State;

d) physically or mentally disabled child who is unmarried and incapable of providing
for himself/herself.
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Article 3

1. If a family member of the member of the staff of diplomatic mission or consular post of
the Republic of Poland wishes to perform paid work in the Argentine Republic, the
Embassy of the Republic of Poland shall issue a request in writing to the National
Directorate of Ceremonial of the Ministry of Foreign Affairs and Worship of the
Argentine Republic. Likewise, if a family member of the member of the staff of the
diplomatic mission or consular post of the Argentine Republic wishes to perform paid
work in the Republic of Poland, the Embassy of the Argentine Republic will issue a
request in writing to the Diplomatic Protocol of the Ministry of Foreign Affairs of the
Republic of Poland.

2. The request referred to in paragraph 1 shall identify the family member wishing to
perform paid work in the receiving State and shall also contain a short description of the
position he/she intends to occupy, information about the potential employer and any
other information required by the competent authorities of the receiving State, in
accordance with its domestic law.

3. The Diplomatic Protocol of the Ministry of Foreign Affairs of the Republic of Poland cor
the National Directorate of Ceremonial of the Ministry of Foreign Affairs and Worship of
the Argentine Republic respectively, after verifying that the family member meets the
conditions established in the present Agreement, shall inform the Embassy of the other
Contracting Party, as expeditiously as possible, that the family member concerned may
perform paid work in the territory of that State.

4. The family member shall be exempted from the obligation to obtain a permission for
the performance of paid work, other than the permission provided for by the present
Agreement, in the event of performing of paid work in the receiving State.

Article 4

1. If a dependent family member performing paid work on the basis of the present
Agreement enjoys immunity from the civil and administrative jurisdiction of the
receiving State pursuant to the provisions of the Vienna Convention on Diplomatic
Relations of 1961, the Vienna Convention on Consular Relations of 1963 or other
applicable international agreements, the sending State shall waive the immunity in
respect of any cases directly related with the performance of paid work.

2. If a dependent family member performing paid work on the basis of the present
Agreement enjoys immunity from criminal jurisdiction of the receiving State, pursuant
to the provisions of the Vienna Convention on Diplomatic Relations of 1961, the Vienna
Convention on Consular Relations of 1963 or other applicable international agreements,
upon the written request of the receiving State, the sending State will give careful
consideration to any request to waive such immunity in respect of any cases directly
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related with the performance of paid work. Where immunity is not waived, the family
member will lose the permission for the performance of paid work and will be asked to
leave the territory of the receiving State.

Article 5

The family member performing paid work in accordance with the provisions of the present
Agreement shall be subject to the provisions on income tax, social security and healthcare
applicable in the receiving State in respect of any issues pertaining to the performance of paid
work in that State.

Article 6

1. This agreement does not permit family members to perform paid work in positions that
under the domestic law of the receiving State may only be held by nationals of that
State.

2. The Agreement does not provide the possibility for family members to demand
automatic recognition of their professional credentials, scientific titles and/or other
qualifications. The recognition thereof shall be carried out pursuant to the domestic faw
of the receiving State.

Article 7

1. The Embassy of the sending State will inform the Diplomatic Protocol of the Ministry of
Foreign Affairs of the Republic of Poland or the National Directorate of Ceremonial of
the Ministry of Foreign Affairs and Worship of the Argentine Republic respectively, of
any changes in the status of the family member performing paid work.

2. The family member may perform paid work on the basis of the present Agreement until
the day:

1) on when he/she loses the status of a person forming part of the household of
and dependent on a member of the staff of a diplomatic mission or consular
post pursuant to the provisions of the present Agreement, or

2) of termination or expiry of his/her employment contract or other contract for
the performance of paid work, or

3) of the conclusion of the fulfillment of functions in the receiving State by the
person on whom the status of that family member depends.

3. The duration of performance of paid work by the family member may be extended
within the limits envisaged by the provisions of the Vienna Convention on Diplomatic
Relations of 1961, the Vienna Convention on Consular Relations of 1963 or other
applicable international agreements.
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Article 8

1. Amendments and additions to the Agreement may be made by exchange of notes
through diplomatic channels, by mutual consent of the Contracting Parties and shall
enter into force in accordance with the provisions of Article 9.

2. Any disputes in relation to the Agreement shall be resolved through diplomatic
channels, by way of direct negotiations between both Contracting Parties.

Article 9

The present Agreement shall enter into force upon its signature for an unlimited duration,
unless terminated by either Contracting Party by written notification through diplomatic
channels. In such a case, the Agreement, shall expire after 90 (ninety) days from the date of
receiving the notification of termination by other Contracting Party.

IN WITNESS WHEREOF the undersigned, being duly authorized by their Governments, have
signed this Agreement.

Done in Warsaw on this 22 day of November 2013 in 2 (two) originals, each in the Polish,
Spanish and English languages, being both equally authentic. In the event of any discrepancies
in their interpretation, the English text shall prevail.

FC:f THE GOVERNMENT FOR THE GOVER!
‘OF THE REPUBLIC OF P&fb OF THE ARGENTINE REPY,
\\\'J Ly -




