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OBWIESZCZENIE
Prezesa Sadu Apelacyjnego w Poznaniu
z 12 stycznia 1939 r,

W sprawie zglaszania list kandydatéw na lawni

kéw i zastepeéw lawnikiéw sadéw pracy przy sg

dach  grodzkich - w. Kaliszu # Wioclawiu i sgdac

okregowych w Kaliszu i Toruniu, znajdujacych si
w okregu Sadu Apelacyjnego w Poznaniu,

L W zwiazku z ustanowieniem 2z dniem
1 stycznia 1939 r. sadéw pracy przy sadach grodz-
kich w Kaliszu i Wioclawku, wzywam na podsta-
wie § 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2 lipca 1936 r. (Dz. U. R. P. Nr 54, poz. 391) oraz
§ 1 rozporzadzenia z dnia 19 stycznia 1935 r. (Dz.
U. R. P. Nr 7, poz. 36) ponizej wymienione insty-
tucje i organizacje do priedstawienia wilasciwym
okregowym inspektorom pracy w terminie
dni 14-stu od daty niniejszego ogloszenia list kan-
dydatéw na lawnikéw oraz zastepcow lawnikow
dla wyZej wymienionych sadow pracy na okres
trzyletni:
1} z grupy pracodawcow:
a) Izby Przemystowo-Handlowe w Pozna-

niu i Gdyni oraz Izby Rzemieslniczi

w Poznaniu i Toruniuy,

b) czynne w okregach wyzej wymienio '
nych sadéw pracy stowarzyszenia za .
wodowe pracodawcéw, niereprezento. '

wanych w tych izbach, z wyjatkiem sto-
warzyszeri zawodowych pracodawcown
rolnych, lesnych i ogrodowych,
zarzady instytucyj, przedsigbiorstw
wytworni i bankéw parstwowych oraz
samorzadéw terytorialnych, czynnyct
w okregach powyiszych sadéw pracy
a nie nalezacych do stowarzyszen za-
wodowych pracedawcow;
2) z grupy pracownikéw:
czynne w okregach powyiszych sadow
pracy stowarzyszenia zawodowe pra-
- cownikéw, kigtych spory naleig do
wlasciwosci sadow pracy,
Il Okregi sadow pracy przy sadach grodz-
kich w Kaliszu i Wloctawku obejmuja okregi sa-
dow grodzkich w Kaliszu i Wloctawku,
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Liczba lawnikéw sadu pracy przy Sadzie

Grodzkim w Kaliszu zostala okreslona z kazdef
z grup pracodawcow i pracownikéw po 20, a licz-
ba zastepcow tawnikow po 40 z obu powyzszych
grup:

Liggba tawnikow sadu pracy pray Sndasie
Grodzkim we Wioclawku okreslona zustata z kaze
dej z grup pracodawcéw i pracownikéw po 26,
liczba zastepcow lawnikéw po 52 z obu powy:-
szych grup.

Liczba lawnikow Sadu Okregowego w Kali-
szu wlasciwego dla danego sadu pracy okreslona
zostala na 10 z grupy pracodawcow i tyluz faw-
nikéw z grupy pracownikéw oraz na 20 zastepcéw
tawnikéw z grupy pracodawcoéw i tyluz z grupy
pracowntkow.

Liczba tawnikow Sadu Okregowego w Toru-
niu, wlasciwego dla danego sadu pracy, okreslo-
na zostala na 16 z grupy pracodawcéw i tyluz taw-
nikéw z grupy pracownikéw oraz na 32 zastgpcow
tawnikéw z grupy pracodawcéw i tyluz z grupy
pracownikéw.

III. ELawnikiem lub jego zastgpca mosze byé
obywatel polski, kiory korzysta w petni z praw
cywilnych i obywatelskich, jest nieskazitelnego
charakteru, ukoriczyl 30 lat, posiada znajomosé
zawodu, kiéry reprezentuje i wlada jezykiem pol-
skim w stowie'i pismie.

0d zajmowania stanowiska tawnika i jego za-
stepey wylaczeni sa: duchowni, zakonnicy, czlon-

owie Sejmu i Senatu Rzeczypospolitej oraz funk-
cjonariusze paristwowi i wojskowi w stuzbie czyn-
nej.

Powolanie na stanowisko lawnika lub jego za-
stepcy pracownika instytucji komunikacyjnej mo-
ze nastapi¢ jedynie za zgoda wladz przetozonych
danej instytucii.

IV. Listy kandydatéw winny byé¢ sporzadzo-
ne oddzielnie dla lawnikow i zastepcow lawnikow
sadéw pracy, oddzielnie dla fawnikéw sgdow
okregowych i ich zastepow. Przy nazwisku kazde-
go kandydata nalezy podaé date i micjsce jego uro-
dzenia, imiona rodzicéw i nazwisko rodowe matki,
miejsce rzeczywistego zamieszkania oraz zawod.

Do list kandydatéw powinno byé dolaczone
o$wiadczenie stowarzyszenia, instytucji, przedsie-
biorstwa, wylwérni lub banku, stwierdzajace, ze
kandydaci odpowiadaja” wymogom, przewidzia-
nym w art.”8 prawa o sadach pracy (Dz. U. R. P.
Nr 95, poz. 854 z 1934 r.).

W razie przedstawienia na stanowisko fawni-
ka lub jego zastepcy kandydata, bedacego pra-
cownikiem instytucji komunikacyjnej, powinien
byé dotaczony do listy kandydatéow nadto dowed,
stwierdzajacy zgode wladz przelozonych danej
instytucji na objecie przez kandydata stanowiska
tawnika lub jego zastgpcy.

Uprawnione do przedstawienia list kandyda-
tow stowarzyszenia, przedsigbiorstwa, instytucje,
wytwornie i banki powinny sporzadzi¢ listy kan-
dydatéw w podwéinych egzemplarzach i zlozyé
je wraz z zalacznikami wlaciwym okregowym in-
spektorom pracy.

Przy skladaniu list kandydatéw wiasciwym
okregowym inspektorom pracy stowarzyszenia
zawodowe pracodawcéw i pracownikow, instytu-
cje, przedsigbiorstwa, wytwémie i banki panstwo-
we oraz samorzady terytorialne oprécz dolacze-
nia danych wymienionych powyze] powinny:

a) udowodnié swoje prawo do przedstawienia
listy kandydatéw, w szczegélnosci stowarzyszenia
zawodowe pracodawcoéw i pracownikow powinny
dolaczyé swoje oswiadczenie, ze sa czynne w
okregach danych sadéw pracy i ze posiadaja cha-
rakter stowarzyszenia zawodowego; instylucje,
przedsigbiorstwa, wytwornie i banki panstwowe
oraz samorzady terytorialne skladaja jedynie
oswiadczenia, Ze sg czynne w okregach danych
sadow pracy oraz Ze nie naleig do stowarzyszen
zawodewych pracodawcow,

b) podaé¢ o ile chodzi o listy kandydatéw z
grupy pracodawcow dane orientacyjne o liczbie
pracownikéw zatrudnionych w okregach danych
sadow pracy przez ogél czlonkéw stowarzyszenia
zawodowego pracodawcoéw, badZ przez instytucje,
przedsigbiorstwa, wytwérnie i banki panstwowe
oraz samorzady terytorialne, o ile zas chodzi o
listy kandydatow z grupy pracownikéow — liczbg
pracownikéw zrzeszonych w stowarzyszeniu za-
wodowym, pracowniczym i zatrudnionych w okee-
gach danych sadéw pracy.

V. ZTarpsem ggsdniz = § U f3ipsizadecnia
2 dnia 19 styeznia 1935 r. (D2. U. K. P, N& 7,
poz. 36) oznajmiam, Ze w razie nieistnienia w da-
nych okregach sadéw pracy stowarzyszern zawo-
dowych pracodawcow lub pracownikéw, fub w ra-
zie uchylenia si¢ tych stowarzyszes od przedsta-
wienia kandydatéw w zakreslonym terminie, po-
wolam na wspélny wniosek okregowych inspek-
torow pracy i wojewddzkich wladz administracii
cgolnej odpowicdnie kategorie tawnikéw i ich za-
stepcdw 2z urzedu, wedlug wlasnego uznania,

Przepis powyiszy ma odpowiednie zastoso-
wanie w razie nieistnienia w pewnej galezi pracy
stowarzyszeri zawodowych pracodawcéw lub pra-
cownikow, badZ w razie uchylenia sig tych stowa-
rzyszefi w pewnej galezi pracy od przedstawienia
list kandydatéow w oznaczonym terminie, albo w
razic nieprzedstawienia listy kandydatéw przez
cze$¢ stowarzyszen zawodowych pracodawcow
lub pracownikéw istnicjacych w pewnej galezi
pracy.

Prezes Sacdu Apelacyjnego:
w 2. (—) Norski,
Wiceprezes Sadu Apelacyjnego.
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