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OBWIESZCZENIE h
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 27 stycznia 1937 r,

w sprawie podania o nadarie umowie zbiorowej

z dnia 11 stycznia 1937 r., ustalajgcej warunki pra-

cy i placy w przemysle gastronomicznym, mocy

chnie obowiazujacej dla wszystkich przed-

sicbiorstw gastronomicznych na obszarze woje-
woédztwa poznaiskiego.

Zwiazek Zjednoczonych Pracownikéw Gastro-
nomicznych w Poznaniu wniést do Ministerstwa

Opieki Spolecznej w mysl § 2 rozporzadzenia z
dnja 23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych,
wydzialach robotniczych i pracowniczych oraz o
rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust. Rzeszy
Niem., str. 1456) podanic o nadanic mocy po-
wszechnie obowiazujgce; dla wszystkich przedsig-
biorstw gastronomicznych na obszarze wojewédz-
twa poznanskiego umowie zbiorowej, zawartej w
Poznaniu w dniu 11 stycznia 1937 r. pomigdzy
Polsko-Chrzescijaiskim Zwiazkiem Towarzystw
Restauratoréw, Wlascicieli Hoteli i Kawiart i Po-
krewnych Zawodéw w Poznaniu oraz Cechem Mi-
strzéw Cukierniczych w Poznaniu z jednej strony
a Zwiazkiem Zjednoczonych Pracownikéw Gastro-
nomicznych w Poznaniu z drugiei.

Tekst umowy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyzszej umo-
wie mocy powszechnie obowiazujacej wnosi¢ nale-
2y do Ministerstwa Opieki Spolecznej w ciagu dni
14 od ogloszenia niniejszego obwieszczenia.

Minister Opieki Spolecznej:
(-—) M. Koscialkowshi,

UMOWA ZBIOROWA

dla zawodu gastronomicznego w wojewddztwie
poznadskim,

Pomigdzy pracodawcami w zawodzie gastro-
nomicznym w wojewoddzlwie poznanskim, repre-
zentowanymi przez Polsko-Chrzescijaniski Zwigzek
Towarzysiw Restauratoréw, Wlascicieli Hoteli 1
Kawiarn i Pokrewnych Zawodéw w Poznaniu oraz
przez Cech Mistrzéw Cukierniczych w Poznaniu
z jednej strony a pracownikami gastronomiczny-
mi, zastapionymi przez Zwigzek Zjednoczonych
Pracownikéw Gastronomicznych w Poznaniu, z
drugiej sirony — na posiedzeniu, odbytym w lo-
kalu Inspektoratu Pracy w Poznaniu pod przewo-
dnictwem Jézefa Rojszyka, p. o. podinspektiora
pracy w dniu 11 stycznia 1937 r. zawarto nastgpu-
jaca umowg zbiorowa:

§ 1

Umowa niniejsza obejmuje teren wojewédz-
twa poznanskiego i dotyczy z jednej strony wla-
scicieli jadlodajn, jak: restauracje, cukiernie, ka-
wiarnie, mleczarnie, paszteciarnie, piwiarnie, wis
niarnie, $niadalnie, probiernie, miodarnie, garkuch-
nie, bary, kuchnie publiczne, bufety, szynki, trak-
tiernie, karczmy i gospody, z drugiej strony — pra-
cownikéw gastronomicznych, jak pracowniidw
kelnerskich i kucharzy, zatrudnionych w wymie-
nionych zaktadach.

§ 2

Przyimowanie do pracy stalej, na wypomazke
lub na czasowe zastepstwo pracownikéw, wymie-
nionych w par. 1 umowy, odbywa si¢ za posrednic-
twem spotecznego biura posrednictwa pracy przy
Zwigzku Zjednoczonych Pracownikéw Gastrono-
micznych w Poznaniu wzglednie — Biur Funduszu
Pracy.

§ 3.

Zwolnienie pracownikow odbywa si¢ zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawnymi.

§ 4

Czas pracy normuje si¢ zgodnie z postanowie-
niami obowiazujacych w tej mierze przepiséw
prawnych,

§ 5.

Pracownicy zatrudnieni w ciagu calego tygo-
dnia winni otrzyma¢ jeden wolay od pracy dzies
w tygodniu.

§ 6.

W pierwsze $wieta Boiego Narodzenia i Wiel-
kiej Nocy stale zatrudnieni pracownicy gastrono-
miczoi po uprzednim porozumieniu sig z prace-
dawca lub z jego zasigpca moga byé zastapieni
przez bezrobotnych kolegow, o ile ewentualni za-
stgpcy odpowiadajg warunkom danego zaktadu.

§7.

Pracownicy nic moga by¢ zmuszaai do prac,
nie wchodzacych scisle w zakres ich zawodu.

§ 8.

Tytulem wynagrodzenia pracownicy kelnerscy
pobieraja 10%, ktére doliczaja konsumentom do
rachunkéw za podawane przez siebie potrawy i
napoje. PowyiZsze wynagrodzenie obowigzuje row-
niez na weselach, balach, rautach i innych przyie-
ciach.

Wynagrodzenie kucharzy ustala si¢ wedlug
umowy indywidualnej w zaleinoici od kwalifika-
cyj pracownika, z tym jednak, ze wynagrodzenie to
nie moze by¢ nizsze niz 30 zt tygodniowo. Procz
tego kucharze otrzymuja w czasie pracy wyzy-
wienie.

§9.

Pracownik kelnerski, zatrudniony dorywczo
na wypomézke, pobicra wynagrodzenie, ustalone
w § 8 ust. 1 umowy, przy czym gwarantuje im sie
dzienny zarobek w wysckosci co najmniej 2 zh
Gwarancja nie dotyczy imprez, urzadzauych na
otwariym powietrzu. Kucharz zatrudniony na wy-
poméike otrzymuje w czasie pracy wviywienie i
wynagrodzenie pienigzne wedlug inu,widualnej
umowy.

§ 10,

W wypadku wyjazdu pracownika statego lub
wypomoézki poza miejsce jego staltej pracy lub za-
mieszkania, ofrzymuje on wolna podréz w obie
strony (w razie wyjazdu koleja — bilet 3 klasy],
calodzienne wyzywienie i wynagrodzenie pienigz-
ne, ustalone w § 9 umowy.

§ 11,

Z wynagrodzenia pracownika, ustalonego w
§§ 8, 9 i 10 umowy, nie wolno pracodawcy potra-
caé zadnych kwot na oplacanie kierownikow
wzglednie na inne potrzeby zakladu. Wyjatek sta-
nowia potracenia, dokonywane na podstawie po-
stanowien obowiazujacych przepisow prawnych.

§ 12

Przyjmowanie uczniow wstrzymuje si¢ na
przeciag jednego roku.

§ 13.

Uczniowie kelnerscy z nieukorczena prakty-
ka nie moga obslugiwaé rewiru samodzielnie, jak
rowniez nie wolno im pobieraé procentow, usta-
lonych w § 8 ust. 1 umowy.

UWAGA: Uczniowie maja prawo zastapié
starszego kelnera lub kierownika w jego rewirze.
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§ 14,

Ubiorem pracownika kelnerskiego moze byé
frak, smoking, czarna lub biala marynarka (t. zw.
faczka),

§ 15,

Pracodawca ponosi '.oszty prania zawodowej
odziezy kucharzy, jak farluch, biala marynarka
(jaczka), spodnie i czapka,

§ t6.

Przynaleino$¢ pracewnika do organizacji za-
wodowe] pracowniczej nie moze sluzyé podstawa
do rozwiazania umowy o prace.

§ 17.

Umowa niniejsza obowiazuje od dnia 11 stycz-
nia 1937 r. do dnia 31 grudnia 1937 r.

O ile na trzy miesiace przed jej vplywem, tj.
najpozniei 30 wrzesénia 1937 r. nic nastgpi pisemne
jei wypowicdzenie, obowigzywaé ona bedzie, po-
czynajgc od dnia ! slycznia 1938 r. na rastepne
lata z prawem wypowiedzenia jej na trzy miesiace
naprzod na koniec roku kalendarzowego, tj. uaj-
pbzniej 30 wrzeénia kazdego roku.

P: znas, dnia 11 stycznia 1937 r.

Za Pracodawcow:

Polsko-Chrzescijaniski Zwiazek Towarzystw Resta-
uratoréw, Wlascicieli Hoteli, Kawiarn i Pokrewnych
Zawodéw w Poznaniu:

(—) Stanistaw Jéiwiak

(—) Fr. Piosek

(-—) Maksymiljan Brencz

(—) Wladystaw Rajewski

(—) Stanistaw Tulecki

Cech Mistrzéw Cukierniczych w Poznaniu:
(—) W. Dobski.

Za pracobiorcéw:
Zwigzek Zjednoczonych Pracownikéw Gastrono-
micznych w Poznaniu:
(—) J. Gryps
(—) Dukat Bronistaw
(—) Edward Kukiela
(~—) Tadeusz Czamariski

(—) J. Rojszyk
p. 0, podinspektor pracy.



