397.
UCHWALA RADY MINISTROW
z dnia 18 wrzesnia 1936 r,

w sprawie zmiany statutu organizacyjnego Mini-
sterstwa Poczt i Telegrafow.

§ 1 ®

W statucie organizacyjnym Ministerstwa
Poczt i Telegraféw, zatwierdzonym uchwala Rady
Ministrow z dnia 17 czerwca 1933 r, (Monitor Pol-
ski.Nr. 143, poz. 185), wprowadza sig nastgpujacq
zmiang:

w § 1 ust. 1 skresla sie zdanie: ,,Na czele jed-
nego z departamentéw stoi podsekretarz stanu’,

§2
~ Wykonanie uchwaly ninicjszej porucza sig
Ministrowi Poczt i Telegrafow.
§ 3.
Uchwata niniejsza wchodzi w iycie z dniem
ogtoszenia,
Prezes Rady Ministrow:
(—) Stawoj-Skiadkowski.

Minister Poczt i Telegrafow:
(—) E. Kaliniski.


Jarek


MONITOR POLSKI. — Dnia 29 wrzesnia 1936 r.

“Nr 226

I, Warunki wynagrodzenia.
Art. 9.

. Pracownik -strazy leénej otrzymuje wynagro-
dzenie gotéwkowe oraz w naturze, ktére moze
by¢ wydawane bads w postaci roli i laki, badz w
odpowiedniej ilosci ziarna, a to zaleznie od indy-
widualnej umowy. Deputat gruntowy, wydawany
zamiast ordynarii i ziemi pod ziemniaki, wynosi
zasadniczo 3,5 hektaréw ziemi ornej klasy IV oraz
w razie niewydawania przez pracodawce ufrzy-
mania dla kréw na dworskiej oborze pastwisko
i 1/2 hektara laki gruntowej lub 1 hektar aki les-
nej. O ile deputat gruntowy nie odpowiada [V
klasie, ma zastosowanie wzrost lub zmniejszenie
ilo$ci ziemi ornej w naslgpujacy sposéb: I klasy
2,25 hektara, II klasy 2,60 zektam, III klasy
3 hektary i V klasy 4 hektary.

Jesli pracownik uméwit sig, ze deputat otrzy-
mywaé beédzie w ziarnie, wynosi on 15 kwintali
zboza w stosunku rocznym, w czym: 3 kwintale
pszenicy, 9 kwinlali 2yta oraz 3 jeczmienia, po-
nadto 60 kwintali gotowych ziemniakéw lub 50
aréw ziemi pod ziemniaki, kapuste i ogrodowizne
na polach drenowanych lub nie wymagajacych
drenowanja, lub 60 aréw na polach wymagajacych
drenowania; w ‘majatkach, gdzic nie siejg pszeni-
¢y, wydaje si¢ wzamian zyto w stosunku 1 kwin-
tal pszenicy réwny 1.30 kwintala zyta.

Minimalne wynagrodzenie gotowkowe
cownika strazy lesnej wynosi w stosunku
aym:

1) w wojewodztwie warszawskim — 200 zl,

2) w wojewddztwie todzkim, kieleckim i lu-
belskim — 180 zl,

3) w wojewdédztwie bialostockim — 160 zi.

Jezeli pracownik otrzymuje czeéé wynagro-
dzenia w naturaliach, cze$é za§ w gruncie, rozra-
chunek winien nastapi¢ w zaleznoéci od klasy
gruntu i rodzaju wycrawanei ordynarii, przyimujac
za podstawe, ze 3 hektary ziemi IV klasy réwnajg
sie 3 kwintalom pszenicy, 9 kwintalomm iyta
i 3 kwintalom jgczmienia.

Pracodawca daje pracownikowi bezplatn
przemial w mlynie przez siebie wskazanym lug
wzamian przemialu moze wydaé 1,50 swintala zy-
ta, wzglednie réwnowarto$é golowkowa w  wy-.
padku wydawania deputatu w gruncie. '

Inwalidzi, ktérzy otrzymali odszkodowanie
lub pobieraja rentg; moga podlegaé w zakresie
wynagrodzenia . gotowkowego umowie, indywi-
dialnej, - :

pra-
rocz-

Art, 10,

‘Niezaleznie od wynagrodzenia, przewidziane-
go w artykulach poprzednich orzeczenia niniejsze-
go, pracownik strazy leénej otrzyma:

a) na pigé lat — w miesigeu pazdzierniku
plaszcz lub kozuch krétki,

b) na dwa lata — w miesiacu pagdzierniku
mundur zimowy i takiez spodnie, i

¢} na jeden rok — w miesigcu kwietniu mun-
dur letni, spodnie oraz buly i czapke lub kape-
lusz.

Uwaga: Wymienione przedmioty umundu-
rowania po czasie, na kiéry zostaly wydane, prze-
chodza na wlasnosé pracownika, Przedmioty,
kiére w mysl powyzszego nie przeszly na wlas-
no$é pracownika, w razie opuszczenia Iub utraty
posady podlegaja zwrotowi.

Art, 11,

Pracownik strazy leénej otrzyma w stosunku
rocznym drzewa opalowego w szczapach lub
kraglakach 24 m przestrzenne miekkiego tub 18 m
przestrzennych twardego.

Opal, o ile pracownik nie posiada konia, wi-
nien byé dostarczony do miejsca zamieszkania
pracownika.

Opal wydaje sig co najmniej na miesiac
z gory.

Art, 12,

Pracownik strazy leénej ma prawo na dwor-
skiej oborze trzymaé dwie krowy z przychéw-
kiem do 6 tygodni.

0O ile pracownik ma moznoéé utrzymania
kréw w odpowiednich zabudowaniach przy gajow-
ce, wéwczas przystuguje mu prawo trzymania
3 kréw wlasnych z przychéwkiem do 6 tygodni
oraz w dowolnej ilosci trzody w chlewach w gra-
nicach istniejacego przy mieszkaniu stuzbowym
pomieszczenia.

Art 13,

Pracownikowi, wzywanemu do sadu w cha-
rakterze §wiadka w sprawach pracodawey lub de-
legowanemu w interesach tegoz pracodawcy, wy-
placane bedzie strawne: za caly dobg 2,50 zi, za
obiad 1,25 zl, za kolacje 1 2z},

1V. Mieszkanie.
Art. 14,

Mieszkanie pracownika strazy lesnej sklada¢
si¢ musi co najmniej z jednej izby z podloga drew-
niang i kuchni oraz komery.

Izby winny by¢ wytynkowane, ze szczelnymi
drzwiami i oknami na zawiasach.

oknach majg byé cale szyby; w razie stlu-
czenia szyby obowigzany jest pracownik wstawié
nowa w ciggu najdalej dwéch tygodni.

Wapna do bielenia dostarcza pracodawca
dwa razy do roku w ogélnej iloéci 15 k¢ na miesz-
kanie. )

Podtogi majg byé polozone, a piece doprowa-
dzone do nalezytego porzadicu przed 1 listopada,

ieszkania majn byé =ze szczelnym dachem;
tam, gdzie dachy saq popsute, musza byé naprawio-
ne w ciggu miesiecy letnich.

W majatkach, gdzie zacieka woda do piwni-
cy i mieszkaii pracownikéw, winny by¢ poczynio-’
ne zabezpieczenia w ciagu lata od wody naply-
wowej.

Pracodawcy i pracownicy winni dbaé, aby
otoczenie mieszkast bylo higieniczne. Obowiazu-
je wybrukowanie dostgpu do studzien, oraz zasig-
pienie zgnilych cembrzyn nowymi, lub tez zapew-
nienie pracownikom w inny sposéb zdrowej i czy-
stej wody do picia,

Zbiorniki na nawéz nie moga znajdowaé sig
w blizszej odleglosci, anizeli 20 meiréw od miesz-
kan sluzbowych. W poblizu mieszkad znajdowaé
si¢ maja zasloniete ustepy.

Pracodawcy winni datyé do zakladania przy
gajowkach ogrodkéw owocowych, w szczegolno-
§ci przez dostarczanie drzewek itp.

Art, 15,

Pracownicy obowiazani sg utrzymywaé miesz-
kania w nalezytym porzadku; trzymanie inwenta-
rza w mieszkaniu, chociazby najkrétszy czas, jest
stanowczo wzbronione,

Bez zgody pracodawcy nie wolno przyjmo-
waé sublokatoréw.

Przy wprowadzeniu si¢ pracownik melduje
pracodawcy sklad swej rodziny.

Art, 16.

Drobny remont mieszkania (gajéwki) i budyn-
kow gospodarczych, nie wymagajacy sit facho-
wych, uskutecznia pracownik strazy lesnej ma-
teriatami, doslarczonymi przez pracodawce.

“Art. 17,

Pracownicy strazy leénej, prowadzacy gospo-
darstwo na przydzielonych im deputatach, grunto-
wym i lakowym, muszq posiadaé¢ odpowiednich
rozmiaréw budynki gospodarcze na pomieszcze-
nie zbioréw, dobytku i narzedzi.

Art, 18.

W nowobudujacych sie mieszkaniach dla stra-
3y leénej winny byé obowiazkowo uwzglednione
co najmniej dwie izby mieszkalne, kuchnia, ko-
nora i sien.

Art. 19,

Pracownicy, zajmujacy mieszkania wlasne,
otrzymujg  odszkodowanie za nieotrzymanie
mieszkania od pracedawey w wysckosci 60 zl
rocznie.

V. Urlopy.
Art. 20.

Pracownik strazy lesnej otrzymuje w ciagu
roku 12 dni urlopu w dni nieswigteczne, bez po-
tracenia $wiadczen. _

Wybér dni urlopu odbywa sie w porozumie-
niu z pracodawca, wzglednie przelozonym, z wy-
jatkiem wyjazdéw, spowodowanych pisemnym we-
zwaniem zwiazkéw zawodowych, w tych bowiem
wypadkach pracodawca winien jest zgodzi¢ si¢ na
zaproponowany dzier urlopy, nie wigcej jednak,
jak dla 2 pracownikéw z nadlesnictwa,

Pracownik na czas uzyskanego w myél powyz-
szego urlopu winien na Zadanie pracodawey Ilu
przelozonego daé pewnego zaslepce, ktorego
oplaca pracodawca wedlug cen miejscowych, nie
mniej jednak niz 2 zl dziennie.

V1. Ubezpieczenie i nauka dzieci.

Art. 21.

Pracownicy sirazy lesnej oraz czlonkowie ich
rodzin korzystaja z pomocy leczniczej na zasa-
dach, wymienionych w rozporzadzeniu Ministra
Opicki Spolecznej z dnia 24 pazdziernika 1933 r.,
danym w porozumieniu z Ministrem Rolnictwa
eform Rolnych o pomocy leczniczej dla pra-
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cownikéw rolnych (Dz. U. R. P. Nr 87, poz. 673).

Art. 22,

Pracodawcom nie wolno przy koiicu rok
stusbowego zwolni¢ pracownika strazy lesne
tyiko z tytulu jego starosci; moze go jedn:k skut
kiem starczej niezdolnosci do pracy przenie$c dyf
czasu usiawowegc rozwiazania tej sprawy o
emerylure, ktéra winna zapewni¢ emerytowane.§
mu mieszkanie i polows swiadczen gajowego, wy
laczajac $wiadczenia, wymienione w art. 10 ninic
szego orzeczenia. Przepis ten dotyczy pracown
kéw, kiérzy przepracowali na dobro pracodawe
lub danego gospodarstwa lesnego 25 lat.

Art. 23.

Na wypadek émierci pracownika. pozostah
po nim rodzina otrzymuje na koszta pogrzeb
30 zl i trumng, zrobiona na miejscu, lub w razie
odmowy przyjecia trumny — rdwnowaznik w go
towce, oraz pozostawia si¢, wzglednie wydaje sig
umundurowanie, przewidziane w art. 10 p. ¢.

Art, 24,

Na wypadek $mierci zony pracownika otrzy.
ma on na koszty pogrzebu 25 zI, na wypadck §
émierci dziecka 15 zf o

We wszystkich wypadkach powyzszych
otrzyma on réwnieZ trumng, zrobiong na miejscy,
lub w razie odmowy przyjgcia trumny réwnowa:
nik w gotéwce.

" Art. 25.

Do czasu wprowadzenia ubezpieczer pogrz.
bowych na wypadelk $mierci pracownika strasv
lesnej zona lub dzieci zmarlego maja otrzyme
przez po6l roku polowe $wiadczen w naturce
i w gotéwce, przewidzianych dla pracownika
strazy lesne] w niniejszej umowie.

Wrazie niedawania przez pracodaweg po-
wyzszych $wiadczen w naturze w calosci lu
czesciowo, pracodawca winien wydaé jednorazo-
wo lub w dwu ratach kwartalnych ckwiwalent
gotowkowy wedlug cen miejscowych:

za ordynarie réwnowaznik 400 kg Zyta,

za utrzymanie kréw _réwnowaznik 375 kg tu
zyta, . W
za kartofle réwnowainik 450 kg zyta, 1
za mieszkanie réwnowaznik 225 kg 2yta, 52
za opal réwnowaznik 150 kg zyta. dl

W tym wypadku rodzina zmarlego- pracowni-
ka ma prawo mieszkad w gajowce przez czas jed:
nego miesigca od dnia $mierci pracownika.

Art, 26,

Pracoda;avcy oplacaja  poczatkowa nauke
dzieci pracownikéw sirazy lesnej tam, gdzie wy-
maga to osobnych oplat lub doplat.

VII. Regulowanie zbioréw i zastewSéw pomiedzy
rodzing zmarlego pracownika a jego zastepea.

Art, 27,

Nowy pracownik strazy lesnej, obejmujacy
posadg po zmarlym, badz ustgpujacym w ciai R
roku, winien ulozyé sie polubownie z rodziny
zmarlego co do wszelkich sprzetow i zasiewdw [§
Jezeli do zgody nie dojda, pracodawca reguluje i¢
sprawg w sposob nasiepujacy:

o ile $mieré gajowego nastapila w czasic mic
dzy 1.X. a 31.XII, rodzina zmarlego gajowcu
otrzymuje .po 4 kwintale zyta z hektara lub row-
nowaznik w gotéowce;

o ile $mieré nastapila w czasie miedzy 1.1 2
1.IV. — po 6 kwintali zyta z hektara lub réwno-
waznik w gotéwcee;

o ile smieré nastapila w czasic migdzy 1.IV.
a 1.VII. — po 9 kwintali zyta z . ektara lub row- §
nowazinik w gotowce;

o ile za§ $émieré nastapila miedzy 1.VIL a
‘1,X, —- zbiory catkowicie nalezg do rodziny zmar-
ego.

Wydane przez pracodawce z tego tylulu §
$wiadczenia rodzinne zmarlego gajowego w calo-
ici potrgca sie z rocznego uposazenia nowego 3
jowego, o ile nowy gajowy dokona sprzetu,

Drialo si¢ w Warszawie, dnia 18 wrzesni
1936 roku. )

Przewodniczacy
Przedstawiciel Ministerstwa Opieki Spolecznei:

(—) W. Prenier
Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci:
(—) Z. Ruszkowski.
Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa
i Reform Rolnych:
(=) E. Baranowics.
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