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OBWIESZCZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 11 wrzesnia 1936 r,

w sprawic pedaniz ¢ snadanie. umowie 2zbio-

rowej z dnia 9 lipca 1936 r. mocy powszech-

nie obowiazujacej dla wszystkich przedsigbiorsiw
trzezenia ua obszarze m. Poznania.

str

Zwigzek Zawodowy Dozorcéw Domowych
Chrzesciariskiego Zjednoczenia Zawodowego od-
dzial w Poznaniu wniést do Ministerstwa Opieki
Spotecznej w mysl § 2 rozporzadzenia z dnia
23 grudnia 1918 r. o umowach zbiorowych, wy-
dziatach robotniczych i pracowniczych oraz o roz-
iemstwie w zatargach pracy, (Dz. Ust. Rzeszy
Niem., str. 1456} podanie o nadanie mocy po-
'szechnie obowigzujgcej dla wszystlich przedsie-
iorstw strzezenia na obszarze m. Poznania umo-
Wiz zbiorowej, zawartej w Poznaniu w dniu 9 lip-
ca 1936 r. pomiedzy Towarzystwem Strzezenia
Potow" w Poznaniu — z jednej a Zwiazkiem Za-
wodowym Dozorcow Domowych Chrzesciaiiskiego
Ziednoczenia Zawodowego oddzial w Poznaniu —
b drugiej strony.

Tekst umowy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania powyiszej umo-
wie mocy powszechnie obowiazujacej wnosi¢ na-
leiy do Ministerstwa Opieki Spolecznej w ciagn
dni 14 od ogloszenia niniejszego obwieszczenia.

Minister Opieki Spoteczneij:
(—) M. Koscialkowski.

Zatgeznik do Obwi ia Min. Op.
Sp. z dn. 11 wrze$nia 1936 r. (poz. 393}

UMOWA ZBIOROWA.

Pomigdzy Towarzystwem Strzeienia ,Potow”
¥ Poznaniu z jednej strony a Zwiazkiem Zawodo-
wym Dozorcow Domowych Chrzesciaiskiego Zje-
dnoczenia_Zawodowego Rzeczypospolitej Polskiej
oddzial w Poznaniu z drugiej strony, na posiedze-
Mu w dniu 9 lipca 1936 r., odbytym w lokalu In-
Spektoratu Pracy 53 Obwodu w Poznaniu pod

przewodnictwem sekretarza Inspektoratu Pracy
Stanistawa Kubaszewskiego, zawarlo nastepujaca
umowe zbiorowa:

§t

. Dla pracownikéw zatrudnionych w przedsic-
biorstwie ,Potow" obowiazuja nastepujace place
dzienne na terenie miasta Poznania:

Placa dzienna dla pracowni-
kéw obwodowych

Placa dzienna dla pracowni-
kéw seperalnych w250, ., 300,

§ 2

Place dzienne dla pracownikéw pelniacych
stuzbe w niedziele zastepczo wzglednie sezono-
wo ustala si¢ jak w § 1, z tym zastrzezeniem, ze
dany pracownik bedzie wylkonywal tg sama prace,
jaka wykonuja pracownicy stali.

§3.

Taryfowe place dzienne wymienione w § 1
sa placami minimaloymi dla odnoénych pracowni-
kéw. Plac tych nie wolno cbnizaé — moga byé
jedynie podwyzszone poszczegélnym pracownikom
w zaleinosci od ich zdolnosci i okresu czasu prze-
pracowanego w danym zaktadzie pracy.

- § 4.
~ UmoWwy indywidualne tafle) Korzystne niz to
przewiduje niniejsza umowa s3 niewazne i ulega-
ja zastapieniu przez warunki, okreslone w niniej-
szej umowie. Umowy indywidualne, zawierajace
dla pracownikéw korzystniejsze warunki, pozo-
staja nadal w mocy.

od 2.20 zt do2.75zt

§5.

Tresé niniejszej umowy powinna byé podana
do wiadomosci wszystkich pracownikéw fizycz-
nych, zatrudnionych w Towarzystwie Strzezenia
wPotew".

§6.

Nalezenie pracownika do Zwigzku Zawodo-
wego niec moze by¢ powodem zwolnienia jego
Z pracy.

§17

Umowa niniejsza jest wazna od 16 lipca 1936
r. do dnia 15 lipca 1937 r. z iym, ze o ile zadna ze
stron umowy nie wypowie w lerminie 3-miesigcz-
nym przed jej uptywem, obowiazuje nadal na jeden
rok.

Poznan, dnia 9 lipca 1936 r.

Zw. Zaw. Dozorcow Domowych
b, 7

oddzial w Poznaniu:
(—) St. Bresinskhi,
{(—) Michal Werech,

Poznanskie Towarzystwo Strzezenia
t Zamykania Sp. z 0. o.
Poznari, ul. Podgéorna Nr 1
(—) Krzywoszyiski K.

(—) Stanistaw Kubaszewski,
sekr. Insp. Pr. 53 Ob.
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