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ROZPORZAL ZENIE RADY MINISTROW
z dnia 29 marca 1935 r.
o nadaniu statuta Funduszowi Pracy,

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 16 marca
1933 r. o Funduszu Pracy (Dz. U Nr. 22,
poz. 163} w brzmieniu rozporzadzenia Prezyden-
ta Rzeczypospolitej z dnia 24 pazdziernika 1934 r.
o polaczeniu Funduszu Bezrobocia z Funduszem
Pracy (Dz. U, R. P, Nr, 94, poz. 849) zarzadza sig,
co nast¢puje:

§ 1

Funduszowi Pracy nadaje si¢ statut, dolaczo-
uy do rozporzadzenia niniejszego.

§ 2

(1) Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie
z dniem 1 kwictnia 1935 r.

(2) Réwnoczesénie traci moc obowigzujaca roz-
porzadzenie Prezesa Rady Ministréw 2z dnia
31 marca 1933 r., wydane w porozumieniu z Mi-
nistrami Spraw Wewnetrznych, Skarbu, Przemy-
stu i Handlu, Komunikacji, Opieki Spolecznej oraz
Rolnictwa i Reform Rolnych w sprawie statutu
Funduszu Pracy {,Monitor Polski” Nr. 75, poz. 97).

Prezes Radv Ministrow:
{—) W. Slawek.

Minister Opieki Spolecznej:
(—) Jerzy Paciorkowshi.

Zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministréw
2 dnia 29 marca 1935 r. o nadaniu atatutu Fun-
duszowi Pracy {poz. 109}.

STATUT FUNDUSZU PRACY.

§ 1. Celem Funduszu Pracy jest dostarczanie
pracy lub srodkéw utrzymania osobom pozbawio-
nym pracy, a nie posiadajacym innych srodkew
do zycia, posrednictwo pracy oraz zabezpiecze-
nie robotnikéw na wypadek bezrobocia.

2. Do zakresu dzialania Funduszu Pracy
nalezy:

a) prowadzenie akcji zmicerzajacej do zwiek-
szenia stanu zatrudnienia, przedewszyst-
kiem przez finansowanie gnspodarczo uza-
sadnionych rob6t publicznych lub robét
o publicznem znaczeniy, celem zatrudnie-
nia bezrobotnych;

b) publiczne posrednictwo pracy;

¢} zabezpieczenie robotnikéw na wypadek
bezrobocia;

d) dorazna pomoc bezrobotnym, kilérym -
przystuguje prawo do zasitku z tytulu z..
bezpiecrenia na wypadel hezrobocia, pr
wadzona bezposrednio lub za posredn:
twem organizacyj spolecznych;
organizowanie zairudnienia mlodzieiy .
zasadach spoleczno-wychowawezych, be..
posrednio lub za posrednictwem organiv:
cyj spolecznych;

f) poradnictwo i przysposobienie zawodow.
-bezrobotnych oraz pomoc w tworzen
warsztatéw pracy;

8) akcja kulturalno-oswiatowa wéréd bezro-
botnych;

h) gromadzenie i podzial $rodkow na wyk-.

nanie powyzej wymienionego zakresu dzia-

{ania.

§ 3. (1) Fundusz Pracy jest osobg prawna:
w szczegolnosci Fundusz moZe posiadaé, naby-
wa¢ i zbywac¢ majatek ruchomy i nieruchomy, za-
wieraé wszelkie umowy w zakresie swego dzia-
lania, zacigga¢ zobowiazania, a migdzy innemi za-
ciggaé pozyczki, wystawiaé i zyrowaé weksle oraz
broni¢ swvch intereséw w sadach i urzedach.

(2) Siedziba Funduszu Pracy jest m, st. War-
szawa.

§ 4. Fundusz Pracy rozciaga swa dzialalnos:
na caly obszar Rzeczypospolitej i moze réwnic.
popieraé dziafalno§é organizacyj, powotanych za-
granicy dla lagodzenia skutkéw bezrobocia wsrod
zarobkowej emigracji polskiej.

§ 5. (1) Na czele Funduszu Pracy stoi Mini-
ster Opieli Spolecznej.

{2} Zarzad Funduszu Pracy =z ramienia Mini-
stra Opicki Spolecznej wykonywa Dyrektor Fun
duszu Pracy, powolany przez Ministra Opiek:
Spolecznej.

(3) Zastepca Dyrektora Funduszu Pracy jest
Wicedyrektor, powolany przez Dyrektora Fundu
szu Pracy za zgoda Ministra Opieki Spolecznej.
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§ 6. (1) Do zakresu dzialania Dyrektora
Funduszu Pracy nalezy:
a} ogolne kierownictwo Funduszu Pracy;

b) przedstawianie do zatwierdzenia Mini-
strowi Opicki Spolecznej planu akcji, zmie-
rzajacej do zwigkszenia stanu zalrudnie-
nia, a w szczegdlnodei programu finansowa-
nia robét, oraz planu akeji pomocy do-
raznej, akcji kulturalno-o$wiatowej wsrod
bezrobotnych oraz akcji pomocy w two-
rzeniu warsztatéw pracy;

c} przedstawianie  projektéw  preliminarzy
budzetowych Radzie Funduszu Pracy;

d) przedstawianie Radzie Funduszu Pracy
sprawozda o gospodarce Funduszu Pra-
cy i o jego stame;

e) przedstawianie Ministrowi Opieki Spo-

tecznej wnioskéw w sprawie powolywania
ekspozylur Wojewddzkich Biur Funduszu
Pracy;
f) zarzadzanie majatkiem Funduszu Pracy;
¢) nabywanie, zbywanie i obciazanie majal-
kn meruchomego Funduszu Pracy oraz za-
ciaganie pozyczek — za zgods Ministra
Opieki Spolecznej;
h) udzielanie poiyczek i dotacyi;
i) wydawanie przepiséw stuzbowych i uposa-
2euiowych dla pracownikéw Funduszu
Pracy; przepisy te wymagaja zatwierdze-
nia Ministra Opiekt Spotecznej;
zawieranie i rozwigzywanie uméw o pracg
z pracownikami Funduszu Pracy;
1) decydowanie w zakresie art. 36 ust. 1 usta-
wy z dnia 18 lipca 1924 r. e zabezpiecze-
niu na wypadek bezrobocia (Dz. U. R, P.
z 1932 r. Nr. 58, poz. 555), zmienionej roz-
porzadzeniem Prezydenta Rzeczypospoli-
tej z dnia 24 pazdziernika 1934 r. (Dz. U
R. P. Nr. 94, poz. 849).

(2) We wszystkich sprawach Dyrektor obo-
wigzany jest stosowaé sie¢ do instrukcyj i zarza-
dzeh Ministra Opieki Spolecznej.

§ 7. Dyrektor Funduszu Pracy pelni swe
czynnosci przy pomocy Biura Gtéwnego Funduszu
Pracy, ktérego organizacjq ustala 1egulamm, wy-
dany przez Dyrecktora Funduszu Pracy i zatwier-
dzony przez Ministra Opieki Spolecznej.

§ 8. Pelnomocniciwa, umowy, akly hipotecz
ne i notarjalne, weksle, czeki i inue dokumenty
zobowiazujace Fundusz Pracy podpisuje pod pie-
czecia Dyrektor lub Wicedyrektor Fundusazu

Pracy.

§ 9. (1) Stosunek stuzbowy Dyrekiora, Wi-
cedyrektora i pracownikow Funduszu Pracy ma
charakter prywatno-prawny.

(2) Dyrektorowi Funduszu Pracy podlegaia
stuzbowo Wicedyrektor i wszyscy pracownicy Fun-
duszu Pracy.

(3) Prawa i obowiazki oraz odpowiedziainos¢
shizbowa pracownikéw Funduszu Pracy okreslaja
przepisy stuzbowe 1 uposaZeniowe, stanowiace
czeé¢ skladowa umow o pracs.

§10. {1) Rad¢ Funduszu Pracy powoluje Mi
nister Opieki Spolecznej na okres trzech lat.

{2) Do zakresu dzialania Rady Funduszu Pra-
¢y nalezy:

a} ustalanie wytycznych dzialalno$ei Fundu-

szu Pracy, a w szczegoluosci roczuego pla-
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nu prowadzonych akcyj i finansowanie
przez Fundusz Pracy robét;

b) uchwalanie na wniosek Dyrektora Fun-
duszu Pracy preliminarzy budietowych;

c) uchwalanie sprawozda# o gospodarce Fun-
duszu Pracy i o jego stanie;

d) rozpairywanie wszelkich spraw. przeka-
zywanych przez Ministra Opieki Spotecz-
nej lub przez Dyrektora Funduszu Pracy.

(3) Rada Funduszu Pracy uchwala swéj re-

gulamin oraz regulamin Rad Wojewodzkich.

(4) Uchwaty Rac'y w zakresie spraw, wymie-

pionych w ust. 2 lit. a), b) i ¢}, oraz w sprawie
regulaminéw wymagaja dla swej waznodci za-
twierdzenia Ministra Opieki Spolecznej.

§ 11. (1) W skiad Rady Funduszu Pracy
wechodza:
a) Minister Opieki Spoleczuej, jako przewod-
niczacy;
b) Dyrektor Funduszu Pracy, jako zastepca
Przewodniczacego:

c) jednym przedstawicielu .Ministra Spraw
K{)'ewnetrznych, Ministra Skarbu, Ministra
Wyznan Religijnych i Oswiecenia Publicz-
nego, Ministra Rolnictwa i Keform Rol-
nych, Ministra Przemystu i Handlu, Mini-
sira Komunikacii oraz Ministra Opieki
Spolecznej;

d) po jednym przedstawicielu od kazdej ga-
ezi samorzadu gospodarczego;

e) dwaj przedstawiciele samorzadu teryto-
rjalnego;

f) dwaj przedstawiciele pracodawcow;

g) dwaj przedstawiciele robotnikéw i dwaj —
pracownikéw umystowych;

h) osoby, zajmujace sig teoretycznie i prak-
tycznie sprawami spolecznemi i gospodar-
czemi,

{2) Przedstawicicli, wymienionych w lit. d),

e), f), ) i h), powoluje i odwoluje Minister Opie-
ki Spolecznej.

(3} W celu powolania przedstawicieli, wymie-
vionych w lit. d), e). f} i g), Minister wzywa cen-
tralne organizacje poszczegolnych galezi samorza-
du gospodarczego, Zwiazek Miast Polskich i Zwia-
zek Powiatéw Rzeczypospolilej Polskiej, najwiek-
sze w Pansiwie organizacje pracodawcow oraz naj-
wigksze w Panstwie zrzeszenia zwigzkéw zawodo-
wych — do przedstawienia okreslonej liczby kan-
dydatéw do Rady Funduszu Pracy. °

{4) Na miesiac przed uplywem kadencji Rady
Minister Opieki Spotecznej powoluje nowych
czlonkéw w sposob, podany w ustepie poprzed-
nim.

§ 12. (1) Posiedzenia Rady Funduszu Pracy
53 zwolywane w miarg potrzeby, nie rzadziej jed-
nak, niz dwa razy w ciagu roku. Przewodniczacy
zwoluje posiedzenia Rady: z wlasnej inicjatywy
lub na pisemne Zadanie siedmiu czlonkéw Rady —
w terminie dwutygodniowym od chwili zgloszenia
zgdania.

(2) Do waznosci uchwal Rady konieczna jest
obecno$¢ przynajmniej dziesigciu czlonkéw, w tej
liczbie Przewodniczacego Rady lub zastepcy Prze-
wodniczaceg.

(3) Uchvaly zapadaja zwykly wiglszoscig
gloséw obecn ch na posiedzeniu cztonkéw. ra-
zie réwnosci ¢ 'osow rozstrzyga glos przewodnicza-
cego posiedze: ia.

§ 13. (1) Ministrowi Opieki Spotecznej stuzy
prawo rozwigzania Rady Funduszu Pracy przed
uplywem kadenciji. Rada w nowym skladzie powin-
na gyé powolana najpézniej w ciggu trzech miesig-
¢y po rozwiazaniu poprzedniej.

§ 14. (1) Fundusz Pracy wykonywa swe za-
dania na obszarze poszczegdlnych wojewoddztw
przez Wojewddzkie Biura Funduszu Pracy i ich
ekspozytury.

(2) Do zakresu dzialania Wojewédzkiego Biu-
ra Funduszu Pracy nalezy:

a) przedstawianie Dyrektorowi Funduszu Pra-
cy zatwierdzonych przez wojewode (Ko-
misarza Rzadu na m. st. Warszawe) pro-
jektéw planu dzialalnosci Wojewodzkiego
Biura Funduszu Pracy oraz zaopinjowa-
nych przez Wojewédzka Rade Funduszu
Pracy sprawozdain o dziatalnosci Woje-
woédzkiego Biura Funduszu Pracy;
opracowywanie projektow finansowania ro-
bot publicznych i zalrudniania bezrobot-
nych na tych robotach;
¢} kwalifikowanie bezrobotnych na roboly pu-
bliczne lub roboty o publicznem znaczeniu
oraz do pomocy doraznej;
czynnodci w zakresie poradnictwa i przy-
sposobienia zawodowego bezrobotnych, po-
mocy w tworzeniu samodzielnych warszia-
téw pracy, akeji kulturalno - o$wiatowej
wsréd bezrobotnych, oraz wspéldzialanie
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przy organizowaniu zatrudniénia mlo-
dziezy;

e) prowadzenie pomocy doraZnej dla bezro-
botnych;

f) czynnosci publicznego posrednictwa pracy;

g) orzekanie o obowiazku zabezpieczenia na
wypadek bezrobocia;

h) przyznawanie i wymiar zasitkéw na wypa-
dek bezrobocia, wymiar wktadek z tytulu

zabezpieczenia na wypadek bezrobocia oraz
oplat na rzecz Funduszu Pracy;

pobor wkladek przewidzianych w art. 6
ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. o zabezpie-
czeniu na wypadek bezrobocia, pobor opiat
na rzecz Funduszu Pracy w tym zakresie,
w jakim Fundusz Pracy jest do poboru
tych oplat powolany, przyjmowanie wply-
wow z zaleglosci podatkowych, uiszcza-
nych w naturze, przewidzianych w art. 27
ustawy z dnia 16 marca 1933 r. o Fundu-
szu Pracy, oraz przyjmowanie .apisow
i ofiar;

k) wyplacanie zasitkow z tytulu zabezpiecze-
nia na wypadek bezrobocia i udzielanie in-
nych $wiadczen, przewidzianych w ustawie
o zabezpieczeniu na wypadck bezrobocia;
kontrola dzialalnosci zwigzkéw samorza-
dowych, ubezpieczalni spolecznych oraz
innych instytucyj prawno - publicznyck w
zakresie wymiaru, poboru i przekazywania
Funduszowi Pracy oplat, wymienionych
w art. 14 ustawy z dnia 16 marca 1933 r.
o Funduszu Pracy, zmienionej rozporza-
dzeniem  Prezydenta  Rzeczypospolitej
z dnia 24 pazdziernika 1934 r. {(Dz. U. R.
P. Nr. 94, poz. 849);

zalatwianie innych czynnosci, zleconych
) przez Dyrektora Funduszu Pracy.

§ 15. (1) Kierownictwo Wojewodzkiego Biu-
ra Funduszu Pracy sprawuje Dyrektor Wojewodz-
kiego Biura Funduszu Pracy, powolany przez Dy-
rektora Funduszu Pracy po zasiegnieciu opinji wla-
sciwego Wojewody (Komisarza Rzadu na m. st
Warszawe).

(2} Czynnosci Dyrektora Wojewodzkiego Biu-
ra Funduszu Pracy obejmuja:

a) ogolne kierownictwo w sprawach stano-

wiacych zakres dzialania Wojewédzkiego
Biura Funduszu Pracy;

b) przedstawianie Dyrektorowi Funduszu Pra-
cy materjalow c{o preliminarza budzeto-
wego Funduszu Pracy;

¢} czuwanie nad wykonywaniem poszczegol-
nych akcyj Funduszu Pracy, a w szczegol-
noéci czuwanie nad wykonywaniem robot,
prowadzonych przy pomocy finansowej
Funduszu Pracy, z punktu widzenia celow
Funduszu Pracy;
wystgpowanie w imieniu Wojewodzkiego
Biura Funduszu Pracy przed wszelkiemi
wladzami na terenie wojewé6dztwa i wobec
0s6b trzecich;
zawieranie i rozwigzywanie uméw o pra-
ce z pracownikami oraz zawieszanic w
czynnosciach personelu  Wojewéddzkiego
Biura Funduszu Pracy w ramach udzie-
lenych przez Dyrektora Funduszu Pracy
pelnomocnictw.

(3) Zastepca Dyreklora Wojewodzkiego Biu-
ra Funduszu Pracy jest jeden z pracownikéw Biu-
ra, powolany przez Dyrektora Funduszu Pracy
po zasiggnieciu opinji wojewody (Komisarza Rza-
du na m. st. Warszawe).

(4) Organizacje Wojewodzkiego Biura Fundu-
szu Pracy ustala regulamin, wydany przez Dyrek-
tora Funduszu Pracy i zatwierdzony przez Miui-
stra Opieki Spolecznej.

§ 16. (1) Organem opinjodawczym Funduszu
Pracy na obszarze wojewodziwa jest Wojewcdzka
Fada Funduszu Pracy, ktorej kadencja trwa trzy
ata.

(2) Do zakresu dzialania Wojewodzkiej Rady
Funduszu Pracy nalezy:

a) uchwalanie wytycznych dzialalnosci Fun-

duszu Pracy na terenie wojewédztwa;

bj rozpatrywanie sprawozdai o gospodarce
Funduszu Pracy na terenie wojewodzlwa;

c) opinjowanie o wszystkich sprawach prze-
kazanych Wojewodzkiej Radzie Funduszu
Pracy przez Przewodniczacego Wojewodz-
kiej '{{ady Funduszu Pracy;

d) wspéldzialanie z Wojewddzkiem Biurem
Funduszu Pracy w zakresie pomocy bez-
robotnym i ofiarnos$ci publicznej na rzecz
walki z bezrobociem.

§ 17. (1) W sktad Wojewddzkiej Rady Fun-

duszu Pracy wchodza:

a) wojewoda {Komisarz Rzadu na m. st. War-
szawe) jako przewodniczacy,

b) wicewojewoda, jako zastgpca przewodni-
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czacego,

c} dwsaj przedstawiciele samorzadu tery-
torjalnego,

d) po jednym przedstawicielu od kazdei ga-
tezi samorzadu gospodarczego,

e) jeden przedstawiciel robotnikéw i jeden

przedstawiciel pracownikéw umyslowych,

f) jeden przedstawiciel pracodawcaw,

g) osoby zajmujace si¢ teorelycznie i prak-
tycznie sprawami spolecznemi i gospodar-
czen,

(2) Przedstawicieli, wymienionych w lit. ¢}, d),

e), f), i g), powoluje i odwoluje wojewoda {Komi-
sarz Rzadu na m. st. Warszawe).

(3) W celu powolania przedstawicieli, wymie-

nionych w lit. ¢), d), e} i f), wojewoda {Komisarz
Rzadu na m. st. Warszawe) wzywa najlicznicjsze

v wojewéddztwie zawodowe zwiazki pracowncze,
wigksze organizacje pracodawcow, a w braku tych
organizacyj. wlascicieli lub odpowiedziainych za-
rzadcow najwiekszych w wojewodztwie zakladow
pracy oraz zainleresowane zwiazki samorzadowe
i organizacje samorzadu gospodarczego do przed-
stawienia okreslonej hezby kandydatow do Woje-
wodzkiej Rady Funduszu Pracy.

[4) na miesigc przed uplywem kadencji Wo-
jewodzkiej Rady wojewoda {Komisarz Rzadu na
m st. Warszawe} powoluje nowych czlonkow w
sposéb podany w uslepie poprzednim.

§ 18. (1) Posiedzenia Wojewodzkiej Rady
Funduszu Pracy sa zwolywane w miarg polrzeby,
nie rzadziej jednak, niz dwa razy w ciggu roku.
Przewodniczacy zwoluje posiedzenia Rady z wla-
snej inicjatywy lub na pisemne Zadanie czierech
cztonkow Rady w terminie dwutygodniowym od
chwili zgioszenia #adania

{2) Do waznosci uchwal Rady konieczna jest
obecnosé¢ przynajmniej 5 czlonkow, w lej liczbie
przewodniczacegy Rady lub zastepcy przewodni-
czacegdo.

(3) Uchwaly zapadaja zwykla wickszoscig
gltosow obecnych na posiedzeniu czlonkow. W ra-
zie rownosci glosow rozstrzyga glos przewodniczg-
cego posiedzenia.

§ 19. Ministrovt Opieki  Spofecznej stuzy
prawo rozwiagzania Wojewodzkiej Rady Funduszu
Pracy na wniosek wojewody (Komisarza Rzadu na
m. st. Warszawe}. Rada w nowym skladzie powin-
na byé powotana najpizniej w ciggu trzech miesig-
¢y po rozwiaraniv poprzednie].

§ 20. Wojewnda {Komisarz Rzadu na m. st
Warszawe] mozc¢ powolywaé na lerenie woje-
wodztwa {n. st. Warszawy), jako instytucje wspot-
dzialajace w zakresie organizowania ofiarnosci pu-
blicznej i pomocy w akcji zwalczania bezrobnsia—
Komitely Lokaine Funduszu Pracy z udzialem:
czynnikdéw spolecznych, przedewszystkiem za$
przedstawicieli samorzadu terytorjulnedo i gospo-
darczego, pracodawcow i pracownikéw oraz organi-
zacyj spoteczrych. Komitety Lokalne dzialaja pod
bezposrednim nadzorem i w mys! instrukeyj Wo-
jewodzkiego Biura Funduszu Pracy w ramach re-
gulaminu, wydanedo przez wojewode {Komisarza
Rzadu na m. st. Warszawe).

§ 21. Organy Funduszu Pracy uiywajg pie-
czeci, zatwierdzonej przez Ministra Opieki Soo-
tecznej w porozumieniu z Ministrem Spraw We-
wnetrzanych.
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