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OBWIESZCZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 13 lipca 1934 r.
w sprawie podania o nadanie umowie zbiorowej
z dnia 25 czerwca 1934 r. mocy powszechnie obe-
wigzujacej dla wszystkich zekladéw przemyslu
chemicznego, spoiywczego {z wylaczeniem wyro-
bu i rafinerji cukru, oraz z wylaczeniem przemysiu
spirytusowego), galanteryjnego oraz przemys&w'
dla ktérych nie istnieja specjalne taryly i dla za-

kladéw handlowych.

Chrzescijaniskie Zjednoczenie Zawodowe w
Rzeczypospolitej Polskiej, Zwiazek Zwiazkow Za-

wodowych, Okregowa Rada Zawodowa w Pozna-
niu, Zwiazek Robotnikéw i Rzemieslnikow Z. Z. P.
oraz Zwiazek Zawodowy Pracownikow w Prze-
mysle i Handlu ,Praca”, waiosly do Ministerstwa
Opieki Spotecznej w mysl § 2 rozporzadzenia
z dnia 23 grudnia 1918 r. 0 umowach zbiorowych,
wydzialach robotniczych i pracowniczych i za-
atwianiu zatargéw zbiorowych pracy (Dz. Ust.
Rzeszy Niem. str. 1456} podanie o nadanie mocy
powszechnie obowiazujacej dla wszystkich zakla-
déw przemystu chemicznego, spozywczego (z wy-
laczeniem wyrobu i rafinerji cukru oraz z wyla-
czeniem przemystu spirytusowego), galanteryjne-
go oraz przemysiéw, dla ktérych nie istnieja spe-
cjalne taryly i dla zakladéw handlowych umowie
zbiorowej, zawartej w Poznaniu w dniu 25 czerwca
1934 r. pomiedzy Okregowym Zwiazkiem Praco-
dawcéw Stow. zap. w Poznaniu z jednej strony,
a Zwiazkiem Robotnikéw i Rzemieslnikow Z. Z. P.,
Zwiazkiem Zwiazkéw Zawodowych, Okregowa
Rada Zawodowa, Chrzescijariskiem Zjednoczeniem
Zawodowem w Rzeczypospolitej Polskiej oraz
Polskim Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw w
Przemysle i Handlu ,Praca” z drugiej strony.

Tekst umowy podany jest ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania umowie mocy

Opicki Spolecznej w ciagu dni 7 od ogloszenia ni-
niejszego obwieszczenia.
Minister Opicki Spotecznej:
(—) Jerzy Paciorkowski.
UMOWA ZBIOROWA
Pomiedzy Okregowym Zwiazkiem Pracodaw-
cow Stow. zap. w Poznaniu z jednej strony a
zwiazkami robotniczemi:
a) Zwiazkiem Robotnikéw i Rzemiesinikow
Z. 7. P. w Poznaniy,
b) Zwiazkiem Zwiazkow Zawodowych, Okre-
gowa Rada Zawodowa w Poznaniy,
¢) Chrzescijanskiem Zjednoczeniem Zawodo-
wem w Rzeczypospolitej Polskiej Poznan - Pomo-

e,

d) Polskim Zwiazkiem Zawodowym Pracow-
rikow w Przemysle i Handlu ,Praca” — Poznan
z drugiej strony, zawarto nastgpujaca umowe zbio-
rowa:

1

Par. 1.

W zakladach przemystu chemicznego, spo-
zywczego (z wylqczeniem wyrobu i rafinerji cu-
lru, oraz z wylaczeniem przemyslu spirylusowe-
go), galanteryinego oraz w przemyslach, dla kto-
rych nie istnieja specjalne taryly i w zakladach
handlowych obowiazuja nastgpujace place go-

obowigzujacej wnosié mozna do Ministerstwa | dzinne:
Poznan
. Misjscowosai Miejscowosei
Kategorele pracownikéw i gmina powyief 10 tysiccy | ponizef 10 tysigey
Lubos mieszhadcdw mieszhancow
zt zt zt
1. Rzemieslnik w pierwsz. 2 lat. po wyuczeniu 0,61 0,58 0,55
2. Rzemieslnik od 2 — 4 lat po wyuczeniu 0,73 0,69 0,66
3. Rzemieslnik ponad 4 lata po wyuczeniu 0,82 0,78 0,74
4. Rzemieslnik Zonaty kat. 2-ej otrzymuje pla-
cekat. 3¢ . . . . . . . . . ...
5. Robotnik przyuczony . . . . . . ., 0,61 0,58 0,55
6. Robotnik zwyczajny od 15 — 18 lat ., , 0,29 0,28 0,26
1. Robotnik zwyczajny od 18 — 21 lat ., , . 0,47 0,45 0,42
8. Robotnik zwyczajny ponad 21 lat . , . & 0,60 0,57 0,54
9. Robotnica od 15 — 18 lat . . . , ; . 0,24 0,23 0,22
10. Robotnicaod 18 —21lat . . . ., . . 0,29 0,28 0,26
11. Robotnica ponad 21 lat e e e 0,34 0,32 0,30
12. Woiénice otrzymuja do wyzej wymienionych
plac robotn. tygodniowo wigecej . . . . . 2,50 2,40 2,25

Par. 2.

Przy pracach na montazu poza obrebem mia-
sta, placi si¢ pracownikom fabrycznym i warszta-
towym 15% ponad place godzinne, pozatem otrzy-
muja strawne i mieszkanie.

Par. 3.

Taryfowe place godzinne, wymienione w
par. 1, sa placami minimalnemi dla odnosnych
kategoryj pracownikéw. Plac tych nie wolno obni-
2aé, moga one jedynie byé¢ podwyiszone poszcze-
golnym pracownikom w zaleinodci od ich zdolno-
sci i okresu czasu, przepracowanego w danym za-
kiadzie pracy.

Par. 4.

Place akordowe i premjowe reguluja po-
szczegolne przedsiebiorstwa indywidualnie, przy-
czem gwarantuje si¢ conajmniej stawki godzinne.

Par. 5.

Celem wlasciwego zastosowania niniejszej ta-
ryly w poszczegolnych miejscowosciach woje-
wodztwa poznanskiego, ustanawia sie trzy klasy
miejscowosci.

Wylacza sig¢ z pod dzialania niniejszej taryly:
Ostrow miasto i powiat, Gniezno miasto i powiat,
Bydgoszcz miasto i powiat, Inowroclaw miasto
i powiat i pewiaty: Wyrzysk i Szubin, poniewaz na
ich terenie obowiazuja taryly miejscowe.

W mysl ustgpu 1-go i 2-go niniejszego para-
grafu, naleza: .

Do klasy I Poznan i gmina Lubos.

Do klasy Il wszystkie miejscowosci powyiej
10.000 mieszkaricéw.

Do klasy III wszystkie miejscowosci ponizej
10.000 mieszkariciw.

Klasa I stosuje place, wyznaczone w par.
1-szym.

Klasa II stosuje place 0 5% nizsze.

Klasa I stosuje ptace o 10% nizsze.

{Wyliczone stawki dla poszczegélnych klas
zobacz par. 1).

Par. 6.

Umowa ninieisza obowiazuje od dnia 1 lipca
1934 r. na czas nieokreslony z trzymiesigcznem
wypowiedzeniem pod koniec miesiaca kalendarzo-
wego.

Poznasn, dnia 25 czerwca 1934 r.

Okregowy Zwiazek Pracodawcow Stow. zap.
w Poznaniu:
(—) St. Stempniewicz,
{(—) Zegalski.

Zwiazek Robotnikéw i Rzemieslnikow Z. Z. P.:
(—) Sobkowiak.

Zwiazek Zwiazkéw Zawodowych, Okregowa
Rada Zawodowa:
(—) Renn.

Chrzescijaniskie Zjednoczenie Zawodowe w
Rzeczypospolitej Polskiej:
(—) Marciniak.
Polski Zwiazek Zawodowy Pracownikéw w
Przemysle i Handlu ,Praca’:
(—) T. Antoszczak.

Okregowy Inspektor Pracy:
{(—) Dr. Mroctkowski.



