75.
ORZECZENIE

Nadzwyczajoej Komisji Rozjemczej, ustalajace wa-
sunki pracy i placy . robotnikéw rolnych na rok
slutbowy 1933/34 na obszarze wojewédztw: war-
szawskiego, bialostockiego, lubelskiego, 16dzkiego
i kieleckiego z wyjatkiem powiatu olkuskiego.

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
w przedmiocie uprawniein Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej do powolywania Nadzwyczajnych Ko-
misyj Rozjemczych do zalatwiania zatargow po-
miedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi
(Dz. U. R. P.Nr. 71, poz. 686) oraz rozporzadzenia
‘Ministra Opieki Spolecznej z dn. 8 lutego 1933 r.
{wMonitor Polski z 13 lutego 1933 r. Nr. 35, poz
46), Nadzwyczajna Komisia Rozjemcza w skla-
dzie: Przewodniczacego Marjana Klotta, Gtowne-
go Inspektora Pracy, jako przedstawiciela Mini-
sterstwa Opieki Spolecznej, Radcy Michala Ba-
naszkiewicza, jako przedstawiciela Ministerstwa
Rolnictwa i Reform Rolnych i Sedziego Sadu Ape-
lacyjnego Feliksa Opechowskiego, jako przedsta-
wiciela Ministerstwa :Sprawiedliwosci- — na po-
siedzeniach odbytych w dn. 28 lutego i 2, 3, 4 mar-
ca 1933 r. w Warszawiec w sprawie warunkéw
pracy i placy robotnikéw relnych w wojewédz-
twach: warszawskiem, bialostockiem, lubelskiem,
lodzkiem i kicleckiem, z wyjatkiem powiatu olku-
skiego — po wysluchaniu opinji przedstawicieli
pracodawcow i pracownikéw rolnych oraz biorac
pod uwage zaréwno polozenie ogélne rolnictwa
w chwili obecnej, jak i sprawe poloZenia robotni-
kow rolnych, jak réwniez biorac pod uwage do-
tychczasowe wyniki bezposrednich rokowan stron,
: orzektla:

& DZIAL 1. ORDYNARJUSZE.

Zasady ogélne.

§ 1. Orzeczenie niniejsze dolyczy z jednej
strony wszystkich pracodawecéw rolnych, z drugiej
za$ strony pracownikéw z normalng zdolnoscia do

racy: fornali, luzakow, strézéw, pastuchéw, po-
Fowych‘ karbowych, wlodarzy i gumiennych.

Uwaga I: Karbowi, wlodarze i gumienni
olrzymuja Zyta w wysokosci conajmniej o 1 kwin-
tal wigcej od fornala {§ 15 i 16).

Uwagall: Stangretow (forysiow) i t. d. nie
uwaza si¢ za fornali, o ile pelnia stale ohowigzki
przy koniach cugowych. -

Uwaga IlI: Luzacy {reczniacy), t. j. ordy-
narjusze, do obowiazkéw ktorych nic nalezy obrza-
:dzanie koni, otrzymujg o 1 q Zyta mniej w ordy-
narji (§ 15 i 16), dostaja 24 ary ziemi pod ziemnia-

ki, kapust¢ i ogrodowizng oraz 10 q ziemniakéw
gotowych (§ 18) oraz maja prawo irzymaé jedng
krowe (§ 19). Jako luzak moze byé réwniei ugo-
dzony pomocnik pastucha i mleczarek, ktory moze
okirqudzné parg koni stuzycych do odwozenia
mleka.

UwagalV: Inwalidzi, pracujacy naréwni
z pozostalymi pracownikami z normaing zdolnc-
$cig do pracy w raolnictwie, pobieraja réwne z ni-
mi wynagrodzenie tak w gotéwce, jak i w natural-
jach. Inwalidzi o zmniejszonej zdolnosci do pracy
moga byé godzeni na nizszych warunkach.

§ 2. Orzeczenie niniejsze obowiazuje na rok.
Rok stuzbowy zaczyna si¢ od dnia 1 kwietnia
1933 r., a konczy sie dnia 31 marca 1934 r. Obie
strony obowiazuje trzymiesigczne wypowiedzenic
indywidualnej umowy pracy przed uplywem ter-
minu wygasniecia niniejszego orzeczenia, a naj-
pozniej dnia 31 grudnia 1933 roku. Zwolnionym
robotnikom obowiazany jest pracodawca wydaé
przy wyméwieniu zaswiadczenie o zwolnieniu
{konotatka). Niewypowicdzenie umowy o pracg
do dnia 31 grudnia 1933 r. wlacznie oznacza za-
warcie umowy na rok nastgpny. Uchylenic sig
przez klérakolwiek ze stron od przyjgcia wypo-
wiedzenia umowy o pracg tejize nie przedtuza.
Rozwiazanie stosunku sluzbowego w ciagu roku
rastapié moZe na zasadzie orzeczenia Komisyj
Rozjemezych, lub tez wyrokéw Sadéw Panstwo-
wych, dzialajacych wedlug kompetencii.

Uwaga: Wzor i tresé¢ Konolatki beda usta-
lone przez Ministerstwo Opieki Spolecznej i oglo-
szone w ,,Monitorze Polskim".

§ 3. Zatargi wynikle na tle umowy o pracg
pomiedzy pracodawceg a robotnikami reguluja Ko-
misje Rozjemcze, badz Sady Paistwowe, wedlug
kompetencji. Do czasu uzyskania wlasciwego
orzeczenia lub wyroku nie wolno:

1) pracodawcom: wstrzymywaé swiadczen,

2) pracownikom przerywaé pracy.

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo cigzkic-
go przewinienia pracodawca moze wstrzymaé
przed orzeczeniem lub wyrokiem $wiadczenia
w zbozu i gotéwee, w razie jednak wygrania spo-
ru przez robotnika pracodawca winien wydaé
wsirzymane $wiadczenia wraz z dodatkiem mie-
sigeznym  w wysokosci 2% od wstrzymanej na-
leznosci.

§ 4. Orzeczenie niniejsze stanowi w mysl usta-
wy z dnia 18 lipea 1624 r. {Dz. U. R. P. Nr. 71,
poz. 686] podslawe przy zawieraniu uméw indy-
widualnych. Indywidualne umowy pracy, zawiera-
jace warunki dla prucownikéw mniej korzystne,
niz warunki niniejszego orzeczenia, sy niewaine,
z wyjatkiem specjalnych wypadkéw, przewidzia-

.nych w tem orzeczeniu.

§ 5. Pracownik olrzymuje od pracodawcy
bezplatnie ksiazeczke obrachunkowa, zawierajucy
kontrolg wydawanej ordynarji i pensji wraz z po-
traceniami i spisem powierzonych mu inwentarzy.
Ksigzeczka ta winna by¢ podpisana przez praco-
dawce lub jego zasigpce oraz pracownika. Poza
tem pracodawca wydaje bezplatnie robetinikom
swego folwarku na rece wybranego przez nich
przedstawicicla jeden egzemplarz niniejszego orze-
czenia. .

Uwaga: Ksiazeczki obrachunkowe, zloze-
ne u pracodawcy, nie powinny by¢ dluzej prze-
trzymywane, niz dziesie¢ dni.

§ 6. Zawarcie indywidualne: umowy z ordy-
narjuszem nie moze byé uzaleznione od trzymania
przez niego posylek.

Zony pracownikéw nie moga byé zmuszane
do pracy. Dojenie krow i inne roboty odbywac si¢
moga na zasadzie osobnej umowy.

Czas pracy.

§ 7. Przecig¢lny czas pracy w rolniclwie w cia-
gu roku ustala si¢ na 9 godzin 20 min., przyczem
rozklad godzin pracy ustala si¢ podlug drugostron-
nej {abeli. Tabela ta ulozona jest na zasadzie cza-
su slonecznego, roiniacego sie od pansiwowego
0 25 minut.

Tabela c2asu pracy.

I ]
aca $E|g 3 P 8.8
Micsiac Praca do 55 53 Praca po ng
; poludnia {X 312 31 poludnin |2 ey
, £ENEE £ad
|
Styczed 8—12 =~ 11} 1} — 400 | —
! —_
Luty W12 - 1h 1p - 500 | —
Mazzee
1—10 14 — 5.30
11—20 7-12 i —|13| 1} —600] -
21-31 1} — 630
Kwieccien
1—10 i} — 640
11-20 6—12 [ f | 13| 1f —200] —
2130 1 — 1.20
Mai
1—10 1 7.3
11—20 6—12 | 3|1} 1§ — 750 | }
21—31 1; — 8.00
Czerwice
1—10 2 8.20
11—20 6-12 13|21 2—820( 3
2130 2 — 830 !
——e : -
Lipicc i
1—-10 | 2 8.30
11—20 6—12 i 2 2 — B8.20 3
2131 ; 2 — 8.00
Sierpicn
1—10 2 — 750
11—20 6—12 | ¢ l2 | 2—130] 4
213t 2 — 17.00
Wrzesien |
1—10 1% — 640 |
11~20 6—12 [ 4 MY —-62! —
21-30 | 1§ - 600 |
Paidziernik !
- 1% — 530!
11-20 712 -— l} 13 - 520 —
21-31 1~ 50|
!__.__.
Listopad 3—12  (— 13| Y — 415} —
Grudzicn 8--12 — | 4|1 — 345 { i

Robotnicy fornale maija by¢ zwalniani przed
poludniem o pél godziny wczesniej, anizeli inne
kategorje robotnikéw, a to dla koniecznego ob-
rzadku inwentarza.

Za poczatek pracy rano i po poludniu uwaza
si¢ wyjscie z podworza lub z naznaczonej zbiorki
przed mieszkaniem pracownikéw, a za koniec zej-
écie z pola. O ile pole lezy dalej, niz 2 km od po-
dwoérza, robotnika nalezy zwolni¢ z pracy o 10
minut wezesniej, w stosunku do kazdego kilome-
tra powyzej dwéch.

W razach pilnej potrzeby powyzszy podzial
rozpoczecia i korica pracy oraz przerw jedzenio-
wych moze by¢ zmieniony, jednakie tylko w ten
sposob, by ogélna ilos¢ godzin pracy pozostala ta
sama.

Na zadanie pracodawcy, w razie pilnej po-
trzeby, pracownicy sa obcwiazani do pracy poza
wyzej okreslonym czasem, lecz za osobnem wy-
nagrodzeniem po cenach za godzing: w powiatach
1 kat. (§ 16) — 45 gr, 11 i 11l kat. — 40 gr, oraz
W, V, VI kat. — 35 gr. Wynagrodzenie za nadgo-
dziny nie ma zastosowania, jeieli pracodawca
udzieli rcbotnikowi nast¢pnego dnia urlopu na
czas o 50% diuiszy, niz trwala praca ponad nor-
me dnia poprzedniego. Do roboinikow, pobieraja-
cych wynagrodzenie za roboly wykonane poza
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unormowanym wyZej czasein pracy, nie zaliczaja
si¢ pastuchy, stroze nocni i dozorcy, o ile wyko-
nywane przez nich roboty nie przekraczaja zakre-
su ich zwyklych obowiazkow,

Samowolne i nieuzasadnione opuszczenie ro-
boty podczas godzin pracy oraz niestawienie si¢
do pracy jesi niedopuszczalne. Samowolne spéi-
nianie si¢ jest niedopuszczalne i powoduje potira-
cenia, jak przy nadgodzinach.

§ 8. Obrzadek inwentarza odbywa sig poza go-
dzinami pracy, bez specjalnej doplaty. Wstawanie
do obrzadku inwentarza craz naszykowanie wo-
26w i narzedzi powinno mieé miejsce nie wcezes-
niej, niz na 2 godziny przed rozpoczgciem pracy.

Obrok, sianc i t. p. karm dla inwentarza ma
byé¢ przygotowany uprzednio w godzinach pracy
w miejscach na to przeznaczonych. Kolejne sy-
pianic w nocy w stajni, oraz dyZzury w dnie $wia-
teczne obowiazujg wszystkich fornali i luzakéw
bez specjalnej doplaty.

Pastuch jest wolny od pracy co trzesi dzieft
swigleczny (niedziele i $wigta) i na ten czas zo-
staje zastapiony przez innych, wyznaczonych
w lym celu pracownikéw.

O ile luzakowi polecono czasowo obrzadzaé
konie w zastepstwie fornala, to olrzymuje on za
kazdy dzien zastepstwa 35 gr.

Do siania nawozéow sztucznych pracodawca
daje pracownikom worki i doplaca im od hektara
20 gr. Procz tego przy sianiu nawozéw sztucznych
gryzacych, a zwlaszcza azotniaku wapna, nie mo-
ga byé zatrudniane kobiety; pracownicy za$ uzy-
wani do ich siania maja otrzymaé ochraniacze na
oczy.

§ 9. Stroze nocni maja codziennie wolny czas
do zakoficzenia robét przedpotudniowych. W cza-
sie przerwy obiadowej obowiazani sa do strézo-
wania, Po przerwie zas olrzymujq czas wolny,
rowny przerwie obiadowej , stosownie do tabeli
czasu pracy (§ 7). Nastepnie slroze moga byé za-
trudniani przy robotach kolo inwentarza, w domu
i t. p., 2 wyjatkiem czterech miesiccy: listopada,
grudnia, stycznia i lutego. W miesiacach zas od
1 paidziernika do 31 marca stréz otrzymuje ko-
zuch dworski na czas warty, ktéra niz moze za-
czynaé si¢ wczesniej, niz o godz. 18 (6-¢j).

§ 10. Praca w dni swiateczne moze by¢ wyko-
nywana li tylko za obepélng zgoda i za wynagro-
dzeniem po cenach za godzing: w powiatach I kat.
(§ 16) — 60 gr, 11 i III kat.—50 gr, oraz IV, Vi VI
kat, — 40 gr, w gorzelniach i krochmalniach na
Zadanie pracodawcy praca odbywa si¢ zgodnie
z ustawa z dn. 18 grudnia 1919 r, (Dz. U. R. P.
z 1920 r, Nr. 2, poz. 7) i réwniez po tychze c2-
nach.

§ 11. W dni ulewne i wyjatkowej niepogody
roboty w polu nie powinny byé wykonywane.

Stosunek wzajemny.

§ 12, Pracodawcow oraz ich zastepcow obo-
wigzuje grzeczne traktowanie pracownika i scisle
przestrzeganie warunkéow umowy, a zwlaszcza re-
gularne wyplacanie przewidzianych swiadczen
i plac. Pracownikéw obowiazuje grzecznosé wo-
bec pracodawcéw i ich zastepcow, scisle prze-
strzeganie zawartych umoéw, pilne i sumienne
spelnianie obowiazkéw, daznosé do najwickszej
wydajnosci pracy i stosowanie sig do wszystkich
zarzadzen pracodawcy lub jego zastepcy, odno-
szacych si¢ do wykonywania obowiazkéw stuzbo-
wych oraz przestrzeganie wszystkich przepisow
porzadkowych w obrebie folwarky, jakotez dbale
i staranne obchodzenie sig'z powierzonym sobid
inwentarzem zywym i martwym.

Delegat, maz zaulania (przedstawiciel robot-
nikow) nie moze byé gorzej traktowany od innych
pracownikow,

Warunki wynagrodzenia.

§ 13. Zgodnie z § 16 niniejszego dzialu, ordy-
narjusze pobieraja place w gotéowce kwartalnie
zdolu i ordynarje.

Wyplata pensji winna nastgpowaé niepéiniej,
niz dn. 7-go nastepnego miesigca.

§ 14. Wysokosé ordynarji dla poszczegolnych
wojewodztw i powiatéw okresla § 16 rniniejszego
dzialu. Ordynarje wydaje si¢ zgory i to w pierw-
szych dwdch tygedniach kazdego kwartalu.

W razie niemoZnosci wydania naieznej ordy-
narji z powodu wypadkow losowych lub w termi-
nie na 1-y lipca, ustalenie terwinu ma nasiapié
w drodze bezposrednicgo porozumienia stron.

Zboie wydawane na ordynarje musi byé zdro-
we i dobrze oczyszczone, w gatunku, jaki posia-
da majatek.

§ 15. W sprawie skladu ordynarji postanawia
sie, co nastgpuje:

a) pracownik otrzymuje 3, wzglednie 2 kwin-
lale pszenicy, a to zgodnie z § 16 niniejszego
dzialu;

b) conajmniej 9 kwintali otrzymuje w zycie,

c) resztg zboza, brakujaca do ustalonej dla
wajatku normy ordynarji, wydaje si¢ w jecz-
mieniu,

Uwaga I: Od pracodawcy zaleiy podwyi-
szenie ilosci wydawanego na ordynarjg Zyla za-
miast jeczmienia, ponad ustalone minimum,

waga II: W majatkach, gdzie siejq groch
w dostatecznej ilosci, ordynarjusze mogy zadac
zamiast 1 kwintala pszenicy 80 kg grochu.

Uwaga IlI: W majatkach, gdzie siejq w do-
statecznej ilosci hreczke albo gryke, a nie sicja
pszenicy, ordynarjusze zazada¢ moga po 1 kwin-
talu hreczki albo gryki za kazdy kwintal pszenicy.

Uwaga IV: W majatkach, gdzie nie sieja
pszenicy, wydaje sie 2yto w stosunku za 1 kwintal
pszenicy 1,3 kwintala zyta.

Uwaga V: Pracodawca moze do 1 kwinta-
la zyta lub w powiatach, w ktorych w sklad ordy-
narji wchodza 3 kwintale pszenicy — do t kwinta-
la pszenicy zastapi¢ cukrem wedlug relacji ceny
gicldowej zboza i ceny detalicznej cukru.

§ 16. Pensje i ordynarj¢ na rok 1933/34 usta-
la sig, jak nastgpuje:

I kategorja: pensji 140 zl oraz ordynarji 15
kwintali w stosunku rocznym, obowiazuje w po-
wiatach: jedrzejowskim, kaliskim, kolskim, kras-
nystawskim, kutnowskim, leczyckim, lédzkim, lu-
belskim, miechowskim, nieszawskim, opatowskim,
pinczowskim, piotrkowskim, pulawskim, sando-
rr]l‘ierskim. sieradzkim, warszawskim i wloclaw-
skim.

II kategorja: pensji 120 zl oraz ordynarji 15
kwintali w stosunkn rocznym obowiazuie w po-
wiatach: blosiskim, brzeziiskim, ciechanowskim,
czgstochowskim, gostyninskim, gréjeckim, hrubie-
szowskimn, ilzeckim, janowskim, koninskim, ko-
zienickim, lipnowskim, lubarlowskim, laskim, lo-
wickim, minsko - mazowieckim, miawskim, opo-
czynskim, plockim, pultuskim, radomskowskim,
radomskim, rypiiiskim, sochaczewskim, sokolow-
skim, stopnickim, tureckim, wieluiskim, wiosz-
czowskim i zamojskim;

III kategorja: pensji 120 zl oraz ordynariji 147
kwintala w stosunku rocznym obowiazuje w po-
wiatach: bedzifiskim, chelmskim, garwoliniskim,
plonskim, przasnyskim, rawskim, siedleckim,
skierhiewickim, tomaszowskim, wegrowskim i za-
wiercianskim;

IV kategorja: pensji 110 zt oraz ordynarji 14%
kwintala w stosunku rocznym obowiazuje w po-
wiatach: bilgorajskim, kieleckim, konskim, lukow-
skim, makowskim, radzyminskim, radzynskim
i sierpeckim;

V kategorja: pensji 120 zt oraz ordynarji 13%
kwintala w slosunku rocznym obowijzuje w po-
wialach: biatostockim, bialskim, bielskim, fomzyi-
skim, szczuczynskim, wlodawskim i wysoko-mazo-
wieckim;

VI kategorja: pensji 110 zt oraz ordynarji 13%
kwintala w stosunku rocznym obowigzuje w po-
wiatach: augustowskim, ostroleckim, ostrowskim,
sololskim, suwalskim, grodziedskim i wolkowy-
skim.

W powialach:
grojeckim, janowskim, jedrzejowskim, kaliskim,
kolskim, kutnowskim, lubartowskim, Iubelskim,
feczyckim, towickim, l6dzkim, miechowskim, nic-
szawskim, opalowskim, pificzowskim, piotrkow-
skim, plockim, putawskim, radomskowskim, san-
domierskim, sieradzkim, stopnickim, {tureckim,
warszawskim, wieluaskim i wloctawskim — ordy-
narjusze otrzymuja w skladzie ordynarji 3 kwinta-
le pszenicy (§ 15).

e wszystkich innych powiatach ordynarju-
sze olrzymuia w skladzie ordynarjii 2 kwintale
pszenicy (§ 15).

Uwaga: W powiatach L II. I, 1V kategorii
za obopélnem porozumieniem do 2 kwintali zyta
lub jeczmienia moze byé wyplacone w gotéwce
lacznie z pensja.

§ 17. Pracodawcy s3 uprawnieni do przemie-
lenia ordynarji na swéj rachunek i wowczas z prze-
widzianej w § 16 ordynarji potracajg 1* kwinta-
la zyta.

W wypadku dawania przemialu przez praco-
dawce, pracownikowi przysluguje prawo okresla-
nia, jaka ilosé ordynariji ma by¢ zmielcna na pytel,
razowke i kasze.

Przemielenie ordynarii winno byé dokcnane
najdalej w ciagu pierwszego miesiaca kwartaly,
za kléry wydaje sig ordynarje.

Na rozkurz odlicza sobie mlyn maksymum
przy razowcee 2%, przy pyllu i kaszy 5%.

Pozalem pobieranie innych oplat i miarek jest
niedozwolone.

brzezidskim, gostyninskim,

Ziemia pod ziemniaki.

§ 18. Ordynarjusz otrzymuje 30 aréw ziemi
pod ziemniaki, kapusie i ogrodowizne oraz 15 q
ziemniakow gotowych, zdrowych i suchych. Na
zasadzie indywidualnej umowy wzamian 30 arow
ziemi moze byé wydane 35 q ziemmiakow geto-
wych., Za obopéliem porozumieniem réwniez za-
miast 15 q gotowych ziemniakéw moze byé wy-
dana odpowiednia ilosé roli.

Sadzenie ziemniakéw winno odbywaé sig¢ —
jezeli nie uméwiono si¢ inaczej w danym majat-
ku — w polowie migdzy poczatkiem a korficem sa-
dzenia ziemniakéw dworskich. Pole, przeznaczone
pod ziemniaki, powinno by¢ w takicm samem sta-

nowisku, jak pole przeznaczone pod ziemniaki
dworskie. Przygotowanie mechaniczne ziemi pod
ziemniaki i obrobka ich winny byé takie same, jak
ziemniakow dworskich. Zastrzega sig, #e wszysts
kie ziemniaki pracownikéw powinny byé sadzone
obok siebic w jednem miejscu.

O ile pracownik nie posiada sadzonck, moze
otrzymaé takowe od pracodawcy w ilosci, po-
trzebnej do zasadzenia naleznej roli; wdwcezas
z przewidziane] w orzeczeniu ilosci roli  potraca
si¢ przestrzen ziemi, odpowiadajaca ilosei wydas
nych kartofli.

Utrzymanie inwentarza,

§ 19. Ordynarjusz ma prawo trzymaé slosow-
nie do umowy indywidualnej dwie lub jedng kro-
we z jednym przychowkiem do dwéch miesigey,
wzglednie moze nie trzymaé krow. Zmiana w cig-
gu roku ustalonych indywidualng umowa warun-
kéw trzymania inwentarza moze nastapi¢ tylke
w drodze obopolnego porozumienia,

Jezeli ordynarjusz umowit sig:

1) ze bedzie trzymaé jedny krowe, to otrzy-.
mywaé bedzie 120 litréw mleka w ciagu roku na
okres zapuszczenia krowy;

2} Ze nie bedzie trzymaé krow, to otrzymy-
waé bgdzie po 2 litry mleka dziennie w ciagu
6 miesiccy zimowych i po 3 litry mleka dziennie
w ciagu 6 miesiecy letnich.

W razie, gdy ordynarjusz uméwil sie, 2e be-
dzie trzymaé dwie lub jedng krowe, a kréw tych
nie trzyma, to pracodawca obowigzany jest wydaé
mu 4,5 aréw ziemi pod ziemniaki lub 5 q kartolli
za kazda nietrzymana krowe.

majatkach, w ktorych pracodawca stawia
za warunek przy umowie, aby ordynarjusz:

1) trzymatl jedng krowe, to otrzymywaé bg-
dzie 1 litr mleka dziennie;

2} nie trzymal wcale krow, lo otrzymywaé begs
dzie po 3 litry mleka dziennie w ciagu 6 miesigcy
zimowych i po 4 litry mleka dziennie w ciagu
6 miesigcy letnich.

ile w czasie trwania umowy ordynarjuszo-
wi padna Lrowy, a odszkodowania za nie mu nie
przyznano, to w wypadku, gdy:

1) z posréd trzymanych dwu krow padnie

jedna — ordynarjusz otrzymywa¢ bedzie w okre
sie zapuszczenia pozostalej krowy po 2 litry mle-
ka dziennie, nie wigcej wszakie niz 120 litrow za
caly ten okres;
. 2) padna dwie krowy, lub jezeli trzyma jedna
krowe, padnie ta krowa — ordynarjusz olrzymy-
waé bedzie po 2 litry mleka dziennie w miesia-
cach zimowych i po 3 litry mleka dziennie w mie-
sigcach letnich.

Przepis powyiszy, dotyczacy wydawania mle-
ka w razie padniccia kréw, nie ma zastosowania
w razie wybicia krow pracodawcy na skutek za-
razy.

Uwaga I: Pracownik olrzymuje mleko swie-
Ze, niezbierane.

Uwaga II: W razie niemoznosci wydania
mleka, pracownik olrzymuje réwnowaznik w go-
towce lub w 2Zycie, liczac 1 litr mlcka réwny 1 kg
Zyta,

Pracodawca daje utrzymanie dla kréw ordy-
narjusza.

Utrzymanie dla bydla ma byé latem na odpo-
wiedniem pastwisku lakiem, jak i dla bydia dwor-
skiego (z wyjatkiem sztucznych pastewnikow i 1ak
iccénych), jednakze niekoniecznie wspélnem. Przy
osobnem pastwisku daje praccdawca osobnego
pastucha. W braku odpowiedniego pastwiska, by-
dlo ordynarjuszy otrzymywaé bedzie zielong pa-
sze w dostatecznej ilosci lub 7 i pol kg kiszonych
lisci buraczanych lub 7 i pot kg kiszonych wytlo-
kéw albo pél kg suchych wyllokéw na 1 szluke
dziennie z wystarczajaca iloscig sieczki. Podczas
miesigcy zimowych, t. j. w okresie stabulacii,
olrzymuja pracownicy na szluk¢ bydia dziennie
po 8 kg zdrowej sieczki i plew zbozowych z do-
daniem wywaru lub pulpy. Tam, gdzie nie wydaja
wywaru lub pulpy, pracownik olrzymuje na kazda
szluke 1 kwintal ziemniakéw, albo 1 i pol kwin-
tala innych okopowych miesi¢cznie, {ub rowno-
waznik w otrgbach lub makuchach, albo 2 kwin-
tale wytlckéw niezepsutych (dofowanych) Iub 15
kg wyllokow suchych, lub tez stosowny réwno-
waznik w koniczynie lub sianie, a mianowicie po
1.75 k¢ koniczyny lub po 2 kg siana na dzien
i szluke.

Zamiast wymienionych dodatkéw do sieczki
i plew zbozowych, pracedawca moze wyznaczyé
pracownikowi 4,5 aréw ziemi na kazdy szluke
bydta, dosé¢ wezesnie jednak, aby pracownicy mo-
gli zuzytkowaé¢ l¢ ziemig jednoczesnie z sadze-
niem swoich ziemniakéw. Slome dla inwenlarza
olrzymuja pracownicy w miare potrzeby.

Pracodawca ubezpiccza obowigzkowo bydlo
pracownika od ognia. W wypadkach pozaru, wy-
niklego z winy lub nieostroznosci pracownika,
traci lenze prawo do pobrania odszkodowania za
spalone, nalezace do niego bydto.

Wprowadzenie do dworskicj ubory nowej
sztuki bydla nie moie naslapi¢ bez poprzedniego
zezwolenia pracodawcy lub jego zcstgpey, a lo
dla unikni¢cia zarazy.
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§ 20. Pracownik ma_ prawo trzyma¢ dowol-
‘ng ilosé trzody chlewnej W 'granicach’ istniejutegd
‘pomieszczenia w chlewach “czeladnich. Trzyma-
nie kur jest dozwolone, trzymanie za$ gdesi, ka-
czek, golebi, krolikow i t. p. zalezy od obopdlnej
umowy.

Gpal.

.

§ 21. Pracownik otrzyma 13 jednosiek opa-
Yowych. Jednostka opalowa réwna sie:
: 10,2 metrom szesciennym przestrzennynm lor-
fu  szlychlowego,

6,8 metrom szesciennym przestrzennym lorfu
deplanego,

5,1 metrom szesciennym przestrzennym lorfu
prasowanego,

2 kwintalom wegla,

1 kupce galezi wymiaru 1,75 metra szeroko-
$ci, 1,75 melra wysokosci 2 metréw dlugosci.

Przy wydawaniu opalu w drzewie obowiazu-
je  wydanie 12 melréow szesciennych przestrzen-
nych drzewa szczapowego suchego, przyczem
1 melr szescienny przestrzenny drzewa szczapo-
wego réowna sig: 1,5 metra szesciennego prze-
strzennego karpiny rabanej lub 1,25 metra szes-
ciennego przestrzennego drzewa niesuchego.

Wybér materjalu opalowego przystuguje pra-
codawcy, zaslrzega si¢ jednak, ze przy wydawa-
niu wegla conajmniej 1/4 opalu, a przy wydawa-
niu w innym malerjale conajmniej 1/2 opalu musi
byé wydane w szczapach.

Torf winien byé wydany w normalaie suchym
slanie i w przecigtnie dobrym gatunku.

Mieszkania.

§ 22. Mieszkanie pracownika musi sie skla-
daé conajmnmiej z jednej izby z podloga drewnia-
na oraz komory.

Izby winny byé¢ wylynkowane, a conajmniej
dokladnie wylepione, ze szczelnemi drzwiami i
oknami na zawiasach.

W oknach maja byé cale szyby; w razie sttu-
czenia szyby pracownik jest obowiazany wstawié¢
ja w ciagu dwdch tygodni, Wapna niegaszonego
do bielenia dostarcza pracodawca dwa tazy do
roku w ogélnej ilosci 15 kg na mieszkanie. Po-
dlogi maja byé polozone i piece doprowadzone
do porzadku przed 1 listopada 1933 r. Mieszka-
nia- maja byé ze szczelnym dachem; lam, gdzie
dachy s3 popsute, musza byé naprawione w ciagu
miesigcy letnich. W majatkach, gdzie woda za-
cieka do piwnic i mieszkan pracownikéw, winny
by¢ one zabezpieczone w ciagu lata od wody na-
plywowej.

Pracodawcy winni dbaé, aby otoczenie mie-
szkan pracownikéw bylo higieniczne. Obowig-
zuje wybrukowanie dostepu do studzien oraz za-
slapienie zgnilych cembrzyn nowemi, lub tez za-
pewnienie pracownikom w inny sposob zdrowej
i czystej wody do picia. Zbiorniki na nawéz nie
moga znajdowaé si¢ w blizszej odleglosci, anizeli

20 metréow od mieszkan sluzbowych. Pracowni-
cy majg skiada¢ nawéz ze swoich chlewow

w przeznaczonem na lo miejscu. W poblizu mie-
szkan maja znajdowaé sie zaslonigte ustepy w do-
stalecznej ilosci, klére pracownicy obowiazani sa
ulrzymywaé w czystosci i porzadku. Gdzie jest
odpowiednie pomieszczenie w dolychczasowych
budynkach, jak réwniez przy mieszkaniach no-
wowybudowanych powinna byé urzadzona laznia.

W innych majatkach, o ile tylko istnieje
mozliwosé, pracodaycy sa obowiazani do urza-
dzenia kapieli.

Pozadanem jest, aby pracodawcy, majacy
w folwarkach elekirycznosé, wprowadzali ja do
mieszkai pracownikéw. Koszty pradu placi pra-
cownik.

Pracownicy sa obowiazani uirzymywaé mie-
szkanie w porzadku; trzymanic inwentarza w mie-
szkaniu jest slanowczo wzbronione. Sublokato-
réw nie wolno przyjmowaé bez zgody pracodaw-
cy, ktéremu przy wprowadzeniu sic ma byé za-
meldowany sklad rodziny pracownika.

§ 23. Pracownik ofrzymuje pomieszczenie
na ziemniaki, pomieszczenie dla bydta we wspél-
nej czeladnej oborze, lub w specjalnie przezna-
czonym na to budynku, oraz pomieszczenie dla
dwéch szluk trzody chlewnej i pomieszczenie na
opal, nadto w miarg polrzeby slomg do siennikéw
oraz w miar¢ me2nosci scidlke dla swego inwen-
tarza, przyczem nawéz slanowi wlasnoéé praco-
dawey.

Ubeczpieczenie,

§ 24. Do czasu wprowadzenia kas chorych
pracodawca oplaca w calesci  koszty szpitalne
oraz koszly zwiazane z przyjazdem lekarza do
folwarku. We wszyslkich innych wydatkach na
lekarza, dentysig, akuszerke i apteke pracownik
uczestniczy w stosunku 10%. Wszysiko powys-
sze stosuje sie do pracownika, jego Zony oraz
dzieci ponizej lat 15, Do pozostatych czlonkow
rodziny pracownika stosuje si¢ tylko wiedy, je-
Zeli stale pracuja w danym folwarku,

Koszta leczenia (z wyjatkiem wypadkéw na-
glych) obciazaja pracodawcow tylko w tym wy-
padku, gdy pracownik leczy si¢ badZ u lekarza
wskazanego przez pracodawcg, badé u lekarza
powiatowego, a koszta szpilalne jedynie wow-
czas, gdy pracownik zostal skierowany do szpi-
tala na skutek zarzadzen jednego z wyzej wymie-
nionych lekarzy.

Uwaga 1: W razie sporu rozstrzyga Ko-
misja Rozjemcza na podstawie dowodow i rachun-
kéw przedstawionych przez pracodawcg Jezeli
pracodawca dowodow pisemnych nie dostarczy,
pracownik nie bgdzie zobowiazany do zaplacenia
10% kosziow.

Uwaga II: Pracodawcy nic sa zobowiaza-
ni oplaca¢ zabiegéw techniczno-dentystycznych

§ 25. Do czasu wprowadzenia ubezpieczen
pogrzebowych, na wypadek s$mierci pracownika
zona lub dzieci zmarlego maja otrzymywac¢ przee
pol roku: polowg pensji, polowe ordynarji, utrzy-
manie dla jednej krowy, pol ziemi pod ziemniaki
i ziemniakow gotowych, jak réwniez moznosé ko-
rzystania ze wszystkich innych $wiadczen, prze-
widzianych w niniejszem orzeczeniu narowni z in-
nymi pracownikami. Jezeli redzina zmarlego
pracownika posiada dwie krowy, to druga krowa
olrzymuje w lecic pasz¢ na pastwisku, a w zimie
sieczke; o ile posiada jedna krowe, a umowa
przewiduje dodatek w mleku, zamiast drugiej
krowy, lo dodatek ten zoslaje obliczony w slo-
sunku 10 litréw za kaidy miesiac przepracowany
od 1 kwiclnia 1933 r. przez zmarlego pracownika.
Jezeli ziemniaki zoslaly zasadzone przed smicr-
cia ordynarjusza, rodzina zmarlego ma prawo do
calego zbioru. Na koszty pogrzebu otrzymuje
nadto tytulem zapomogi 25 zl i trumng zrobiong
na miejscu, lub w razic edmowy przyjecia trumny
rownowaznik w gotéowce.

Uwaga: Mieszkajacy razem czlonkowie
rodziny zmartego pracownika, korzysiajacy z po-
wyzszej zapomogi, nie moga chodzi¢ do roboly
poza obrebem folwarku, jezeli przed smiercig or-
dynarjusza stale si¢ do niej nie zobowiazali i je-
seli pracodawca daje im zatrudnienie. Wyna-
grodzenie czlonkéw todziny zmarlego ordynarju-
sza za pracg nie moze byé niisze od cen, obowia-
zujacych w folwarku dia danej kategorji robot-
nikow. .

§ 26. Na wypadek $mierci zony pracownika,
otrzyma on iytulem zapomogi 20 z!, na wypadek
$mierci dziecka 15 z1. We wszystkich  wypad-
kach powyiszych olrzyma takie lrumneg, zrobio-
ng na mieiscu, lub w razie odmowy przyjccia
trumny réwnowaznik w golowce.

§ 27. Na wypadek kaleciwa lub smierci ro-
bolnika spowodowanej nieszczesliwym  wypad-
kiem przy pracy, pracownik, ewentualnie jego ro-
dzina, korzysta w gospodarstwach ponizej 30 ha,
jako nieobjetych ustawa z dn. 30 styczaia 1924 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 148) z pelnych swiad-
czeti przewidzianych w niniejszem orzeczeniu do
czasu polubownego lub sadowego zabezpieczenia
praw pracownika, badi jego rodziny, nic mniej
jednak, jak przez pol roku. Postanowienie niniej-
sze w niczem nie ogranicza praw takiego robot-
nika, wyplywaiacych z przepisow kodeksu cywil-
nego. Moze byé jednak zaslapione zatwierdzona
przez Ministerstwo Opieki Spolecznei ogélna
umowa, regulujaca wzajemne prawa i obowiazki
pracodawcow i pracownikéw na wypadek kalec-
twa lub $miecrci pracownika, z powodu nieszczg-
sliwego wypadku przy pracy.

W pozostalych majatkach obowiazuia prze-
pisy ustawy z dn. 30 stycznia 1924 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 16, poz. 148).

W celu uniknigcia nieszezesliwych  wypad-
kéw, majq byé wprowadzone ochraniacze przy
wszystkich tych maszynach, do ktérych zastoso-
waé sig dadza.

§ 28. Do czasu wprowadzenia ustawowego
ubezpieczenia na slaros¢ pracedawcom nie wol-
no przy koncu roku stuzbowego wrgczac konota-
tek lym ordynarjuszom, klorzy przepracowali na
dobro pracedawcy lub danego gospodarsiwa
25 lal, oraz tym pracownikom dniswkowym, kio-
rzy przepracowali w danem gospodarstwie lub u
danego pracodawcy 25 lal; w tem uprzednio przy-
najmniej 20 lal w charaklerze ordynarjusza i stra-
cili calkowily lub cz¢sciowa zdolnosé do pracy
z tytulu starosci.

Powyzszy okres 25 lat liczy sie dla robotni-
kow dniowkowych i ordynarjuszy <« ukoniczenia
18 roku zycia.

Tytulem do zwolnienia tych ordynarjusry nie
moze byé niezdolnos¢ do pracy, lecz przewiaienie
stuzbowe.

Ordynarjusze  objeci ninieiszym  arivkulem
obowiazani sq do wykonywania swycnh obowigz-
kow w granicach swej zdolnosci do pracy, pomi-
mo przepracowanych 25 lat.

wypadku stwierdzonej zupelnej niezdolno-
$ci do pracy z powodu starosci, pracownik nie
jest obowiazany do pracy i w tym wypadku
swiadczenia jego moga by¢ obnizone, jednak nie
nizej, niz do polowy swiadczen ordynarjusza.

Udowodnicnie zupelnej niezdolnosci do pra-
cy lub jej zmniejszenia cigzy na pracowniku.

§ 29. Rezerwistom, powolanym na ¢wicze-
nia, lub w razie mobilizacii, wydaje si¢ $wiadcze-
nia, zgodnie z obowiazujacemi w te) mierze usla-
wami i nic uwaza si¢ tego za przerwy w pracy {do
§ 28 niniciszego dziatu)

Szkely i ochronli.

§ 30. Pracodawcy oplacaja poczatkows nau-
ke dzieci pracownikew tam, gdzie to  wymaga
osobaych doplat.  Pozatem pracodawcey utrzymu-
j4 ochronke dla dzicci w wicku od lat 4 do 7
w lolwarkach, w ktorych liczba tych dziect prze-
kracza 20. O ile pracodawca zalozyl ochronkg,
a dzieci pracownikow w liczbie conaimniej 15 do
ochronki w ciagu trzech miesigey nie uczgszeza-
ly. pracodawca zalozonay ochronke likwiduie, a
koszt trzechmiesi¢cznego utrzymania ochroniarki
dzieli pomiedzy wszystkich ordynarjuszy, klorzy.
majac w {ym wicku dzieci, tychze do ochronk:
nie posylali. Inspektor pracy w porozumicniu
z inspektorem szkolnym rozstrzyga, czy prze-
szkoda do otworzenia ochronki jest brak lokalu

W razie uchylenia si¢ pracodawcy od wyko-
nania przepiséw ninicjszego paragrafu, obowiaza-
ny on bedzie placi¢ na rece wlasciwego inspekio-
ra szkolnego na rzecz oswialy robolnikow rol-
nych danego powiatu sume odpowiadajaca kosz-
tom ulrzymania ochronki i ochroniarki w  ciagu
roku sluzbowego

Osiagnigtym w te) drodze funduszem rozpo-
rzadza komisja, zlozona w rownej liczbie z przed-
stawicieli organizacyj zawodowych pracodawcow
i pracownikéw pod przewodnictwem inspektora
szkolnego przy wspotudziale wlasciwego inspek-
tora pracy.

Prawo wys!iepowania o wykonanie niniejszc-
go artykulu przysluguje pracownikom danego fol-
warku i wlasciwemv inspeklorowi pracy.

Urlopy.

§ 31. Pracownik otrzymuje w ciggu roku 12
dni urlopu w dni nieswialeczne (swiela obowiazu-
ja zgodnie z wydanemi w l¢j mierze ustawami),
bez potracenia swiadczen. Pracownik moze za-
zadaé w czasie zimy urlopu nieprzerwanego do
6 dni, przytem jednoczesnie nie wigcej, niz jeden
z folwarku.

Wybér dni urlopu odbywa sic w porozumie-
niu z pracodawca z wyjatkiem wyjazdéw, spowo-
dowanych pisemnem wezwaniem zwiazkaw za.
wodowych, w tych bowiem wypadkach praco-
dawea winien jes! zgodzi¢ si¢ na zaproponewu y
dzien urlopu.

W czasic pilnych robot, jak siewy, iniwa,
sianokosy i kopanie, urlopy moga byé wydawane
w wypadkach wyjatkowo pilnych. Wyjazdy ra
skutek wezwania urzedow pansiwowych nie so
wliczane do urlopéw. O ile pracodawca zgadza
sie na taczne 2 lub 3 dni urlopu, klore obejmuja
jedno swigto, dzien ten liczy siz za dzien wrlopu.
Pozatem odchodzacemu robolnikowi naiezv sic
6 dni wolnych na wyszukanie pracy

Strawne.

§ 32. Pracownikowi, wyslanemu w droge,
nalezy si¢ tytulem strawnego za dobg 2.00 zi, za
obiad 1.00 zi, za kclacje 65 gr. Dobe liczy si¢ nd
16 godzin wzwyz,

Opoéinienie positku o dwie godziny nie po-
ciaga za soba wyplaty strawnego. W drodze do-
dziny pracy nie obowiazuja.

Furmanki

§ 33 Pracownicy olrzymuija:

1) zbiorows furmankg do jednego z najbli-
szych mlynow i z mlyna;

2) do zwozki w dni powszednie swoich pro-
duktow rolnych, wyprodukowanych w tymie fol-
warku;

3) po ksiedza — z chrzlem, slubem i pogrze-
bem.

TFornalowi, jadacemu wyslana w ialeresic
pracownikéw furmanka. w dni powszednie, czy
tez $wialeczne, nie nalezy sic zadne dodalkowe
wynagrodzeni~. jak lez 2a kolejne wyjazdy w dni
$wialeczne po doktera, do kosciola i t. p.

Wyjazdy, noszace wyraznie charakter wy-
jazdéw prywatnych pracedawcy poza godzinami
pracy, winny byé wynadradzane, jak praca poza
godzinami stuzbowemi (§§ 7 i 10).

Pracownicy olizymuja furmanke po lekarza
i akuszerke, oraz wspolny:

1) jedna na kwarizl do na'blizszego miasia
w dniu tardowym,

2) jedna na miesiac w dzier $wialeczny, wy-
brany przez pracownikéw do naiblizszego miasta,
wzgdlednie slacjt kolejowej. wedlug wyboru pra-
cownikow.

Uwaga: W razie nicuzasadnionej odmowy
dania furmanki w deiu przez pracewnikow wybra-
nym, pracownikom przystuguje zwret faklycznych
kosztow za wynajela furmonke: za uzasadnicng
odmowe uwaza si¢ wyjatkowq niemoznosé gospo-
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darcza dania furmanki. w dniu przez pracownikéw
wybranym. T . .

Zawiadomienie o wolnych miejscach.

§ 34. Wszyscy wlasciciele ziemscy obowiaza-
ni s3 zawiadomi¢ do dn. 15 marca 1934 r. odnosne
urzedy posrednictwa pracy zaréwno o kazdem
wypowiedzeniu miejsca robotnikowi, jakotez o kaz-
dem wolnem miejscu.

DZIAL Il RZEMIESLNICY.

§ 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej

strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugie;
zas slrony: kowali, stelmachéw, stolarzy, slusarzy,
mechanikéw, szoferéw folwarcznych, ogrodnikow,
chmielarzy, rybakéw i t. p. stalych, wykwalifiko-
wanych robotnikéw, zatrudnionych w gospodar-
stwach rolnych.
-5 § 2.- Obowiazuja nastepujace paragraly dzia-
tu 1, astalajgcego warunki pracy i placy dla ordy-
narjuszy: 3, 4, 5, 7, 10, 12, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27,-28, 29, 30, 31, 32,33 i 34. .

§§ 7 i 10 dziatu I, ustalajacego warunki pracy
i-placy dla ordynarjuszy i uwaga Il niniejszego pa-
ragrafu nie dotycza ogrodnikow, chmielarzy, ry-
bakow, mechanikow i t. p., ktorych charakter za-
j¢cia powoduje koniecznosé wykonywania pew-
nych czynnosci poza ustalonym czasem pracy
dzienne;j. .

" Uwaga L W mieszkaniach -dwuizbowych
normy opatu podnosza si¢ 0 30%.

Uwaga Il. Rzemiedlnik za godziny nadlicz-

bowe otrzymuje wynagrodzenie, przewidziane dla

ordynarjuszéw za prace w dnie $wiateczne (§ 10-

dziatu I).

Uwaga IIL. § 17 dzialu |, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, obowiazuje
# tem, ze pracodawca ponosi koszty przemialu Jub
wzamian dodaje 10% ordynarji w Zycie,

§ 3. § 2 dzialu I, ustalajacego warunki pracy
i placy dla ordynarjuszy, obowiazuje, z wyjatkiem
terminu rozpoczecia roku sluzbowego, ktory to
termin uzaleinia si¢ od istniejacych zwyczajow,
stosownie do danego fachu.

§ 4. Pracodawcy nie sy uprawnieni do samo-
wolnej zamiany pewnych $wiadczerr w naturze na
inne.. Jezeli jednak warunki gospodarcze wyma-
gaja tej zamiany, moze byé ona dokonana przez
bezposrednie porozumienie stron, przy posrednic-
twie inspektora pracy, wreszcie w drodze roz-
jemcze;j.

5. Wynagrodzenie w gotéwce i w natural-
jach pozostaje na rok 1933/34 w tym samym sto-
sunku procentowym do wynagrodzenia ordynarju-
szy, jaki ustalilty powiatowe komisje polubowne
ra rok 1922/23.

DZIAL 1L

§ 1. Orzeczenie niniejsze dolyczy 2z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej
7a$ strony komornikéw i komornic. W rozumieniu
niniejszego orzeczenia za komornikéw uwaza sig
pracownikéw folwarcznych, zgodzonych na caly
rok, otrzymujgcych dworskie mieszkanie lub
réwnowaznik komornego oraz naturalia i wyna-
grodzenie gotowkowe za dzien pracy wedlug ni-
niejszego orzeczenia.

Robotnicy rolni z pelng zdolnoscia do pracy,
o ile stale pracuja i wykonywuja te same czynno-
Sci co ordynarjusze, choéby nawet pod inng nazwg
byli ugodzeni, winni by¢ wynagrodzeni naréwni
z ordynariuszami danego folwarku.

Komornikéw, ugodzonych rocznie, obowiazuje
Przepracowanie minimum 170 dni w miesigcach:
kwiecien, maj, czerwiec, lipiec, sierpief, wrzesieft
i pazdziernik, oraz 100 dni w miesiacach: listopad,
drudzien, styczen, luty i marzec.

§ 2. Komornik zdolny do wszystkich robeét,
a wigc takze i do kosy, olrzymuje w powiatach
I kategorji ptacy dla ordynarjuszéw (§ 16 dziatu I)
w gotéwce za dzien pracy 1.00 zl w ciagu 7 mie-
sigcy letnich i po zt 0,70 -w ciggu 5 miesiecy zi-
mowych (§ 1 niniejszego dzialu). W powiatach II,
I, V kategorji — za dzien pracy po zi 0,90 w cia-
gu 7 miesiecy lelnich i po zl 0,60 w ciagu 5 mie-
sigcy zimowych, a w powiatach IV i VI kategorji—
za dzien pracy po zt 0,85 w ciagu 7 miesigcy let-
nich i z} 0,55 w ciagu 5 miesiecy zimowych.

Pozostali komornicy, nie posiadajgey wyzej
wymienionych pelnych zdolnesci do pracy, ctrzy-
muja w gotéwce za dzien pracy w powialach
1 kategorji placy dla ordynarjuszow po zt 0,50
w ciagu 7 miesigcy letnich i po zt 0,35 w ciagu
5 miesiccy zimowych, w powiatach 11, HI i V ka-
tegorji po 2t 0,45 w ciagu 7 miesigcy letnich i po
z1 0,30 w ciagu 5 miesigcy zimcwych, w IV i VI ka-
tegorji po zl 0,40 w ciggu 7 miesiccy letnich { po
z1 0,30 w ciagu 5 miesigcy zimowych.

Komornice otrzymuja wynagrodzenic w go-
towce za dzien pracy w wysokosci 60% wynagro-
dzenia gotéwkowego komornika, nie posiadajace-
io petnych zdolnoéci do pracy. Wyplaly gotow-
kowe dla‘ komornikéw uskutecznia si¢ w {ych sa-
mych' terminach, jak-dla stalych robotnikéw dniéw-
kowych. :

KOMORNICY I KOMORNICE.

Uwaga:. Komornicy i komornice pracuja
wedle tabeli czasu pracy. Za pracg poza tabelq
komornicy olrzymuja zaplate o-50% wyzsza od
przecietnego pelnego zarobku godzinnego doro-
stych pracownikéw dziennych mezczyzn, wzgled-
nie kobiet, zgodzonych na rok.

§ 3. Komornik i komornica otrzymuja polo-
we tej ilosci ordynarji, jaka otrzymuje ordyaarjusz,
W sprawie skladu ordynarji, pozostaje stosunek
procentowy ilosci pszenicy, Zyta i jgczmienia, prze-
widziany dla ordynarjuszy. Ordynarje wydaie sig
zgory i to w pierwszych dwaoch tygodniach kazde-
go kwartalu, W razie niemoznosci wydania calej
naleznej ordynarji w dniu 1 lipca 1933 r., obowia-
zuje wydanie polowy lejze, reszte za§ wydaé trze-
ba z pierwszego omlotu przed 1 wrzesnia; zboze
wydawane na ordynarj¢ musi byé zdrowe i dobrze
oczyszczone w gatunkuy, jaki posiada majatek. Ko-
mornik ma prawo w razie istoinej potrzeby kupo-
waé zboze u pracodawcy po cenach przystepnyca
w ilosci, zaleinej od liczebnosci swej rodziny.

§ 4. Komornik otrzymuje polowe tej prze-
strzeni ziemi pod ziemniaki i ziemniakéw goto-
wych, jaka otrzymuje fornal i to na zasadach, prze-
widzianych w § 18 dzialu ], ustalajacego warunki
pracy i placy dla ordynarjuszy.

§ 5. Komornikowi i komornicy wolno trzy-
ma¢ na warunkach § 19 dzialu I, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, jedny krowg
z przychéwkiem do dwéch miesigey. '

§ 6. Oprécz powyzszego obowiazuja §§ 2, 3,
4, 5, 7, 8, 10, 11, 12, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 217, 28, 29, 30, 31, 32, 33 i 34 dzialu I, ustalaja-
cege warunki pracy i placy dla ordynarjuszy.

Uwaga I Z § 8 dzialu I, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, obowiazuje
tylko ust¢p o nawozach sztucznych.

Uwaga Il § 17 dzialu ], ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, obowiazuje
z tem, Zze pracodawca, dajacy przemial, potraca
75 kg Zyta z naleinej ordynarji.

Uwaga Il § 22 dziali |, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, nie obowia-
zuje, jezeli komornicy zostali ugodzeni pod warun-
kiem jednego mieszkania na wigcej, niz jedna ro-
dzing. Dozwolonem jest jednak umieszczenie
dwoch rodzin 'w jednem mieszkaniu tylko wtiedy,
jezeli te dwie rodziny razem skladajg sig najwyzej
z dwoch oséb dorostych (jednej plci) i czworga
dzieci, W tym wypadku opal wydaje sie w mysl
§ 21 dzialu I-go, ustalajacego warunki pracy i plas
cy dla ordynarjuszy,. lecz nie na rodzing, a pa
mieszkanie.

DZIAL 1IV. STALI ROBOTNICY DNIOWKOWI.

§ 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej
za$ strony statych robotnikéw dniowkowych z pal-
ng zdolnoscia do pracy, a mianowicie: domowni-
kow ordynarjuszy i domownikéw komornikéw
oraz domownikéw rzemieslnikéw, o ile ci oslatni
wykonywujg zwykle roboty rolne.

Powyisi domownicy, ugodzeni jako stali ro-
botnicy dniéwkowi, pracuja wedlug tabeli czasu
pracy (§ 7 dz. I) i pobieraja za dzien pracy wyna-
grodzenie, okreslone w niniejszem orzeczeniu.

§ 2. Jezeli z domownikami luzaka zostanie
zawarta umowa o pracg w folwarku w charakterze
stalego robotnika dnidéwkowego, kat. Il i umowa
ta jest przez robotnika dniéwkowego wykonywa-
na, natenczas luzak wolrzymuje "wynagrodzenie

‘fornala.

§ 3. Indywidualne umewy zawiera pracodaw-
ca bezpasrednio z domownikami lub tez, o ije idzie
o maloletnich, .z ich prawnym opiekunem. Z ‘chwi-
la zawarcia lakiej umowy pracodawca jest obo-
wigzany daé slale, codzienne zairudnienie, a pra-
cownik stale uczeszczaé do pracy.

Jezeli pracedawca nie dostarczy domowniko-
wi pracy, winien mu zaplaci¢ zardwno w gotéowce,
jak w naturaljach, tak, jak za dzien przepracowa-
ny. Pracodawca nie jesl obowiazany dostarczaé
pracy w dni ulewne i wyjatkowej niepogody. Pra-
cownikowi zas te dni wliczajg si¢ do obowigzko-
wego minimum. Pracownik winien przepracowaé
conajmniej 120 dni w ciggu szesciu miesiecy zimo-
wych i conajmniej 140 dni w ciagu szesciu miesig-
cy letnich, z wyjatkiem pracownikéw do lat 16-tu,
w stosunku do ktérych obie strony obowiazuje mi-
nimum 15 dni w miesiacu. Jezeli pracownik
opusci pewng ilosé dni z powyzej oznaczonego mi-
nimum, nie bedac chorym lub upowazinionym do
tegn przez pracodawce, pracodawca za kazdy
dziefi niestawienia si¢ nie wyda mu zadnych
$wiadczent i ponadto polraci norme dzienna zyla.
Pracownil winien uprzedzié¢ pracedawce, jesli nie
moze stawié¢ si¢ nasigpnego dnia do pracy.

Ci domownicy, ktérzy zawarli indywidualna
umowe z pracedawca, zgodnie z niniejszem orze-
czeniem, pracowaé moga poza folwarkiem przed
wygasnigciem terminu trwania umowy najmu tylko
za zgoda pracedawey.

§ 4. Obowiazuja nastepujgce §§ dzialu 1, usta-
lajacego ‘warunki pracy i placy dla ordynarjuszy:
3,4, 7, 11, 12, 24, -odnosny ustep '§ 28, 32 i8
w punkcie o nawozach sztucznych. - -

-:» § 5. Na zadanie pracodawcy, - w razie potrze-
by;:pracownicy sy, obé%igzani do pracy poza cza-
sem, okreslonym: w §:7:dzialu 1 ustalajacégo wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, lecz za oscb-
nem wynagrodzeniem, po cenach za gedzing
o 50% wyiszych od normalnego wynagrodzenia,
tale w naturaljach, jak i w goléwce. Za spoznianie
sig do pracy stosowane begda potracenia w tym
samym stosunku. Samowolne opuszczanie roboly
podczas godzin pracy jest niedopuszczalne. Praca
w dni $wigleczne moze byé wykonywana li tylko
za obopdlna zgoda i za wynagrodzeniem po ce-
nach za godzing o 100% wyzszych od normalne-
g0 wynagrodzenia, {ak w naturaljach, jak i w go-
lowce.

§ 6. Uslala sic trzy kalegorie robolnikow
dnidwkowych:

Kategorja I — do lat 16;

Kategorja Il -— wszystkie dziewczela ponad

lat 16 i chtopey od lat 16 do 18; .
" Kategorja Ilf -— chlopcy od lat 18 zdolni do
wszystkich rohét i*do kosy.
§ 7. Warunki wynagrodzenia stalych robotni-
kow dnidwkowych ustala sig jak nastepuje:

I. W naturaljach:

1) Zyta otrzymuje dziennie za

Kategorja I — 1 kg.

Kategorja I — 1} kg.

Kategorja III — 2 kg. - o :

Zyto wydaje sie¢ kwartalnie zdoli, " przyczem
na | lipca moze by¢ wydana polowa naleznej ilo-
sci zyla, druga za$ polowa bedzie wydana po zni;
wach.

2) Kartofli otrzymuje, rocznie:

Kategorja I — 8 kwinlali,

Kategorja II — 12 kwintali,

Kategorja [II — 16 kwintali. )

Wydawanie kartofli uskutecznia si¢ co pél
roku zdelu w terminach: 1 pazdziernika 1933 r.
i 31 marca 1934 r.

W wypadkach wydawania roli pod ziemniaki
wydaje sig dla I kategorji 7 arow ziemi, dla II ka-
tegorji 10 aréw i dla 1II kategorji 14 aréw ziemi.

razie porzucenia pracy ze zlej woli przez
t{alego robotnika dniowkowego przed koiicem ro-
ku . sprzet pola, wydanego mu pod ziemniaki za-
miast gotowych kartofli, nalezy do pracodawcy,
za zwrotem ilosci kartolli, uzylych do sadzenia;
réwniez polowa Zyla, naleinego pracownikowi
w koricu kwartalu, przechedzi na wlasnoéé¢ praco-
dawey, - . N T

Koszty przemialu ponosi pracedawea ‘lub wy-
daje wzamian 10% wydawanej ilosci zyta,

dzien pracy:

1. W gotéwce wedlug ponizszej tabeli.

Wynagrodzenie dzienne go-
towkowe dia

i | v

POWIATY

w mies.
zimow.
w mies.
letnich
w mies.
zimow.
W mies.
letnich

N
2
<
L]
E

1. Warszawa, Bedzin, Blo-
nie, Ciechanow. Go-
stynin, Gréjec, Kalisz,
Kutno, Lublin, Lask,
Leczyca, L.6ds, Lowicz,
Micchéw,  Nieszawa
Pinczéw, Plock, Pula-
wy. Pullusk, Radom,
Sochaczew. Wlocla-
wek i Zawiercie

1.00] 080« 1,25

2. Brzeziny, Chelm, Cze-
slochowa, Garwolin,
Hrubieszéw, liza, Ja-
néw, Jedrzejow. Kielce.
Kolo, Konin. Kosskie,
Kozicnice, Krasnyslaw.
Lipno, Lubariéw, Lom-
#a, Lukéw, Makéw,
Minsk - Mozowiecki,
Mtawa, Opatéw, Opo-
czno, Piotrkow, Plonisk,
Przasnysz, ‘Radomsko,
Radzymin,Radzyi, Ra-
wi, Rypin, Sandomierz,
Siedlce, Sieradz.Sicrpe.
Skiernicwice. Sokotdw,
Stopnica, Tomaszéw,
Turek, Wiclun, We-
grow, Wilodawa, Wio-
szezowa i Zamnoic.

0.45 0.65

0.40; 0.60} 0.55| 090] 0,75

3. Augustéw, Biala, Bia-
tystok, Bielsk. Bitgoraj.
Ostrolgka, Ostréw, So-
kolka, Suwalki, Szczu-
czyn. Wysokic Mazo-
wicckie, Grodno, Wot-
kowysk. . . . . .| 035] €50} 050] 0.80

0,70} 1.00

Uwaga: Jako miesiace lelnic uwaza sig:
kwiecien, maj, czerwiec, lipiec, sierpics, wrze-
siefi, pozostale jako zimowe.

Wyplaty  “gotowkowe
dniowkowym _uskuteczniaé
zdolu.

robotnikom
co mniiesigc

stalym
nalezy



MONITOR POLSKIL. — Dnia 13 marca 1933 r.

- 88 W gospodus!wach ponizej 30 ha; jako
meobwtych ustawg z*dr.i30 stycznia 1924 r: (D2
U.'R. P. Nr. 16, poz. 148),"na wypadek kalectwa,
spowodowanego nieszczeéliwym wypadkiem pray
pracy, pracownik korzysta z pelnych swiadczen,
.przewidzianych w niniejszem orzeczeniu do czasu
polubownego lub-sadowego zabupleczema praw
pracownikéw, badz ich rodzin, niemniejjednak, jak
przez pét roku, przyczem za podstawe obrachun-

* ku przyjmuje si¢ minimum dni pracy, ustalone
w.§ 5 niniejszego dzialu. Postanowienie niniejsze
w niczem nie ogmmcza praw takiego robotnika,
wyplywajacych z przepisow kodeksu cywilnego,

W pozostalych majatkach obowiazuja
sy ustawy z dn. 30 slyczma 1924 r. (Dz. UL R. P
Nr. 16, poz. 148).

DZIAL V. ROBOTNICY SEZONOWI

§ 1. Orzeczenie niniejsze obowiazuje z jednej
streny, wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugie]
strony robotnikow sezonowych w rolnictwie.

§ 2. Za robotnikow sezonowych, w znaczeniu
niniejszego orzeczema, uwaza si¢ tych robotni-
kow, ktorzy si¢ kontraktowo obowiazuja do robét
rolnych w sezonie od dnia zakontraklowania ich
az do ukoficzenia wszystkich robot polnych,
wizglednie wszystkich wykopkow i ktérzy miesz-
kaja u pracodawcy we wspolnych koszarach, prze-
znaczonych dla robotnikow sezonowych.

§ 3. Czas pracy obowiazuje ten sam, jaki jest
przewxdzxany w § 7 dzialu I, ustalajacego warunki
pracy i placy dla ordynanuszy wynagrodzenie za$
za'nadgodziny ustala si dla kategorji 1 i Il robot-
nikéw sezonowych w wysokosci, ckreslonej dla
kategorii If i ;”lys!alych robotnikéw dnidwkowych
(§ 5 dziatu IV), a dla kategorji Il robotnikow se-
zonowych o 15% wigcej, niz dla kategorji Ilf ro-
botnikéow dniowkowych.

§ 4. Ordynarig otrzymuje kazdy robotnik i ro-
botnica tygodniowo.

Ordynarja sklada sig:

z 15 kg ziemniakow,

z 7 litréw nileka zbieranego lub 3'¢ niezbie-
ranego,

5 kg chleba,

z 1/8 kg kaszy,

z 1.kg grochu,

z 1 kg maki, .

. z 1/4 kg soli.

Wymiana na inny gdtunek Zywnosci
obopolnem porozumieniem dozwolona. W majat-

~-kach;, ktére grochu nie sieja, moze byé wzamian
mego przez pracodawce wydana kasza lub maka.

Gotowanie strawy odbywa si¢ na koszt pra-
codawcy.

§ 5. Poza ordynar;q, olrzymu;e robotnik sezo-
nowy: wynagrodzenie gotéwkowe::

jest za

P . Placa dzienna katcgorji

© MIEJSCOWO Sé : robotnikéw sczonowych

w zlolych

1 kat.

1 kol 1 kat.

1. Woj. warszawskie z wy-
laczeniem powisléw:
Radzymin, Minsk Mazo-
wleekl Przaanysz, Makéw
i Sizrpe. Woi Lédzkie,

oraz powisty; Bgdzin, Za-

wiercie i Czcslachnwa woi
kieleckiego . 110 -

1,30 1,50

2. Woj. kieleckie z wylacze-
niem powiatéw:
Bedzin, Zawiercie i Czg-
stochowa., Woj. Lubelskie
2 wylaczeniem powiatdéw:

* Wegréw. Sokctow, Biala,

* Radayi, Wiodawa, Chetm,
“Tomaszéw, Bilgoraj oraz
powiatyi Radzymin, Minsk
Mazowiecki, * Przasnysz,
Makéw i Slc:pc woj. war-

szawskiego . . 1,00

3. Woj. biatostockie oraz po-
wiaty: Wegrow, Sokotbw,
Biata,- Radzyhn, Wlodawa,
Chelm, Tomaszow, Bilgo-
raj woj, lubelskiego .

0.90 110 1.30

Uwaga: Jako kategorje robotnikéow rozu-
mie sig: kategorla 1 — wszystkie kobiety ponad
lat 16 i mezczyzni od lat 16 do 18; kategorja 11—
mezczyini od lal 18 do 21; kateﬁor]n Il — mez-
czyni ponad 21 lat, 2dolai do wszystkich robét
i do kosy.

§6. Obow1azu1q nastepujace §§ dziatu I, usta-
lajacego warunki pracy i placy dla ordynarluszy
3,4, 7,10, 11, 12, 24, 32 i B w punkcie o nawo-
zach sztucznych.

Orzeczenie niniejsze obowiazuje od dnia
{1 kwietnia 1933 r. do dnia 31 marca 1934 r.

Dzialo si¢ w Warszawie dnia 4 marca 1933 r.
Przedstawicie! Ministerstwa Opieki Spolecz-

rej:
—) M. Klott.
Przedstawiciel Mlmslcrslwa Rolnictwa i Re-
form Roluych'
~ wtn (+=). M, Banaszkiewicz

Przedstawuclel Ministerstwa Sprawxedhwos:x
(—) F. Opechowski.
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