251. v
ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczef, ustalajgce
warunki pracy i placy straiy lesnej na rok stui-
bowy 1933/34 na obszarze wojewidztw: warszaw-
skiego, lulnllkieﬁo.l kitelel::illiego, tédzkiego i bia-
o 0S| ego.

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 .
w grzedmiocie uprawnien Minisira Pracy i Opie-
ki Spolecznej do powolywania Nadzwyczajnych
Komisyj Rozjemezych - do zalatwiania zatargéw
mied:}u racodawcami a pracownikami rolnymi
Dz. U. E P. Nr. 71, poz. 686). oraz rozporzadze-
nia’ Ministra Opieki Spolecznej z dnia 14 wrzes:
nia 1933 r, (Mon. Polski Nr. 216 z dnia 20 wrzes-
nia 1933 r.) —
;- Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza w skla-
daie: Przewodniczacego Waclawa Preniera, Okre-
owego Inspekiora Pracy, jakb przedstawiciela
inisterstwa .Opieki Spolecznej, radcy A. Fui-
-mankiewicza’ jako przedstawiciela Miaisterstwa

fac uﬂioﬂ'v’l,gjindywidu

1 miedzy pracodawcami a pracowni

Rolnic!w.a i Reform Roloych, i Sgdriego Sqdu
Apelacyinego S, Wyszlgowskieﬁ . jako przedsta-
wiciela Ministerstwa Sprawiedliwofci — na po-
siedzeniach odbytych w dniu 26 i 30 wrzesnia
1933 r. w Warszawie — po wysluchaniu opinii
przedstawicieli pracodawcéw T pracownikéw les-
nych, orzekla: ustali¢ warunki pracy i placy stra-
2y leénej na obszarze wojewddztv: warszawskie-
go, lubelskiego, kieleckiego, lodzkiego i bialo-
stockiego na czas do 1.X. 1934 r., iak nastepujes

I Zasady ofélne.

Art. 1.

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcéw lesnych z wyjatkiem la-
séw pafistwowych, posiadajacych obszaru lesnego
nie mniej niz 150 ha, z drugicj zas strony — sla-
tych fizycznych pracownikéw lesnych zatruduio-
nych jako straz lesna (gajowych, borowych, szlako-
wychi t. p).

Uwaga l. Warunki wynagrodzenia stalych
pracownikéw zatrudnionych na roli przy gospo-
darstwach lesnych nie moga byé mniejsze od wy-
nagrodzznia ustaloncgo dla odpowiedniej kate-
gorji robotnikéw rolnych wediug umowy zbioro-
wej wzglednie orzeczenia Nadzwyczajnej Komisii
Rozjemczej.

Uwaga 1. Inwalidzi, kiérzy otrzymali od-
szkodowanie lub. pobierajacy rentg, moga podle-

alngj. .
Art. 2.

_ ' Orzeczenie niniejszz  obowiazuje od dnia
1 paidziernika 1933 r. do dnia 20 wrzesnia 1934 r.
Art. 3.

Rok stuibowy pracownikéw, ebjetych mmici-
zem orzeczeniem, zaczyna si¢ 1 pazdziernika, a
oficzy si¢ 30 wrzesnia roku nasl¢pnego, przy-

czem obie sirony obowiazuje co najmniej trzymie-

sigczny termin wypowicdzenia indywidualnych
uméw pracy.
Niewypowiedzenic we wlasciwym ~lerminie

(najpéinicj do dria 1 lipca wlacznie) umowy pra-
cy przedtuza j3 nadal.
Uchylenie sie¢ - od przyjecia wypowiedzenia
umowy tejze nie przedtuia.
Art. 4.
Zatargi wynikle na tle umow{ o pracg po-
Kami oraz roz-
wiazanje stosunku sluz‘bowegg w ciagu roku re-
guluja Komisje Roziemcze, badZ sady paidstwo-
we — wedlug kompetenciji.
- Do czasu uzyskania wlasciwégo orzeczenia
lub wyroku nie wolno: a) pracodawcom wstrzy-
mywaé $wiadczen, b} pracownikom przerywaé

pracy. -

{’waga: W wypadkach wyiatkowo ciez-
kiego przewinienia pracodawca moze wsirzymaé
przed orzeczeniem lub wyrokiem $wiadczenia,
w razie jednak wygrania sporu przez pracownika
pracodawca winien wydaé zalegle swiadczenia
z dodatkiem miesigcznym 2% od - wslrzymanej
nalenosci. .

Arl. 5.

Orzeczenie niniejsze stanowi dla wojewadztw:
warszawskiego, lubelskiego, kieleckizgo, lédzkie-
go i bialostockiego w mys! ustawy z dnia 18 lipca
1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686) podstawe
przy zawieraniu uméw indywidualaych. Indywi-
dualne umowy pracy, zawierajace warunki dla
pracownikow mniej korzystne, niz warunki orze-
czenia niniejszego, sa niewazne i uledny zastapie-
niu przez warunki niniejsze.

Art. 6.

Pracownik otrzymuje od pracodawey ksia-
ieczke obrachunkowa, zawierajaca kontrole wy-
dawanych swiadczen i spis powierzonego mu in-
wentarza. Ksiazeczka ta winna byé podpisana
przez pracodawce lub jego zastepce oraz pracow-
nika. Poza tem pracodawca wydaje bezplatnie
pracownikom straiy lesnej jeden egzemplarz ni-
niejszego orzeczenia na rice wybranego przez
nich przedstawiciela.

Swaga: Ksiazeczki obrachunkowe, zloio-
ne u pracodawcy, nie powinny byé dluiej prze-
trzymywane, niz 10 dni.

H. Stosunck wzajemny.

Art. 7.

Pracedaweow orax ich zastepedw obowiazuje
grzeczne lraklowanie pracownika i dcisle przes
strzeganic warunkéw umowy, a zwlaszeea redu.
larne wyplacanie swiadczen i plac, przewidzla-
nych umowa,

Pracownikow obowigzuje grzecznoié wobec
pracodawedw i ich zaslepcdw, scisle prae.drzega-
nie zawarlych uméw, pilne i sumienne spetniante
obowiazkow, a w pierwszym rzgdzie wykrywa-
nie kradziedy i nwlSt)wanie o nich swej zwierzch.
nosci, dainosé do jak najwickszej wydajnosci pra-
ey i slosowanie sigz do wszystkich zarzadzen pra-
codawey lub jego zastepcy, ednoszacych siy  do
wykonywania ohowiazkow stuzhowych craz prze.
strzeganie  wszystkich przepizéw porzadkowych
v; obchodzie lesnym ich picczy powierzonym.

Act. 8.

Pracownicy objgei niniejszem orzeczeniem
nie moga byé uiywani przez pracodaweéw i ich
zastepeow, cay lei preclozonych do postug oso-
bistych, badzles pracy sic majacei zwiazku z ich
obowiazkami zawodowemi, z wysstkiem special-
nych okelicznoscei.

Pracownicy straiy lesnej =zajgci przy urza-
dzaniu polowania ofrzymujy dodaikowe wyna-
grodzenie.

Jil. Warunki wynagrosdzenia,

Art. 9.

Pracownik straiy lesnej olrzymuje wynagro-
dzepie gotéwkowe oraz w naturze, kiére moze
byé¢ wydawane badi w postaci roli i taki, badz
w odpowiedniej ilosci ziarna, a to zaleinie od in-
dywiduaizei umowy. Deputal gruntowy, wyda-
wany zamiast oadyaarji i ziemi pod ziemniaki, wy-
nosi zasadniczo 3,5 hehlaréw ziemi ornej klasy IV
oraz w razie niewydawania przez pracodawce
utrzymania dla krow na dworskiej oborze pastwi-
sko i ' hektara laki gruniowej lub 1 hektar taki
fesnej. O ile deputat gruntowy nie odpowiada
IV klasie, ma zastosowanie wzrost lub zmaigjsze-
nie ilosci ziemi ornej w nastepujacy sposéb: I kla-
sy 2,25 heklara, Il klasy 2,60 hektara, JII klasy
3 hektary i V klasy 4 hektary.

Jesli pracownik uméwil sig, Ze deputat otrzy-
mywaé bedzie w ziarnie, wynosi on 15 kwintali
zboza w stosunku roczaym, w czem: 3 kwintale
pszenicy, 9 kwintali zyla oraz 3 jgczmienia, po-
nadlo 60 kwinlali gotowych ziemniakéw lub 50
aréw ziemi pod ziemniaki, kapuste i ogrodowizne
na polach drenowanych lub niewymagajacych
drenowania, lub 60 aréw na polach wymagajacych
drenowania; w majatkach, gdzie nie sieja pszeni-
cy, wydaje si¢ wzamian zyto w stosunku 1 kwir-
tal pszenicy réwny 1,30 kwintala zyta.

Minimalne wynagrodzenie gotéwkowe pra-
cownika strazy lesnej wynosi w stosunku rocz-
nym:

1) w wojewodziwie warszawskiem — 180 zi,

2) w wojewodzlwie lodzkiem, kieleckiem i
fubelskiem — 160 zI,

3} w wojewodztwie bialostockiem — 140 zL

Jeieli pracownik otrzymuje czesé wynagro-
dzenia w naturaljach, cz¢$é za$ w gruncie, rozra-
chunek winien nastapi¢ w zaleinosci od klasy
gruntu i rodzaju wydawanej ordynarji, przyimujac
za podstawe, ze 3 hektary ziemi IV klasy rowna:
ja sig 3 kwinlalom pszenicy, 9 kwintalom zyta i
3 kwintalom jeczmienia.

Pracodawca daje pracownikowi bezplatn
przemial w mlynie przez siebie wskazanym lul
wzamian przemialu moze wydaé 1,50 kwintala y-
ta, wzglednie réownowarlos¢ golowkowa w wy-
padku wydawania deputatu w gruncie.

Art, 10.

Niezaleinie od wynagrodzenia przewidziane-
go w artykulach poprzednich orzeczenia niniej-
szego pracownik strazy lesnej otrzyma: .

a) na pigé lat — w miesiacu pazdzierniku
plaszcz lub kozuch krétid,

b) na dwa lata -—— w miesigcu  paidzieraiku
mundur zimowy i takiez spodnie i
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z) na jeden rok — w miesigcu kwietniu muo-
ldur letni, spodnie oraz buty i czapke Iub kape-
usz.

Uwaga: Wymienione przedmioty umun-
durowania po czasie, na kiéry zostaly wydane,
przechodza na wlasnos¢ pracownika. Przedmioly.
ktore w mysl powyzszego nie przeszly na wlas-
nos¢ pracownika, w razie opuszczenia jub ulraly
posady podlegajg zwrotowi.

Art. 11,

Pracownik sirazy lesnej otrzyma w stosunku
rocznym drzewa opalowego w szczapach lub
kraglakach 24 m przestrzenne migkkiego lub 18 m
przestrzennych twardego.

Opal, o ile pracownik nie posiada konia, wi-
nien byé dostarczony do miejsca zamieszkania
pracownika,

Opal wydaje si¢ co najmnicj na miesiac zgory.

Art. 12,

Pracownik strazy leénej ma prawo na dwor-
skiej oborze trzyma¢ dwie krowy z przychéwkiem
do 6 tygodni.

ile pracownik ma moznos¢ ulrzymania
kréw w odpowiednich zabudowaniach przy gajéw-
ce, wowczas przysluguje mu prawo trzymania 3
krow wlasnych z przychéwkiem do 6 tygodoi
oraz w dowolnej iloici trzody w chlewach w gra-
nicach istoiejgcego przy mieszkaniu stuzbowem
pomieszczenia,

Art. 13,

Pracownikowi, wzywanemu do sadu w cha-
rakterze swiadka w sprawach pracodawcy lub
delequ&nemu w interesach tegoi pracodawcy,
wyplacane bedzie strawne: za cala dobe 3,00 zl,
za pét doby 1,50 z).

IV. Mieszkanie.

Art. 14,

. Mieszkanie pracownika strazy lesncj skladaé
si¢ musi co najmniej z jednej izby z podloga drew-
niang i kuchni oraz komory.

Izby winny byé wytynkowane, ze szczelnemi
drzwiami i oknami na zawiasach.

W oknach maja byé cale szyby; w razie stlu-
czenia szyby obowiazany jest pracownik wstawié
nowa w ciagu najdalej dwéch tygodni.

Wapna do bielenia dostarcza pracodawea
dwa razy do roku w-ogoélnej ilosci 15 kg na mie-
szkanie.

Peodlogi maja byé polozone, a piece doprowa-
dzone do nalezytego porzadku przed 1 lislopada.

Mieszkania maja byé ze szczelnym dachem;
tam, gdzie dachy s popsute, musza byé napra-
wione w ciagu miesiecy letnich.

W maijatkach, gdzie zacieka weda do piwni-
cy i mieszkad pracownikéw, winny byé poczynio-
ne zabezpieczenia w ciagu lala od wody naply-
wowej.

Pracodawcy i pracownicy winni dba¢,
otoczenie mieszkai bylo higjeniczne. Obowiazu-
je wybrukowanie dosi¢pu do studzien, oraz za-
stapienie zgnilych cembrzyn nowemi, lub tez za-
pewnienic pracownikom w inny sposéb zdrawej i
czystej wody do picia.

Zbiorniki na nawéz nie moga znajdowaé cie
w blizszej odleglosci, aniieli 20 melréw od mie-
szkan stuzbowych. W poblizu mieszkai znaido-
waé si¢ maja zaslonigle usigpy.

Pracodawcy winni daiyé do zakladania przy
gajdwkach ogrédkéw owocowych, w szcregolno-
$¢i przez dostarczanie drzewek i t. p.

Art. 15,

Pracownicy cbowiazani sa utrzymywaé mie-
szkania w nalezytym porzadku; trzymanie inwen-
tarza w mieszkaniu, chociaiby najkrétszy czas,
jest stanowczo wzbronione.

Bez zgody pracedawcy nie wolno przyimo-
wac sublokatoréw.

Przy wprowadzeniu si¢ pracownik melduje
pracodawcy sklad swej rodziny.

Art. 16.

Drobny remont mieszkania (gajowki) i bu-
dynkéw gospodarczych, nie wymagajacy sil fa-
chowych, uskutecznia pracownik straiy lesnej
materjalami, dostarczonemi przez pracodawce.

Arl. 17.

Pracownicy strazy lesnej, prowadzacy gospo-
darstwo na przydzielonych im deputatach, grun-
towym i lakowym, musza posiadaé cdpowiednich
rozmiaréw budynki gospodarcze na pomieszcze-
nie zbiordw, dobytku i narzedzi.

Art. 18,

W nowobudujgcych sie mieszkaniach dla
strazy lesnej winny byé obowiazkowo uwzgled-
niane co najmuicj dwie izbky mieszkalne, kuchnia,
komora i sien.

Art. 19,

Pracownicy zajmujacy mieszkania wlasne
otrzymuja odszkodowanie z: nieotrzymanie mie-
szkania od pracedawcy w wysckosci 60 zt rocz-
nie.

aby

V. Uropy.
Art. 20,

Pracownik strazy lesmej olrzymuje w ciagu
roku 12 dnj urlopu w dni nieswiateczne, bez po-
tracenia s$wiadczes. -

Wybér dai urlopu odbywa sig v porozumie-
nin z pracodawca, wzglednie przelozonym, z wy-
jatkiem wyjazdéw, spowodowanych pisemnem
wezwaniens zwiazkow zawedowych, w tych bo-
wiem wypadkach pracadawca winien jest zgodzié
si¢ na zeproponowany dzied urlopu, nie wiecef
jednak, jak dla 2 pracownikéw z nadlesnictwa.

Pracownik na czas uzyskanego w my$l powyz-
szego urlopu winien na #adanie pracodawcy I‘;Jb
przeloionego daé pewnegn zastepeg, kidrego
oplaca pracodawca w wysokosci 2—4 zl dziennie
wedlug cen miejscowych.

-

Ubezpieczenie i nauka diieci.

Art. 21.

Da czasu wprowadzenia kas chorych praco-
dawca oplaca w calosci koszly szpilalne oraz
koszty, zwigzane z przyjazdem lekarza do chore~
go. We wszystkich fanych wydatkach na lekarza,
dentyste, akuszerke, apleke, pracownik uczesini-
czy w stosunku 10%. \Vszystho powyzsze stosuje
si¢ do pracownika, jego iony orax dzieci poniiej
lat 154u. Do p talych czlonkéw ziny
pracownika stosuje si¢ lylke wiedy, o ile stale
pracuja w maiatku pracodawey.

Koszty leczenia, z wyjatkiem wypadkéw na-
Elych obcigiaja pracownikéw tylko w lym wypad-

u, gdy pracownik leczy si¢ bydz u lekarza wska-
zanego przez pracodawce, badié u lekarza powia-
towego, a koszly szpilalne jedyni woweras, gdy
pracownik rostal skierowany do sz, ‘ala na skutek
zarzadzen jednego z wyiej wymienionych lckarzy.

Uwaga . W razie sporu rozstrayga Ko-
misja Rozjemcza na podstawie dowodéw i rachun-
kéw, przedstawionych przez pracodawce. Jedeli
pracodawca dowodéw pisemnych nic dostarczy,
pracownik nie bgdzic zobowiazany do zaplacenia
10% kosztow.

Uwaga II. Pracodawc
oplacaé zabiegdw technicznyc

Arl. 22,

Pracodawcom nie woluo przy kodcu roku shaz-
bowego zwolnié pracownika strazy lesnej li {ylko z
tytulu jego starosci; moie go jednak skutkiem star
czej niezdolnosci do pracy przeniesé do czasu usla-
wowegdo rozwigzania lej sprawy na eneryture, klo-
ra winna zapewni¢ emerylowanemu mieszkanic
i polowe $wiadczen gajowego, wylaczajac $wiad-
czenia wymicnione w art. 10 niniejszefo orz cze-
nia. Przepis ten dolyczy tylko tych pracownikéw,
ktérzy:

1) nabyli juz takie uprawnienia do dnia 1
lipca 1931 r. z tylulu poprzednio obowiazujacego
orzeczenia Nadzwyczaine] Komisii Roziemczej;

2) kidrzy przepracowali na dobro pracodaw-
cy lub danego gnspodarslwa lesnego 35 lat;

3) ktorzy przepracowali na dobro pracodaw-
cy lub danego gospodarstwa lesnego 25 lat i ukon-
czyli 60 rok zycia.

nie s3 obowigzani
denlystycznych.

Arl. 23
Na wypadek smierci pracownika pozostala po
nim rodzina olrzymuie na koszly pogrzebu 30 z}
i trumng, zrobiona na miejscu, lub w razie od-
mowy przyjecia trumny — rownowaznik w gotéw-

4 ce, oraz pozostawia si¢, wzglgdnie wydaje sig

umundurowanie, przewidziane w art. 10 p. c.

Art. 24,

Na wypadek $mierci Zony pracownika otrzy-
ma on na koszly pogizebu 25 zl, na wypadek
smierci dziecka 15 zl.

We wszystkich wypadkach powyzszych otrzy-
ma réwpiez trumng, zroblona na miejscu, lub w
razie odmowy przyiecia trumny réownowaznik
w gotéwce.

Art. 25,

Do czasu wprowadzenia ubezpieczen pogrze-
bowych na wypadek smierci pracownika sirazy
leénej Zona lub dzieci zmarlego mala ofrzymad
przez pol roku polowe swiadczen w nalurze
i w goléwce, przewidzianych dia pracownika sira-
2y lesnej w niniejszei umowie.

W razie niedawania przez pracodawce powyz-
szych swiadczen w naturze w calosci Jub czgscio-
wo, pracodawca winien wydaé jednorazowo lub w
dwu ralach kwartalnych ekwiwalenl golowkowy
wediug cen miejscowych:

za crdynarje réwnowainik 400 kg zyta,

za utrzymanie kréw réwnowaznik 375 kg 2yta,

za kartofle réwnowainik 450 kg iyta,

za mieszkanie réwnowainik 225 kg zyla,

za opal réwnowainik 150 kg iyla
. W tym wypadku rodzina zmarlego pracowni-
‘ka ma prawo mieszkaé w gajéwce przez czas
jednego miesiaca od dnia $mierci pracownika.

Art. 26,
. Pracodawcy oplacaia poczatkowo nauke daie-
ci pracuwnikdw strazy lesnej tam, gdzie wymaga
to osobnych aplat lub doplat.

VII. Regulowanie zbioréw i zasiewéw pomiedzy
rodzing zmarlego pracownika a jego 2astqpea.

Art. 27,

Nowy pracownik strazy lesnej, obejmuiacy po-
sadg po zmarlym, badz ustgpujgeym w ciagu roku,
winien uloiyé¢ si¢ polubownie z rodzing zmarlego
co do wszelkich sprzelow i zasiewow. Jezeli do
zgody nie doida, pracodawca regeluie te¢ sprawe
w sposob nastepujgcy:

o ile émieré gajowego nastapila w czasie mig-
dzy 1.X. a 31L.XIL, rodzing zmarlego gajowego
otrzymuje po 4 kwintale Zyla z hektara lub réwno-
waznik w goléwee;

o ile dmieré nastapila w crasie migdzy LI
a LIV. — po 6 kwintali 2yta z hektara lub réwno-
waznik w gotéwee;

o ile Smieré naslapila w czasie miqdzy 1.1V,
a 1.VIL — po 9 kwintali 2yla z hektara lub réwno-
walnik w goléwee;

o ile za§ smicré nastapila miedzy LVIL
a LX. — zbiory calkowicie naleia do rodziny
zmarlego.

Wydane przez pracodawce z tego tytulu
$wiadczenia redrivie zmarlego gaio\Veg:g w caloici
potraca sig z rocznego uposaZenia nowego gajowe-
£0, o ile nowy gajowy dokona sprzzidw,

Dzialo si¢ w Warszawie, dnia 30 wrzeénia
1933 r.

Przewodniczacy:

Przedstawicie!  Ministerstwa Opieki Spoleczne:

() W. Prenier,

Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci:

- {--) St. Wystkowski.

Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa i Reform
. Rolnych: -
(—) A. Furmankiewicz.
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