104.
ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Roziemczej, ustalajgce wa-

runki pracy i placy robotnikéw rolnych na rok

sluzbowy 1933/34 na obszarze wojewédztw: po-
zni 0 i pomorskiego.

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 ro-
ku w przedmiocie uprawniein Ministra Prac‘y
i Opieki Spolecznej do powolywania Nadzwyczaj-
nych Komisyj Rozjemczych do zalatwiania zatar-
gow pomiedzy pracodawcami a pracownikami
roloymi (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686) oraz rozpo-
rzadzenia Ministra Opieki $potecznej z dn. 8 mar-
ca 1933 r. (,,Monitor Polski” z dn. 14 marca 1933 r.
Nr. 60, poz. 76), Nadzwyczajna Komisja Rozjem-
cza w skladzie: Przewodniczacego Jana Gnoif-
skiego, Okregowego Inepektora Pracy, jako przed-
stawiciela Ministerstwa Opieki Spolecznej, radcy
Michata Banaszkiewicza, jako przedstawiciela Mi-
nisterstwa Rolnictwa i Reform Rolnych i sedzie«
go Sadu Apelacyjnego Ryszarda Zottowskiego, ja-
ko przedstawiciela Ministerstwa Sprawiedliwo-
Sci — na posiedzeniach. odbytych w dniach 22
i 23 marca 1933 r. w Warszawie w sprawie warun-
kow pracy i placy robotnikéw relnych w woje-
wodztwach: poznafiskiem i pomorskiem — po wy-
stuchaniu opinji przedstawicieli pracodawcow
i pracownikéw rolnych

orzektla
warunki pracy i placy robotnikéw rolnych na rok
shuzbowy 1933/34 w wojewédztwach poznaiskiem
i pomorskiem ustalié,

jak nastepuje:

DZIAL I. ORDYNARJUSZE.
§ 1
Zasady ogélne,
Dzial niniejszy dotycz jednej strony

z .
wszystkich pracodawcow roruych, z drugiej za$

strony pracownikéw z normalna zdolnoscia do
pracy: fornali, reczniakow, strozéw i pastuchow.

Uwaga 1. Dozorcy rolni z normalng zdol-
noscia do pracy. jak to: polowi, karbowi, wiéda-
rze i gumienni, otrzymuja wynagrodzenie nie
mniejsze, anizeli fornale.

Uwaga IL Stangretéw (forysiow) i t. p. nie
uwaza si¢ za fornali, o ile petfniq stale obowiazk!
przy koniach cugowych.

Uwaga lII. Inwalidzi, oraz pobierajacy ren-
te, podlegaja osobnej, indywidualnej umowie. In-
walidzi wojenni, ktérzy wykonuja wszelkie prace
naréwni z innymi pracownikami, nie moga otrzy-
mywaé niZszego wynagrodzenia, niz wynosi réz-
nica miedzy pelnem wynagrodzeniem a pobiera-
ng przez nich renta.

§ 2

Dzial niniejszy obowiazuje na rok. Rok stuz-
bowy zaczyna si¢ z dniem 1 kwietnia 1933 r., a
koriczy sie dnia 31 marca 1934 roku. Obie stro-
ny obowigzuje wypowiedzenie indywidualnej umo-
wy pracy przed uplywem terminu wyg .nigcia
niniejszego qrzeczenia; a najpozniej do 31 grudnia,
a o ile dziefi 31-go grudnia bedzie niedziela — do
30 grudnia 1933 r. wlacznie. Niewypowiedzenie
umowy o pracg do dnia 31 grudnia 1933 roku
wlacznie oznacza zawarcie umowy na rok nastep-
ny. Uchylenie sig przez ktérgkolwiek ze stron od
przyjecia wypowiedzenia umowy o prace tejze
nie przedluza. Rozwiazanie stosunku stuzbowego
w ciggu roku nastapi¢ moze na zasadzie orzecze«
nia Komisyj Rozjemczych lub tez wyrokéw Sadow
Panistwowych, dzialajacych wedlug obowiazujgce-
go prawodawstwa i wedlug kompetencyij.

Uwaga: Pracodawcy nie wolno przy koricu
roku sluzbowego wreczyé terminatki (konotatki)
pracownikowi, ktéry przepracowal na dobro pra-
codawcy lub danego gospodarstwa 25 lat i ktory
utracil catkowicie lub czesciowo zdoinosé do pra-
cy z tytulu starosci, jezeli pracownik ten nie nabyt
uprawnienia do renty niezdolnosci do pracy, lub
starczej. Udowodnienie, ze pracownik nie nabyl
uprawnicnia do renty, ciazy na pracowniku. Pra-
cownikowi, ktéremu w my$l powyzszych przepi-
sow nie moze byé wydana terminatka, ktéry ma
zmniejszona zdolno§é do pracy, wynagrodzenie
moze byé odpowiednio zmniejszone, stosownie do
zmniejszenia zdolnosci do pracy, nie wigcej jednalk,
niz do polowy. Stopies zmniejszenia zdolnosci do
pracy orzeka lekarz urzedowy, lub lekarz insty-
tucyj ubezpieczeniowych na wniosek i koszt pra-
codawcy.

§ 3

Zatargi.

Zatargi, wynikle na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami a robotnikami. reguluja Ko-
misje Rozjemcze, badi Sady Panstwowe wedlug
kompetencji, zaleznie od ustaw obowiazujgcych
w danych wojewadztwach. Do czasu uzyskania
wlasciwego orzeczenia lub wyroku nie wolno:

1. Pracodawcom wstrzymywaé swiadczen;

2. Pracownikom przervwaé pracy.

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo cigzkie-
go przewinienia, przewidzianego Kodeksem Kar-
nym, pracodawca moze wstrzymaé przed orzecze-
niem lub wyrokiem $wiadczenia w zbozu lub go-
téwce, w razie jednak usprawiedliwienia robotni-
ka przez Sad pracodawca winien wydaé zalegle
§wiadczenia wraz z dodalkiem miesigcznym w
zboiu 1 procent — w gotéwce 2 procent.

§ 4
Indywidualne umowy.

Dzial niniejszy stanowi w mysl ustawy 2 dnia
18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686)
podstawe przy zawieraniu uméw indywidualnych.
Indywidualne umowy pracy, zawierajace warunki
dla pracownikéw mniej korzyslne, niz warunki
niniejszego orzeczenia, sa niewaZne z wyjatkiem
specjalnych wypadkow, przewidzianych w temze
orzeczeniu.

§ 5.

Pracodawcy nie sq uprawnieni do samowolne;
zmiany $wiadczen w naturze na inne. Jezeli jed-
nak warunki gosnodarcze wymagaja tej zmiany,
moze ona byé dokonana przez bezposrednie po-
rozumienie stron, przy posrednictwie Inspektora
Pracy, wreszcie w drodze rozjemczej.

§ 6.
Ksigzka obrachunkowa i kontraktowa.

Pracownik ofrzymuje od pracodawcy bez-
platnie ksigzeczke obrachunkowa, zawierajaca
kontrole wydanej ordynarii, pensji, potracen skta-
dek do Kasy Chorych, ubezpieczenia na starosé
i niemoc, podatkéw oraz wszelkich potracen, ja-
ko tei zawierajaca spis powierzonych mu inwen-
tarzy. Ksigizeczka winna byé podpisana przez
pracodawce lub jego zastepce. Pozatem wydaje
pracodawca bezplatnie robotnikom swego folwar-
ku, na rece wybranego przez nich przedstawicie-
la jeden egzemplarz niniejszego orzeczenia.

Uwaga: Ksigzeczki obrachunkowe, zlozo-
ne u pracodawcy, nie powinny byé dluzej prze-
trzymywane, niz 10 dni.

§ 7.
Warunki godzenia ordynarjusza z zacieznikami.

Ordynarjusz godzacy sie z zacieznikami, zo-
bowiazany jest przetrzymywaé ich caly rok kon-
traktowy, nie chcac zrywaé kontraktu. Wryjatek
stanowia: choroba, stwierdzona przez lekarza,
wstapienie w zwiazek- malzenski, wojskowosé i
dojscie do petnoletnosci. Praca innych domow-
nikéw u innego pracodawcy jest niedozwolona
z wyjatkiem terminatoréw i takich, ktérych maja-
tek zatrudnia¢ nie chce lub nie moze. O ile pra-
codawca bedzie zatrudnial tego rodzaju domow-
nikéw, podlegaja oni niniejszemu orzeczeniu.

Pracownika nie wolno zmuszaé, ani zadaé,
aby bral zacieznikoéw nie nalezacych do jego ra-
dziny.

§ 8.
Praca i placa akordowa.

Stosowanie premjowego i akordowego sysle-
mu plac jest dozwolone, przyczem zarobek dzien-
ny robotnika nie moze wynosi¢ mniej, niz wyna-
grodzenie dzienne (naturalia i gotéwka) odpo-
wiedniego robotnika.

s 9.
Czas pracy.

Czas pracy ustala si¢ podlug ponizszej tabeli,
przyczem fornale pracujacy konmi, majq byé
zwolnieni przed poludniem o pél godziny wezes-
niej, anizeli inna kategorja robotnikéw, o ile pra-
ca ich nie jest $cisle zwiazana z praca innych co-
botnikéow rolnych.


Jarek
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. , Pocza- . Podwieczo- Tios¢
Miesigc tek Sniadanie Obiad rek Koniec godz
Styczen . , . ., . . . | 8— _— 12—1.30 — 4 630
P (] 1.45 -— 12-1.30 -— 415 1.—
Laty . . . .. .. . 1 7.30 -_ 12—1.30 — 4.30 730
4 e e o e e o o 16 71— - 12—1.30 —_ — 830
Marze¢., + o+ o o & o o 1 6,30 -— 12—1.30 — 5.30 9.30
W e s e s e s s 416 6.30 — 12—1.30 —_ 6.— 10.—
Kwiecied . » « v + +» . 1| 6— 8—8,30 12—1.30 4—4.30 6.45 10.15
Hor e e e e e o 416 6.— 8—830 12—1.30 4—4.30 115 10.45
Maj P R | 6.— 8—8.30 12—1.30 4—4,30 1.30 11,—
Czerwlee » o ¢ o & » o 1| 6.~ 8830 12—2 — 4—430 8.— 11—
Lipiee . . . . ., « . . 1} 6~ 8—8 30 12—2 — 4—4.30 8— 11—
Sierpien . . . . . . 1 6.— 8—8.30 12—2,— 4—4 30 8.— 11—
e ... 16| 6— | 8--830 | 12—130 4—4.30 .30 11—
Wrzesiefh . « » o o o o 1 6.— 8—8.30 12--1.30 4—4.30 7.— 10 30
e () 6.— 8—8.30 12—1.30 4—4.30 6.30 10.—
Paidziernik , , » » « . 1| 615 -— 12—130 — 5.30 9.45
w e 5 e e s s ,16]| 630 — 12—1.30 - 5,— 9,—
Listopad . , . . . + « 1| 7— — 12 -1.30 — 4.30 8.—
w o« e e o o e s »16| 115 —_ 12—1.30 — 4— 7.15
Grudziedn . + o « » . . 11 730 - 12—1.30 — 4.— 71—
" s e e e e e o 16 8.— — 12—1.30 - 4— 6.30
Za poczatek pracy rano i popoludniu wwaza § 11,
sig apel, za koniec zejécie z pola. O ile pole lezy
dalej niz 2 km od podwérza, robotnika nalezy Stréze mocni.

zwolnié z pracy o 10 minut wezeéniej w stosunku
do kazdego 1 km powyzej 2 km.

W razie pilnej potrzeby powyiszy podzial
rozpoczecia i kofca pracy oraz przerw jedzenio-
wych moze by¢ zmieniony przez pracodawcg,
jednakze tylko w ten sposéb, by ogolna ilos¢ go-
dzin pracy pozostala ta sama.

Na zadanie pracodawcy w razie pilnej po-
trzeby pracownicy sa zobowiazani do pracy poza
wyzej okreslonym czasem, lecz za osobnem wy-
nagrodzeniem, po cenach za godzing o 50% wyz-
szych wedlug budzetu, Do robotnikéw pobieraja-
eych wynagrodzenie za roboty, wykonane poza
unormowanym wyzej czasem pracy, nie zalicza
sie pastuchow, strézéw nocnych i dozorcéw, o ile
wykonywane przez nich roboty nie przekraczaja
zakresu ich zwyklych obowiazkéw.

Samowolne opuszczenie roboty podczas go-
dzin pracy, jak i samowolne spoznienie sig do pra-
cy jest niedopuszczalne i powoduje potracenia
w stosunku procentowym, jak przy nadgodzinach.

§ 10,

Oprzgt inwentarza.

Oprzet inwentarza odbywa si¢ poza godzina-
mi pracy bez specjalnej doplaty. Wstawanie do
oprzetu inwentarza oraz naszykowanie wozoéw
i narzedzi powinno mieé miejsce nie wczesniej,
niz na 2 godziny przed rozpoczeciem pracy.

Obrok, siano i t. p. pokarm dla inwentarza
ma byé przygotowany uprzednio w godzinach
pracy w miejscach na to przeznaczonych. Kolej-
ne sypianie przy inwentarzu w nocy i dyzury
w dni §wiateczne obowiazuja wszystkich fornali
i reczniakow bez specjalnej doplaty.

Pastuch jest wolny od pracy co trzeci dzief
swiateczny {niedziela i $wieta) i na ten czas; jak
réwniez w razie jego choroby, zostaje zastgpiony
przez innych wyznaczonych w tym celu pracow-
nikow.

Reczniacy obowiazani sa w razie zapotrze-
bowania stawié sie w zastepstwie fornali i paste-
rzy za odszkodowaniem w wysokosci réznicy pel-
nych zarobkéw reczntaka w stosunku do fornala,

W razie zastepowania pasterza tylko w nie-
dziele i $wieta, otrzymuje rgczniak wynagrodze-
nie w wysokoéci pelnego budzetu dziennego, o ile
to nie jest dzien jego normalnego dyzuru.

Do pielggnowania chorego inwentarza poza
godzinami pracy winien pracownik stawié sie za
osobnem wynagrodzeniem,

Wynagrodzenie nie naleiy sie, o ile zostanie
stwierdzone, ze choroba zwierzgcia zostala spo-
wodowana przez pracownika,

Sianie nawoz6éw sztuczaych.

Do siania nawozdéw szlucznych pracodawca
daje pracownikowi worek i doptaca od 1 ha 25
groszy, procz tego przy sianiu nawozéw sztucz-
nych, gryzacych, a zwlaszcza azotniaku, wapna,
nie moga byé zatrudnione kobiety; pracownicy
uzywani do siania azotniaku i wapna maija otrzy-
maé ochraniacze na oczy i odpowiednie ubranie.

Pezemyst rolny,

Robotnicy zatrudnieni przejéciowo w prze-
myéle rolnym otrzymuja za ten czas wynagrodze-

nie fornala,

Wynagrodzenie strézéw reguluje § 18. Praca
strozow rozpoczyna si¢ wieczorem z odejsciem
fornali z podwoérza, a koniczy si¢ rano z przyj-
éciem fornali na podwdrze. Poza tem winni siré-
ze pelni¢ sluzbg w podworzu w czasie przerwy
obiadowej. Gdzie niema zwyczaju strézowania w
czasie przerwy obiadowej, tam moina zatrudniaé
stréza (poza strézowaniem) dziennie trzy godzi-
ny i to w czasie od 1 kwietnia do 30 wrzesnia
whacznie. :

Na czas warty zimowej majatek obowiazany
jest dostarczyé strézowi kozuch, kiéry pozostaje
wlasnoscia pracodawcy.

§ 12,
Praca w dni swigteczne,

Praca w dni éwiateczne moze byé wykony-
wana li tylko za obopélng zgods i za wynagrodze-
niem, ktére wynosi 100% wigcej od budzetu od-
no¢nej kategorjl; w gorzelniach i krochmalniach
na zadanie pracodawcy praca odbywa si¢ zgodnie
z ustawa sejmowa z dnia 18 grudnia 1919 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 2 z r. 1920, poz. 7) i réwniez po ce-
nach o 100% wyzszych od dziennego zarobku.

Jako dni $wiateczne uwaza sie nastepujace:
1) wszystkie niedziele, 2) 1 stycznia Nowy Rok,
3) 6 stycznia Trzech Kroli, 4) 2 lutego Matki Bo-
skiej Gromnicznej, 5} 2 $wicto Wielkiejnocy,
6) 3 maja Swicto Narodowe, 7) Wniebowstapienie,
8) Zielone Swiatki, 9) Boze Cialo, 10} 29 czerwca
éw. Piotra i Pawla, 11) 15 sierpnia Whiebowzig-
cie, 12) 1 listopada Wszystkich Swigtych, 13) 8
grudniz. Niepokalane Poczgcie, 14) $wigta Bozego
Narodzenia. :

§ 13.

Wyjgtkowa przerwa w pracy.

W dni ulewne i wyjatkowej niepogody robo-
ty w polu wykonywane by¢ nie powinny.

§ 14,
Stosunek wzajemny.

Pracodawcoédw oraz ich zastepcéw obowigzn-
je grzeczne traktowanie pracownika i $ciste prze-
strzeganie warunkéw umowy, a zwlaszcza regu-
larne wyplacanie $wiadczed i plac przewidzia«
nych umowa. .

Pracownikow obowiqzuje grzecznosé wobec
pracodawcoéw i ich zastgpcow, $cisle przestrze-
ganie zawartych uméw, piloe i sumienne spelnia-
rie obowigzkow, daznoéé do najwickszej wydaj-
noéci pracy i stosowanie si¢ do wszystkich zarza-
dzen pracodawcy lub jego zastepcy, odnoszacych
sie do wykonania obowiazkéw stuibowych, oraz
przestrzeganie wszystkich przepiséw porzadko-
wych w obrebie folwarku, jak tez dbale i sta-
ranne obchodzenie sie z powierzonym sobie inwen-
tarzem zZywym i martwym,

§ 15.
Warupki wynagrodzenia,

Zgodnie z § 18 niniejszego orzeczenia, ordy-
narjusze pobieraja place gotowkowe miesigcznie
zdotu.

Wyplata pensii winna nastapié nie poiniej,
jak 7-go nastepnego miesigca,

§ 16.

Ordynarje wydaje si¢ miesigcznie
pierwszych dwéch tygodniach kazdego

ito w
miesiaea,

W razie niemoznosci wydania naleznej ordy-
narji w tym {erminie, ustalenie terminu ma nasta-
pié w drodze bezposredniego porozumienia stron,
przy posérednictwie Inspekiora Pracy lub tez
w drodze rozjemczej. Zboze wydawane na ordy-
narj¢ musi byé zdrowe i dobrze oczyszczone
w gatunku, jaki posiada majatek.

§ 17

Sktad ordynarii:

9,5 kwintala zyta,

3 kwintale jeczmienia,

1,5 kwintala pszenicy,

1 kwintal grochu. .

Tam, gdzie groch sie sprzata, musi byé wy-
dawany w naturze. Gdzie si¢ grochu i pszenicy
w dostatecznej flosci nie sprzata, otrzymuje de-
putant pét kwintala grochy, a reszte w gotbéwcee
podiug cen gieldowych, pél kwintala pszenicy,
a reszte w zycie z doplata réZnicy cen pszenicy
w dzien wyplaty; pracodawca moze zamiast do-
plat w gotdwce wydaé odpowiednia ilosé Zyta.

Robotnicy, ktérzy w ciagu roku kontrakio-
wego oZenili si¢, moga byé godzeni na ordynarig
w zbozu w ilosci 14 kwintali.

Potracenia moga nastapié z ilosci zyta lub
jeczmienia, w naturze i przewidzianych w taveli.

W wypadkach wspolnego mieszkania robot-
nika z rodzina pobierajaca juz caly opal, otrzy-
muje on do kofica roku stuzbowego polowg opa-
lu, reszte deputatu bez zmiany.

§ 18.
a) Wojewédziwo poznafiskie.

Pensje i ordynarje na rok 1933/34 ustala sig,
jak nastepuje:

a) pensji rocznej zt 138 dla reczniakéw,
21 162 dla strézéw, skotarzy, oprzetaczy i polo-
wych; zt 180 — dla fornali pracujacych stale kosn-
mi, oraz

b) ordynarji 15 kwintali obowiazuje w woje-
wédztwie poznadskiem wszystkie powiaty z wy-
jatkiem ostrzeszowskiego, odolanowskiego i mig-
dzychodzkiego, w ktorych obowiazuje 14,5 kwin-
tala ordynarji oraz pensja, jak wyzej.

Uwaga: W majatkach powiatéow inowro-
clawskiego i strzelinskiego, ktére w roku 1923—
24 wydawaly 16,5 kwintali ordynarji, w roku
1933/34 ordynarja wynosié bedzie 15,5 kwintala.

b) Wojewsdztwo pomorskie.

Pensje i ordynarjq na rok 1933/34 ustala sie,
jak nastepuje:

a) pensji rocznej z! 138 dla reczniakow;
2t 162 dla strozéw, skotarzy, oprzetaczy i war-
townikéw; zI 180 dla fornali pracujacych stale
kotimi, oraz

b) ordynarji 15 kwintali ocbowigzuje w woje-
wodztwie pomorskiem wszystkie powiaty, oprocz
powiatu dzialdowskiego, kartuskiego, bylego wej-
herowskiego, koécierzynskiego, chojnickiego, tu-
cholskiego i czgéci powiatu brodnickiego po le-
wej stronie rzeki Drwecy, w ktorych ordynarja
wynosi 14,5 kwintali, a pensja jak wyzej.

Oprzetacze Zonaci otrzymuja ponadto od
kazdego odsadzonego prosigcia 10 groszy, a od
sprzedazy dorostej sztuki 50 gr.

Uwaga I: W powiatach b. wejherowskim,
kartuskim. puckim, koscierzyhskim, chojnickim
i tucholskim za obopélng pisemny umowa wza-
mian zboia moga by¢ wydawane $wiadczenia,
nieprzewidziane niniejszem orzecefniem, jak trzy-
manie gesi, owiec, dzierZawienie roli, wydawanie
siana i t. p.; zastrzega sig jedrak, Ze najmniej 13
kwintali winne by¢ wydawane w zbozu. O ile ro-
botnicy z wyZej wymienionych §wiadczet nie ko-
rzystaja, otrzymuja ovdynari¢ przewidziang po-
wyze].

Uwaga II: W powiatach gniewskim
i tczewskim obowigzuje dla wszystkich kategoryj
ordynarjuszy, reczniakéw, fornali, strézow i t. p.
ordynarii w Zycie o 1% kwintala wigcej, a w po-
wieccie starogardzkim o 1 kwintal rocznie wiecej.

W wojewédztwie poznadskiem i pomorskiem:

Za obopolnem porozumieniem, do 1 kwinta-
la zyta lub jeczmienia moze byé wyplacone w go-
téowce lacznie z pensia. Zamiast 50 kg grochu
i 50 kg pszenicy moze pracodawca wydaé réwno-
waznik w cukrze, liczac ceng grochu i pszenicy
wedlug notowan gietdy w Poznaniu, a cukier we-
dlug ceny -detalicznei.

§ 19.
Praca i placa kobiet.

Zony pracownikow nie moga byé zmuszane
do pracy. Dojenie krow i inne roboty odbywaija
sig na zasadzie osobnej umowy. Jedniicze Zonom
pracownikéw zaleca si¢, by z dobre; woli w cza-
sie pilnych prac, o ile stosunki rodzinne na.to po-
zwalaja, uczeszczaly do pracy.

Czas pracy i wynagrodzenie pozostawia sig
do kazdorazowej obopoélnej umowy.
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§ 20.

Ziemniaki i ziemia pod ziemniaki
a) Wojewédztwo pozaaiiskie:

Deputatnicy dostaja 30 kwintali zdrowych
i suchych ziemniakéw. *

: Ziemniaki nieharfowane, wydane wprost z po-
la od r¢ki podczas wykopek, liczy sig szefel 55
%kg za 50 kg.

Ziemniaki harfowane lub z kopca
‘na wage.

Roli uprawionej pod ziemniaki otrzymuje de-
putatnik 25 aréw, w tém przynajmniej 12% arow
ogrodu nawozonego pelna mierzwa co drugi rok,
w polu zas co rok. Pozatem otrzymuje 4 ary roli
pod kapuénik.

Potowa reli powinna byé wydana przy po-
. czatku sezonu sadzenia, druga za$ najpdzniej
. w polowie czasu sadzenia ziemniakéw na polach
pracodawcy.

25 aréw przy dobrowolnej lub jakakolwiek
przyczyna spowodowanej zamianie roli na ziem-

niaki réwna si¢ 30 kwintalom ziemniakéw i od-
wrotnie,
~ Rola pod len 3 ary nie jest obowiazkowa
i podlega obopélnej umowie. Co do ogrodéw
i rozsadnikow przy domach zostawia sie dawniej-
sze lokalne zwyczaje.

liczy si¢

b) Wojewidztwo pomorskie:

W wojewodziwie pomorskiem deputatnicy
otrzymuja 37/ arow roli uprawionej, namierz-
wionej i obrobionej kofimi. Obrébka reczna kar-
tofli nalezy do deputatnikéw. Polowe roli pod
kartofle wydaje si¢ na poczatku, zas druga czesé w
polowie sadzenia kartofli na polach pracodawcy.
Wszelkie ziemie powinny byé obrobione najpoz-
niej do 30 maja. Oprécz powyzszei roli otrzymuje
deputatnik 15 kwintali kartofli suchych i zdro-
wych, ktére za obopédlnem porozumieniem moga
by¢ zmienione na 12% aréw ziemi pod kartofle.
Tam, ‘gdzie ogrody sa stale odgraniczone od sie-
bie, pozostaja w dotychczasowym stanie, z tem
jednakie, ze o ile ogrod jest wiekszy od 12%
aréw, réznice odlicza sig od roli, Dalej otrzymuje
deputatnik kapusnik wielkosci 3 ary.

Ogrodkow bezposrednich przy domach t. zw.
rozsadnikéw nie wlicza si¢ w role. Rola pod len
3 ary nie jest obowiazkowa i podlega obopdlnej
umowie, )

s c) dla obu wejewédztw:

W ogrodkach i rozsadnikach nie wolno upra-
wiaé ziemniakéow. Zakaz uprawy ziemniakow do-
tyczy rowniez miejsc, na ktérych ziemniaki byly
w ostatnich trzech latach kopcowane lub prze-
chowywane oraz pol w odleglosci 15 m od do-
moéw zamieszkanych i chlewéw. Ziemia pod ziem-
niaki powinna  zasadniczo przychodzi¢ w normal-
nym plodozmianie. W kazdym razie ziemniaki
nie moga byé sadzone corocznie na tem samem
miejscu, przyczem dotyczy to zarowno ziemi wy-
danej w polu, jak i w stale odgraniczonych ogro-
dach. -

W majatkach prowadzacych hodowle ziem-
niaka oraz w majatkach polozonych w pasach
ochronnych, okreslonych przez Urzad Wojewodz-
ki, pracodawca ma prawo zamiast ziemi pod
ziemniaki wydaé ziemniaki gotowe, z tem jednak,
Ze pracownik powinien otrzymaé przynajmniej
12% ara ziemi pod wczesne ziemniaki i warzywa.

Pracodawca ma prawo wydawania ziemnia-
kow do sadzenia, wyznaczenia roli pod ziemnia-
ki i zarzadzenia sadzenia gatunkéw rakoodpor-
nych, W ostatnim wypadku powinien pracodaw-
ca wymienié pracownikowi sadzonki i to w sto-
sunku. 50 kg za 50 kg. Przy zmianie miejsc pracy
ziemniakéw przewozié nie wolno. Pracodawca,
od ktérego pracownik odchodzi, zobowiazany jeit
odebraé od pracownika posiadane przez niego
ziemniaki po cenie {przy zmianie miejsca pracy
na 1 kwietnia 1933 r.) 4 zt za 100 kg ziemniakéw
zdrowych z zawartoscia ziemi nie wyzej, jak 5%,
wydajac jemu jednoczesnie odpowiednie poswiad-
czenie. Pracodawca, ktory tegoz pracownika ugo-
dzi, obowiazany jest na jego zadarnie wydaé mu
t¢ sama ilosé ziemniakéw i po tej samej cenie.
Jezeli nowougodzony pracownik ma zamiar
sprzedaé otrzymane od pracodawcy ziemniaki, to
pracodawcy przystuguie prawo ich odkupienia po
cenie, po iakie’ pracodawca te ziemniaki pracow-
nikowi odstapil.

§ 21.
Utrzymanie inwentarza,
8) ' Wojewddztwo pozuaiiskie:
Kazdy deputatnik ma prawo trzymania jed-
;:Lvlvﬁ'rowy. a przy frzecim zacigzniku — dwoch

Pracodawca daje latem wolne utrzymanie dla
kazdej krowy, objgtej kontraktem, na wystarcza-

jacem pastwisku pod dozorem odpowiedniego pa-
sterza. W razie braku wystarczajacego pastwi-
ska, nalezy wydaé¢ odpowiednig ilosé zielonej pa-
szy. Na zime¢ wydaje si¢ na kazda kontraktem
przewidziana krowe 15 kwintali burakow pastew-
nych lub brukwi, lub za obopélna zgoda 4 ary
roli uprawionej, nadajacej si¢ pod okopowe, oraz
stome jara i sieczke na pasze.

Gdzie niema pastwiska,
wydaje si¢ inna.

W powiatach, gdzie bylo w zwyczaju wyda-
wanie siana, zwyczaj ten pozostaje nadal.

Deputatnik, ktéry umoéwit sig, Ze nie bedzie
trzymac krowy, lub o ile krowa mu padla, a od-
szkodowania mu nie przyznano, pobiera 2 litry
mleka tlustego i 3 litry mleka odtluszczonego
dziennie, Gdzie mleka daé nie mozna, placi pra-
codawca za 2 litry mleka pelnego i 3 litry mleka
odttuszczonego taka cene, jaka placi najblizsza
mleczarnia producentowi, lub wynagrodzenie
przewidziane w budzecie w kazdym kwartale.

W majatkach, gdzie istnieje dotychczas zwy-
czaj trzymania wigcej, niz jednej krowy, zwyczaj
ten pozostaje nadal. Kto nie ma krowy, moze
trzymaé¢ dwie kozy dojki i 2 kozleta na tych sa-
mvch warunkach. W razie jezeli depulatnik umé-
wil si¢, ze bedzie trzymaé jedna koze i jedno
kozle, otrzymywaé on bedzie jako ekwiwalent
1 litr mleka pelnego i 1,5 litra mleka odtluszczo-
nego oraz polowg pastewnych burakéw wzgled-
nie roli.

Sciotke dostarcza pracodawca
i gatunku, jak dla inwentarza dominjalnego.
woz nalezy do pracodawcy.

ani zielonej paszy,

w tej ilosci

Na-

b} Wojewédztwo Pomorskie.

Kazdy deputatnik ma prawo trzymaé krowe,
a przy trzech zacigznikach — dwie krowy. Gdy-
by na trzeciego zacieznika w my$l umowy depu-
tatnik nie trzymal krowy, otrzymuje 1 litr mleka
petnego i 1 litr mleka odtluszczonego dziennie.

Pracodawca zobowiazany jest dla kazdej kro-
wy wydzieli¢ wystarczajaca pasze, a gdyby pa-
stwisko nie bylo odpowiednie, stosowna ilo$é pa-
szy na kazda krowg, a mianowicie: w zimie 15
kwintali burakéw pastewnych lub brukwi, slomy
(paszy), sieczki. Siano, o ile moznosci, wydawaé
si¢ bedzie podlug lokalnych stosunkow, jak do-
tychczas.

Tam, gdzie brak pastwisika i zielonej paszy,
wydaje si¢ 7,5 kg kiszonych lisci lub 7,5 kg ki-
szonych wytlokow, albo 1/2 kg suchych wytlo-
kow, albo wreszcie 15 litréw wywara na sztuke
dziennie z wystarczajaca iloscia sieczki.

Gdzie zimowa pora wydaje si¢ pasz¢ w po-
staci lisci, wywaru lub wytlokéw, tam odpada
stosowna ilo§é éwikly lub brukwi.

Okopowizny, ktére wydaje si¢ w zimie na
kazda krowe, mozna za obopélna zgoda zmienié
na 4 ary roli, zdainej pod okepowizng. Stome na
posciotke pod krowy i do uzytku domowego daje
si¢ podtug potrzeby. Nawoéz nalezy do praco-
dawcy.

Prawo trzymania przychéwku stuzy tym,
ktérym dotychczas bylo dozwolone. Jezeli depu-
tatnik umowil sie, ze nie bedzie trzymaé krowy,
lub jezeli mu krowa padia, a odszkodowania za
nia mu nie przyznano, otrzymuje dziennie 2 litry
mleka tlustego i 2 litry mleka odciaganego, albo
w miejsce tegoz — gdyby udzielone byé nie mo-
glo — cene mleka, jaka producent dostaje.

Dla wojewédztwa pozpanskiego i pomorskiego,

Ordynarjusze, ktérzy utrzymuja kontraktowo
tylko jedna krowe, otrzymuja w okresie suchego
stania krowy 90 litréw pelnego mleka rocznie.

W majatkach, ktore mleka na sprzedaz nie
posiadaja, wzamian mleka moie byé wyplacony
réownowaznik w gotowce podlug cen miejscowych.

Uwaga L Jako okres zimowy uwaza sie
czas od spedzenia krow z pastwiska do wypedze-
nia tychze na pastwisko.

Uwaga ﬁ Do paszy, wydawanej w posla-
ci okopowych dla krow, nie moie mieé pretensii
nowosprowadzony pracownik w poczatku roku
sluzbowego, natomiast odchodzacemu w koricu
roku stuzbowego pracownikowi nie moze by¢ ta
pasza potracona,

§ 22,

Pracownik ma prawo frzymaé dowolng ilosé
trzody chlewnej w granicach istniejacego pomiesz-
czenia w chlewach czeladnich. Trzymanie kur
jest dozwolone. Trzymanie za$ gesi, kaczek, go-
tebi, krolikow i t. p. zalezy od obopélnej umowy.

Uwaga: Ponadto w wojewédztwie pomor-
skiem w majatkach, w ktérych dotychczas byt
zwyczaj trzymania owiec, pozostaje nadal, o ile
on nie byl uwazany jako ekwiwalent za znizke
deputatu.

§ 23.
Opal

Jako norme opalu ustanawia si¢: 32% kwin-
tala wegla, z wyjatkiem mialu, pospotki i grysiku,

pod warunkiem, ze dozwolona jest nastepujaca
wymiana:

1 melr szczapoéw twardego drzewa = 3 kwin-
talom wegla.

1 metr szczapéw mickkiego drzewa -
kwintalom wegla.

1 metr walkéw 7 — 12 cm grubych mickkie-
go drzewa = 2 kwintalom wegla.

1 metr watkéw 7 — 12 cm grubych lwardego
drzewa = 2,5 kwintalom wegla,

\Watki ponad 12 cm uwaza si¢ za szczapy.

1 metr pienkéw lupanych = 1,5 kwintalom
wegla.

1 metr pienkow z glowa = 2 kwintalom we-

25

gla.
1 kupka galezi IL kl. 2 X 2 % 25 - 2 kwin-
talom wegla.

1000 cegielek torfu prasowanego — 3.5 kwin-
talom wegla.

1000 cegielek
kwintalom wegla.

1 kwintal normalnie suchego torfu prasowa-
nego = 1/2 kwintala wegla.

1,5 kwintala nienormalnego suchego
nieprasowanego = 1/2 kwintala wegla.

Co do drzewa, lo pracownik powinien otrzy-
maé 6 metrow szczapow lub watkéw; w maijat-
kach, gdzie drzewa szczapowego w dostatecznej
ilogci dostaé nie mezna, wydaje sie conajmniej
4 metry szczapowego drzewa lub walkéw i conaj-
mniej 10 kwintali wegla i reszte opalu, wedle po-
wyiszej tabeli.

algzie wydawaé mozna do 3t lipca wlacz-
nie. Chrustu nie zalicza sig do galgzi.

Uwaga I: ile pomiedzy pracodawca a
pracownikiem wynikna na podstawie jakosci torfu
nieporozumienia, moga delegowaé terytorjalne
organizacie po jednym przedstawicielu, celem
rozslrzygnigcia sporu. Gpal wydaje si¢ co pét ro-
ku, a conajmniei na kwartal zgory.

Uwaga II: Do drzew twardych zalicza sie:
dab, buk, grab, akacje, klon, wiaz, modrzew, brzo-
ze i olsze.

torfu nieprasowanego = 2.5

torfu

§ 24.
Mieszkanie,

Mieszkanie pracownika musi skiadaé sic co-
najmniej z jednej izby z podioga drewniang oraz
komory.

Izby winny byé¢ wytynkowane, a conajmniej
doktadnie wylepione, 2 szczelnemi drzwiami i
oknami na zawiasach.

W oknach majq byé cale szyby; w razic stlu-
czenia szyby pracownik jest zobowiazany wsta-
wi¢ ja w ciggu dwoch tygodni. Wapno do biele-
nia dostarcza pracodawca dwa razy do roku w
ogadlnej ilosci 15 kg na mieszkanie. Podlogi maja
by¢ polozone.

Piece maja by¢ doprowadzone do porzadku
przed 1 listopada 1933 r. Mieszkania maja by¢ ze
szczelnym dachem; tam, gdzie dachy sa popsute,
musza byé naprawione w ciggu miesigcy letnich.
W majatkach, gdzie woda zacieka do piwnic
i mieszkad pracownikéw, winny byé one zabez-
pieczone w ciagu lata od wody naplywowej.

Pracodawca i pracownicy winni dbaé, aby
otoczenie mieszkain pracownikéw bylo higjenicz-
ne. Obowiazuje wybrukowanie dostepu do stu-
dzien, oraz zastapienie zgnilych cembrzyn nowe-
mi, lub tez zapewnienie pracownikom w inny spo-
séb zdrowej i czystej wody do picia.

Zbiorniki na nawdz nie p sga znajdowaé si¢
w blizszej odleglosci, anizeli 20 metrow od miesz-
kan sluzbowych. Pracownicy maja skladaé nawoz
z swoich chlewdéw w przeznaczonem na to miejscu,
W poblizu mieszkan maja znajdowaé si¢ zastonie-
te ustgpy w dostatecznej ilosci, ktére pracowni-
cy obowiazani s trzymaé w porzadku i czysto-

éci. Gdzie jest odpowiednie pomieszczenie w do-
tychczasowych budynkach, jak rowniez przy
mieszkaniach nowobudowanych, powinna byé

urzgdzona ltaznia.

W innych majatkach, o ile tylko istnieje moz-
liwo$é, pracodawcy sa zobowiazani do urzadzenia
kapieli.

Pozadane jest. aby pracodawcy, majacy w fol-
warku elektrycznosé, wprowadzili ja do mieszka-
nia pracownikéw. Koszta pradu placi pracownik.

Pracownicy s3 zobowiazani utrzymywaé
mieszkanie w porzadku; trzymanie inwentarza w
mieszkaniu jest stanowczo wzbronione,

Sublokatorow nie wolno przyjmowaé bez
zgody pracodawcy, ktéremu przy godzeniu ma byé
zameldowany sklad rodziny pracownika.

§ 25.
Pomieszczenie dla inwentarza, okopowych i opalu,

Pracownik ofrzymuje pomieszczenie na
ziemniaki, pomieszczenie dla bydla we wspélnej
czeladniej oborze lub w specjalnie przeznaczonym
na to budynku oraz pomieszczenie dla dwach
sztuk trzody chlewnej i pomieszczenie na opal.

Stome do siennikéw, przykrywania ziemnia-
kéw i pod sciotkg wydaje si¢ w miarg mozno-
sci i potrzeby.
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§ 26.
Wdowy i eyleryci.

Wdowy i emeryci oraz wdowy z maloletnie-
mi dzieémi otrzymuja zapomoge w naturaljach
wedle umowy, ustanowionej przez obszar dwor-
ski lub Wydzial Powiatowy.

Wdowy z jednym zacigznikiem otrzymuja co-
najmniej jedng-czwarta czeé¢ deputatu reczniaka.

Wdowy z dwoma zacigznikami otrzymuja
jedna-trzecia czesé¢ depulatu,

Wdowy, ktore chodza do pracy w my$l § 19
oraz posylajg staly zaciag do pracy, majg prawo
trzymania krowy na warunkach § 21, W razie
nietrzymania krowy upadajq wszelkie odszkodo-
wania, JezZeli wdowa ma trzech zacigznikow,
z ktérych jeden odpowiada warunkom IV kate-
gorji zacieznikow, pobiera tenze deputat i zaslu-
gi reczniaka. Osobne swiadczenia dla wdowy
w takim razie upadaja.

Dalsi zacieznicy pobieraig deputat i dnibwke
odnosnej kategorji zaciginikow.

Ochronki.

Zakladanie ochronek w poszczegélnych ma-
jatkach zaleca sig.

§ 27

Urlopy.

Pracownik otrzymuje w przeciagu roku 10 dni
urlopu w dni pieswijteczne bez potracenia §wiad-
czed i pensji,. Wybdr dni urlopu odbywa si¢ w
porozumieniu z pracodawcg z wyjatkiem wyjaz-
dow, spowodowanych pismiennem wezwaniem
Zwiazkéw zawodewvych. W tych bowiem wy-
padkach winien zgodzi¢ si¢ na zaproponowany
dzier urlopu dla jednego robotnika danej majet-
nosci tego samego dnia.

czasie pilnych robét, jak zasiewy, Zniwa,
sianokosy i kopanie, urlopy moga byé udzielone
w wypadkach tylko wyjatkowo pilnych. Wyjazdy
wskutek wezwania urzeddow panstwowych nie sa
wliczone do urlopéw. O ile pracodawca zgadza
si¢ na laczne dwa‘lub trzy dni urlopu, ktére obej-
muja jedno swigto, dzien ten liczy si¢ za dzien
urlopu. Pozatem odchodzacemu robotnikowi na-
lezy si¢ 6 dni wolnych do wyszukania pracy.

§ 28.

Strawne,

Pracownikowi wyslanemu w droge nalezy
si¢ tytulem strawnego za cala dobg 2,25 zl, za
obiad 1.20, za kolacie 80 groszy.

Opéinienie positku o 2 godziny nie pociaga
za soba wyplaty strawnego. W drodze godziny
pracy nie cbowiazuja.

§ 29.
Furmanki

Pracownicy otrzymuja :

1) zbiorowa furmanke¢ do jednego z najbliz-
szych mlynéw i z mtyna;

2) do zwézki w dni powszednie swoich pro-
dukiéw roinych, wyprodukowanych w tymze fol-
warku;

3) po ksiedza, z chrztem, $lubem i pogrze-
bem.
Deputatnikowi, jadacemu wystana w interesie
pracownikow furmanka w dni powszednie, czy
tez $wiateczne, nie nalezy si¢ zadne dodatkowe
wynagrodzenie, jak tez za kolejne wyjazdy w dni
swigteczne do kosciola, Wyjazdy, noszace wy-
razny charakter wyjazdéw prywatnych praco-
dawcéw poza godzinami pracy, winny byé wyna-
grodzone jak praca poza godzinami sluzbowemi,
a wiec 0 50 procent, a w dni §wiateczne o 100 pro-
cent wyzej,

Uwaga: Pracownikowi jadacemu po le-
karza lub akuszerke poza czasem pracy, zwraca
pracodawca 20 procent sumy, uzyskanej od Kasy
Chorych za furmanke. Pracodawca daje raz na
miesiac (w niedziele i $wieta) starym ulomnym
ludziom w6z zbiorowy do kosciola i z powrotem
ponad odlegloé¢é 3 km, lecz tylko na gléwne na-
bozenstwa.

§ 30.

Obowigzek pracodawcéw wzgledem Pafistwowych
Urzed6éw Posrednictwa Pracy,

Wszyscy pracodawcy obowiazani sa zawia-
domié¢ do dnia 15 marca 1934 roku odnosne Urze-
dy Posrednictwa Pracy zaréwno o kaidem wypo-
wiedzeniu miejsca robotnikowi rolnemu, jako tez
o kazdem wolnem miejscu.

DZIAL 1. DOZORCY, RZEMIESLNICY I WY-
KWALIFIKOWANI PRACOWNICY.
§1

Dzial niniejszy dotyczy z jednej strony wszyst-
kich pracodawcéw rolnych, z drugiej za$ strony:

kowali, stelmachéw, stolarzy, slusarzy, mechani-
kow, szolerow folwarcznych, ogrodnikéw, chmie-
larzy, rybakéw i t. p. stalych pracownikow wy-
kwalifikowanych, zatrudnionych w gospodarsiwach
rolnych.

§ 2.

Obowigzuja nastepujace §§ dzialu I niniejsze-
go orzeczenia, ustalajgcego warunki pracy i placy
dla ordynarjuszy: 2, 3, 5, 6, 7, 9, 12, 14, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 29 i 30 oraz 2-gi ustep § 15.

§§ 9 i 12 dzialu I niniejszego orzeczenia,
ustalajgcegs warunki pracy i placy dla ordynar-
juszy, nie tycza sie ogrodnikéw, chmielarzy, ryba-

ow i t. d. pracownikéw, charakter zajecia kté-
rych powoduje koniecznosé wykonywania pew-
nych czynnosci poza ustalonym czasem pracy
dziennej.

§ 3

§ 2 dzialu I niniejszego orzeczenia, ustalaja-
cego warunki pracy i placy dla ordynarjuszy, obo-
wiazuje z wyiatkie:n terminu rozpoczecia roku
stuzbowego, ktéry to termin uzaleznia si¢ od ist-
niejacych zwyczajéw, stosownie do danego fachu,
nie dotyczy jednak kowali, stelmachéw i wléda-
rzy.
Uwag a: Dla kowali, stelmachéw i wiédarzy
koriczy si¢ rok sluzhowy w roku 1933 z terminem
zastrzezonym w indywidualnej umowie. Nowa za-
warta umowa nie moZe przekraczaé terminu dnia
31 marca 1934 r,

§ 4.
a) Wojewédztwo Poznafiskie.

Wiodarze i stangreci, oraz kwalifikowani
owczarze otrzymuja ordynarj¢ wedlug obopoloej
umowy, pensj¢ za§ roczna, réwnajaca si¢ nie
mniej, jak 198 zlotym. .

Pozatem kwalifikowani owczarze otrzymuja
2 braki za zwrotem skéry. Tantjemg daje si¢ na-
stepujgca: od sprzedanej sztuki 0,75 zi, od ucho-
wanego (odsadzonego) jagnigcia 0,50 21, od bara-
na sprzedanego do chowu 2 zt i od dorostych
owiec za kazde 50 sztuk 1/2 kg welny. .

Kowale i kolodzieje z egzaminem mistrza,
albo tez czeladnika conajmnicj z 10-letnia prakty-
ka, wliczajac 3 lata nauki, otrzymuja minimum,
t. j. miesigcznie zt 20 pensiji.

Za uzywanie wiasnych narzedzi — kwartal-
nie 10 zl. Pilniki dostarcza pracodawca bezplat-
nie, rowniez $widerki dla kowali, ktére stanowia
wlasnesé pracodawey,

Deputat pozostaje jak dotychczas, jednakze
nie muiei. jak 20 kwintali zboza. W miejscowo-
sciach, gdzie w roku 1919 rzemieslnicy irzymali
2 krowy, zwyczaj ten pozastaje nadal.

W razie nietrzymania drugiej krowy, pobie-
ra rzemieslnik takie odszkodowanie, jakie w tym
wypadku przysluguje ordynarjuszowi, majacemu
trzech zacieznikow, lecz tylko wtenczas, gdy
przez caly rok drugiej krowy nie trzyma. .

Murarze, siodlarze i ogrodnicy pobierajq za-
stugi i ordynarie podiug obopélnej umowy, jednak
nie mniej, jak dotychczas. Place uczniéw normu-
ie sie na podstawie placy i deputatu dla zacigzini-
koéw .

Pobory dla czeladnikéw pozostawia sie¢ do
obopélnej umowy, lub unormowania na zasadzie
placy powiatowo-miejskie;.

Wynagrodzenie za obslugiwanie maszyn przy
mléceniu i orce pozostawia si¢ obopdlnemu poro-
zumieniu.

b) Wojewddztwo Pomorskie.

W wojewodztwie pomorskiem kowale, kolo-
dzieje, ciesle, murarze i siodlarze, ktorzy zlozyli
egzamin i maja 5-letniq praktyke za soba, otrzy-
muja zaplate w gotowce lacznie z odszkodowa-
niem za uzycie wlasnych narzedzi zl 30 mie-
siecznie, a w powiatach: gniewskim i tczewskim
otrzymuja ponadto rocznie 1 kwintal zyta w ordy-
narji wiecej; deputat dla rzemieélnikéw wynosi
16,5 kwintala zboza.

Pilniki dostarcza pracodawca, jako tez i §wi-
derki dla kowali, kiére stanowia wlasnosé praco-
dawcy.

Dozorcy rolni, jako to: wlédarze i karbowi,
otrzymuja ordynarjg, jak rzemieslnicy, a pensig
conajmniej o 25 procent wyzsza od pensji ordy-
narjusza, N

Uczniowie otrzymuja deputat i gotéwke po-
diug lat, jak zacigznicy. Pobory czeladnikéow po-
zostawia sie do unormowania na zasadzie placy
powiatowo-miejskiej, lub wedlug obopélnej umo-

y.

Kwalifikowani owczarze i Zonaci pomocnicy
otrzymuijq ordynarje nie mnieisza, jak reczniacy.
Wynagrodzenie w gotéwce wynosi 216 zl rocznie.
Tantjema od sprzedaiy podlega obopélnej umo-
wie, wynosi jednak nie mniej, niz 1 procent ceny
sprzedazy. Okreslenie tantjemy od odhcdowa-
nego jagnigcia i innych pozostawia si¢ indywidu-
alnej umowie.

Wynagrodzenie roczne ogrodnikéw nie moze byé
inne, jak przecigine roczne wynagrodzenie rzemiesl-
nikow z dodatkiem tantjemy wedlug obopolnej
umowy.

Uczniowie ogrodnicy otrzymuja wynagrodze-
nie tak w naturze, jak i w golowce odpowiedniej
kategorji szarwarkéw (zacieznikow).

Pasterze otrzymuja pensje zt 162 i deputat,
jak fornale i od kazdego cielgcia, odchowanego do
LO tygcladni. 25 groszy, od sprzedazy dorosle) sztu-

i1 2L

DZIAL III. CHALUPNICY.

§ 1
a) Wojewodztwo Poznaiiskie,

Chalupnicy, ktérzy cbowiazuja si¢ kontraktem
rocznym conajmniej na 270 dni roboczych, otrzy-
rmujq rocznie deputatu:

4 kwintale zyta,

1 lwintal jeczmienia,

1/2 kwintala grochu,

1/2 kwintala pszenicy,

1/2 hektara roli pod ziemniaki,
na tych samych warunkach, co ordynarjusz da-
nego maiatky, z tem zastrzezeniem, Ze wzamian
za 1/4 hektara roli mozna daé 30 kwintali ziemnia-
kéw. Dalej otrzymuje chalupnik 2 wolne furman-
ki do zwiezienia opalu w odleglosci 10 km, Je-
zeli niema mozliwosci nabycia drzewa w odleglo-
$ci 10 km, uwzgigdnia sig furmanki od rana do
wieczora z wyjatkiem czasu zasiewow i Zniw. Za-
leca si¢ pracodawcom, ktérzy sprzedaja torf lub
drzewo, by przy sprzedazy uwzgfqdnia]i w pierw-
szej mierze chalupnikéw.

Dzienna zaplata wynosi w miesigcach zimo-
wych z1 1,30, w miesigcach letnich zt 2,20. Dziew-
czeta 1 chlopey chatupnikéw otrzymuja deputat,
jak zacieznicy odnosnej kategorii, a zaplate w go-
towce o 5 groszy wigcej. Za obopélng umowa de-
putat mozna policzyé na gotéwke.

b) Wojewddztwo Pomorskie,

Wolnym robotnikiem jest ten, ktéry sic wy-
ra¢nie jako taki kontraktem rocznym conajmniej
na 270 dni roboczych zgodzil i ktéry nie zajmuje
mieszkania u pracodawcy.

naci i niezonaci parobcy ponad lat 21, zdol-
ni do wszelkiej pracy. t. j. do kosy — otrzymujg
za kazdy dzien pracy précz gotébwki:

2 kg zyta,

1/2 kg jeczmienia,

1/4 kg pszenicy,

1/4 kg grochu — oraz rocznie

18 kwintali wegla,

6 kwintali stomy,

15 kwintali kartofli i
3/8 hektara roli na tych samych warunkach, jak
ordynarjusz danego majatku z tem zastrzeZeniem,
Ze za 1/4 hektara roli mozna da¢ 30 kwintali kar-
tofli. Wszelka obrébka rolna i zwiezienie $wiad-
czen nalezy do pracodawecy, ,

Dzienna zaplata wynosi w miesigcach zimo-
wych zt 0,90, a w miesigcach letnich 2t 1,50.
Dziewczela i chiopcy wolnego robotnika otrzy-
muja deputat, jak zacieinicy odnosmej kategorji,
a zaplate w gotéwee o 5 groszy wigcej; za obo-
péing umowa mozna deputat przeliczyé na go-
towke.

§2

W wojewddztwach poznafiskiem 1 pomor-
skiem chalupnik lub wolny robotnik zgodzony na
caly rok, mieszkajacy w stuzbowem mieszkaniu
i majacy krowe na dworskiej oborze na tych sa-
mych warunkach co erdynarjusz, olrzymuje mniej
roli pod ziemniaki o 1/4 heklara, w czem wartosé
mieszkania ustala sie na 10 aréw.

Uwaga I: Pracodawcy winni zatrudniaé
chalupnikéw (robotnikéw wolnych), ci zaé maja
obowiazek przychodzenia do pracy przez caly
rok. Wyjatki od tej reguly sa dozwolone za po-
przedniem porozumieniem sig¢ z pracodawcy.

Uwaga II: Procz powyiszego obowiazujg
nastepujace paragraly dzialu I niniejszego orze-
czenia, ustalajacego warunki pracy i placy dla or-
dynarjuszy: 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 12, 13, 14, 27, ten
ostatni paragraf, o ile pracownik uméwil si¢ co-
najmniej 300 dni roboczych, oraz paragraf 28.

DZIAL IV. ZACIEZNICY.

(§ 7 dzialu I niniejszego orzeczenia, ustalajacego
warunki pracy i placy dla ordynarjuszy).

§ 1.
Zeasady ogélne.

Dzial niniejszy dotyczy =z
wszystkich pracodawcéw rolnych,
strony wszysthich zacigznikow.

§ 2

Obowiazuja nastepuiace paragraly dzialu {
niniejszego orzeczenia, ustalajacego warunki pra«

jednej strony
z drugiej za$



Nr. 80. MONITOR POLSKIL — Dnia 6 kwietnia 1933 r. 5.
cy i p}acy dla ordynarjuszy: 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 | wiek badz powodéw nie zezwala, lub zwyczaj Czas pracy.
(jedynie o nawozach sztucznych), 12, 13 i 14, frzymania nie istnieje, placi pracodawca odszko-
dowanie budzetem przewidziane i to w ratach §3
§ 3. miesigcznych.
Uwaga III: Trzeci i kaizdy nastepny za- Czas pracy obowiazuje ten sam, jaki jest

Na zadanie pracodawcy w razie pilnej po-
trzeby pracownicy sy zobowiazani do pracy poza
czasem okreslonym w paragrafie 9 dziatu I ni-
niejszego orzeczenia, ustalajacego warunki pracy
i placy dla ordynmarjuszy, lecz za osobnem wyna-
grodzeniem po cenach za godzing ¢ 50 procent
wyzszych od nermalnego wynagrodzenia tak w
naturaljach, jak w gotéwce. Samowolne opusz-
czenie roboty podczas godzin pracy, jak i samo-
wolne spoznienie si¢ do pracy jest niedopuszczal-
ne i powoduje potracenie w stosunku procento-
wym, jak przy nadgodzinach,

Praca w dni $wiateczne moze byé wykony-
wana li tylko za obopolng zgoda i za wynagro-
dzeniem po cenach o 100 procent wyzszych od
normalnego wynagrodzenia tak w naturaljach, jak
w gotdowce.

§ 4.

Indywidualne umowy zawiera pracodawca
bezposrednio z zacigznikami, lub tez, o ile idzie
o maloletnich, ponizej 21 lat, z i ~h prawnym opie-
kunem. Z chwila zawarcia takiej umowy praco-
dawca jest obowiazany daé stale codzienne za-
trudnienie, a pracownik uczeszczaé do pracy. Je«
zeli pracodawca nie dostarczy zacigznikowi pra-+
cy, winien mu zaplaci¢ zaréwno w gotowce jak
i w naturaljach jak za dziefi przepracowany. Pra-
codawca nie jest zobowiazany dostarczyé pracy
w dni ulewne i wyjatkowej niepogody. Pracowni-
kowi za$ za te dni nie potraca si¢ deputatu i wli-
cza si¢ je do obowigzkowych 300 dni pracy. Je-
zeli pracownik opusci pewna ilo§é dni z powyzef
oznaczonego minimum nie bedac cherym, praco«
dawca za kazdy dzien niestawienia si¢ nie wyda
mu Zadnych $wiadczen i ponadtc potraci mu
dzienna place.

Jezeli pracownik nie moie stawi¢ si¢ do pra-
cy, winien w przeddzien uprzedzié o tem praco-
dawce. O ile otrzyma zgodg pracedawcy, to
w tym wypadku depufatu sig¢ nie potraca. Ci za-
cieznicy, ktérzy zawarli indywidualng umowe
z pracodawcami, pracowaé moga poza folwar-
kiem jedynie za zgoda pracodawcy. Zacigznik
2godzony wedlug pewnej kategorji plac z poczal-
kiem roku sluzbowego pozostaje w tej kategorji
do kornica roku sluzbowego bez wzgledu na prze-
kroczenie odnosnego wieku.

§5.

Klasylikacie i wynagrodzenie gotéwkowe
zacigznikéw.

a) Wojewédztwo poznanskie:

Kategorja I, dziewczeta i chiopacy od 15—16
lat w miesiacach letnich zt 0,75, w miesiacach zi-
mowych zt 0.45 dziennie.

Kategorja Ila, dziewczgta i chiopacy od 16—
18 lat w miesigcach letnich z 1.00, w miesiacach
zimowych zi 0.60 dziennie.

Kategorja Ilb, dziewczgta ponad 18 lat —
w miesigcach letnich zt 1.25, w miesiacach zimo-
wych zt 0.75 dziennie.

Kategorija 1lI, chlopacy od 18 — 21 lat w mie-
siacach letnich zt 1.50, w miesiacach zimowych
z! 0.90 dziennie. .

Kategorja IV, chlopacy ponad 21 lat zdolni do
wszelkiej pracy i kosy w miesiacach letnich z!
190, 2 w miesigcach zimowych zt 1.10 dziennie.

Uwaga I: Za miesigce letnie uwaza sie:
kwieciefi, maj, czerwiec, lipiec, sierpiefi, wrze-
siefi, pozostale miesiace jako zimowe.

Uwaga II: Powyzsza klasyfikacja i wyna-
grodzenie stosuje si¢ do Wwszystkich robotnikow
fizycznie normalnie rozwinietych,

Uwaga IHI: Chlopacy zatrudnieni jako for-
nale, dostaja dodatek 1 kwintal zyta w stosunku
rocznym i zaplate gotowkowa conajmniej IV ka-
tegorji zaciagu. W niedziele i swieta za odpasanie
koni otrzymuja polowg placy gotéwkowej dzien-
nej, za dyzur calodzienny catkowita dniowke.

Wynagrodzenie w naturaljach.

Deputat dla chlopcow i dziewczat wszyst-
kich kategorji wynosi 3 kwintale zyta, 10 kwin-
tali ziemniakéw i 1 metr szczapow.

Zwiang uskutecznia si¢ wedlug norm § 23
dzialu I niniejszego orzeczenia, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy.

Uwaga I: Ordynarjusz trzymajacy trzech
zacigznikéw, ma prawo do drugiej krowy. O ile
uméwil si¢ bez drugiej krowy, dostaje 15 kwintali
burakéw, lub 4 ary roli ped warzywa. W razie
gdy zacieznik porzuci prace, ordynarjusz w cia-
gu 6 tygodni winien skasowaé druga k‘rowe';
w wypadkach $mierci, kalectwa, ozenku i woj-
skowosci przediuza si¢ powyiszy termin do
trzech miesiecy.

Uwaga II: O ile pracodawca na trzyma-
nie ‘krowy przy trzecim zaciginiku = jakichkol-

cigznik ofrzyma 1/2 kwintala pszenicy rocznie
poza deputatem; tam, gdzie niema w dostatecznej
ilosci pszenicy — 1/2 kwintala iyta.

b} Wojewodztwo pomorskie:

Kat. I, dziewczeta i chlopacy od 15 — 16 lat,
w miesigcach letnich 50 groszy, w miesiacach zi-
mowvch 35 gr dziennie.

Kal. Ila, dziewczeta i chlopacy od 16—18 lat,
w miesigcach letnich 70 gr, w miesiacach zimo-
wych 40 gr dziennie.

Kat. IIb, dziewczeta ponad 18 lat, w miesia-
cach letnich 90 gr, w miesigcach zimowych 50 gr
dziennie.

Kat. III, chiopacy od 18 — 21 lat, w miesia-
cach letnich z! 1.10, w miesigcach zimowych z!
0.75 dziennie.

Kat. IV, chtopacy ponad 21 lat,‘dolni do
wszelkiej pracy i do kosy, w miesigcach letnich
zt 1.50, w miesigcach zimowych zt 0.90 dziennie.

Uwaga I, I i III tak samo, jak dla woje-
wodztwa poznaiiskiego odnosnego usigpu.

Wynagrodzenie w naturaljach.

Zacigznicy otrzymuja nastepujacy deputat
w stosunku rocznym na 300 dni roboczych:

od 15 — 16 lat:

3 kwintale zyta,

1 kwintal jeczmienia,

1/2 kwintala grochu,

15 kwintali kartofli lub 0,125 ha roli,

2,5 kwintali wegla;

ponad 16 lat:

4 kwintale zyla,

1 kwintal jeczmienia,

1/2 kwintala pszenicy,

1/2 kwiniala grochu,

15 kwintali ziemniakéw Iub 0,125 ha roli,

2,5 kwintala wegla.

Uwaga I: W majatkach, ktére nie sieja
grochu i pszenicy, caly ilo$¢ zboZza wydaje sig
w Zycie,

Uwaga II: Ordynarjusz, {rzymajacy trzech
zacigznikéw, ma prawo do drugiej krowy. O ile
umowil sie bez drugiej krowy, dostaje jeden litr
nmleka pelnego i jeden litr mleka odciaganego
dziennie za wszystkie dni robocze zacigznika.
W razie, gdy trzeci zacieznik porzuci prace, or-
dynarjusz w przeciagu 6 tygodni winien skasowaé
druga krows. W wypadkach smierci, kalectwa,
ozenku i woiskowosci przedluza sie powyzszy
termin do 3-ch miesiecy.

Uwaga III, jak uwaga Il dla wojewddziwa
poznaniskiego do odnu$nego ustepu.

§ 6.
Wyanagrodzenie dia dojarek.

Jako zaplate za udéj pobieraé beda:

a) dziewczeta dziennie jeden procent od ce-
ny sprzedazy w najblizszej mleczarni ilosci mle-
ka wydojonego, précz tego 1 litr mleka dziennie,
lub jego ekwiwalent po tej samej cenie.

b) kobiety dziennie 2 procent od ceny sprze-
dazy najblizszej mleczarni ilosci mleka wydojo-
nego, procz tego 1 litr mleka dziennie lub jego
ekwiwalent po tej samej cenie.

Czas udojéw wyznacza pracodawca.

Dojarka jest zobowiazana doi¢ bez przerwy
caly miesiac.

Dziewczyny ponad 16 lat moga byé zatru-
dnione przy doju, o ile sa odpowiednio silne.

DZIAL V. ROBOTNICY SEZONOWI.
§1

Dziat niniejszy dotyezy z
wszystkich pracodawcéw rolnych,
strony robotnikéw sezonowych.

§2

Jako robotnikéw sezonowych uwaza si¢ tych
pracownikéw, klorzy mieszkaja u pracodawcow
we wspolnych koszarach dla sezonowych (dla
miejscowych roboinikéw sezonowych} (patrz § t1)
i ktérzy zobowiazuja sie kontrakliowo do robét
rolnych w sezonie od dnia ich zakontraktowania
az do ukonczenia wszystkich robél polnych
wzglednie wszystkich wykopkow, albo tez do
wykonania prac okresowych, jak obrobki zboz,
obrobki okopowych, sianobrania, zniw, wykop-
kow, nie krécej jednak mz na miesiac. Umowa
z pracownikami godzonymi krocej, niz na caly se-
zon, powinna by¢ sporzadzona na pismie lub za-
warta usinie w obecnosci conajmniej dwéch
swiadkow. Za obopélng indywidualna umowa
mozna robotnikéw i robotnice sezonowe zalru-
dniaé przez cala zime. Zwolnienie robotnika meo-
Ze nastapié tylko za poprzedniem 14- dniowem
wypowiedzeniem.

jednej strony
z drugiej zas

przewidziany w § 9 dzialu 1 .iniejszedo orzecze-
nia, ustalajacego warunki pracy i placy dla ordy-
narjuszy.

Wynagrodzenie i ksigzki zarobkowe.
§ 4.

Zarobki wyplaca si¢ robotnikom sezonowym
co miesiac przez pracedawce lub przez upowai-
nicnego do tego urzednika. Zastaw (kaucia) o®
ciada si¢ w pierwszych trzech miesigcach od kas-
dej wyplaty w wysockosci 1/3 przypadajacego za-
robku gotowkowego.

Pracodawca jest obowizzany dostarczyé kai-
demu robotnikowi ksiqzeczkg zarobkowa, w kto-
rej zapisuje wszystkie wyplacone lub zalrzyma-
ne pieniadze. Ksigzeczka zarobkowa winna byé
conajmniej na 1 dziei przed kazda wyplaty od-
nosnemu robotnikowi dorgczona.

Klasyfikacja i zarobek gotéwkowy robotnikéw,
miejscowych i zamiejscowych.

§ 5.

Zarobek dzienny (oprécz deputatu} wynosié
bedzie:

Kategorja [ — dziewczeta i chlopacy od lat
16 — 18 w czasie od 154. do 1.10 — =t 1.05,
w pazdzierniku 2zi 0,75 dziennie.

Kategorja 1I — dziewczgta ponad iat 18
w czasie od 154 do 1.10 — z} 1.30, w paidzierni-
ku z} 1.00 dziennie.

Kategorja III — chlopacy od iat i8 — 21, wy-
konuvjacy wszelka prace meska w czasie od 154
do 1.10—zt 1.55, w pazdzierniku zt 1.20 dziennie.

Kategorja IV — robotnicy {meiczyini penad
21 lat) zdolni do wszelkiej pracy meskiej i do ko-
sy w czasic od 15.4 do 1.10 — zt 1.95, w paidzier-
niku zt 1.40 dziennie.

Za kazdy nieprzepracowany dziei
sig wysokosé swiadczen w deputacie.

odciaga

Deputat robotnikéw pozamiejscowych,
§ 6.

Ordynarj¢ otrzymuje kazdy robotnik i rebot-
nica tygodniowo:

15 kg ziemniakow,

7 litréw mleka zbieranego, lub 3,5 litra nie-
zbieranego,

3,5 kg chleba,

1 kg grochu,

1/2 kg kaszy,

1 kg maki,

1/4 kg soli.

§7

Wymiana na inny gatunek Zywnosci jest do-
zwolona za obopolnem porozumieniem.

Pracodawca dostarcza wspolne mieszkanie,
oddzielnic wedlug plci, wspolne ognisko do goto-
wania i prania, wolny opal i swiatto, dalej inwen-
tarz kuchenny, jak: garnki do gotowania, miski
do jedzenia, kubki do picia, wiadra do wody, wa-
nienke do prania i siekierg do rabaria drzews.
Kazdy pracownik winien si¢ zaopatrzyé w kol-
dre (dere) i siennik.

Gotowanie strawy powierza pracodawca lub
jego zastepca kobiecie przez niego wyznaczonej,
do kiérej rowniez nalezy uporzadkowanie miesz-
kania i sypialni oraz obieranie polrzebnej ilosci
ziemniakéw, pranie bielizny dla robotnikéw i od-
bieranie deputatu dla wszystkich.

Odnosna kobieta winna byc zwoinivna od
pracy rolnej. Kucharka pobiera place i depulat
dziewczal sezonowych przez wszystkie dni tygo-
dnia, takze i za niedziele i swicta. Obowiazkiem
kucharki jest wystawié na czas jedzenie, by ro-
botnicy punktualnie do pracy mogli stanaé. Do
rabania drzewa na opal! dostarcza pracodawca
kucharce w miare potrzeby odpowiednia pomoc.
Na 10 do 20 pracownikéw przypada 1 kucharka.

Uwaga: Dla wojewddztwa pomorskicgo:
W maigtkach, gdzie jest zwyczaj trzymania
akordnika, catkowity deputat pobizra akordnik
dla wszystkich sezonowcow.

Kucharka — a gdzie jest zwyczaj trzymania
akordnika, akordnik obowiazany jest kwitowaé
w ksigzeczce deputatowej otrzymany deputat.

Sprowadzenie robotnikéw.
§ 8.

Koszty podrézy do miejsc pracy reguluje
panstwowy Urzad Posrednictwa Pracy odnosnego
powiatu z pracodawca, ktoremu dostarcza robot-
nikdw. Robotnicy, kiérzy przepracowali u jedne-
go pracodawcy caly sezon, otrzymuja koszty po-
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drozy do mieisc koncentracyjnych od pracodaw-
cy. Robotnikéw mieiscowych, sezonowych, za-
mieszkalych w powiecie, odwozi pracodawca fur-
manka do miejsc zamieszkania.

Odszkodowanie za narzedzia.
§9.

Wszelkie narzedzia robocze dostarcza pra-
codawca bez odszkodowania ze strony robotni-
kow. W maijatkach, gdzie pracodawca nie daje
narzedzi, placi na osobe i sezorn dla ciilopcow
12 zl, dla reszty robotnikow 7 zl.

Placa akordowa,
§ 10.

Place akordowe beda oplacane wedlug za-
sad dzialu I niniejszego orzeczenia, ustalajacego
warunki pracy i placy ordynarjuszy.

Przy sprzecie okopowizny (ziemniakéw, bu-
rakéw etc.) na akord wartoéé deputate si¢ nie
odlicza, natomiast przy sieczeniu na akord «dli-
cza si¢ deputat za iaidy dzien pracy akordowej.

Miefscowi robotnicy sezonowi.

§ 11

Miejscowi robotnicy sezonowi, pochedzacy
z tegoz wolewodziwa i bedacy na wlasnym wik-
cie, pobieraja place w golowce w myél § 5 niniej-
szego dzialu oraz deputat kwartalnie, jak na-
stgpuje:

1 kwintal zyta,

1/8 kwintala pszenicy,

1/4 kwintala jeczmienia,

1/8 kwintala grochu,

3,25 kwintala ziemniakow,

1/2 metra drzewa (szczapaw).

§ 12

W razie stwlerdzonej przez lekarza choroby
robotnik pcbiera tylko deputat. Pracownik, kté-
ry otrzymal zasilek z Kasy Chorych, obowiazany
fest zwrocié pracodawcy wartoéé deputatu, wy-
danego za dni choroby, za ktére otrzymal zasi-
tek. Jezeli zasilek ten podejmowany jest przez
pracodawce, potraca lenze wartoéé deputatu jak
wyzej, nadwyzke za§ zwrace robotnikowi. O ile
zasilek nie pokrywa wartosci deputatu, oblicza
sic tylko wysokosé odebranego zasitku, Deputat
otrzymuje chory tak dlugo, jak znajduje sie w ko-
szarach danego majatku,

DZIAL VI. SZWAJCARZY.

§1.
Zasady ogélne,

Za dojarza zawodowego (szwajcara) uwaza
si¢ tego rodzaju meiczyzng, ktory pracowal je-
den rok jako uczed i trzy-lata jako pomocnik
u zawodowego dojarza i posiada odpowiednie
zaswiadczenie o adbyciu przepisanego czasu nauki
i sluzby w charakterze pomocnika dojarza, pod-
pisane ﬁrzez zawodowego dojarza lub dojarzy,
u ktorych pracowal, oraz poswiadczone mu przez
pracodawcow, u ktdrych w czasie nauki i praktys
ki na dojarza byl zatrudniony. Zawodowy dojarz
musi sie wykazaé dokladna znajomoscia zasad do-
jenia, zywienia bydla i pielegnowania go w cho-
robach oraz wychowu cielat.

§2
Obowigzki dojarza,

Dojarz i jego ludzie obejmujg pilnowanie
i opieke nad powierzonem im bydlem i gospodar-
%ka mleczng, Do jego obowiazkow nalezy migdzy
innemi odpasanie, dojenie, utrzymanie w czysto-
$ci bydla oraz czyste i prawidlowe dojenie kréw.
Dojenie odbywa sie dwa do trzech razy dziennie,
po ocieleniu obowiazkowo trzy razy dziennie. Za-
opatrzenie staini w wodg, utrzymanie narzedzi
stajennych i koryt w czystosci, dowéz wzglednie
dostarczenie paszy pozostaje jak dotychczas
{otworzenie zmarznietych kopcéw zarzadza sam
pracodawca). Na zadanie pracodawcy musi byé
nawoz codziennie z obory usuniety i na gnojowi-
sku zrownany. Tam, gdzie do wywoZenia mierz-
wy dostarczono sily pociagowej, pozostaje ten
zwyczaj nadal, Zaleca si¢ dejarzom uzywaé do te-
go stadnika. Za uszkodzenie obory, niszczenie
narzedzi stajennych oraz za strate powstala przez
oczywisty wing doiarza, wzdlednie jego ludzi, do-
jarz odpowiada oscbiscie. Mleko nalezy ochlodzié¢
i w dobrze ochlodzenym stanie odstawié do miej-
sca na ten cel przeznaczonego.

Szwajcar (dojarz) jest odpowiedzialny za to,
uby mleko odeslane zostalo w dobrze ochlodzo-
pym [ czyst'm stanie. Za strale, powstaly przez
kwasénienie mleka z winy szwajcara, odpowiada
tenze. Gadzie istnieje zwyczaj centryfugowania
mleka, musi to dojarz bezwarunkowo wykonaé,

Doiarz prowadzi ksiazkg dziennego udoju oraz ta-
blice co do pogonienia i ocielenia krow oraz wydaj-
nosci mleka pojedynczej krewy. Dojarz utrzymu-
je w czystosci w dobrym stanie naczynie do doje-
nia, konwie, ewentualnie centryfugi. Jeden do-
jarz obowiazany jest doié i pielegnowaé 20 krow
i 15 jalowizny. Dojarz obowigzany jest prawidlc-
wo cieleta poié do 10 tygodni.

§3.
Zaplata.

Dojarz pobiera miesigcznie w gotéwee:

1) od sztuki krowy dojnej, wolu roboczego,
stadnika rozpledowego 1.30 zi,

2) od sztuki jalowizny powyzej 10 tygodni do
dojscia do krowy dojnej lub wolu roboczego 80
grosry,

3) za wychowanie zdrowego cielaka do 10 ty-
godni 80 gr;

4) od kaidego udojonego litra mleka 1% od
ceny ofrzymanej w mleczarni,

5} zggsprzedaz bydla:

a) o®¥kazdej duzej, zdrowej sztuki 1% conaj-
mniej,

F; od malej sztuki 1% conajmniej.

Jezeli ilosé bydia nie odpowiada stosunkowi-

20 krow na 15 jalowizny, winien pracodawca za
lomi'dq‘nadliczbowq jalowke doplaci¢ dojarzowi
.65 zt

Pod kategorje jalowizny podciaga sie¢ w tym
wypadku takie cieleta w wieku do 10 tygodni,
mimo, Ze za cieleta te dojarz pobiera juz osobna
zaplate.

§4.

Do‘arz olrzymuje deputat taki sam, jak rze-
mieslnik z 1a réznica, ze ilosé ziemniakéw obli-
cza si¢ na 50 kwintali i 12% aréw roli, Zmiane
pozostawia si¢ cbopélnemu porozumieniu.

Tam, gdzie wigcej wydawano, zwyczij ten
pozostaje nadal.

5.
Mieszkanie,

. Dojarz {szwajcar) winien otrzymaé odpowied-
nie mieszkauie.

§6
Opal

Opat wydaje si¢ wedlug norm dzlatu I nl-
niejszego orzeczenia, uslalajacego warunki pracy
i placy dla ordynarjuszy.

§17
Mleko

Doiarz otrzymuje 4 litry mleka tluslego, 2 li-
try mleka odiluszczonego dziennie.

§8.
Deputat dla pomocnikéw.

Pomocricy, bez réinicy plei, oirzymujq de-
putat zacicinika ponad 16 lat, niezaleznie od wie-
ku pomocnika, byle wykonal swoje obowiazki
przy udoju i oprzataniu przepisanych dia dojarzy
20 krow i 15 szluk jalowizny:

1) 4 kwintale zyla,

2} 1 kwintal jeczmienia

3) 1/2 kwintala grochu,

4) 1/2 kwintala pszenicy,

5} 2% kwintala wegla,

6) 15 kwintali ziemniakéw, oraz

7) 2 litry mleka tlustego dziennie

§9.
Uwagi

Wszystkie narzedzia, z wyjatkiem widei i fo-
ra!, dostarcza pracodawca. Wszelkie inne umo-
wy, zawarte indywidualnie, ustnie lub pisemnie
upadaja z chwila wejscia w Zycie niniejszego orze-
czenia. Kaizdy dojarz ma prawe uczeszczaé do
kosciola i otrzymuje w roku urlop taki, jak recz-
niacy.

Zwelnionemu dojarzowi przy przeprowadzce
daje pracodawca furmanki do najblizszej staciji
kolejowe;j.

Ksiazki kentraktowe wydaje sie podlug za-

'sad duiatu T niniejszego orzeczenia, ustalajacego

warunki pracy i placy dla ordynarjuszy.
Orzeczenie ninieisze obowiazuje od dnia
1 kwietnia 1933 r. do dnia 3i marca 1924 r. na
terenie wojewodztwa poznaniskiego i pomor-
skiego.
Warszawa, dnia 29 marca 1933 r.
Przedstawiciel Ministerstwa Opieki Spo-

tecznej:
{—) J. Gnoinski.
Przedstawicie! Ministerstwa Rolnictwa i Re-
ferm Rolnych:
(=) M. Banaszkiewicz.
Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci:
f— Rvszard Zoltowski.
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