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UMOWA,

ustalnfgca warunkl pracy | placy din dojarek, sla.
f¢ zatrudnlonych dzlennych robolnikéw rolnych
{ dla sezonowych robotnikéw rolnych na terenis
wofowddziws  Iwowskiego, stantslawowskicgo |
tarnopolskicgo, 2 wylqczenlem powlaléws Tamo-

brzey, Kolbuszows, Nisko, Rzeszbw, Ladcul,
Prazoworsk, Braozéw, Jarostaw, Sanck, Strayisw
| Krosuo.
Art 1.

Uimown ninicfsza obowinzufe od dnia 1 kwiet.
nia 1931 do dnia 31 marca 1932 | dotycey & jednej
strony pracodawcéw rolnych, a z drugici xstru-

nlone praez nich dojarki, stale zatrudnionych ro.
boinikéw dziennych oraz sezonowyeh robotnikéw
rolaych.
Art. 2.

Zo dojarki uwada aig kobiely 1 deicwezela,
ktérych obowin:lium jest wylycznio dojenie kréw
i mycie siajennego nuczynia mlcczarskicgo. Do-
jarka obowiazana jest do dofenis 8 krow.

Art. J.

Zu statych dziennych robotnikéw  rolnych
uwaZa sig tych robotnikdw, ktdrych ilodé dni pra-
cy uslala indywiduwalna umows nie mnici, nid oa
200 w cingu roku i przy jeduoczcsncm oxnaczeniu
dodct dni w okresie lelnim i zimovym.

Art. A,

Za robolnikéw sczonowych uwata sie tych
tobolnikow, kibrzy si¢ konfraktowo zobowinzujy
do slalej pracy w sezonie od dnia rakontraklowa-
nia ich a2 do ukefczenia wszystkich vobst rol-
nych, wzglednie wezystkich wykopkow.

Art. 5.

Umowa niniejsza  stonowi w mys$l uslawy
2 1. VIIL 1919, Dz, U. R. P. Nr. 65, por. 394 i 2 dnia
1 HL 1921, Dz. U. Nr. 26, poz. 147, podstawe
przy zawieraniu unbw indywidualayeh. Indywi-
dualne umowy o prace. zawicrajgce warnnki di}
pracownikdw mniej koraysine, nid warunki niniej-
seei umowy, ulegaiy 2 mony wymien'onych ustaw
zastapieniu przez wacunki  okredlone  ninieiszy
umowa,  Wszelkie indywidualne umowy. zawie-
rajace korzysinieisze dla pracownika warunki, ni2
i przewiduic ninjejszn  umowa, obowijzujy wa
ezas ich zawarcio.,

Art. &

Pracodawedw oraz ich zasi¢pedw obowinruie
graceane traktowanie robotaikéw i dcisle proe-
srzeganie wmowy. o ewlisazcza redulyrne wypla-
cante $windered i plac, praewideiaoych wmows.

Pracownikédw obowinzuie greecanosé wobee
pracodawcdw i ich 2astepeow, Scisle przestrzeda-
Rie 2awartych uméw, oraz pifne i sumienne usp.-el-
tienie obowiazkéw, dudnodé do faknxjwickerel voy-
dajnosel pracy i stosowanie si¢ do wszysthich za-

rradzef pracedawcey lub jego zastepey, odnosza-
cych si¢ do wykonania obowiazhow stubowych,
orar nrzeslrzedanie wszystkich przepiséw porzad-
kowych w obr¢bie folwarku, jafmlot dbale i sta-
ranne obchodzenie sic z powierzonywa sobie in-
wentarzem Zywym i martwym. Pracownicy obo-
viazani 83 przy kaddej sposobnofci  zapobiegad
wizelkiemn  narusrensin  whisnotci pracodawcy
przez wspolpracownikéw Jub osohy lrzecie.

Art. 7.

Rozwiazanie stosunku  slulbowedo w ciagu
okresy, na jaki stosenek slutbnwy zostal rawar-
ly, mode naslapié na zasadzic orzecroniz ¥omisii

vrieacre]l lub ted wyrokow Syddw  Padilwo.
wych, drialajyeych wedlug obowigevjacego pra-
wodawstwa § wedlug kompetenci.

Zatorgi, wynikle ma tle umowwy o pracy po-
micdey pracodawcared a robotmikami roloymi, re-
fulviy Komisje Roxiemere, badi Sydy Possdwo.
we,  wedlug  kompelemci.  Shong «ku Komisji
Roziem. wnosi sia do dapekiorata Pracy w awcin
vhwnobremiacych egremploveach, » kidrych feden
ma byé dorcezony prwanemi winy £ wezwaniem
do fnwienia sig precd Komisiy foslemory.

Do crasy ueyikomin  wlstciwedo etrecseniy
lub wyroku nie wolno: 1) pracodswey wilezymy-
waé dwisdezed, 2} pracownikowi prrerywaé prav

cy-
W owypadhack wyfgtkows cieikiofo praowd.
nichia mote pracoduwey rawicsit pracomniky w
g:ucy i ws!rr.':waé prred ovzecreniom lub wyro
fem wizystkie fwindooenin, w oonsie fedmad wy-
frania spory preez mabotnika, pacodawes winica
wydad zalegle dwindcaenin, wise £ dndathiem
miesiceenym | proc. w rboba 2 pioc. w goldwre.
Kowzta windkow, powolanyeh  preer  Komive
Roriemera, orar ich sl ale coarm, jakoted strate
czasa pracownika, ponost ta slooms, Btdra sndr
praegeals, O wysokodei tyeh kosutow oreeka Ko-
misia Rozfemcra, weglodnie Sady Padistwowe.

Ard. 8.
Dofarks stale, t. 3. te. kttre beda deily kovwny
prees & mivsigey ber preerwy, olerymaviy o um
miesieranie, inne dwjsrki, wyhonywidace e g
¢ nmajmniel preez ) omiesiye, ofrrymuiy po § ol
miesiqoanie.

Procn powylsicqo wynsgdeenis oferymuiy
dofarkid berplatnie fastuch do dojanin, lub 6 o
tych rocenie e zakupnos fegod.  Futuch ten po-
2osinje wlasmodoiy poscalawey. rawie ¢ gubie.
nin Jub enisrcrenia fartuchm pors pracy proy do-
femiv, pracodawca ma prawo odkep'd Fotuch s
kosat dojueki.

Ant. 9.

Roxklad godain pracy s eatrudniomyed ro-
botnikéw driennych oman dla miejirowyeh § za-
miejscowyel  sezomoswych  robotoikss  rolnyeh,
ustals si¢ podleg pomitsrei tobeli fannlogicens ta-
bels, fak dla ordymnrjuxey).

W sazie pilnej potrreby, ponitsry podeial
pracy moZe byé amieniony, jeduakie tylle w len
smasth, by ogélna okt godein  wostala fa samu.
Ma 2adanie pracodawcy, w ravie piloei potrzchy,
pracownicy 3§ obewinzeni do pracy  poza mite)
chredlonym czasewm, lecr ra osnbnens wynagro-
dremiem, po cemach 3 fodring o 5O proc. wyde
seych od prrecigtengo pelaedo zarcbhu godrinme-
g@hmﬁmmmii kategoriy cobotnikéw w damypm ma
pythu,

W rarie spdimienia siv robolnika w rozpocse.
cig pracy, pressluduie pracodawey praso  obnie
tetin wynadrodrenis w tym samym stosunls, oo
saploty 2a godeing nadlicrhowe

W dnie viewne i wyialthowei niepogody o
boty w polu mie powinny by¢ wykenyeany,

Art. 10

W ocelu mutalemin  wymagrodreain  stalych,
deienmych § seromowrsch robotnilow, tworzy sie
4 bkatederie vobotnikéw. o to:

1) driewezota i chlopey do lat 86,

2) hebiety ponad lat 16 i medcryfni od laf
127 — 2.

3 metenying od 1a* 21 — 24,

4V mgtcryini ponad fat 24,

Nutomiast cherar wolewddrive — lwowslie.
go, sfanicdrwowskiess | tarmopolskiego drieli sig
na 2 rejony, a miznowicids

1) Powiaty: Bobrka, Borszczow, Brody, Brze-
t.anr. Buczace, Crorikéw, Drohobyez, Grodek Ja-
giollodski, Horodeoka Kamionka Str, Kolomyi,
Kopyceyhce, Lwow, Mosciska, Podhajee, Pree-
mysl, Preemyslany, Radziechow, Rawa ruska, Ro.
hatyn, Rudki, Sumbor, Skalat, Sniatyn, Sokal,
Stanislawdw, Steyl, Tamopol, Tlumacr, Tremba-
wha, Zaleszeryki, Zbaraz, Zbordw, Zloczow, 261
kiew i 2ydaczdw,

2} Vowialy: Bohoroderany, Dobromil, Dalina,
Jawordw, Kxtuwr, Kosow, Lisko, Lubacraw, Nad-

worna, Peczerddyn, St Sambor, Skole i Turka.

Art. 11,
Miniwalne ogoloe wynagrodzenic  dla  sta-

bych robutoikiw deicnnych ra dricd pracy ustala
sg worhotych wedlug ponidseej 1abelis
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U ownga Zurobhi stabych robatmbow duien.
ayeh bedy wyplueane vo tydgion sdod, preyerem
prrer pivtwarych 60 dni coboceych pr«m»}nwcn
ik ["M awon 28T Eymat jodny-trzeciy creié surobh,
fytudem Jowep, kit syplaca sie ¢ hoacem okre-
s, ma jaki pawacty rostals W owa,
jedmak, fak 2 bofdicem marca 1952

Minimalne micsivcene  gotéwkaws WYRAEro-
daenie reronowych robotnikow miviscowych i va.

nie pdinie)

miejscowyeh wdals sy w slotyeh, wedlig ponize
s dabelis
Art 12
Ry h.. !.r‘wjﬂa ’ 1,:1 [
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1 45 PR L 3w 49,00

3 P 0= 20 3.~ 40,
Wizytikie  powytsze micsbgcrne wynagro-

dreniy cobotnikow sezonowych podwylszain sig
w miesineach lipow § slerpoin 0 9 z.i‘

Ponad wydei witalone wynagrodrenie gotow-
howe olrzymujy sobolnicy seronows depulat:

al miigjecowi kwsrtalnic edolu 100 hg. dyla,
W kg, porenicy, 30 kg ivcxmiema ¢ 406 kg riems
fafabcow,

b ramiejicowd  tyfodniowo  wgdry 15 kg
demniakdw, 3 & pbl 1. mleka nierbiesanego, 34
pol kg maki Zylnicd, § kg maki prrennel, § kg
kaszy, 0,25 kg stoniny, 0.25 kg soli

Za obepelnem porozsmieniom more byé dos
konanz rrwiana uwslalonych naturalii aa inne, jak
réwniel zymiang wynagrodzenia gotowhkowego na
naturaljia i odwroinie

Uwaga: Wyplalg powysel ustalonego fo-
towkowego wymagredeenia  roboiniliow  seronos
wyeh ushatecrnia sig co miesiac zdotu, 7 tem, ze
falo kameie zafrzyanuie sig zasobel robotnika za
pierwize péltora smesinca, Jddra to | g owye
placa sig robotnikows naipéiniel w ostatuim dniu

b

okresy, na jaks sercpuwy  sobolnik  roslal zgos
dzony.
Art. 13,
oy 2amtmieisoowsy

ne miperls
ne dla kobiel, wipélne
ofnisko ds gotowanty  straw; § prania biekuny,
bexplatay opal § swinllo. oraz inwentarz huchens
ny, jak garnki do gotowania, ndski  do jedrenia,
wizdra do wedy, kubki do picia i siekiere do rge
bania drewna.

Sezemowym  yoloinik
" f
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2.

MONITOR POLSKI, — Dnia 5 lutego. 1931 1,

Nr. 28,

.. Na 25 robotnikéw przypada jedna kucharka,
optacana przez pracodawce i jest ona vitedy zwol-

wiona od innej pracy. -
Art. 14.

Koszta " podrozy do miejsca pracy ponosi
pracodawca. Robotnicy sezonowi zamiejscowi,
kidrzy przenracowali u jednego praccdawcy caly
sezon, na kiéry zawarli umowe o pracg, olrzymu-
ia takze koszla podrozy powrotnej,

Art. 15.

Wszelkie narzedzia pracy, potrzebnz robat-
nikom, dostarcza praccdaweca bezplatnie, jedanak-
%e musza one bvé po skoficzonej pracy zwrocone.
Za brakujace lub rozmvslnie zepsute narzedzia i
inwentarz kuchenny odpowiada robotnik. kidre-
mu odnoéne narzg¢dzia, wzglednie inwentarz wy-
dano. :

Lwow, dnia 20 grudnia 1930,

Przewedniczacy:
(—) Inz. Zwolinski,
Inspektor Pracy 42 Obwoduw

Za Zwiazek Ziemian Wschodnich Wojewodziw
Malopolski:
(—) Ing. roln, Lucjan Turnau,
(~) Dr. Kazimierz Papara,
(—} Jan Praglowski,

Za Zwiazek Malopolskich Rolnikdw:
(—) Dr, Karol Halpern,
(~—) Dr., Leopold Wahrsager,

Za Chrresciianski Zwiazek Dziertawcéws
(~) Inz. Franciszeh Brzozowski,
(-~} Maleckl Kazimierz,

z 27;) Zwigzek Robotnikéw Rolnych i, Lednych
e (=) Roman Tyszhka.

(-—) Michal Obustko,

(—) Karol Zwolski,
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