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ZARZADZENIE
Ministra Pracy i Opieki Spolecznej
‘z dnia 13 paidziernika 1931 r.

W sprawie nadania- statutu Zwigzkowi Zakladow
~ Ubezpieczens Pracownikéw Umystowych,

, Na.podstawie art. 75 rozporzadzenia Prezy-
“denta:Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada 1930 r.
©. organizacji.i funkcjonowaniu_instytucyj ubezpie-

epolecznych-(Dz. U,
padaje Zwiazkowi Zaktadow.
-nikéw Umyslowych statut'.w brzmieniu, pedanem
jw “zalaczniku, -z  mocy obowiazujacy od daty ni-
‘niejszego’ zarzadzenia. ;

Minister Pracy i Opieki Spolecznej:
(—) Dr. St. Hubicki.

Zat: ik do zarzadzenia Ministra Pracy

i Opieki Spolecznej z dnia 13 patdziemika

1931 ¢, w sprawie nadania etatutu Zwiazowi

Zaktadow Ubezpieczefi Pracownikéw Umysto-
P - wych,

STATUT

ZWfAZKU ZAKLADGW UBEZPIECZEN PRA-
COWNIKOW UMYSLOWYCH.

I. Przepisy ogéline,

§ 1. Zaklady Ubezpieczenn Pracownikow
Umystowych, przewidziane w rozporzadzenii
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 listop
1927 r. ¢ ubezpieczeniu pracownikéw umystowych
{(Dz, U. R. P, Nr, 106, poz. 911}, lacza si¢ na pod-
stawie ari, 86 ust. 1 tedo rozporzadzenia w Zwia-
zek ' Zakladow Ubezpieczen Pracownikéw Umy-
slowych, - |

Zaklady Ubezpieczenn Pracownikéw Umysto-
“wych, wymienione w § 2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 22 grudnia 1927 r,
{Dz. U. R, P. NK:)HS. poz, 1016), sa czlonkami
Zwiazku. Zakladéw Ubezpieczerr Pracownikow
Umystowych od dnia wtworzenia tego Zwiazku, Za-
kiady zag ewentualnie péiniej utworzone stajg sig
czlenkami - Zwiazku Zaktadéw Ubezpieczen Pra-
cownikéw Umystowych od dnia ich utworzenia,

§ 2. W statucie niniejszym zamiast nazwy
wlwigzek Zakladéw Ubezpieczen Pracownikéw
Umystowych” uiywa si¢ nazwy skroconej ,,Zwia-
zek Zakladdw", zamiast nazwy ,Zaklad (y) Ubez-
pieczen Pragownikow Umyslowych” nazwy skre-
conej ,,Zaklad (y)- Ubezpieczen”, )

Paragraly, przytoczone w ninlejszym statucie
bez bﬁ"k egh okreslenia, oznaczajq paragrafy ni-
niejszego st{tutu, X

3. Zwigzek Zakladéw jest instytucjq pra-
wa publiczne i‘%aosia'da osobowosé prawna; mo-
Z¢ we wlasnem fplieniu nabywaé prawa i zaciagaé
zobowiﬂzania,‘po&ytwaé'przed sad i byé pozywa-
e vt d) ) e

. ‘Zg‘_z'qbdivinzania odpowiada Zwiazek Zakla-
dow wlasnym majatiierm,

R, P.:Nr. 81 poz 635) |
Ubezpieczein Peacow:

§ 4. Siedziba Zwigzku Zakladow jest miasta
st. Warszawa,

§ 5. Dla wykonywania yaszezegolnych swych
zadan moze Zwiazek Zakladéw przysiepowaé do
zwigzkéw miedzykomunalnych, istniejacych na
podstawie prawa o zwiazkach miedzykomunal-
nych, ponadto moze tez tworzyé¢ wspélne organi-
zacje, przewidziane w art. 63 rozporzadzenia Pre-
zydenta Ruzeezypospolitej 2z dnia 29 listopada
1930 r. o organizacii i funkcjonowaniu instytucyj
ubezpieczen spolecznych (Dz. U. R, P. Nr. 81,
poz. 635), lub przystepowaé do nich.

Zaleznie od okolicznosci, Zwigzek Zakladow
moze przystepowaé w charakterze cztonka (wspie-
rajacego, rzeczywistego i t. p.) lakze do innych,
niewymienicnych w ustepie poprzednim organiza-
cyj, jeZeli w ten sposéb zapewni skuteczniejsze
przeprowadzenie lub poparcie swych ustawo-
wych i statutowych zadan,

§ 6. Statut Zwiazku Zakladéw oraz jego zmia-
ny winny byé podawane do powszechnej wiado-
mosci przez jednorazowe ogloszenie ich w ,,Mo-
nitorze Polskim”,

O ogloszeniu statutu lub zmian statutu winny
by¢ umieszczone wzmianki w poczytnych dzienni-
kach, wgkazanych w.uchwale Rady Zarzadzaja-
cej, przynajmniej po jednym dla terenu dzialania
kaidego Zakltadu Ubezpieczeri,

IL Zadania Zwigzku Zakladéw.
§ 7, Zwiazek Zakladow powolany jest do ko-

'ordy-nqwania i uzupelniania dzigfplnosei Zakiadow
Ubézpieczest i podejmowarif wszelkiegp. ro-

«

" dzaju’ akdji, majacej na celu tisprawnienie i udo-

skonalenie dzialalnosci tych zakladow.

Do zadai Zwigzku Zakladéw nalety ‘w szcze-
golnosei:

1) wystepowanie w sprawach, ktére w mysl
rozporzadzenia  Prezydenta  Rzeczypospolilej
z dnia 24 listopada 1927 r. o ubeapieczeniu pra-
cownikow umyslowych (Dz. U. R. P, Nr. 106, poz.
911) dotycza ogotu ubezpieczonych pracownikow
umystowych, a wieo migdzy innemi: .

. a‘] opinjowanie projektéw ustawodawczych
i projektéw przepiséw wykonawczych,

b) podejmowanie iniciatywy wydania nowych

przepisébw prawnych lub zmiany przepisow obo-

“wigzujacych,

¢) opinjowanie wszelkich przedlozen i wnijo-
show poszczegélnych Zakladow Ubezpieezen, do-
tyczacych ogélu ~ ubezpieczonych pracownikéw
umystowych;

. 2) prowadzenie i popieranie akcji profilaktycz-

nej oraz organizacja i prowadzenie leczniclwa,

dzi rozporzadzeniu Prezydenta Rze-

nia 24 listopada 1927 r, o ubez-

ownikow (Dz, U. R, P. Nr, 106,
poz, 911), a w szczegolnodci:

a) prowadzenie akcji profiluktyczne; bezpo-
srednio lub za posrednictwem Zakladéw Ubezpie-
czef i popieranie lakiej akcji, prowadzonej przez
Zaklady Ubezpieczen i inne pokrewne instyiucje,
jako tez uczestniczenie w dzialajacych w powyz-
szym zakresie organizacjach, mienionych w
art; 63 rozporzadzenia Prezydentmzeczypospo‘li-
tej z dnia 29 listopada 1930 r. 0 organizacji i funk-
cjonowaniu_instytucyj ubcipicczen spolecznych
Dz, U. R. P. Nr, -‘sl.wpoz. 633), P Y

b} ustalanie zasad 1 plancw dzialalncsei Za-
kladow Ubezpieczen w diiedzinie leczniclwa za-
pobiecawczege, jak rownie: zmierzajacego do
przywrécenia atraconej zdolnosci do zarobkowa-
nia

¢} zakladanie i prowadzenie urzadzed leczni-
czych  w miejscach kapielowych, uzdrowiskach
it.p. bezpogrednio, bads »za posrednictwem Zakla-
déw Ubezpieczen lub organizacyj, wymienionych
w arl. 63 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dnia 29 listopada 1930 r, o organizacij i funk-
cjonowaniu_ instylucy) ubezpieczen spolecznych
(Dz U. R, P. Nr. 81, poz. 635),

d) wspélpraca we wlasnym zakresie dziala-
nia lub za posrednictwem Zaldadéw Ubezpieczen
z odpowiedniemi instytucjami pafnstwowemi, ko-
munalnemt { spolecznemi, celem urzadzenia i pro-
wadzenia wspélnych zakladow leczniczo-zapobie-
gawczych,

e) ustalanie ogélnych zasad dla uméw z leka-
rzami, angazowanymi przez Zaklady Ubezpieczen
w wykonywaniu akcji leczniczej,

{) zawicranie na zlecenie poszczegélnych Za-
kiadow Ubezpieczen uméw z lekarzami i zalkla-
dami leczniczemi dla potrzeb tych Zakladow Ubez-
pieczen,

¢) lekarska lustracja dzialalnosci
Zakladéw Ubezpieczen;

3} udzielanie Zaktadom Ubezpieczes, do cza-
su powolania specjalnych organdw orzecznizzych
ubezpieczen spolecznych, dyrektyw w sprawie je-
anolilego stosowania przepisow rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dria 24 listopada
1927 r. o ubezpieczeniu pracownikéw umyslo-
wych (Dz. U. R. P. Nr. 106, poz. 911} w kwestjach,
nieustalonych ostatecznie w toku instancyj przez
Ministerstwo Pracy i Opieki Spolecznej oraz
przez Wojewddzki Urzad Ubezpieczen w Katowi-
cach i Trybunal dla Spraw Ubezpieczen Spolecz-
nych w Poznaniu w stosunku do ich terytorjalne-
go zakresu dzialania;

4} uslalanie ramowych przepiséw stuzbowych
dla pracownikow Zakladow Ubezpieczen;

5) uslalanie, w ramach rozporzadzen lub ine
strukcyj Ministra Pracy i Opieki Spolecznej jedno-
lityeh zasad biurowosci i administracji Zakladow
Ubezpieczen, a w szczegélnosci instrukcji biuroe
wej, rachunkowoéci, ewidencji i kontroli praco<
dawcow, ubezpieczonych i wuprawnionych do
swiadczen, opracowywanie projektow wzorow
preliminarzy budietowych i zamknigé rachunko-
wych, oraz przygotowywanie wnioskéw w spra-
wie jednolitych zasad dzialalnosci sprawoezdawczej
Zakladow Ubezpieczeiy;

6) ustalanie jednolitych zasad dla regulami-
néw komisyj rentowych Zakladow Ubeczpieczeni
i opracowywanie wzoréw tychze regulaminéw;

7) opracowywanie na zadanie wladzy nadzor-
czej i przedstawianie jej materjaléw i opinij w za-
kresie dokonywania lokat przez Zaklady Ubezpie-
czen oraz alkcji, przewidzianej w art. 63 rozporza-
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 li-
stopada 1930 r. o organizacji i funkcjonowaniu
instytucyj ubezpieczen spolecznych (Dz. U. R. P,
Nr. 81, poz. 635), jak réwniez wypowiadanie z wla-
snej inicjatywy uwag, dotyczacych formy, celowo-
éci i dochodowosci lokat oraz zasad gospodarki
Zakladow Ubezpieczen; )

8) rozstrzyganie sporéw migdzy Zakladami
Ubezpieczen, wynikajacych na tle postanowien
rozporzadzenia Prezyderta Rzeczypospolitej z dnia
24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracownikow
umystowych (Dz. U. R. P. Nr, 106, poz. 911);

9) przeprowadzanie rozrachunku miedzy Za-
kladami Ubezpieczen, przewidzianego w art. 104
ust. 3 i 4 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu
pracownikow umystowych (Dz. U. R. P, Nr. 106,
poz. 911), w ciagu pierwszego kwartalu nastepne-
go roku kalendarzowego; .

10) ustalanie zasad rozrachunku migdzy Za-
kiadami Ubezpieczent z tytufu przenoszenia ubez-
pieczenia z jednego zakladu do innego;

11) przeprowadzanie z whasnej inicjatywy tub
na adanie wladzy nadzorczej asekuracyjno-tech-
nicznych badas, potrzebnych dla  wykonywania
ubezpieczenia pracownikdw umystowych, jako to:
badan dla usinrenia koniecznej wysokosci Sk]ildk‘l,
taryly skladek za dobrowolne kontynuowanie
ubezpieczenia, zasad ubezpieczenia dobrowolne-
go, taryly rent, zastepujacych odprawe, skapitali-
zowanej wartosci rent i innych $wiadezen, nalez-
noéci za nabycie lat poprzedniej sluzby, wysoko-
sci stopy technicznej, — i przedstawianie w tym
zakresie odpowiednich wnioskéw wlasciwej wla-
dzy panstwowej, jak rowniez udzielanie jej opinji;
© 12} opinjowanie na zadanie wladzy nadzorczej
preliminarzy budietowych, zamkni¢é rachunko-
wych, sprawozdan rocznych, zmian statutow Za-
kiadéw Ubezpieczeni i t. p,, jak rowniez przedsta-
wiunie opinji w sprawie sposobu obliczania nalez-
nosci Kas Ubezpieczen Spolecznych (kas cho-
rych) z_tytulu wykonywanych przez nie czynno-
$ci dla Zakladow Ubezpieczen;

13) prowadzenie centralnej stalystyki w za-
keesie ubezpieczed pracownikéw umyslowych

leczniczej

‘oraz ustalanie zasad prowadzenia statystyki przez

Zaklady Ubezpieczen;
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Nr. %63,

: 14} reprezentowanie Zakladow Ubeapieczen
na fachowych zjazdach i konferencjach krajowych
i zagranicznych;

15} dokonywanie lustracji gospodarki po-
szezegolnych Zakladow Ubezpieczen na polecenie
wladzy nadzorczej lub z wlasnej inicjatywy, sa-
modzielnie lub z ewentualnym udzialem delegata
wladzy nadzorczej ,i przedstawianie wladzy nad-
zourciej sprawozdan, uwag i wnieskow w zwiazku
z wynikami lustracji;

16) przedstawicielstwo
Ubezpieczen, na podstawie uchwal wlasciwych
ich organow, wobec wladz panstwowych, oraz
krajowych badz zagranicznych instytucyj publicz-
nych oraz prywatnych;

17} urzadzanie kursow i organizowanie wszel-
kiego rodzaju przedsiewzieé, majacych mna celu
podniesienie wiedzy fachowej i sprawnosci pracy
wérod pracownikow Zwiazku Zakladow, pracow-
nikow Zakladéw Ubezpieczen i instytucyj wspot-
dzialajacych w wykonywaniu ubezpieczenia pra-
cownikéw umystowych;

18) publikowanie coraczne sprawozdania o sta-
nie i dzialalnasci ubezpieczenia pracownikow
umysfowych wraz ze statystyka ubezpieczeniows,
wydawanie wzgledne wspoldzialanie w wydawa-
niu pism perjodycznych, drukéw, ksigzek i bro-
szur, majacych na celu informowanie o ubezpie-
czeniu pracownikéw umyslowych; popieranie, ini-
cjowanie i organizowanie prac naukowych w_tej
dziedzinie, przeprowadzanie ankiet w dziedzinie
ubezpieczen pracownikow umystowych.

intereséw Zakladow

HL.  Wzajemny stosunek Zakladéw Ubezpieczen

i Zwiazku Zaktadow.

§ 8. Zaklidom Ubezpieczen przystuguje pra-
wo zglaszania wnioskéw o powziecie przez Zwia-
zek Zakladow uchwaly w sprawach nalezacych do
zadan Zwiazku Zakladéw, lub o zmiane uchwaly
obowiazujace;.

Zwiazek Zakladéw obowiazany jest powziaé
uchwale w sprawie, do ktorej zgloszony wniosek
si¢ odnosi, najpézaiej w ciagu trzech miesiecy od
chwili zgtoszenia wniosku.

§ 9. Prawomocne uchwaly Rady Zarzadzaja-
cej Zwigzku Zakladéw w sprawach, nalezacych de
jego statutowych zadan, wiaza wszystkie Zakla-
dy Ubezpieczen.

Q powzigciu uchwaly, wiazacej dany Zaklad
Ubezpieczen, Zwiazek Zakladow zawiadamia wia-
$ciwy Zaklad Ubezpieczen w sposob, przewidzia-
ay w § 32 ust. 6 p. 1.

Rada Zarzadzajaca Zwiazku Zakladéw mioze
wyznaczyé termin wykonania swej uchwaly i mo-
ze zazada¢ od Zakladu Ubezpieczen przediozenia
sprawozdania o jej wykonaniu.

10, W posiedzeniach rad zarzadzajacych
Zakladéw Ubezpieczei biora udzial czlonkowie
Rady Zarzadzajacej Zwiazku Zaktadéw, wybrani
z okregu danego Zakladu Ubezpieczen (§ 24).
Niezaleznie cd tego w posiedzeniach rad zarza-
dzajacych Zakladow Ubezpieczei moga réwniez
uczestniczyé osocby, delegowane przez Zwiazek
Zakladéw, zgodnie z postanowieniami § 46 ust. 2
p- 5 niniejszego statutu.

Zaklady Ubezpieczen sa obowiazane przesy-
fa¢ Zwiazkowi Zal.ladow odpisy protokotéw po-
siedzen rady zarzadzajacej i komisyj specjalaych,
jak rowniez odpisy wnioskéw i przedlozei w spra-
wach, kiére naleza do statutowych zadan Zwiazku
Zakiadow.

§ 11, Sprawozdanie z przeprowadzonej przez
Zwiazek Zakladow lustracji Zakladu Ubezpieczen
winno by¢ wraz z uwagami i wnioskiem przesyla-
ne réwnoczesnie wladzy nadzorczej, przewodni-
czacemu Rady Zarzadzajacej i Komisji Rewizyjnej
danego Zakladu Ubezpieczen.

§ 12. Spory miedzy Zwiazkiem Zakladéw
a poszczegolnemi Zakladami Ubezpieczeri, wyni-
kajace na tle postanowien rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 24.X1, 1927 r, o ubez-
pieczeniu pracownikéw umystowych (Dz, U. R, P.
Nr. 106, poz. 911) -~ rozstrzyga ostatecznie Mini-
ster Pracy i Opieki Spolecznej.

iV. Fundusze Zwiazku Zakladéw.
§ 13. Zwigzek Zakladéw czeppie $rodki ma-

terjalne, potrzebne do wykonywania swoich za- |
| pelnienia czynnogci

dan:

1) z oplat Zakladéw Ubezpieczen,

2) z dochodéw z wlasnego majatku Zwigzku
Zakladow i z administracji majatku, pozostajqce-
go w zarzadzie Zwiazku Zakladow,

3) z darowizn, zapisow i t. d.

§ 14. Zwigzek Zakladow moze uzywaé swo-
ich s$rodkéw wylacznie dla wykonania ustawo-
wych i statutowych zadan, na pokrycie wlasnych
kosziow administracyjnych oraz na zebranie fun-
duszu zapasowego.

§ 15. Wysokosé oplaty (§ 13 p. 1) ustalona
jest zgory na kaidy rok obrachunkowy w preli-
minarzu budzetowym Zwiazku Zakladow.

Oplata abciaza poszczegolne Zaklady {ber-,
pieczen i dzialy ubezpieczenia proporgjonaliie do-

przypisu skladek, wedlug ostatniego rocznego” bi-
irsu Zakladow Ubezpieczen. = | .

AR S

10 zt

Na wypadek nieistnienia w chwili uchwala-
nia preliminarza budzetowego Zwiazku Zaktadéw
bilansu rocznege ktéregokolwiek Zaktadu Ubez-
pieczen z ubieglego reku obrachunkowego, Rada
Zarzadzajgca Zwiazku Zakladow ustali inng tym-
czasowa podstawe rozrachunku, z warunkiem poz-
niefszego ostatecznego cbeigzenia poszezegolnych
Zakladow Ubezpieczes, w mysl przepisu ustepu
poprzedniego.

Oplate wplacaja Zaklady Ubezpieczed w
czterech réwnych ratach kwartalnych, platnych
zgory.

§ 16. Funduszu Zwigzku Zakladow maja byé
lokowane zgednie z eobowiazujacemi przepisami
prawnemi,

§ 17. Preliminarz budzetowy Zwiazku Za-
kladow na rok nastepny winien by¢ uchwalony
przez Rade Zarzadzajaca przed kericem pazdzier-
nika kazdego roku i przedstawiony panstwowej
wladzy nadzorczej do zatwierdzenia w ciagu 14
dni po uchwaleniu.

§ 18. Sprawozdanie roczne zawieraé winno
ogolny przeglad dzialalnosci, zamkniecia rachun-
kowe i wykazy statystyczne.

Zamkniecia rachunkowe i wykazy statystycz-
ne winny byé sporzadzone stosownie do wyda-
nych przez wladzg nadzorczg zarzadzen. Spra-
wozdanie roczne wraz z protokolem Komisji Re-
wizyjnej winno by¢ przedstawione wiladzy nadzor-
czej w terminie przez nia okreslonym oraz udzie-
lone Zaltadom Ubezpieczen do wiadomosci.

§ 19. W celu umozliwienia pokrycia strat
i wydatkow, nieprzewidzianych w preliminarzu
budzetowym Zwiazku Zaktadaow, Zwigzek Zakla-
déw gremadzi fundusz zapasowy do wysokosci
potrocznych przecietnych wydatkéw z ostatnich
trzech lat, przeznaczajuc na ten cel 5% rocznych
dochodéw.

V. Organa Zwiazku Zakladéw.

§ 20. Organami Zwiazku Zakladéw sa;

i) Rada Zarzadzajaca,

2) Dyrektor,

3) Komisja Rewizyjna.

§ 2t. Czlonkowie organéw kolegjalnych
Zwiazku Zakladow petnia swéj urzad bezplatnie,
za udzial jednak w posiedzeniach otrzymujg marki
obecnosci; ponadto zamiejscowi otrzymuja diely
i zwrot kosztow podrézy.

- Czlonkom Rady Zarzadzajacej przystuguje
prawo do marki obecnosci w wysokosci zt 20 za
kazdorazowy udzig}’ w posiedzeniu Rady Zarza-
dzajacej i komi$y) " przez nia powolanych (§ 45),

| oraz Prezydjum.

Za czas nieobecnosci w miejscu staledgo za-
mieszkania, spewodowanej pelnieniem czynnosci,
przystuguje czlonkom prawo do diet w wysokosci
40 zt dziennie, z wyjathiem Prezesa Zwiazku Za-
kladow, wzgl. jedo zastepcy, jezeli pelni funkei:
Prezesa, kiorym przystuguja diety w wysokosc
zt 50.— dziennie.

Ustalona w peprzednich ustepach paragrafu
niniejszego wysokos¢ marek obecnosci i diet moze
ulega¢ zmianom na mocy uchwal Rady Zarzadza-
jacej, powzietych wickszoscia 2'3 glosow i za-
twierdzonych przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
lecznej.

Za czas nieobecnoéci uwaza sie minimalny,
niezbedny do wypelnienia czynnosci okres czasu
od chwili uzasadnionego wyjazdu do chwili powro-
tu do miejsca zamieszkania.

Dla sposobu obliczania ckreséw czasu i pray-
padajacych stad cztonkom Rady Zarzadzajacej na-
leznodei z tytulu diet, miarodajne sg zasady, usta-
lone w odpowiednich postanowieniach kazdocze-

snie obowiazujacych, przepiséw o raleznosclach

za podroze stuzbowe pracownikow Zwiazku Za-
kladow,

Tytulem zwrotu kosziéw podrézy praysiugu-
je wszystkim czlonkom Rady Zarzadzajacej prawo
do zwrotu ceny biletu jazdy I klasa pociagu po-
$piesznego bez sypialnego wagonu, lub tez ceny

| biletu II klasy i koszt wagonu sypialnego,

Tytulem zwrotu kosztéow dojazdu i odjazdu
ze stacyj, przysluguje wszysthim czlonkom Rady
Zarzadzajacej prawp do ryczaltu w wysekosci
tacznie na podréz z miejsca zamieszkania
do miejsca pelnienia czynnosci i z powrotem.

Prezes Zwiazku Zakladow oraz w razie nie-
praez Prezesa conajmniej
miesiac — jego zastgpca moga na mocy uchwaty

' Rady Zarzadzajacej, zatwierdzonej przez wladze
. nadzorcza,

otrzymywaé ryczalt miesigczny za
czas, poswigcony sprawom Zwiazku Zakladéw
7 wynagrodzenia powyZszego potraca sig pobrane
ewentualnie w danym okresie marki obecno-
$ci. W razie, gdy zastepsltwo Prezesa Zwiazku
Zaktadow nie trwalto caly miesiac, Rada Zarzadza-
jaca moze przyznaé jego zastepcy marke obecno-
sci w wysokosdcei zt 20— za kazdy dzien, poswig-
cony sprawom Zwiagzku Zakladow.

Jezeli Prezes Zwiazku Zakladéw nie pelni
pewnych czynnosci, przekazujac je na stale swe-
mu zastepcy (§ 34 ust. 2), ten ostaini moze olrzy~
maé za wykonywanie tych caynnodei ryczalt na
mocy uchwaly Rady Zarzadzajacej, zatwierdzo-
ngj priez wladze nadzoreza,

Innemu czlonkowi Rady Zarzadzajacej, pel-
nigcemunchwilowo funkeje, wchodzace w zakres
kompetencyj Prezesa Zwiazku Zakladéw (§ 34
ust, ost.), moZe byé przyznana marka obecnoscl
w wysokosci zt 20— za kazdy dzien poswigcony
sprawom Zwigzku Zakladéw. R

22. Od udzialu w posiedzeniach organéw
Zwiazku Zakladéw wylaczeni sa poszczegolni
czlonkowie, gdy rozstrzygane maja byé sprawy,
w ktérych zainteresowany jest sam czlonek orga-
nu Zwiazku Zaktadow lub osoba, pozostajaca
z nim w zwigzku malzedskim, w stesunku pokre«
wieristwa lub powinowactwa w linji wstepnej lub
zstepnej, albo w stosunku pokrewiedstwa w linii
bocznej, zachodzacego pomiedzy dzieé¢mi rodzens
stwa, wzgl. blizszedo, bads powinowactwa w ta-
kim samym stcpniu, bad? wreszeie w stosunku
przyspasabiajacych, opiekunéow lub wychowaw-
cow, atbo przysposobionych, pupilow lub wycho«
wankow.

Wywieranie przez poszczegolnych czlonkéw
organéw kolegjalnych Zwiazku Zakltadow osobi<
stego wplywu na sposéb zalatwiania spraw przez
Zwigzek Zakladow jest niedopuszczalne poza obre-
bem organéw kolegjalnych bez ich specjalnego
upowazinienia.

§ 23. Czlonkowie kolegjalnych organow
Zwiazku Zaktadow zréwnani sa w czasie wykony-
wania czynnosci, wynikajgcych z piastowania man-
datu, z funkcjonarjuszami panistwowymi, tak co do
ochrony prawnej, jak i co do odpowiedzialnosc}
sadowe-karne;j.

Czlonkowie kolegjalnych organsw Zwiazku
Zakladow obowiazani sa do przestrzegania ta-
jemnic przemystowych i handlowych przedsig-
biorstw, o kiérych powzieli wiademosc przy wy-
kouywaniu czynnosci urzgedowych, do zachowania
w lajemnicy wiadomosci o chorobach, wzslednie
innych ufemnosciach oséb ubezpieczonych, oraz
o przyczynach tych choréb i ulomnosci.

N

A. Rada Zarzgdzajgca,

§ 24. Rada Zarzadzajaca Zwigzku Zakladow

'sklada sig z cztonkow z wybory, po dwéch z okre-

gu kazdego Zakladu Ubezpieczen, przyczem jeden
z nich musi byé z grupy ubezpieczonych, drugi zas
z grupy pracodawcéw, — oraz z czlonkéw, mia-
nowanych na lat 4 przez Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej, w liczbie réwnej potowie czlonkow
z wyboru. Jeden z czlenkow mianowanych, po-
winien byé lekarzem.

Dia kaidego czlonka zostaje wybrany, wazgle-
dnie mianowany w ten sam sposob zastepca.

Czlonkowie Rady Zarzadzajacej Zwigzku Za-
kladow, pochodzacy z wybcru, wybierani sa
rownoczesnie i w tym samym frybie, co czlonko-
wie Rady Zarzadzajacej odpowiedniego Zakladu
Ubezpieczen.

Postanowienia, dolyczace wyboréw i praw
wyberczych, zawieraja przepisy wyborcze, wydas
ne przez Minisira Pracy i Opieki Spotecznej w dro-
dze rozporzadzenia,

§ 25. Prezesa Zwiazku Zakladow i jego za«
sigpce mianuje Minister Pracy i Opieki Spolecz-
nej z posréd czlonkow Rady Zarzadzajacej, po-
chodzacych z nominacii.

§26. Czlonkowie Rady Zarzadzajacej Zwiaz-
ku Zakladow pelniqa swe cbowiazki do chwili
przejgeia czynnosci przez ich nastepcow z zastrze-
Zeniem postanowied §§ 27, 28 i 29.

Ustepujacy czlonkowie i ich zastgpcy moga
by¢ wybrani, wzgl. mianowuni ponownie.

§ 27. Cuonek Rady Zarzadzajgcej
zrzec sie mandatu w czasie jego trwania:

1) jezeli ukoriczyl 60 rok Zycia;

2) jezeli wskutek choroby lub kalectwa nie
moze przez czas dluzszy wykonywaé swych czyn-

moze

| nosci;

3) w innych wypadkach waznych za zezwole-
niem wladzy nadzorezej.

§ 28, Czlonek Rady Zarzadzajacej traci man-
dat:

1) z grupy pracownikéw, o ile od 13 tygodni
ustanie jege obowiazek ubezpieczenia, a nie roze
poczal w tym czasie dobrowolnego kontynuowania
ubezpieczenia, oraz, gdy zaniecha dobrowolnego
kontynuowania ubezpieczenia;

2) z grupy pracodawcow, o ile od 13 tygodni
nie zatrudnia obowiazkowo ubezpieczonych;

3) kazdy czlonek Rady Zarzadzajacej # chwi-
la przejgeia czynnosci przez jego nastgpce (§ 26);

4) kazdy cztonek Rady Zerzadzajacej w ra-
zie przyjecia mandatu czlonka Komisji Rewizyje
nej Zwigzku Zakladéw lub organow urzeczniczycil
ubezpieczen spolecanych,

Ponadto wszyscy czlonkowie Rady Zarzadza-
jacej traca mandaty w razie rozwigzania Rady
Zarzadzajgcej Zwiazhu Zakladéw przez wladzg
nadzorcza,

Postahowienia ustepdw poprzednich niniejsze«
go paragrafu odnosza sie analogicznie do zastep-
cow czlonkow Rady Zarzadzajgce].

§ 29. Culonek Rady Zarzadzajycej zoslaje
pozbawiony mandalu przez wladeg nadzorcza
z urzedu lub na wniosek Prezesa Zwiazku Zukls«
dow;

. R . EER P
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1) w razie stwierdzonego przez g ‘wladzee
naduzycia tego stanowiska dla celéw osobistych
i w razie przekroczenia przepisu § 22 ust. ostat.;
* - 2} w razie trzykrotnej w ciagu roku, uznanej
przez Rade Zarzadzajaca za nieuspraw:edhwlo{la,
niecbecnesci na posiedzeniach Rady Zarzadzaja-

. cej i Prezydjum Zwiazku Zaklddow ‘oraz Rady Za-

rzadzajacej whasciwego Zakladu Ubezpieczet, z

kregu ktérego zostal wybrany (§ 24 ust, 1).
W razie wdrozenia przeciwko czlonkowi Ra-

,.-'Hy Zarzadzajacej dochodzen karnych o przestep-
f stwo z checi zysku, moZe on byé przez wladze
" madzorcza zawieszony w czynnosciach, az do cza-

€u uprawomocnienia si¢ wyroku lub umorzenia
dochodzen,
. §30. W wypadku $mierci czlonka Rady Za-
rzadzajacej, utraty lub pozbawienia go mandatu
28 ust. 1 p. 1,2, 41 § 29 ust. 1}, a wreszcie
zrzeczenia si¢ mandaty, — wchodzi na opréznione
miejsce zastgpca dotychczasowego czlonka do
czasu przejecia czynnosci przez nowowybranych
czlonkéw i ich zastepcow (§ 26).

W razie przejsciowej niemoznosci ze strony

czlorika Rady Zarzadzajacej brania udzialu w po-
siedzeniach, lub w razie zawieszenia go w czyn-
noéciach, Prezes Zwiazku Zakladéw powoluje
czasowo na jego miejsce zastgpce. Szczegdlowe
przepisy zawiera regulamin czynnosci Rady Za-
rzadzajace;.
o 31, -W razie oproéznienia si¢ przed uplywem
okresi: czlerolecia mandatu Prezesa Zwiazku Za-
kladow lub jego zastgpcy, Minister Pracy i Opieki
Spolecznej mianuje Prezesa, wzglednie jego za-
sigpee, zgodnie z postanowieniami § 25.

§ 32, Prezes Zwiazku Zakladow, wzglednie
jege zastepca reprezentuje Zwiazek nazewnatrz
wobec wladz i os6b trzecich, czuwa nad jego dzia-
lalnoécig, w szczegdlnosci nad wykonaniem uchwat
organéw Zwiazku Zakladow i zarzadzen wiladzy
nadzorczej, pelnt z ramienia Rady Zarzadzajacej
avr dranicach uzyskiwanych od niej w konkretnych
wypadkach i w zakrésie jej wlasciwosci upowa-
#niet nadzor nad czynnosciami Dyrektora Zwigz-
ku Zakladow, otrzymuje jego sprawozdania i udzie-
la Dyrektorowi polecern w zakresie swej wlasci-
‘wosci, _ Prezes ma prawo przekazaé niektére
swe czynnoéci reprezeslacyjne Dyrektorowi lub
na jego wniosek poszczegolnoym pracownikom

. Zwiazku Zakladéw.

i

dzajgcs i Prezydjum;

Prezes Zwiazku Zakladéw zwoluje posiedze-

%’hia Ra‘;ig Zarzadzajacej, ustala ich porzadek obrad,

przewodniczy na tych posiedzeniach, powoluje
protokolanta i okresla sposb glosowania w grani-
cach obowiazujacych go przepiséw.

W wypadkach naglych, ¢dy niema moinosci
zwolania na czas Rady Zarzadzajacej, Prezes
Zwiazku Zakladéw ma prawo wydawaé zarzadze-
aia niezb¢dne dla strzezenia interesow Zwiazku
Zakladéw, o ile nie pociagaja one zmiany prelimi-
narza budzetowego Zwiazku Zakladéw lub po-
szczegolnych Zakladéw Ubezpieczen. O wyda-
nych zarzadzeniach powinien Prezes Zwinzku Za-
idadoéw powiadomi¢ Rade Zarzadzajaca na naj-
blizszem posiedzeniu,

rezes Zwiazku Zakladéw przedstawia wta-
dzy nadzorczej wnioski w sprawie pozbawienia
mandatu i zawieszenia w czynnosciach czlonka
Rady Zarzaqdzajacej Zwiazku Zakladéw, oraz za-
wiadamia ja o kazdym wypadku zrzeczenia sig
lub utraty mandatu przez czfonka Rady Zarzadza-
jacej Zwigzku Zakladow. !

Prezes Zwigzku Zakladéw ma kazdego czasu
prawo wgladu we wszystkie ksiedi, dokumenty
i akta Zwiazku Zakladéw, ma prawo byé obecny
przy rewiziach, przeprowadzanych przez wladzg
nadzorcza ) Komisie Rewizyjna oraz prawe zarzg-
dzania nadzwyczajnej rewizji keiag i kasy Zwiaz-
ku Zakladbw.

Prezes Zwiazku Zakladéw, wzglednie
zastepca, podpisuje wraz z Dyrekiorem:

1) wszelkie pisma zawiadamiajace o uchwa-
tach (decyziach), powzietych przez Rade Zarza-

jego

2) wszetkie pisma i akty, zwiazane z prawem
n%m;;entowania Zwigzku nazewnatrz (§ 32
ust, 1);

3) umowy i inne akty majatkowe, na hitérych
opieraja si¢ zobowiazania Zwiazku Zakladow, fa-
ko osoby prawnej, z wyjatkiem uméw, z fymi
pracownikami, kio6rych przyjmowanie nalezy do
zakresu dzialania Dyrektora (§ 46 p, 3);

4) umowy, mocg ktérych Zwiazek Zakladow
nabywa lub Zbywa objekty majatkowe, z wyjat-
kiem uméw o nabycie lub zbycie ruchemosci i ma-
terjalow na biezace potrzeby Zwlazku Zakladéw;

5) wyjadnienia, przesylane na Zadanie wla-
dzy nadzorczej.

§ 33. Jezeli uchwaly Rady Zarzadzajacej,
wzglgdnie  wybranego orzez Rade Zarzgqdzajaca
Prezydjum tej Rady, sa sprreczne z obowigzuja-
cemi przepisami prawnemi, postanowieniami sta-
tuty Jub zarzadzeniem wladzy nadzorczej, Prezes
Lwiqekn Zakladow powinien wniesé sprzeciw do
whadzy nadzorcze] w terminie {rzydniowym,

Spraeciw mystrzymu.je wykonanie uchwaly
2godme x preepisami art, 17 ust, 1 rozporzadze-
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 fisto-
pada 1930 r. o organizacji i funkcjonowaniu insty-

tucy] ubezpieczen
Nr. 81, poz. 635).

Jesli Dyrektor Zwigzku Zakladéw zwréci na
posiedzeniu  Rady Zarzadzajacej lub Prezydjum
uwage, Ze wykonanie uchwaly slanowilo grozbe
dla stanu majatkowego Zwiazku Zak!adow, Pre-
zes Zwiazku Zakladow obowigzany jest w ciagu
trzech dni zawiadomi¢ o tem wladze nadzorcza,
o ile nie =zostana zastosowane postanowienia
ust. 1 niniejszego paragrafu.

§ 34. W wypadku, gdy Prezes Zwiazku Za-
Idadow z powodu jakiejkolwiek przeszkody nie
moze spelnia¢ swych czynnosci, wszystkie jego
prawa i obowigzki jako Prezesa przechodza na
jego zastepce.

Prezes Zwigzku Zakladéw moze przekazaéd
na stale swemu zaslepcy pelnienie nieklorych, do
zakresu jego dzialania nalezacych, czynnosci.

W razie jezeli Prezes Zwiazku Zakladow i je-
go zaslepca z powodu chwilowych nieprzezwy-
cigzenych przeszkéd nie moda pelnié swoich
czynno$ci, moga za zgoda Ministra Pracy i Opie-
ki Spolecznej poruczyé przejsciowo zastepsiwo
dla spelnienia poszczegdlnych w zakres ich kom-
petencji wchodzacych czynnosei  wyznaczonemau
przes sichie-cztenkowi Rady Zarzydzajacei Zwia-
zku Zaktadéw z posréd nominatéw.,

§ 35. Poza posiedzeniami zwyczajnemi Pre-
zes Zwigzku Zakladéw musi zwolaé posiedzenie
nadzwyczajne Rady Zarzadzajacej na zadanie
wladzy nadzorczej w terminie przez nia oznaczo-
nym, albo na zadanie Komisji Rewizyjnej, Dyrek-
tora lub jednej - trzeciej czlonkéw Rady Zarza-
dzajacej w lerminie dni 14,

Prezes moze zwolaé posiedzenie Rady Za-
rzadzajacej takze z wlasnej inicjatywy.

§ 36. Zwolanie kaidego posiedzenia zwyczaj-
nego Rady Zarzadzajacej winno nasiqpi¢ co naj-
mniej na 10 dni, kazdego za$ posiedzenia nadzwy-
czajnego co najmniej na tydzied przed jego odby-
ciem przez zawiadomienie wszystkich czlonkow
listami poleconemi,

Do obliczenia terminéw miarodajna jest data
stempla pocztowego miejsca nadania.

W zawiadomieniu winny byé¢ podane czas,
lokal zebrania i porzadek obrad wraz z niezbed-
nemi materjalami; zamierzone zmiany statutu na-
leiy zapowiedzie¢ z podaniem ich brzmienia.

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady Zarza-
dzajacej winien Prezes Zwiazku Zakladow prze-
sylat réwnoczes$nie wladzy nadzorczej i Zakla-
dom Ubezpieczen.

{Dz. U. R, P.

spolecznych

§ 37, Jezeli zajdq przyczylly, uniemozliwia-
jace czlonkowi Rady Zarzadzajacej wzigcie udzia-
lu w posiedzeniu, winien on zawiadomié o tem
niezwlocznie Prezesa Zwiazku Zakladéw i swego
zastepcee.

§ 38, Wnioski czlonkow Rady Zarzadzajacej
wowcezas tylko beda wprowadzone do porzadiu
obrad danego posiedzenia Rady Zarzadzajacei,
jezeli zgloszono je Prezesowi Zwiazku Zakladow
na pismie conajmniej na 5 dni przed odbyciem po-
siedzenia zwyczajnego, lub na 4 dni przed odby-
ciem posiedzenia nadzwyczajnego.  Zgloszone
w ten gposéb wnioski Prezes komunikuje nie-
zwlocznie czlonkom Rady Zarzadzajgcej oraz
wladzy nadzorczej.

Whnioski zgloszone na posiedzeniu moga byé
wzigle pod obrady, jeseli Rada Zarzadzajgca, po
wystuchaniu opinji Dyrektora Zwigzku Zakladow,
uchwali jednomysinie ich nagtosé,

§ 39. Rada Zarzadzajaca zdolna jest do po-
wzigcia uchwaly przy obecnosci co najmniej po-
lowy czlonkow Rady Zarzadzajgcej, w tem Pre-
zesa Zwiazku Zakladow, wzglednie jego zastep-
cy (a w wypadku, wymienionym w § 34 ust, ost,,
wyznaczonego czlonka Rady) i 2-ch czlonkow
z grupy pracownikéw.

Do powziecia uchwaly w sprawie ulworzenia
lub przystapienia do organizacyj, przewidzianych
w art. 63 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
spolilej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji
i funkcjonowaniu instytucyj ubezpieczen spolecz-
nych (Dz. U. R. P, Nr. 81, poz. 635), wymagana
jest obecno$é na posiedzeniu przynajmniej 2/3
statutowej liesby czlonkow Racﬁ( %arzqdzaiqcej‘

Uchwaly Rady Zarzadzajacej zapadaja, z za-
s{rzezeniem postanowient § 38 ust, 2, bezwzgled-
na wickszodcig gloséw obecnych cztonkéw z wy-
jatkiem uchwal w sprawie zmiany statutu Zwia-
zku Zakladéw i wysokosci marek obecnosei i diet,
do ktoryeh waznoéci wymagana jest wickszosé
213 gloséw obecnych czlonkow,

W razie réwnosci glosow rozstrzyga glos, od-
dany przez przewodniczacego.

§ 40, Regulamin uchwalony przez Radg Za-
rzadzajgca normuje czynno.éci ady Zarzadzaja-
cej oraz prawa i chowiazki jej cztonkow,

§ 41. Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady
Zarzadzajgcej spisuje sig protoko}, ktéry zawieraé
powinlen listg obecnych, porzadek obrad, stwier-
dzenie  prawidlowego zwolania posiedzenia,
stwierdzenie zdolnosci do powzlgela uchwal,
odrzucone wnioski i zapadle uchwaly wraz z po-
dang przez wnioskodawcdw motywacja zgloszo-
nych wnioskéw, oraz wynikiem glosowania,

wreszcie  wniesione
i odrebne zdania.

Prolokél podpisuje przewodniczacy posiedzes
nia, Dyrektor, badi spelniajacy chwilowo jego
funkcie pracownik Zwiazku Zakladéw, wreszcie
protokolant. Odpis sporzadzonego w powyiszy
sposob prolokétu z posiedzenia Rady Zarzadzajg-
cej ma by¢ w ciagu dni 14 po odbyciu posiedzenia
przedlozony wladzy nadzorczej. Odpis protokétu
nalezy rozesta¢ czfonkom Rady Zarzadzajacei
i Zaktadom Ubezpieczen.

§ 42. W posiedzeniach Rady Zarzadzajacej
i Prezydjum oraz Komisyj, wylonionych przez Ra-
de Zarzgdzajgca, biora udzial 2 gloesem dorad-
czym: delegat Komisji Rewizyjnej, Dyrekior
Zwiazku Zaktadow, wazgl. spetiajacy chwilowo
jego funkcje pracownik Zwiazku Zakladow,
w sprawach swego dzialt — kierownik dzialu
matemalycznego, oraz wyznaczeni przez Dyrek-
fora za zgoda przewodniczacego poszczegdlni
pracownicy Zwigzku Zaktadow. Pracownicy
Zwiazku Zakladow, 2 wyjatkiem protckolanta,
moga uczestniczyé w obradach zasadniczo tylko
w czasie rozwaZzania spraw, klore polecono im
referowaé.

Ponadio w posiedzeniach Rady Zarzadzaja-
cej, Prezydi~~ oraz Komisyj, wylonionych przez
Rade Zarzadzajaca, moze braé¢ udzial delegat wia-
dzy nadzorczej z prawem przemawiania poza ko-
lejnoscia mowcow. Na wniosek Dyrektora moze
Rada Zarzadzajaca wzywaé do udzialu w posie-
dzeniach poszczegolnych pracownikéw Zwiazku
Zaktadow i rzeczoznawcow. Na posiedzeniach
Rady Zarzadzajacej moga by¢ obecni réowniez za-
proszeni przez Prezesa Zwiazku Zakiadéw Dy-
rektorzy Zakladow Ubezpieczen,

Delegatowi Komisji Rewizyjnej oraz Dyrek-
torowi, wzglednie spelniajacemu chwilowo jego
funkcje pracownikowi Zwiazku Zakiadow przy-
sluguje prawo stawiania wnioskow.

Do
ma zaslosowanie przepis § 22 ust. 1.

§ 43. Rada Zarzadzajaca jest organem uchwa-
lodawczym Zwiazku Zakladéw, sprawujgcym
ogolne kierownictwo sprawami Zwigzku Zakla-
dow i wykonywujacym nadzor nad czynnosciami
Dyreklora.

Do zakresu dzialania Rady Zarzadzajacej na-
leza nastepujace sprawy:

do protokélu oswiadczenia

os6b w ieni h w ustenie Dierwszvl
oséb wymienionych w ustepie pierwszym

1) uchwalanie zmian stalutu Zwiazku Za-
kladow;
2) uchwalanie prelimanarza budietowego

Zwiazku Zakladow;

3) zatwierdzanic sprawozdad rocznych;

4} decydowanie w sprawach nabycia, zbycia
i obciazenia majatku nieruchomego Zwiazku Za-
kladow, zaciagania poiyczek oraz przystapienia
do organizacyj, wskazanych w § 5 statutu;

ecydowanie w sprawach lokaty feadu-

6z6w Zwiazku Zakladow;

6) decydowanie o uZyciu funduszu zapaso-
wego;

7). uchwalenie regulaminu czyanosci Rady
Zarzadzajacej (§ 40):
zatwierdzanie planu organizacji biura

Zwiazku Zakladow;
9) uchwalanie instrukeji, przewidzianej w
§ 47;

i
10) uchwalanie przepiséw, normujacych slo-
sunki stuzbowe pracownikéow Zwiazku Zakladow,
a w szczegolnosci uchwalanie pragmatyki s:uzbo-
wej, norm uposazeniowych i emerytainych,
uchwalanie przepiséw dyscyplinarnych;

11) wybor czlonkéw Prezydjum i ich zastep-
eiw;

12) powolywanie i zwalnianie:

a) Dyrektora Zwiazku Zakladow,

b) a na jego wniosek kierownika dziatu ma-
tematycznego i innych pracownikéw na kierowni-
czych stanowiskach, podleglych bezposrednio Dy-
rektorowi Zwiagzku Zakladdw,
oraz ustalanic warunkow ich uméw sluzbowych;

13) podejmowanie uchwal w sprawie zmiany
wysokosdci diet i marek obecnosci {§ 21} i przy-
znawanie dla Irezesa Zwiazku Zakladow, wzglyd-
nie jego zaslgpcy, miesiecznego wynagrodzenia
ryczallowego, jakotez ustalanie jego wysokosci;

{4) decydowanie w sprawach wszczynania
sporéw z Zakladami Ubezpieczen oraz sporéw
sqdowych; :

15) uchwalanie wnioskéw do wladzy nadzor.
czej w zwiazku z wynikami lustracyj Zakladow
Ubezpieczen;

16) podejmowanie uchwal w sprawachk nale-
2acych w mysl § 7 do zadan Zwiazku Zakladow,
z wgqlkicm spraw, przekazanych Prezydjum
oraz Yreklorowi,

Uchwaly, zapadle w sprawach, wymienio-
nych w § 7 pp. 41 9, w sprawach wymienionych
w ustepie poprzednim pp. 1, 2, 4, 5, 10, 12-a i 13,
jak rownicz uchwaly, zawierajace zalwierdeenie
sprawozdad finansowych i bilanséw, wymagajy
dla swej waznosci zalwierdzenia ich przez wladzg
nadzoreza,

§ 44, Przewidziane w arl. 60 ust, ost. ropo-
szadzenia Preaydenla Rzeczypospolitej z dniae 29
listopada 1930 r. o organizacji i [unkcjonowaniu
instylucyj ubezpieczen spolecznych (Dz. U. R. P,
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Nr,-262:

Nr; 81, DOz, "635) ‘Prezydjuin” Rady” Zarzadzajace

sklada si¢ % Prezesa Zwiazku Zakladow otaz po |

jednym cztonku Rady Zarzadzajacej z grupy upez-
pizczonych i z grupy pracodawcéow.

Prezydjum jest wlasciwe do wyaawama
wskazowek i opinij oraz podejmowania szczeg6-
towych uchwal w granicach wytycznych, udzizlo-
nych przez Rade Zarzadzajaca {ub w_zakresie
spraw, przekazanych Prezydjum przez i Rade Za-
rzadzajaca, z wyjatkiem spraw, wymienionych
w § 7 punkty 3, 4, 8, 9, oraz § 43 punkty 1, 2, 3,
4,5 6, 7,9, 10, 11, 12 i 13 niniejszego statutu.

Rada Zarztha)am moze wyraznie wylaczyé
pewne sprawy z pod kompetencji Prezydjum,

Posiedzenia Prezyd]um zwoluje Prezes Zwia-
zku Zakladow wzglednie jego zastepca w porozu-
micniu z czlonkami Prezydjum.

W razie, jezeli czlonek Prezydjum nie moze

wziaé¢ udzialu w posiedzeniu, winien uczestniczyé

w posiedzeniu odpowiedni zastepca,

Uchwaty Prezydjum zapadaja wigkszoscia
glosow. Prezes Zwiazku Zakliadow moze w razie
rozbieznosci zdan przekazaé sprawe Radzie Za-
rzadzajacej.

Z posiedzenia Prezydjum i Komisyj (§45) spi-
suje si¢ protokél, ktore%o odpis winien byé prze-
stany do wiadomosci wladzy nadzorczej oraz Za-
kladum Ubezpieczen w terminie dni 14-tu.

§ 45. Rada Zarzqdza]ﬁca, wzglednie Prezy-
d]um. moga powierzaé opracowywanie i’ opinjo-
wanie spraw nalezacych do zadai Zwiazku Za-
ktadow specjalnym komisjom, wylonionym z gro-~
pa Rady Zarzqdza)qcel, badi tez komisjom rze-
czoznaweow, ktére posiadaé beda charakter cial
doradczych dia Rady Zarzadzajacej i Prezydjum.
W posiedzeniach tych komlsy; moga braé udzial
osoby, wymienione w § 42,

B. Dyrektor, -

§ 46. Dyrektor jest organem wykonawczym
Zwiazku Zakladow; jest on zwierzchnikiem pra-
cownikéw zatrudnionych w biurze waazzku Za-
ktadow, kieruje dzialalnoscia tego biura i zalatwia
przy jego pomocy wszyst'kne sprawy biezace, nie
naruszajac uprawnien, przewidzianych w statucie
dla innych organéw Zwiazku Zakladow.

Do zakresu dzialania Dyrektora Zwiazku Za-
kladow nalezy przedewszystkiem:

1) wykonywanie ustawowych i statutowych
zadan Zwiazku Zakladow zgodnie z uchwalami
organéw Zwiazku Zakladéw i Prezydjum;

2) opracowywanie wnioskéw na posiedzenia
organéw Zwiazku Zakladow; Komisyj (§ 45) i Pre-
zydjum, na polecenie Prezesa Zwmza(u Zalktadow,
z wlasnej inicjatywy lub tez wynikajacych z nor-
malnego foku urzedowania, oraz przygotowywa-
nie odpowwdmch mater;alow,

3) przyjmowanie, zawieszanie w czynnosciach,
zwalnianie, posuwanie na wyisze stanowiska
i ustalanie uposazenia stuzbowego pracownikéw
Zwuqzku Zaktadéw z zastrzeZeniami, wynikajace-
mi z postanowien § 43 pp. 10 i 12;

4) referowanie na posxedzemach Rady Zarza-
dzajacej, Prezydjum i Komisyj spraw, objetych po-
rzadkiem obrad, o ile nie zostanie wyznaczony
specjalny referen’t

5) wysylanie w porozumieniu z Prezesem

Zwiazku Zaktadéw delegata na posiedzenia rad
zarzadzajacych Zaktadéw Ubezpieczen;
6) udzielanie informacyj, wyjasnied 1 opinij

w zakresie ubezpieczen pracownikéw umyslo-
wych, z wyjatkiem spraw zasadniczego znaczenia,
oraz przygotowywanie na zadanie wladzy nadzor-
czej, Rady Zarzadzajacej, Prezydjum i Komisyj
{§ 45) projektéw przepiséw, zbieranie materjaléw
it p

7) przygotowywanie projekiu preliminarza
budzetowego i sprawozdania rocznego;

8) spelnianie czynnosci, wyliczonych w § 7
pp. 12, 13, 17 i 18, co nie uszczupla jednak w ni-
czem wi'ascnwvch praw Rady Zarzadzajacej,
wzglqdme Prezydjum do zasadniczego regulowa-
nia powyzszych zagadnien;

9) zarzadzanie lustracyj oraz opracowywanie
i przedstawianie sprawozdan, uwag i wnioskow
w zwiazku z wynikami lustracyj;

10) wykonywanie wszelkich czynnosci admi-
nistracyjnych, nie zastrzezonych innym organom
Zwiazku Zakladow oraz przygotowywanie planu
organizaciji biura Zwiazku Zaktadow i projeltu in-
strukeji, przewidzianej w § 47.

§ 47, Dyrektor podlega w sprawach dotycza-
cych jego praw i obowiazkéw jako pracownika
Zwigzku Zakladéw Prezesowi Zwiazku Zakladow.

W razie naruszenia obowigzkow swego sta-
nowtsltd przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie,
ponosj Dyrektor Zwmzku lakladuw odpowie-
dzialno$é dyscyplinarna, niezaleinie od ewentual-
nej odnowiedzialnosci karnej lub cywilnej. Za wia-
éciwe jednak pod wzgledem merylorycznym wy-
konanie prac asekuracyjno-technicznych i staly-
stycanych odpowiada kierownik dzialu matema-
tycznego.

W razie opréznienia stanowiska Dyrcktiora,
jego nicobecnodci, .wezgdlednie w razie krotkotrwa-
lej niemoznosci pelnjenia’ przez niego’ funkeyi,
czynnosci Dyrektora spelnia wyznaczony ‘w tym

celu zgodnie 'z instrukcia przewndzxanq W ustepw

.nastepnym, pracownik Zwiazku'Zaktadow.

Specjalna ‘instrukcija, wydana przez Rade Za-
rzqdzayacq, ustali sposéb zastepowania Dyrektora
i uprawnienia oraz obowiazki, wynikajace stad dla
odnosnego pracowmka Zwiazku - Zakladéw, jako-
tez unormuje sposéb podpisywania dokumentow
i korespondencii.

§ 48. Dyrektor, wzglednie spelniajacy w danej
chwili jego funkcje pracownik Zwiazku Zakta-
déw, podpisuje wszelkie pisma i dokumenty sam
lub lacznie z Prezesem Zwiazku Zakiadow (§ 32
ust. ostat.).

Podpisywanie dokumentéw w sprawach, za-
strzezonych do kompetencji organéw kolegjalnych
Zwiazlu Zakladéw, moze nastapié tylke z powo-
taniem si¢ ra odnosne uchwaly tych organow,

. Instrukcja, przewidziana w § 47, moze dopu-
$ci¢ podpisywanie korespondencji nie stanowiacej

aktéw prawnych lub zobowigzan przez upowaz-

nionych przez Dyrektora innych pracownikow
Zwiazku Zaktadéw.

Nakazy wyptaty dla kasy, potwierdzenia od-
bioru pieniedzy oraz ozeki P. i bankowe
podpisuje Dyrektor i jeden pracownik Zwiazku
Zaktadow. Szczegétowy sposéb wykqnania niniej-
szego postanowienia wskaze instrukcja, wymie-
niona w ustepie poprzednim, wydana przez Rade
Zarzhdzajaca. Ustali ona réowniez kwote, powyzej
ktorej czeki i nakazy wyplaty dla kasy winny byé
bezwarunkowo podpisywane przez Prezesa Zwigz-
ku Zakladow, wzglednie jego zastepcg oraz Dy-
reltora badz spelniajacego w danej chwili jego
funkocie pracownika Zwiazku Zakladow,

Wy‘mlemone wyzej osoby podpisuja  wlasno-
reoznie pod pieczecia. Zwiazku - Zakladéw, ktéra
zawiera napis ,Zwiazek Zaktadéw  Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych",

Obok podpisu podane bedzie zajmowane sta-
nowxsko w Zwiazku Zakladéw oraz w. sposob czy-
temy imig i nazwisko podpisujacego. W razie pod-
pisu w zastepstwie nalezy podaé stanowisko oso-
by, ktéra podpisujacy zastepuje.

9. Dyrektora i kierownika dzialu matema-
tycznego powoluje i zwalnia Rada Zarzadzajaca
Zwiazku Zokladow z zastrzezeniem zatwierdzenia
odnosnych uchwal przez wladz¢ nadzorcza,

Dyrektor Zwiazku Zakladow i kierownik dzia«
lu matematycznego winnri odpowiadaé nastgpuja-
cym warunkom:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukoriczone studja wyzsze, przyczem kie-
rownik dziatu matqmatycmego musi mieé. wy-
keztalcenie aseki3acyjno-techniczne.

a.dto yrekf or Zwiazku Zakladéw musi po-
siadaé 5-cio letnia praktyke administracyjina w za-
kreme ubezpieczen spolecznych lub 10-cio. letnia
w innym zakresie, w tem — w obu wypadkach—
co najmniej 3- letma na samodzielnych stanowi-
skach kierowniczych, za$ kierownik dziatu mate-
matycznego co najmniej 5-cio letniq prakiyke
w zakresie asekuracyjno-technicanym, w tem przy-
nain;niei 2-letnia w instytucjach ubezpieczenio-
wych,

Dyrektor Zwiazku Zakladow i kierownik
dzialu matematycznego obejmujq swoje stanowi-
ska po zatwierdzeniu odnosnych uchwat przez Mi-
nistra Pracy i Opieki Spolecznej.

§ 50, Czynnosei biurowe. wykonywa)q pracow-
nicy Zwiazku Zakladow.

Pracownicy Zwiazku Zakladéw z kierowni-
kiem dzialu matematycznego wlacznie oraz Dy-
rekior skladaja na rece delegata wladzy nadzor-
czej przysiege stuzbowa.

Pracownicy Zwiazku Zakladéw i Dyrektor
zréwnani sa przy wykonywaniu swoich czynnosci
z funkcjonarjuszami ° paistwowymi tak co do
ochrony prawnej, jak i ¢co do odpowiedzialnosci
sadowo-karnej.

Postanowienia § 23 ust. 2 maja zastosowanie
do Dyrektora i kierownika dzialu matematyczne-
go oraz wszystkich pracownilkéw Zwigzku Za-
ktadéw.

C. Komisja Rewizyjna,

§ 51, Komisja Rewizyjna Zwiazku Zakladéw
sktada si¢ z czlonkéw, wybranych ze swego grona
przez Komisje Rewizyjne Zakladéw Ubezpieczen
po jednym z kazdej komisji.

Dla kazdego czlonka Komisji Rewizyjnej wy-
brany zostaje w tym samym trybie zastepea,

Czlonkowie Komisji Rewizyinej i ich zastgpcy
nie moga byé cztonkami, ani zastepoami czlonkéw
Rady Zarzadzajacej Zwiazku Zakladow.

Czlonek Komisji Rewizyjnej Zwiazku Zakla-
déw traci mandat:

1) w razie utraty mandatu czlonka Komisji
Rewizyjnej Zakladu Ubezpieczen, przyczem, jezeli
utrata mandatu nastgpila skutkiem rozwigzania
komtsn przez whdze nadzorczg — z chwila wej-
scia na mgo miejsce komisarza lub osoby przez
niego mianowanej;

2) o ile zajdg okolicznodci, pozbawiajace go
biernego prawa wyborczego do Komxsli Remzyr
nej Zakladu Ubezpieozeit; =
<" 3) z chwila dokorfania przéz Komts1e Rewnzy;-
iy Zaktadu Ubezpleczen wyborit w' |ego mleiscc
gowega cztonka,

‘niczenia w posiedzeniach organéw Zwigzku:
‘ktadéw i Prezydjum w charakterze jej delegata.

- Ponadto 0" wszyscy czlonkowie - h-acq mandaty-
‘w razie rozwiazania Komisji Rewizyjnej Zwiazku
Zakiadéw przez wladze nadzorcza, - . :

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace
czlonkéw Rady Zarzadzajacej, w szczegélnosci po-
stanowienia o zrzeczeniu si¢ mandatu, pozbawie-~
niu mandatu i zawieszeniu w czynnosciach, o za«
stepcach, o markach obecnosci za udzial w posie-
dzeniach oraz dietach i zwrocie kosztéw podrézy,
maja odpowiednie zastosowanie i do czlonkéw
Komisji Rewizyjne;.

Czlonkowie Rady Zarzadzajgcej Zwiazku Za~
ktadéw z poprzedniej kadencji nie moga byé wy-
bierani do Komisji Rewizyjuej Zwiazku Zakladéow
kadencji nastepne;j.

§ 52. Konlisja Rewizyjna wybiera z posrod sie«

‘bie Przewodniczacego i jego zastepce bezwzgled-

na wiekszoscia gloséw obecnych. Ponadto moze
upowaznié jednego ze swych czlonkéw do uczeste
Za-

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje Prze-
wodniczacy Komisji Rewizyjnej, wzglednie jego
zastepca. Komisja Rewizyjna musi byé zwotana na
kazde zadanie wladzy nadzorczej, Prezesa Zwiaz-
ku Zakladow i delegata Komisji, wymienionego
w ust. 1 niniejszego paragrafu.

Pierwsze konstytuujace posiedzenie Komisji
Rewizyinej zwotuie Prezes Zwiazku Zaktadéw.

Dla waznosci uchwal Komisji Rewizyjnej wy-
magana jest obecnos¢ P)zewodmczacego. wzgled-
nie jego zastepcy, oraz przynajmniej 2 czlonkow
komisjii. W razie rownoéci gloséw przewaia glos
oddany przez Przewodniczacego.

§ 53. Komisja Rewizyjna kontroluje czynnosci
organéw Zwigzku Zakladéw i dokonywa rewizji
ksiag i dokumentéw oraz zasebow kasowych przy-
najmniej raz do roku przed posiedzeniem Rady Za«
rzadzajacej, na ktérem ma by¢ zatwierdzone rocz-
ne zamkniecie rachunkowe, oraz w 'kazdym czas

sie, gdv uzna to za potrzebne, Z czynnodci rewi:

zyinych Komisja spisuje protokét, kiéry przesyta
Radzie Zarzadzajacej i wladzy nadzorcze;j.

Pisma wysylane przez Komisj¢ Rewizyjna
podpisuje Przewodniczacy i jeden z czlonkéw. Po-
stanowienia §§ 32 ust, ost. i 48 nie maja tu zasto-
sowania,

Komisja Rewizyina moze wzywaé na swe po~
siedzenia Dyrektora i pracownikéw Zwiazku Za-
ktadéw oraz zada¢ od nich szczegoiowych wys
jaénien.

Gdy, zdaniem Komisfi Rewizyjnej, - uchwaly
lub. czynnosci organow waqzku Zakladdw i Pre-
zydjum- wykraczajg .przeciw postanowieniom- usta-
wy lub statuty; albo groza niepowetowanemi stra-
tami, winna ona w terminie 3-dniowym wniesé
sprzeciw do wladzy nadzorcze|. Sprzeciw wstrzy-
muje wykonanie uchwaly do czasu rozstrsygnig~
cia sprawy przez wladz¢ nadzorcza, w trybie i ter-
minach, przewidzianych w art. 29 ust. 2 rozporza«
dzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listo~
pada 1930 roku o organizacji i-luwl:cionowaniu in=
stytucyj ubezpieczen spotecznych {(Dz. U, R, P,
Nr. 81, poz. 635).

ne, L ¢zynnesct e

VL. Nadzér padstwowy.

§ 54, Zwigzel Zakladéw podlega w myst
art. 65 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospoli-
tej z dnia 29 listopada 1930 r. o organizacji.i funk-
cjonowaniu instylucyj ubezpieczenn spolecznych
(Dz, U. R. P. Nr. 81, poz. 635) nadzorowi, wyko«
nywanemu przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej.

Zwiazek Zakladow ponosi wydatki, zwiazane
7 udzialem delegatéw Ministra Pracy i Opieki
Spnleczne] w pomedzenmch organdw, Prezydwm
i komisyj Zwiazku Zaldadow. Wydatki te oznacza
Minister Pracy i Opieki Spolecznej; moga nnz byc
stosewnie do jego zarzadzen w calosci lub cu:scx
zryczaltowane,

Vil, Przepisy przejSciowe.

§ 55. Dolychczasowy Zarzad Zwiazku Zakta-
déw staje sig z chwila wejscia w Zycie w stosunku
do Zwiazku Zakladéw rozporzadzenia Prezydcntu
Rzeczypospohte] z dnia 29/XI 1930 r. o organiza-
cji i funkclonorwamu instytucyj ubezpieczen . spo~
tecznych (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635) Radg Za-
rzadzajqea Zwiazku Zaktaddw; zas Dyrektor Ogol-
ny — Dyrektorem Zwiazku Zakladow,

Mandaty czlonkow Rady Zar:adzajacej, po<
wstalej z przekszlalcenia lotychezasowedo Zarza-
du waquu Zakladow, wygasaja z dniem zebra-
nia sig Rady Zarzadzajacej w nowym skladzie pa
prze-prowadzeniu wyboréw w Zaktadach Ubezpiev
czeit i po powolaniu przez Minisira Pracy i Opieki
Spotecznej cztonkéw z nominaciji (§ 24).

Niezaleznie od postanowi~n ustepu poprzed-.
niego nidiejszego paragr=fu, iakotez przepisow
§§ 26 — 29, delegowani priez poszczegolne Za-
ldadv Ubezpleczen czloricwie Rady Zarzadzaja-
cej, powstalej z przeksvtalf‘enu\ Zarzadu- Zwiazku
Zakladow i ich zastepey f{raca swe mandaly
z chwila rozwiqzania odpowiednich wladz Zakla-
déw Ubezpleczen na podstawie art, 74 .rozpor
dzenia Prezydenta Rzeczypospolité z:dnia 29 l!.-
stopada 19301, o organizacii i funkcjonowanir in-
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tytuicyf - ubezpieczen spotecznych (Dz. U. R. P.
_?\PX"gS(iY-lpoz, o%);-;_.fw tych wypadkach-cztonkow

Rady Zarzadzajacej i ~ich . Zastepcéow. powoluja

w miejsce czlonkéw. - ustepujacych — Komisarz
Zaktadu lub wladze tymczasowe. Czlonkowie ci
i-ich zastepcy- ustepuja zgodnie z postanowieniem
ustepu 2 niniejszego paragrafu, L
Funkcje Komisji - Rewizyjnej, przewidziane w
‘niniejszym statucie, spelnia¢ bedzie do czasu wy-
thoru nowej Komisji Rewizyjnej dotychczasowa
omisja Rewizyjna Zwiazku Zakladow.
£ - " Dyrektor: Techniczny Zwiazku Zaktadéw, po-
wolany. na’to stanowisko na zasadzie postanowier
art, 91 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospo-
titej = dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu
pracownikéw umystowych (Dz. U. R..P. Nr. 106,
pozii91), uzyskuje z..chwila wejscia w zycie
wstosunku do; Zwiazku Zakladéw. rozporzadzenia
Prezydenta -Rzeczypospolitej. z dnia 29 listopada
1930 r::.0 ;organizacii. i funkejonowaniu instytucyj
ubezpieczer spotecznych - (Dz.- U.. R. Nr. 81,
poz.-635) tytul i funkcje kierownika dzialu mate-
matycznego. .


Jarek


