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.. PBWIESZCZENIE
z dnia 24 grudnia 1930 roku
o wartofici jednego grama czystego riota.

ﬁa podstawie art, 16 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 5 listopuda 1927 r,
(Dz. U. R. P. Nr. 97 poz. 855) oraz rozporzadze-
nia Ministrn Skarbu z dnia 28 listopada 1927 r,
w sprawie ustalenia trybu oglaszania "warto:ici
zlota (Dz, 1J. R. P. Nr, 109 poz. 932) ustalam na
miesiac luty 1930 r, warlo$é jednego grama
czystego zlota na pigé zlotych 92,44 grosza.

Kietownik Ministerstwa Skarbu:

(—) Ignacy Matuszewski.

e

44,
UMOW A,

ustalsjyca warunkd pracy i placy dia robotaikiéw

rolaych na terenie wojewddztw: lwowskiego, sta-

nislawowskiego i tarnopolskizgo z wylaczesiem

powiatéw: Tarnobrzeg, Kolbuszowa, Nisko, Rze-

stéw, Laficut, Przeworsk, Brzozéw, Jarostaw, Sa-
nok, Strzyzéw i Krosno,

Zasady ogdine.
Art. 1.

Umowa niniejsza obowiazuje od dnia 1
kwietnia 1930 r. do dnia 31 marca 1931 r. i dotyczy:
z jednej strony wszystkich pracodawcéw rolnych,
z drugiej sh—onz zatrudnionych przez nich rocz-
nych pracownikéw z normalng zdolnoscia do
pracy, a to nastepujace kategorje:

a) fornali, pastuchow i strézow,

b) pracownikéw plei meskiej w wielu poni-
Zej lat 24,

c) dziewczat stajennych,

d) gumiennych, karbowych i polowych,

e) kowali i stelmachéw. ’

Inwalidzi pracujacy na réwni z pozostatymi
pracownikami z normalna zdolnescia do pracy w
rolnictwie pobieraja réwne z nimi wynagrodzenie
tak w gotéwce, jak i w raturaljach. Inwalidzi o
. zmniejszonej zdolnosci do pracy oraz pracownicy
fizycznie ulomni moga by¢ godzeni na niZszych
warunkach.

Art. 2,

Umowa niniejsza stanowi w mysl ustawy z
1 sierpnia 1919 r. Dz. U. R. P, Nr. 65, poz. 394 i
z dnia 11 marca 1921, Dz U, R, P, Nr. 26,
poz. 141, podstawe przy zawieraniu uméw indy-
widualnych, Indywidualne umcwy o pracy, zawie-
rajace warunki dla pracownikow mniej korzystue,
niz warunki niniejs:ej umowy, ulegaja z mocy
wymienionych ustaw zastapieniu przez warunki
okreslone niniejsza umowa.

Wszelkie indywidualne umowy, zawierajace
korzystniejsze dla pracownika warunki, niz je
przewiduje ninicjsza umowa, obowiazuja na czas
ich zawarcia,

Art. 3.

Rok stuzbowy rozpoczyna sie 1 kwietnia, a
koticzy si¢ 31 marca roku nastepnego. Obie stro-
ny obowigzuje wypowiedzenie indywidualnej
umowy pracy przed uplywem ferminu jej wy-
gaénigeia, a najpozniej do dnia 31 grudnia wlacz-
nie, ustnie wobec dwéch swiadkéw lub pisemnie.
Niewypowiedzenie umowy pracy do dnia 31
grudnia wlacznie przedluza milczgco umowe in-
dywidualng na rok nastepny. Uchylenie si¢ przez
ktorakolwiek ze stron od przyjecia wypowiedze-
nia umowy pracy umowy tej nie przedluza.

Art. 4.

Pracodawca obowiazany jest wydaé pra-
cownikowi bezplatnie ksiazeczke obrachunkowa,
zawierajgcq ilosé wydanych mu ordynarii i pensiji,
oraz spis powierzonych mu inwentarzy; do. ksia-
seczkl.abrachunkowej maja byé wplsywane wszel-
kie potracenia z naleznych poboréw, jako to:
ustawowe optaly na rzecz Kasy Chorych, przy-
padajace na pracownika, za opuszczone dnie i (. p.
Ksiazeczka obrachunkowa ma stuzyé jako dowédd
dla ‘Komisji Rozjemczej, stwierdzajacy ilosé wy-
danych poburéw. Jeden egzemplorz umowy ma
by¢ przez pracodawcg wydany pracownikom da-
nego folwarku na rece ich przedstawiciela.

W razie zgubienia ksigZeczki obrachunkowej
przez ordynarjusza, stuza jako dowéd ksiazki
gospodarcze pracodawcy. )

Art. 5.

Zawarcie indywidualnej umowy z ordynarju-
szem nie moie byé uzaleZnione od {rzymania
przez niego najemnej czeladzi, Zona i inni czlon-
kowie rodziny pracownika nie moga by¢ pociaga-
ni do zadnych robét z tytutu li tylko umowy z sa-
mym pracownikiem, lecz winni za to otrzymaé
osobne wynagrodzenie, ustalone dla odnoénej ka-
tegdorji pracownikéw.

" Zony ordynarjuszy moga byé¢ godzone tyiko
jako dojarki, inni czlonkowie rodziny, jako do-
jarki, robotnicy sezonowi lub stali robotnicy
dzienni. Za maloletnich czlonkéw rodziny umowe
zawiera ordynarjusz; pelnoletni czlonkowie ro-
dziny zawierajg umowe osobiscie, ordynarjusz od-
powiada jednak za dotrzymanie tej umowy. Jegli
czlonek rodziny ordynarjusza bez waznej przyczy-
ny — za jaka uwaza sie tylko 12-tygodniowy
okres pologowy (6 tydodni przed i 6 tygodni po
pologu), chorobe stwierdzonag przez lekarza, po-
wotanie do stuzby wojskowej, lub wstapienie w
zwiazek malzenski — zawartej umowy o prace
nie dotrzyma, moze pracodawca natychmiast roz-
wiazaé umowe stuzbowa z ordynarjuszeni.

Stosunek wzajemny.

Art. 6.

Pracodawcow eraz ich zaslgpcow obowiazuje
grzeczne trakiowanie pracownikéw i scisle prze-
strzeganiec umowy, a zwlaszcza regularne wypla-
canie Swiadczen i plac, przewidzianych umowa.

Pracownikéw obowiazuje grzecznoéé wobec
pracodawcow i ich zast¢pcow. scisle przestrzega-
nie zawartych uméw, oraz pilne i sumienne spel-
nianie cbowiazkoéw, dainosé d- jaknajwickszej
wydajnosci pracy i stosowanie si; do wszystkich
zarzadzen pracodawcy lub jego zastepcy, odno-
szacych si¢ do wykonania obowiazkéw stuzbe-
wych, oraz przestrzeganie wszystkich przepisow
porzadkowych w obrebie folwarkuy, jako tez dbale
i staranne obchodzenie sic w powierzonym sobie

inwentarzem: Zywym i martwym. Pracownicy cbo:
wiazani sa przy kazdej sposobnodci zapobiegad

wszelkiemu naruszeniu wlasnogci  pracodawcy
przez wspolpracownikdw lub osoby trzecie.
Art, 7.

Rozwiazanie stosunku sluzbowego w ciagu
1oku moze nastapi¢ na zasadzie orzeczenia Ko-
misji Rozjemczej lub tez wyrokow Sadéw Pai-
stwowych, dzialajacych wedtug obowiazujacego
prawodawstwa i wedlug kompetencit.

Zatargi, wynikle na tle umowy o prace po-
migdzy pracodawcami a robotnikami rolnymi, re-
guluia Komisje Rozjemcze, badz Sady Panstwowe,
wedlug kompetencji. Skargi do Komisii Rozj. wno-
si si¢ do Inspektoratu Pracy w 2-ch réownobrzmia-
cych egzemplarzach, z ktérych jeden ma byé do-
rgczony pozwanemu wraz z wezwaniem do jawie-
nia si¢ przed Komisia Rozjemcza.

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
lub wyroku nic woluo: 1) pracodawcy wstrzymy-
waé  swiadeczed, 2) pracownikowi przerywaé
pracy.

W wypadkach wyjatkowo cigzkiego przewi-
nienia moze pracodawca zawiesi¢ pracownika
w pracy i wstrzymaé przed orzeczeniem lub wy-
rokiem wszystkic $wiadczenia, w razie jednak
wygrania sporu przez -obotnika, pra.odawca wi-
nien wydaé zalegle swiadc. nia, wraz z dodat-
kiem miesigcznym 1% w zboiu | 2% w golowce.
Koszta $wiadkow powolanych przez Komisje Roz-
jemcza araz ich straie czasu, jakotez stralg cza-
sit pracownika, ponasi ta strona, kidra spér prae-
grala, O wysokosci tych kosztow orzeka Komisja

1" Rojemcaa, wzgledniq .Sqd P%?FS?WW

Czas pracy.

Art, 8.

« Rozklad godzin pracy ustala si¢ podtug po-
nizszej tabeli, prayczem robotnicy fornale maja
by¢ zwalniani  przed poludniem o pél godziny
wczesniej, aniZeli inne kalcegorje pracownikow,
a to dla koniccznegu obrzadku inwentarza.

Przyimuje si¢ czas stoneczny z tem, ze za po-
czalek pracy zrana i po poludniu uwaza sig wyj-
scie z podworza, a za koniec zejscie z pola. Po-
czatek i koniec pracy zaznacza si¢  sygnalem.
O ile pole odlegle jest wigcej, niz 2 kIm. od podwé-
rza, nalezy robotnika zwolni¢ z pracy o 10 minut
wozesniej w stosunku do kazdego kilometra po-
wyiej 2-ch. W razie pilnej potrzeby ponidszy po-
dzial pracy moze byé zmieniony, jedrakie tylko
w ten sposéb, by ogélna iloéé godzin zostala ta
sama.

Na zadanie pracodawcy w razie pilnej potrze-
by pracownicy sa obowigzani do pracy poza ni-
Zej okreslonym czasem, lecz za osobnem -.yza-
grodzeniem, po cenach za godzing o 50% wyi-
szych od przecigtnego pelnego zarobku godzinne-
sio dorostych pracownikéw dziennych w danym
majatku.

TABELA.
g ] a é
¢ Praca azlaz e a%
Miesiac i Praca do EE i2 Praca po iif,
! poludnia :E,g %.2] potudpin |5 %y
o 5o 35
Styczed 8-12 | — 13| 130—400] —
Luty 12 | - 1] 130-500 ] —
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11—20 7—12 | — ]} -
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1—1
11—20 —12 | & {13 -
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. Praca do |$E|¢ 2| Pracapo [$5
Miesine poludnia 5’2 38| poludniu |8 & 8
NEINE Sa S
oo o 80
Czerwiec
—10 2820
11—20 612 312 2~—8.20 4
21--30 2—8.30
Lipiec
1—10 2—8.30
11—20 6—12 | 3 |2 2—8201 §
2§31 2—8—
Sierpien .
1—10 21750
11—20 6—12 | 312 2—730| b
2531 2--%—
Wrzesien
1—10 1.30—6.40
11-20 6—12 3| 14| 1.30—620| —
21-—30 1.30—6.—
Patdzicrniks
1—10 1.30-5.30
11—20 T—12 |~ | 1} 1.30—5.20 | ~
2131 1,30—4.50
Listopad n—12 | —| 13| 130450 ] —
Grudzien 8—~12 | — 113} 1.30--345] —
Powyzszy rozklad pracy nie obowigzuje

w stosunku do pastuchéw, stré626w nocnych i do-
zorcow, o ile wykonywane przez nich roboty nie
przekraczaja ich zwyklych obowiazkow. W dnie
ulewne i wyjatkowej niepogody roboty w polu
nie powinny by¢ wykony vane.

Art. 9.

Obrzadek inwentarza odbywa sie poza godzi-
nami praci bez specjalnej doptaty. Koleine dyzu-
ry przy inwentarzua w nocy lub  w dnie $wia-
feczue obowigzuja  wszystkich fornali  bez
specialnej doplaty. Pastuch, wzglednie dziew-
czeta stajenne sa wolne pracy co trze-
ci dzien dwiateczny (w niedziele i $wicta)
1 na ten czas zaslepuje si¢ ich przez innych wy-
znaczonych na ten cel pracownikéw.

Praca w dnie $wialeczne moze byé wykony-
wana tylko za obopélng zgoda i po cenach o 100%
wyzszych od pracy w dnie powszednie, jednak
w naglej polrzebie sq pracownicy zobowiazani 5
razy do roku pracowa¢ na 2adanie pracodawcy
w nedziele i w dnic $winleczne za powyiszem
wynagrodzeniem,

Wstawanie do obrzadku inwenlarza oraz na-
szykowania wozow i narzedzi powinno mieé
miejsce nie wezesniei, niz o 2 godziny przed roz-

oczeciem pracy. Obrok, siano i tym podobna

}:arma dia inwenlarza, majq byé przygotowane
uprzednio w godzinack pracy w miciscach na to
wyznaczonych.

Stréze nocni maja codziennie wolny czas do
zakoticzenia robiot przedpoludniowych, nastepnie
za$ mogy byé zatrudnieni przy robotach kolo
inwentarza, w domu i t. p. W miesiacach od t paz-
dziernika do 31 marca stréz nocny otrzymuie od
pracodawcy kozuch lub inne odpowiednie cieole
okrycie na czas warty. W miesiacach: listopadzie,
grudnin i styczunin wolno siréza zatrudniaé praca
tylko potaczong z nocnem sirézowaniem.

Uwaga: Stréz przylapany na spaniu pod-
czas spelniania obowiazkéw strozowania moze
by¢ ukarany za pierwszym razem grzywna w wy-
stkosci 10 kd. zZyla, za drugim razem grzywna w
wysokosci 30 kg. zyla, za trzecim razem wyda-
leniem.

Warunki wynagrodzenia fornali, pastuchéw
i str6zéw. Placa w gotéwcee.

Art. 10.

Ordynarjusz pobiera placg w gotéwee w wy-
sokosci 120 zl rocznie, plaing kwartalnie lub mie-
siccznie z dolu, oraz ordymarje, wydawana zgo-
dnic z art. 13 niniciszej umowy kwartalnie, =gory.
Ordynarja winna byé¢ wydawana ordvnarjuszom
w pierwszym miesigcu kaidege kwartatu.  Ordy-
narje za drugi kwartal moze pracodawca wydaé
w dweéch ratach réwnych, z ktérych pierwsza win-
na bys wydana pierwszego lipca, a druga najpoz-
niej do 15 sierpnia.

Ordynarijs.
Art. 11,

Zboze wydawane na ordynarie mudi byé do-
bre, zdrowe i dobrze oczyszczone. W skiad erdy-
narji wejdzie 2 q pszenicy, 6 q 2yta, reszta w zbo-

#u jadalnem. W powiatach wymienionych w art.
13, punkt 1, w sklad ordynarii wchadzi 3 g psze-
nicy, zreszta, jak powyzej. :

Art. 12

Mielenie zboza odbywa sie na koszt praco-
dawcy w mlynie przez niego wskazanym, przy-.
czem nie wigcej, niz polowa ordynarji na pytel.
W zamian za mielenie pracodawca roZe wydaé
pracownikowi dodatkowa ilosé zyta, réwna 10%
ustalonej ordynarji. ’

Art, 13,

We wszystkich nizej wymienionych powia-
tach obowigzuje nastepujaca ordynaria:

1. W powiatach: Bébrka, Czortkéw, Droho-
bycz, Horodenka, Kotomyja, Kopyczyhice, Prze-
mysl, Rudki, Sambor, Skatat, $niatyn, Sokal, Tar-
nopol, Trembowla i Zaleszezyki — 12 q.

2. Borszczéw, Brody, Brzezany, Buczacz,
Grédek Jag., Kamionka Strumilowa, Lwéw, Mos-
ciska, Podhajce, Przemyslany, Radziechéw, Ra-
wa ruska, Rohatyn, Stanistawéw, Stryj, Thuracz,
Z}maz, Zborow, Ztoczow, Zotkiew i Zydaczow —
i1 q.

3. Bohorodczany, Dobromil, Dolina, Jawo-
réw, Katusz, Koséw, Lubaczéw, Lisko, Nadwérna,
Peczenizyn, Skole, Stary Sambor i Turka — 10 q.

Ziemia pod ziemniaki,
Art. 14,

Ordynarjusz otrzyma 28 a. 78 m® pola wyna-
wozonego i odrobionego dworskiemi korimi pod
ziemniaki, Pole przeznaczone pod ziemniaki po-
winno byé w takiem samem -~tanowisku, jak
pole przeznaczone pod ziemnic.  Iworskie. Sa-
dzenie ziemniakéw winno odbywai si¢ w polowie
miedzy poczatkiem a koncem sadzenia ziemnia-
kéw dworskict. Przygotowanie mechaniczne zie-
mi pod ziemniaki i cbrobka ich winny byé takie,
jak pod ziemniaki dworskie.

Zastrzega sig, Ze wszystkie ziemniaki pra-
cownikéw powinny byé sadzone obok siebie w
jednem miejscu. W razie wydawania golowych
ziemniakow, ustala sie, Ze 28 a. 78 m’ pola odpo-
wiada 30 q golowych ziemniakéw. Ziemniaki wy-
dane winny bvé zdrowe i bez ziemi.

Ponadlo robotnicy mieszkajacy w budynkach
dworskich otrzymuija 3 a, 60 m’ pola obrobione-
go i wynawozonego w poblizu domu pod ogrodo-
wizne, za§ pracownicy mieszkajacy we wlasnych
budynkach taki sam dodatkowy obszar w polu
przeznaczonem pod ziemnlaki stuzbv.

Uwaga: O ile pole, przeznaczone pod zie-
mniaki dla ordynarjusza, przygotowane zostanie
w terminie spdZnionym, t. j. po 1-ym czerwca,
moze pracownik odmowié przyjecia przydziatu
ziemi pod 2iemniaki, a domagaé si¢ ekwiwalentu
gotowych ziemniakdw.

Utrzymanic inwentarza,

Art. 15,

Ordynarjusz ma prawo trzymaé jedna krowe
z przychowkiem od tejze do 2 miesigcy. Praco-
dawca daje latem bezplatnie utrzymanie na wy-
starczajacem pastwisku, takiem iak i dla bydla
dworskicgo, z wyijatkiem szlucznych pastwisk,
W razie braku odpowiedniego pasiwiska, winni
pracownicy olrzymywa¢ zielona pasze.

Na zime wydaje si¢ na katda krowe 6 q go-
towych ziemniakow, lub 9 q burakéw, albo tez
12 q lisci z burakéw cukrowych nalezycie zakon-
serwowanych, albo 12 q wytlokéw dolowa-
nych, lub 15 L. wywaru dziennie na 1 krowe. Po-
zatem 8 kg. sieczki i plew zbozowvck dziennie na
1 krowe.

Zamiast wymienionych wyzeij dodatkéow do
sieczki i plew zboiowyc{:, pracodawca mofe wy-
da¢ pracownikowi 14 a.39m’ t-ki dwnbadnei
wzglednie 2 razy wigkszy obszar Iaki jednokosnej,
lub tez 5 a. 40 m® ziemi obrobionej 1 wynawozonej
tak, jak pod ziemniaki, na kaidaq krowe. O ile
pracownik nie otrzymuje Zadnego utrzymania dla
krowy w zimie, winien otrzymaé jako ckwiwalent
siano z 28 a. 78 m® dwukoénej laki, wzglednie z 2
razy wickszego obszaru laki jednokosne]. Slome na
sciolke dla inwentarza olrzymuje pracownik w
miarg potrzeby, lecz tylko w tym wypadky, jeze-
li nawoéz przypada na wlasno$é pracodawey

Uwaga: 1) Jezeli pracodawca zabrania
trzymania bydla, lub jezeli pracownikowi krowa
zginegla, otrzyma pracownik, zamiast utrzymania,
w ciagu 6 miesigey letnich po 3 1, za$ w ciagu 6
mies. zimowych po 2 |. niezbieranego mleka dzien-
nie. Jezeli jednak pracownik nie korzysta z prawa
trzymania bydla, olrzymuje w ciagu 6 mies, letnich
po 2% 1, w ciagu 6 mies. zimowych po 1% L
r1ezbieranego mieka dziennie.

Uwaga: 2) Roboinicy mieszkajacy we
wlasnych budynlach, a nic olrzymujacy ed pra-
codawcy latem pastwiska, ani tez zima paszy, ani
mleka, otrzymywaé beda jako ekwiwalent za wy-
zej wymienione swiadczenia: siano z 57 a 56 m’
dwukoénej laki, wzglednie z dwa rozy wigkszego
obszaru laki jednokosnej.

Uwaga: 3) Obie strony obowiazuie stan
rzeczy przyjety przy zawieraniu indywidualnej
umowy, a zmiany, w ciagu roku, t. j. utrzymanie
krowy na wydawanie mlcka lub odwrotnie, sa do-
puszczalne, poza wypadkami losoweni, tylko w
drodze obopolnego porozumienia.

Uwaga: 4) Jezeli w danym folwarku 2aden
z pracownikéw krowy nie trzyma, to uwaza si¢
to za dowad, Ze pracodawca kréw trzymaé nie
pozwala..

Opal
Art. 16,

Ordvnarjusz otrzyma 5 m. szedciennych prze~
strzennych drzewa twardego i 4 m. szeicienne
przestrz. drzewa migkkiego rocznie. 1 m. szes-
cienny przestrz. drzewa twardego rowna si¢ 14
m. szeSciennego przestrzennego drzewa migkkie-
go, 2% q. wegla, lub 1 kupie twardych galgzi.
1 m. przestrz. drzewa migkkiego réwna sie 2 q.
wegla, wzglednie 1 kupie migkkich gatezi.

Wymiary kupki majy wynosié: 1% m. szer,
1 m. wysokosci i 3 m. diugoéci. Galezie musza
pochodzié ze zrgbow poprzedniego roku kalenda-
rzowego i mie¢ w drubszym koticu 5 cm. srednicy.
W razie wydawania weglo conajmniej 1/3 czedé
nalesnego onatu winna byé wydana w drzewie.
Chrost, badylanka i stoma nie moga by¢ wydane
jako materjal opalowy, wobec czego wydanie ja-
kiejkolwiek ilosci chréstu, badalanki i stomy nie
zwalnia pracodawcy - od wydania pracownikowi
opalu wedie powyzszych norm. Opal wydaje sig
2g6ry kwartalnie lub miesiqcznie. Wybér mate-
rialu opalowego przysluguje pracodawcy. Praco-
wnikowi nie wolno sprzedawaé opalu. Pracowni-
kom mieszkajacym w mieszkaniach dworskich,
niezabezpieczonych naletycie przed zimnem, wy-
daje si¢ 1 m. przestrzenny drzewa migkkicgo
wigcej.

Mieszkania pracownikéw.

Art. 17.

Ordynarjusz otrzymuje mieszkanie, skladaja-
ce si¢ conajmniej z 1 izby z podloga, oraz komory.
I:by winny byé¢ wytynkowane, a conajmniei do-
aladnie wylepione ze szczelnemi drzwiami
i oknami na zawiasach. W oknach majq byé cale
szyby, za$§ w razie sthuczenia szyby pracownik
jest obowiazany wstawié¢ j3 w ciagu 2 tygodni.
Wapna do bieleniz onstarcza pracoedawca 2 razy
do roku - w ogolr  sdci 15 kg. na mieszkanie.
Mieszkania maja . ze szczelnym dachem; tam,
gdzie dachy, Jub ~sce sy popsute, musza byé na-
rrawione w ciagu miesigcy letnich., W maijatkach,
ktore wydaja na opal wegiel, piece muszg byé do-
‘tosowane do opalu weglem.W majatkach, gdzie
woda zacicka do piwnic i mieszkaft pracownikow,
winny by¢ one zabezpieczone w ciagu lata od wo-,
dy naplywowej.

Pracodawcy i pracownicy winni dbaé, aby
oloczenie mieszkai pracownikow bvlo hygjenicz-
ne. Obowiazuje wybrukowanie dosiepu do stu-
dzien, oraz zastapienie zgnilych cembrzyn nowe-
mi lub tez zapewnienie prac- wnikom w inny spo-
s6b zdrowej i czystej wody do picia. Zbiorniki na
nawoz nie moga znajdowaé si¢ w blizszei odleglo-
4ci, anizeli 20 m. od mieszkan stluzbowych, a pra-
cownicy maja skladaé nawoz ze swych chlewaw
w przeznaczonem na to miejscu. W poblizu miesz-
kan maja znajdowaé sie zaslonigte uslepy w do-
slatecznej ilosci, klére pracownicy obowigzani sa
ulrzymywaé w porzadku i czystosei.

Gdzie jest odpowiednie pomieszczenie w do-
tychczasowych budynkach, jak roéwniez przy
mieszkaniach nowowybudowanych, winna byé
arzadzona taznia. W innych majatkach, o ile ist-
nieje moZliwodé, pracodawecy sa obowiazani do
urzadzenia pracownikom kapieli.

Pracownicy sa obowiazani  utrzymywaé
mieszkauia w porzadku. Trzymanie inwentarza
2ywedo w mieszkaniu jest stanowczo wzbronio-
ne. Sublokatoréw nie wolno przyimowaé bez zgo-
dy pracodawcy, kiéremu przy wprowadzaniu sig
ma byé zameldowany sklad rodziny pracownika.

Art. 18,

Pracadawea obowiazany jest daé pracowni-
kowi pomieszczenie dla bvdla we wspélnej cze-
ladnej oborze. lub specialine na to przeznaczonym
budynku. jezeh zas pracownik mieszka w budyn-
ku dworskim, takze pomreszezenie dla dwéch
sztuk trzody chlewnej, na opal i ziemniaki, nadto,
w razie potrzeby, stome dla siennikéw. Ordynarju-
szom wolno trzymaé kury, jednakie nie wigcej,
niz 12 sztuk.

Warunki wynagmdzenia'roboinikéw plei myskiej
w wieku poniZej lat 24-ch,

Art. 19,

a) Wszyscy ordynarjusze pizi meskiej w wie-
ku od ukoficzonego 18 do ukoficzonego 21 roku
Zycia otrzymuja pobory wymienione w art, 10 —
18, z nastepujgcemi zmianami: zboza o 2 q mniej,
100 zi pensji rocznej, pola pod ziemniaki 14 a. 3¢
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m® mleka zima 1 1. latem 1% I dzieanie, albo

utrzymanie dla 1 krowy zima, albo pastwisko dla
tejie krowy latem, 4 m. sze$cienne przestrzenne
opatu, .

b) Kawalerowie, nie bedacy jedynymi zZywi-
cielami rodziny, otrzymuja od ukodczonego 21 ro-
ku do 24 ukonczonego roku Zycia o 1 q. zboza
wigcej, niz ordynarjusze wymienieni w p. a) niniej-
szego artykuly, a pensja ich wynosi 120 zt rocznie.

¢) Od ukoficzonego 21 roku Zycia otrzymuja
wszyscy Zonaci oraz kawalerowie, o ile sa jedyny-
mi Zywicielami rodzin niezarobkujacych i nie po-
siadajacych innego rédta dochodu, pobory usta-
lone w art, 10 — 18.

Warunki wynsgrodzenia dziewczet stajemnych.
Art. 20.

) Dziewczeta stajenne otrzymuja 9 q. zboza or-
d{narii — w czem 2 q. pszenicy, — przemial i 100
2! pensji rocznie; ponadto po 2 1. niezbieranego
mieka dziennie i 14 a. 39 m® ziemi pod ziemniaki,

Uwaga: Dzewczela stajenne, mieszkajace
w dworskich mieszkaniach, otrzymuja dostatecz-
na ilos¢ opalu dla naleiytego ogrzania mieszkat
i ugotowania strawy,

Warunki wynagrodzenia gumienaych, karbowych
i polowych,
Art, 21.

Gumienni, karbowi i polowi otrzymuja wy-
nagrodzenie unormowane w art. 10 do 18 z naste-
pujacemi zmianami: placa gotéwkowa gumien-
nych i karbowych 180 z!, polowych 140 zt rocznie
Gumienni i karbowi olrzymuia o 1 q. pszenicy
wiecej, niz fornale, oraz dodatek 1 1, mleka dzien-
nie ponad pobory ustalone v art. 15-ym.

Warunki wynagrodzenia rzemiesinikéw.
Art, 22,

a) Rzemieslnicy nie posiadajacy pisemnych
kwalifikaciji, ktorzy wykazy sig 3-letnia samodziel-
nq pracy i dowodem, Ze rzeczywiscie pelnia fun-
keje rzemieslnikow (kowali, stelmachow), otrzy-
muja o 1 q. pszenicy i 1 q. Zyta ordynarii wiccej,
niz fornale, reszt¢ zas poboréw taka, jak fornale
{art, 10 — 18).

b) Rzemieslnicy (kowale i stelmachowie), kté-
rzy wylaza si¢ dyplomem wyzwolin na czeladni-
a i $wiadectwem conajmnicj 5-letniej pracy za-
wodowej, po wyzwoleniu otrzymujy te same po-
bory, co fornale fart. 10 —- 18), z nastepujgcemi
zmianami: pensja gotéwkowa 240 zt rocznie, or-
dynarji o 1 q. pszenicy i 1 q. Zyta wiccej. Rze-
miesinicy ci maja prawo do trzymania 2-ch krow.
Jezeli rzemieénik trzyma tylko 1 krowe, wzgl.
jesli nie otrzyma zezwolenia na trzymanie drugiej
krowy ,otrzymuje wzamiau za to 1 I mleka dzien-
nie. W razie zupelnego zakazu trzymania krow,
otrzymuje rzemieslnik w 6-ciu miesigcach zimo-
wych po 3 1, a w 6 miesiacach letnich po 6 1. mle-
ka niezbieranege dziennie.

¢} Rzeruieslnicy (kowale i stelmachowie), kto-
rzy wykaza sig dyplomem wyzwolin na czeladni-
ka i $wiadeclwem conajmniej 15-letniej pracy za-
wodowej po wyzwoleniu, otrzymujs te same po-
bory, co rzemieélnicy wymienieni pod b) niniejsze-
go artykulu z la réznicq, %e placa gotéwkowa wy-
nosi 300 z! rocznie, zas ordynarja 0 1 q. pszenicy
i2 q zyta wigcej, niz fornale ,

Furmanki.
Art. 23.

Pracownicy olrzymuja w razie potrzeby:
a) sbiorowa furmanke do jednego z najblizszych
mlyndw i z miyna; b) do zwézki w dnie powsze-
dnic  swoich produktéw rolnych wyprodukowa-
nych w tymze folworku; ¢} po ksiedza z chrztem,
slubem, pogrzebem, w razie ciezkiei choroby fur-
manke po doktora i akuszerke, a naleiytosé za
takowa pracodawca ma prawo pobraé sobie w
Kasie Chorych: d) jedna zbiorowa furmanke na
kwartal w dzieni swigteczny, wybrany przez pra-
cownikéw d> najblizszego miasteczka, wzglednic
stacji kolejowej, o ile adleglosé tejze wynosi wie-
cej, niz 5 km.

Fornalowi jadacemu w interesie pracownikoéw
furmanka w dnie powszednie, czy tei $wigleczne,
nie nalezy sic Zadne dodatkowe wynagrodzenie,
jak réwniez za koleine wyjazdy w dnie $wiatece-
ne, po lekarza, akuszerke, do kosciola i t. p. Wy-
jazdy noszace wyrazny charakter wyjazdéw pry-
watnych, sracodawcy poza godzinami pracy, wn-
ny by¢ wynagradzane, jako praca poza godzina-
nu sluzbowenu, a wige ¢ 50% w dnie powsez»inie
i 0 100% w dnie swiateczne i niedzielne wigcej.

Uwaga: W razic nieuzasadnionej odmowy
dania furmanki pracownikom przystuguje tymie
prawo zadania zwrotu fakiycznych kosztéw za
wynajgcie  furmanki. Za uzasadniona odmowe
uwaza si¢ wyjatkowa niemoznosé gospodarcza

dania furmanki w dniu przez pracownika wybra-
nym, lub niezgloszenie zapotrzebowania furman-
ki na 24 godzin naprzéd.

Strawne i inne dodatki,

Art. 24,

Pracownikowi wystanemu w droge poza
obreb majatku w interesie pracodawcy na dluzej,
niz pol dnia, nalezy si¢ odpowiednie utrzymanie
w naturze, lub strawne za kazda pelng dobe 2 zl,
za$ jezeli wyjazd trwa mniej, niz pol doby, 50 gr
za $niadanie lub wieczerze, a 1 z! za obiad. Nad-
to w razie koniecznosci najecia noclegu, nalezy
si¢ pracownikowi zwrot rzeczywistych wydat-
kow, poniesionych skutkiem najecia neclegu.
W drodze godziny pracy nie obowiazuja.

Pracodawca jest obowiazany daé pracowni-
kewi plécienng bluze do siania sziucznych nawo-
z6w, za$ do siania nawozow gryzacych, t. j. azo-
tniaku i wapna, dostarczyé ochraniaczy na oczy.
Do siania nawozéw gryzacych nie moga byé uzy-
wane kobiety. Przy siewie nawozéw gryzacych
nalezy sig pracownilowi doplata po 40 gr dzien-
nie, za$ przy siewie innych nawozéw po 20 gr
dziennie.

Urlopy i dnie opuszczone.
Art. 25,

Pracownik otrzymuje w kasdym kwartale
2 dni plainego urlopu w dnie nieswiateczne. Wy-
bér dni urlopu odbywa si¢ w porozumieniu z pra-
codawca  lub jego zastepca. Pracownik w razie
odméwienia mu urlopu olrzymuje za kazdy dzien
niewykorzystanego urlopu wynagrodzenie analo-
giczne do potracen ustalonych w ustgpie 2-im ni-
niejszego artykulu. Odchodzacemu robotnikowi
nalezy si¢ 6 dni wolnych od pracy na wyszukanie
posady, bez potracenia swiadczeit.

W razie samowolnego i nieusprawiedliwione-
go waznemi przyczynami opuszczenia dnia robo-
czego przez ordynarjusza, przysluguje pracodaw-
¢y prawo polracenia za kazdy opnuszczony dzien
od 1 kwietnia do 31 paidziernika 26 kg. zyla, zaé
w czasie od 1 listopada do 31 marca — 10 kg.
zyla,

Zo  wazng przyczyng, usprawiedliwiajaca
opuszczenie dnia roboczego, uwaza sie miedzy
innemi stwierdzona przez lekarza oblozng choro-
b¢ pracownika, zgloszone poprzednio pracodaw-
cy wezwanie ze strony wladz, lub zgloszone u pra-
codawcey i uzasadnione péjscie do lekarza.

Zﬂl.mmogi na wypadek $mierci,

Art. 26,

Na wypadek $mierci pracownika otrzymuja
jego Zona i dzieci przez pol roku wolne mieszka-
nie, a pobory za 1 kwartal. O ile ziemniaki zo-
stang zasadzone przed $miercia pracownika, zbiér
ich przypada na wlasnos¢ rodziny zmarlego.

Ubezpieczenie.

Art. 27,

Oplaty ubezpieczeniowe majq byé uskufecz-
nione zgodnie z obowiazujgcemi przepisami. Pra-
codawcy majg prawo potraci¢ pracownikom
$wiadczenia tylko za ten czas, przez kiéry pra-
cownicy majy prawo do zasitku z Kasy Chorych
lub innej ubezpicczeniowej instytucii, w takiej wy-
sokosci, na jaky sume robotnicy zostali ubezpie-
czeni.

W razie nieszczgslivego wypadku, winien
jest pracodawca zglosi¢c wypadek u kompeten-
tnej wladzy w sposob ustawa przepisany, podajiyc
wysokosé zarobkéw zgodnie z umowa zbiorowa;
w razie niezgloszenia wypadku, odpowiada prace-
dawea za wszystkie wynikte stad dla pracownika
szkody. Odnosnie do gospodarstw, kiore w mysl
ustawy nie sa objele przymusem ubezpieczenia w
Kasach Chorych, maja w razie choroby pracowni-
ka zaslosowanie odnosne postanowienia obowia-
zujacych w tym wypadku ustaw.

Art, 28.

Pracodawcom przy koncu roku sluzbowege
nie wolno zwalnia¢ il tylko z tytulu starosci i nie-
zdolnosci do pracy tych pracownikaw, klérzy prze-
pracowali 25 lat na dobro danego folwarku, lub
pracodawcy.

Zamiana swiadczefi,

Art. 29,
Umowa niniejsza nie uprawnia do obnizenia
istniejacych warunkéw wynagrodzenia. Praco-
dawca nie moze samowolnie zamieniaé ustalo-

nych powyZsza umowg $wiadczes na inne. Zamia-
na swiadcz:it na inne rownowartosciowe do-
puszczalna jest tylko za obopolng ugoda, zawarta
pisemnie lub wobec 2 swiadkow. O ile porozumie-

nie nie nastapi, moZe pracodawca zada¢ ustalenia
przez Komisje Rozjemcza warunkéw zamiany
pewnych $wiadczed na inne.

Lwow, dnia 7 grudnia 1929 r,

Przewodniczacy:
Inspektor Pracy 42 Obwodu:
(—) Inz. Stanistaw Zwoliriski.
Za Zwigzek Ziemian Wschodnich
wodztw Malopolski:

Woije-

(—) Kazimierz Papara,
(—) Inz.roln. £ucjan T'urnau,
{—) Juljusz Wolfarth.

Za Zwiazek Matopolskich Rolnikow:
(—) Dr. Leopold Wahrsager,
{—) Dr. Jan Gerstman,
(—) Dr. Edward Taube.

Za Chrzescijanski Zwiazek Dzierzawcow:
(—) Oswald Ewy,
{(—) Antoni Glazer.

Za Zwiazek Robotnikéw Roluych i Lesnych-
{—) R. Tyszka,
{(—) Wi, Cwierkiewicz,
(—) F. Stawiriski.
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