Warszawa, dnia 27 stycznia 2026 r.

Poz. 89

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 21 stycznia 2026 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o ostonach socjalnych dla pracownikow
sektora elektroenergetycznego i branzy gornictwa wegla brunatnego

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow normatywnych i nie-
ktdrych innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jedno-
lity tekst ustawy z dnia 17 sierpnia 2023 r. 0 ostonach socjalnych dla pracownikow sektora elektroenergetycznego i branzy
gornictwa wegla brunatnego (Dz. U. poz. 1737), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych ustawg z dnia 21 maja 2025 r.
0 zmianie niektorych ustaw w zwiazku z wprowadzaniem centralnego systemu informacji rynku energii i innych ustaw
(Dz. U. poz. 759) oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogtoszonych przed dniem 20 stycznia 2026 r.

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje:

1) art. 22 ustawy z dnia 17 sierpnia 2023 r. o ostonach socjalnych dla pracownikow sektora elektroenergetycznego i branzy
gornictwa wegla brunatnego (Dz. U. poz. 1737), ktéry stanowi:

,Art. 22. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 735, 1429 i 1723) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 79 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Przepisy ust. 1 i ust. 2 pkt 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio do okresu pobierania $wiadczen socjalnych
przystugujacych na urlopie energetycznym lub urlopie gorniczym, gorniczych zasitkow socjalnych, okresu upraw-
nienia do $wiadczenia gorniczego lub okresu pobierania stypendium na przekwalifikowanie, okreslonych w od-
rebnych przepisach.”;

2) wart. 104 w ust. 1 w pkt 1 lit. f otrzymuje brzmienie:

»I) otrzymujace §wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie energetycznym lub urlopie goérniczym, §wiad-
czenie gornicze lub gorniczy zasitek socjalny lub wynagrodzenie przystugujgce w okresie $wiadczenia gor-
niczego, stypendium na przekwalifikowanie lub kontraktu szkoleniowego — przewidziane w odr¢bnych prze-
pisach,”.”;

2) art. 16 ustawy z dnia 21 maja 2025 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z wprowadzaniem centralnego systemu
informacji rynku energii i innych ustaw (Dz. U. poz. 759), ktory stanowi:

»Art. 16. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia, z wyjatkiem:
1) art. 4 pkt 1lit. a, lit. b tiret drugie i pkt 4 oraz art. 8, ktore wchodzg w zycie z dniem 1 lipca 2025 r.;
2) art. 5 pkt1i 3, ktére wchodza w zycie z dniem 2 lipca 2025 r.;
3) art.2:

a) pkt 1, ktéry wchodzi w zycie z dniem 2 lipca 2025 .,

b) pkt 2 i pkt 3 lit. a—c, ktére w zakresie, w jakim dotycza prosumenta wirtualnego, wchodza w zycie z dniem
2 lipca 2025 r.,

c) pkt 3 lit. d—f, ktore wchodza w zycie z dniem 20 pazdziernika 2026 r.;
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4) art. 3 pkt 1-12, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.;
5) art. 4 pkt 1 lit. b tiret pierwsze oraz art. 10 pkt 1, ktore wchodza w Zycie z dniem 20 pazdziernika 2026 r.;

6) art. 9, ktéry wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Marszatek Sejmu: W. Czarzasty
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Zatacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 21 stycznia 2026 r. (Dz. U. poz. 89)

USTAWA
z dnia 17 sierpnia 2023 r.

o ostonach socjalnych dla pracownikéw sektora elektroenergetycznego i branzy gérnictwa wegla brunatnego

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1. Ustawa okresla:
zasady:

a) nabycia prawa do urlopu energetycznego, urlopu gorniczego oraz jednorazowej odprawy pienieznej przez pracow-
nikdw sektora elektroenergetycznego w okresie wyltgczania jednostek wytworezych oraz przez pracownikow branzy
gornictwa wegla brunatnego w okresie systemowej redukcji, ograniczenia lub zakonczenia wydobycia wegla
brunatnego, w zwiazku z transformacjg sektora elektroenergetycznego,

b) wyplaty $wiadczenia socjalnego w okresie korzystania przez pracownikéw z urlopu energetycznego i gérniczego
oraz wyplaty jednorazowej odprawy pieni¢znej;

zrodta finansowania $wiadczen socjalnych oraz jednorazowych odpraw pienieznych, o ktérych mowa w pkt 1 lit. b.
Art. 2. W rozumieniu ustawy:

dokument elektroniczny — oznacza dokument elektroniczny w rozumieniu art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
0 informatyzacji dziatalnos$ci podmiotow realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2025 r. poz. 1703);

jednostka wytworcza — oznacza jednostke wytworczg w rozumieniu art. 3 pkt 43 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. —
Prawo energetyczne (Dz. U. z 2026 r. poz. 43) opalang weglem kamiennym lub brunatnym;

oznaczona cz¢s$¢ przedsigbiorstwa energetycznego — oznacza elektrowni¢ bedaca pracodawca, wchodzaca w sktad
przedsi¢cbiorstwa energetycznego;

oznaczona cze$¢ przedsiebiorstwa gorniczego wegla brunatnego — oznacza zaktad gorniczy w rozumieniu art. 6 ust. 1
pkt 18 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.— Prawo geologiczne i gdrnicze (Dz. U. z 2024 r. poz. 1290 oraz z 2025 r. poz. 769,
1023 i 1668) stuzacy wydobywaniu wegla brunatnego i bedacy pracodawca, wchodzacy w sktad przedsiebiorstwa gor-
niczego wegla brunatnego;

przedsigbiorstwo energetyczne — oznacza spotke akcyjng lub spotke z ograniczong odpowiedzialnos$cig, ktora prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie wytwarzania energii elektrycznej przy uzyciu kondensacyjnych jednostek wytwor-
czych centralnie dysponowanych przylgczonych do sieci przesylowej elektroenergetycznej, z ktdrych co najmniej
jedna ma moc osiggalng nienizsza niz 150 MW;

przedsigbiorstwo gornicze wegla brunatnego — oznacza podmiot bedacy spotka akcyjna lub spotka z ograniczong od-
powiedzialnoS$cig, ktora prowadzi wydobycie wegla brunatnego na podstawie koncesji lub ktéra prowadzi likwidacje
zaktadu gorniczego lub dziatania polikwidacyjne na terenach gorniczych wegla brunatnego, lub zabezpiecza kopalnig
przed zagrozeniami wodnymi, gazowymi oraz pozarowymi po zakonczeniu likwidacji kopalni;

spotka przedsigbiorstwa energetycznego — oznacza spotke zalezng, w ktorej przedsiebiorstwo energetyczne posiada
status spotki dominujacej w rozumieniu art. 4 8 1 pkt 4 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych
(Dz. U.z 2024 r. poz. 18 i 96);

spotka przedsigbiorstwa gorniczego wegla brunatnego — oznacza spotke zalezna, w ktorej przedsigbiorstwo gornicze
wegla brunatnego posiada status spotki dominujgcej w rozumieniu art. 4 § 1 pkt 4 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. —
Kodeks spotek handlowych;

zarzgdca rozliczen — oznacza Zarzadce Rozliczen Spotke Akcyjna, 0 ktorej mowa w art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 29 czerwca
2007 r. o0 zasadach pokrywania kosztow powstalych u wytworcdw w zwigzku z przedterminowym rozwigzaniem
umoéw dhugoterminowych sprzedazy mocy i energii elektrycznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 311).
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Art. 3. Przepisy ustawy stosuje si¢ do:
1) przedsi¢biorstw energetycznych lub oznaczonych czeéci przedsigbiorstw energetycznych;
2)  spolek przedsigbiorstw energetycznych;
3) przedsigbiorstw gorniczych wegla brunatnego lub oznaczonych cze$ci przedsigbiorstw gorniczych wegla brunatnego;

4)  spoltek przedsigbiorstw gorniczych wegla brunatnego.

Art. 4. 1. Pracownikom zatrudnionym w dniu wej$cia w zycie ustawy w podmiotach, o ktérych mowa w art. 3, nie-
spelniajacym warunkéw do nabycia prawa do emerytury, przystuguje, na warunkach okreslonych w ustawie, prawo do:

1) urlopu energetycznego albo
2) urlopu gérniczego, albo
3) jednorazowej odprawy pieni¢zne;.

2.9 Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3, przyznaje si¢ w okresie od dnia rozwigzania lub zmiany umowy,
0 ktdérej mowa w art. 5 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne, w zakresie skutkujagcym wylacze-
niem pierwszej z jednostek wytworczych w przedsigbiorstwie energetycznym lub w danej oznaczonej czesci przedsigbiorstwa
energetycznego, jednak niedtuzej niz do dnia okreslonego w art. 23 ust. 1 lub 3, pracownikom:

1) oznaczonej cze$ci przedsiebiorstwa energetycznego, w ktorej w zwigzku z transformacjg sektora elektroenergetycz-
nego wylaczane sg jednostki wytworcze;

2) przedsigbiorstwa energetycznego wykonujacym prace pozostajace W zwiagzku z wytwarzaniem energii elektrycznej
W wylaczanych w zwigzku z transformacja sektora elektroenergetycznego jednostkach wytworczych w tym przedsie-
biorstwie energetycznym;

3) spéltek przedsigbiorstwa energetycznego wykonujacym prace pozostajgce w zwigzku z wytwarzaniem energii elek-
trycznej w wylaczanych w zwigzku z transformacja sektora elektroenergetycznego jednostkach wytworczych w tym
przedsigbiorstwie energetycznym lub w oznaczonej czeSci przedsigbiorstwa energetycznego, ktora wchodzi w sktad
tego przedsigbiorstwa energetycznego.

3.9 Zarzad przedsiebiorstwa energetycznego ustala, ktore ze spolek przedsiebiorstwa energetycznego spetniajg waru-
nek, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3, i informuje je 0 dniu rozwiagzania lub zmiany umowy, o ktérym mowa w ust. 2, w terminie
7 dni od dnia tego rozwigzania lub tej zmiany.

4.1 Uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, przyznaje sie w okresie od dnia:

1) rozpoczecia w przedsiebiorstwie gorniczym lub oznaczonej cze$ci przedsigbiorstwa gorniczego systemowej redukcji
wydobycia wegla brunatnego zwigzanej z wylaczaniem jednostek wytworczych przedsigbiorstwa energetycznego,

2)  ograniczenia lub zakonczenia wydobycia wegla brunatnego w przedsiebiorstwie gorniczym lub oznaczonej czesci przed-
sigbiorstwa gorniczego

— okres$lonego w uchwale zarzadu przedsigbiorstwa gorniczego wegla brunatnego, podjetej w zwigzku z transformacja sektora
elektroenergetycznego, jednak niedtuzej niz do dnia okre$lonego w art. 23 ust. 1 lub 3, pracownikom tej oznaczonej cze$ci
przedsigbiorstwa gorniczego oraz pracownikom przedsigbiorstwa goérniczego i Spotek tego przedsigbiorstwa gorniczego,
wykonujacym prace pozostajace w zwigzku z wydobywaniem wegla brunatnego w przedsigbiorstwie gorniczym lub oznaczo-
nej czgsci przedsigbiorstwa gorniczego.

5. Zarzad przedsigbiorstwa gorniczego wegla brunatnego ustala, ktore ze spotek przedsiebiorstwa gorniczego spetniaja
warunek, o ktérym mowa w ust. 4, i informuje je o dniu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lub 2, i przekazuje im kopig uchwaty,
0 ktérej mowa w ust. 4, w terminie 7 dni od dnia jej podjecia.

6. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, sa przyznawane przez pracodawce¢ na wniosek pracownika. Praco-
dawca nie jest zwigzany wnioskiem pracownika. Tryb i sposdb sktadania wnioskow ustala pracodawca i przekazuje do wia-
domosci pracownikdéw, w sposob przyjety u danego pracodawcy.

7. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ przyznane pracownikowi tylko raz, bez wzgledu na zmiany zatrudnienia.

8. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, nie ograniczaja uprawnien pracownika okreslonych w ustawie z dnia 13 marca
2003 r. 0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikoéw
(Dz. U. z2025r. poz. 570 i 1661), zwanej dalej ,,ustawg o zwolnieniach grupowych”.

D) W brzmieniu ustalonym przez art. 9 pkt 1 ustawy z dnia 21 maja 2025 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z wprowadzaniem

centralnego systemu informacji rynku energii i innych ustaw (Dz. U. poz. 759); wszedt w Zycie z dniem 25 czerwca 2025 r.
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Rozdziat 2
Urlop energetyczny i urlop gérniczy
Art. 5. 1. Urlop energetyczny przystuguje w wymiarze do 4 lat:

1) pracownikowi wykonujagcemu prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, o ktérych mowa w art. 3
ust. 1 lub 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1696), zwanej dalej
,»ustawg o emeryturach pomostowych”, ktoremu brakuje niewigcej niz 4 lata do nabycia prawa do emerytury pomostowej;

2) pracownikowi wykonujacemu prace stale i W wymiarze czasu pracy nienizszym, niz potowa pelnego wymiaru czasu
pracy na stanowisku pracy w obszarze produkcyjnym lub remontowym, bioracym udzial w procesie wytwarzania energii
elektrycznej, w ramach rodzajow prac okre$lonych w zatgczniku nr 1 do ustawy, ktéremu ze wzgledu na wiek i taczny
staz pracy brakuje niewiecej niz 4 lata do nabycia prawa do emerytury innej niz okre$lona w pkt 1.

2. Wykaz stanowisk pracy w ramach rodzajow prac, o ktérych mowa w zalaczniku nr 1 do ustawy, okreslaja przepisy
wydane na podstawie art. 13.

3. Prawo do urlopu energetycznego przystuguje takze pracownikom zwolnionym z obowiazku $wiadczenia pracy na
podstawie art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440 i 1661), zwanej
dalej ,,ustawa o zwigzkach zawodowych”, jezeli bezposrednio przed dniem zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy byli
zatrudnieni w podmiotach, o ktdrych mowa w art. 3 pkt 1 lub 2, przy pracach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, lub na stanowisku,
0 ktérym mowa w ust. 1 pkt 2.

Art. 6. 1. Urlop energetyczny przystuguje pod warunkiem, ze skorzystanie z niego pozwoli pracownikowi naby¢ prawo
do emerytury.

2. Z uwzglednieniem art. 4 ust. 6 zdanie pierwsze i drugie, pracodawca udziela urlopu energetycznego po ustaleniu
przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, zwany dalej ,,Zakladem”, okreséw uprawniajacych pracownika do emerytury
i okresu tego urlopu niezbednego do nabycia uprawnien emerytalnych. Zaktad udziela informacji, o ktérych mowa w zdaniu
pierwszym, w formie zaswiadczenia, na wniosek pracodawcy w terminie 60 dni od dnia otrzymania wniosku.

3. Okres urlopu energetycznego udzielony pracownikowi w przypadkach, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1, traktuje sie
na réwni z okresem pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 lub 3
ustawy o emeryturach pomostowych.

4. Okres zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych
w podmiotach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1 lub 2, traktuje si¢ na rowni z okresem pracy w szczeg6lnych warunkach lub
0 szczegdlnym charakterze, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 lub 3 ustawy 0 emeryturach pomostowych, pod warunkiem ze
pracownik przed rozpoczeciem wykonywania funkcji z wyboru w organach zwigzku zawodowego zrzeszajacego pracowni-
kéw zatrudnionych w podmiotach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 1 lub 2, wykonywat prace w szczeg6lnych warunkach lub
0 szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 lub 3 ustawy o emeryturach pomostowych przez okres co najmnigj 5 lat.

Art. 7. 1. Urlop gorniczy przystuguje w wymiarze do 4 lat:

1) pracownikowi, ktoremu ze wzgledu na wiek i taczny staz pracy goérniczej w rozumieniu art. 50c ust. 1 pkt 4 i 5 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1749
oraz z 2026 r. poz. 26), zwanej dalej ,,ustawa o emeryturach i rentach z FUS”, brakuje niewigcej niz 4 lata do nabycia
prawa do emerytury gérniczej;

2) pracownikowi wykonujacemu prace gornicze w rozumieniu art. 11 pkt 2 ustawy o emeryturach pomostowych lub
prace w szczegblnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 lub 3 tej ustawy, ktéremu
brakuje niewigcej niz 4 lata do nabycia prawa do emerytury pomostowej;

3) pracownikowi wykonujacemu prace stale i W wymiarze czasu pracy hienizszym, niz potowa pelnego wymiaru na stano-
wisku pracy w obszarze produkcyjnym lub remontowym, bioragcym udziat w procesie wydobywczym wegla brunatnego
W ramach rodzajow prac okreslonych w zalaczniku nr 2 do ustawy, ktoremu ze wzgledu na wiek i taczny staz pracy
brakuje niewigcej niz 4 lata do nabycia prawa do emerytury innej niz okre$lona w pkt 1 i 2.

2. Wykaz stanowisk pracy w ramach rodzajow prac, o ktérych mowa w zataczniku nr 2 do ustawy, okreslaja przepisy
wydane na podstawie art. 13.

3. Prawo do urlopu gérniczego przystuguje takze pracownikowi zwolnionemu z obowigzku $wiadczenia pracy na pod-
stawie art. 31 ust. 1 ustawy o zwiazkach zawodowych, jezeli bezposrednio przed dniem zwolnienia z obowigzku §wiadczenia
pracy by! zatrudniony w podmiotach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 3 lub 4, przy pracy gdérniczej, o ktdrej mowa w art. 50c
ust. 1 pkt 4 lub 5 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, lub przy pracach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, lub wykonywat
prace, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 3.
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Art. 8. 1. Urlop g6rniczy przystuguje pod warunkiem, ze skorzystanie z niego pozwoli pracownikowi naby¢ prawo do
emerytury.

2. Z uwzglednieniem art. 4 ust. 6 zdanie pierwsze i drugie, pracodawca udziela urlopu gérniczego po ustaleniu przez
Zaktad okreséw uprawniajacych pracownika do emerytury i okresu tego urlopu niezbgdnego do nabycia uprawnien emery-
talnych. Zaktad udziela informacji, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, w formie zaswiadczenia, na wniosek pracodawcy,
w terminie 60 dni od dnia otrzymania wniosku.

3. Okres urlopu gorniczego traktuje si¢ na réwni z okresem pracy gérniczej w rozumieniu art. 50c ust. 1 pkt4 i 5
ustawy o emeryturach i rentach z FUS uprawniajacym do nabycia uprawnief emerytalnych, z wyjatkiem prawa do emery-
tury goérniczej, o ktérej mowa w art. 50e ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

4. Okres urlopu gorniczego udzielony pracownikowi w przypadkach, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 2, traktuje sie
na réwni z okresem pracy gorniczej w rozumieniu art. 11 pkt 2 ustawy o emeryturach pomostowych lub z okresem pracy
w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 lub 3 tej ustawy.

5. Okres zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy o0 zwigzkach zawodowych
w podmiotach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 3 lub 4, traktuje si¢ na réwni z okresem pracy rownorzednej, o ktérej mowa
w art. 50c ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, pod warunkiem ze pracownik przed rozpoczeciem wykonywania
funkcji z wyboru w organach zwigzku zawodowego zrzeszajacego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach, o ktdrych
mowa w art. 3 pkt 3 lub 4, przez okres co najmniej 5 lat wykonywal prace gornicza, o ktorej mowa w art. 50c ust. 1 pkt4 i 5
ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

6. Okres zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy na podstawie art. 31 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych
w podmiotach, o ktérych mowa w art. 3 pkt 3 lub 4, traktuje si¢ na rowni z okresem pracy gorniczej w rozumieniu art. 11
pkt 2 ustawy o emeryturach pomostowych lub z okresem pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze,
0 ktérych mowa w art. 3 ust. 1 lub 3 tej ustawy, pod warunkiem ze pracownik przed rozpoczeciem wykonywania funkcji
z wyboru w organach zwigzku zawodowego zrzeszajacego pracownikow zatrudnionych w podmiotach, o ktérych mowa w art. 3
pkt 3 lub 4, wykonywat przez okres co najmniej 5 lat prace gornicze w rozumieniu art. 11 pkt 2 ustawy o emeryturach po-
mostowych lub pracg w szczegdInych warunkach lub o szczegblnym charakterze w rozumieniu art. 3 ust. 1 lub 3 tej ustawy.

Art. 9. 1. Skorzystanie z urlopu energetycznego lub z urlopu gérniczego jest dobrowolne.

2. Pracownik traci prawo do korzystania z urlopu energetycznego lub z urlopu gérniczego z dniem nabycia prawa do
emerytury.

3. Urlop energetyczny lub urlop gorniczy moga by¢ przyznane pod warunkiem:

1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy, przed przyznaniem tego urlopu, na mocy porozumienia stron, o ktérym
mowa w art. 1 ust. 1 lub art. 10 ust. 1 ustawy o zwolnieniach grupowych, z dniem zakonczenia tego urlopu oraz

1a)? rozwigzania przez pracownika wszystkich innych uméw, na podstawie ktorych wykonywat prace zarobkowa na pod-
stawie stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej, w ramach jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej lub na innej pod-
stawie w podmiocie, o ktérym mowa w art. 3, lub w podmiocie $wiadczgcym ustugi na rzecz takiego podmiotu, do dnia
rozwigzania umowy o prac¢ zgodnie z pkt 1, oraz

2) wykorzystania w catosci urlopu wypoczynkowego przystugujacego pracownikowi na dzien rozpoczecia urlopu ener-
getycznego lub urlopu gérniczego.

3a.9 W celu wykazania spetnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1a, pracownik sktada pracodawcy o$wiad-
czenie, ze nie wykonuje pracy zarobkowej na podstawie stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej, w ramach jednoosobowej
dziatalno$ci gospodarczej lub na innej podstawie w podmiocie, o ktérym mowa w art. 3, lub w podmiocie $wiadczgcym
ustugi na rzecz takiego podmiotu. Sktadajacy takie o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej
tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia wynikajacej z art. 233 § 6 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie
falszywych oswiadczen.

4. W okresie korzystania z urlopu energetycznego lub z urlopu gérniczego pracownikowi nie przyshuguje urlop wypo-
czynkowy ani innego rodzaju dni wolne od pracy przewidziane w przepisach prawa lub zaktadowych zroédtach prawa pracy.

5. Pracownik korzystajacy z urlopu energetycznego lub z urlopu gérniczego traci to uprawnienie, jezeli w czasie
korzystania z niego:

1) podjat prace zarobkowa na podstawie stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej, w ramach jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej lub na innej podstawie w podmiocie, o ktérym mowa w art. 3, lub w podmiocie $wiadczgcym ustugi na
rzecz podmiotu, o ktérym mowa w art. 3;

2) nabyl uprawnienia emerytalne.

2 Dodany przez art. 9 pkt 2 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1; weszta w zycie z dniem 25 czerwca 2025 r.
%) Dodany przez art. 9 pkt 2 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1; weszta w zycie z dniem 25 czerwca 2025 r.
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Art. 10. 1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 lub art. 8 ust. 2, pracodawca sktada do Zaktadu za pomocg profilu
informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym udostgpnionym przez Zaktad, w formie dokumentu elektro-
nicznego, opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem osobistym albo wyko-
rzystujgc sposob potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych udostgpniony bezptatnie przez Zaktad w systemie
teleinformatycznym.

2. Whniosek, o ktorym mowa w art. 6 ust. 2 lub art. 8 ust. 2, ztozony w innej formie albo w inny sposéb niz okreslone
w ust. 1 Zaktad pozostawia bez rozpatrzenia, 0 czym zawiadamia pracodawce, ktory ztozylt taki wniosek. Wniosek ten nie
wywotuje skutkdw prawnych.

3. Whiosek, o ktdrym mowa w art. 6 ust. 2 lub art. 8 ust. 2, zawiera:
1) dane identyfikacyjne wnioskodawcy: NIP, nazwe skrocong i nazwe pelng pracodawcy;
2) dane adresowe pracodawcy, numer telefonu i adres poczty elektronicznej;

3) dane pracownika, ktorego wniosek dotyczy: numer PESEL, a jezeli taki numer nie zostat nadany — rodzaj, serie i numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, a takze imi¢, nazwisko, nazwisko rodowe i inne poprzednio uzywane nazwiska;

4) adres zamieszkania pracownika i adres do korespondencji pracownika.

4. Do wniosku, 0 ktérym mowa w art. 6 ust. 2 lub art. 8 ust. 2, dotacza si¢ informacje o okresach uprawniajacych pracow-
nika do emerytury oraz dowody z dokumentoéw potwierdzajacych okresy uprawniajace pracownika do emerytury, w formie:

1) dokumentu elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym, podpisem
osobistym albo wykorzystujac sposob potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych udostgpniony bezptatnie
przez Zaktad w systemie teleinformatycznym, lub

2) cyfrowego odwzorowania:
a) oryginatu dokumentu papierowego,

b) kopii lub odpisu dokumentu papierowego pos§wiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem w trybie okreslonym odreb-
nymi przepisami,

c) wydruku dokumentu wytworzonego w formie elektronicznej, po§wiadczonego za zgodnos$¢ z tym dokumentem
W trybie okreslonym odrebnymi przepisami

— zwanego dalej ,,skanem dokumentu”.

5. Do sktadanego skanu dokumentu dotacza si¢ o$wiadczenie o zgodnosci skanu dokumentu odpowiednio z orygina-
tem dokumentu, z poswiadczong kopig lub z poswiadczonym odpisem lub wydrukiem dokumentu, pod rygorem odpowie-
dzialno$ci karnej za sktadanie falszywych oswiadczen. Sktadajacy takie o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujace;j tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia wynikajacej
z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzial-
nosci karnej za sktadanie falszywych o$wiadczen.

6. O$wiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 5, sktada sie w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego jednym z pod-
piséw, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1.

7. Jezeli przedtozony skan dokumentu budzi watpliwo$ci Zaktadu w zakresie zgodnosci, o ktorej mowa w ust. 5, praco-
dawca, ktory ztozyt wniosek, na zadanie Zaktadu, jest obowigzany do przedtozenia odpowiednio oryginatu dokumentu,
poswiadczonej kopii lub pos§wiadczonego odpisu lub wydruku dokumentu.

Art. 11. 1. Pracodawcy, ktory ztozyt wniosek, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2 lub art. 8 ust. 2, Zaklad udostepnia za-
$wiadczenie, o ktdrym mowa w art. 6 ust. 2 lub art. 8 ust. 2, dla potrzeb udzielenia przez pracodawce urlopu energetycznego
lub urlopu gérniczego na jego profilu informacyjnym.

2. Zaswiadczenie Zaktad udostepnia rowniez na profilu informacyjnym pracownika, ktérego ono dotyczy. Jezeli pracow-
nik nie posiada zatozonego profilu informacyjnego w systemie teleinformatycznym Zaktadu, zaSwiadczenie, na jego wniosek,
moze by¢ mu wydane w formie wydruku z systemu teleinformatycznego Zaktadu.

Art. 12. Pracodawca wydaje zaswiadczenie o okresie korzystania przez pracownika z urlopu energetycznego lub
z urlopu gorniczego zgodnie z wzorem okre$lonym w przepisach wydanych na podstawie art. 13 pkt 2, zawierajgce:

1) oznaczenie pracodawcy, w tym jego nazwe, adres oraz NIP lub REGON;

2) dane pracownika obejmujace jego imie i hazwisko, numer PESEL, a jezeli taki numer nie zostat nadany — rodzaj, serie
i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$¢, date urodzenia oraz adres zamieszkania;

3)  okres zatrudnienia u pracodawcy na stanowisku uprawniajacym do skorzystania z urlopu energetycznego albo z urlopu
gorniczego;
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4) nazwe stanowiska uprawniajacego do skorzystania z urlopu energetycznego albo urlopu gdrniczego;
5)  wymiar czasu pracy na stanowisku uprawniajacym do skorzystania z urlopu energetycznego albo z urlopu gérniczego;
6) okres korzystania przez pracownika z urlopu energetycznego albo z urlopu goérniczego;

7) date i podpis pracodawcy lub osoby uprawnionej do dziatania w imieniu pracodawcy.

Art. 13. Minister wlasciwy do spraw aktywow panstwowych okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz stanowisk pracy uprawniajacych do urlopu energetycznego i urlopu gérniczego, majac na uwadze rodzaje prac
wykonywanych w obszarze produkcyjnym lub remontowym, bioracych udzial w procesie wytwarzania energii elek-
trycznej albo udziat w procesie wydobywczym wegla brunatnego;

2)  wzbr zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 12, majgc na uwadze konieczno$¢ ujednolicenia formy i treSci wydawa-
nych zaswiadczen.

Rozdziat 3
Jednorazowa odprawa pieni¢zna i $wiadczenie socjalne

Art. 14. 1.9 Jednorazowa odprawa pieniezna przystuguje pracownikowi, ktéry na dzien rozwigzania stosunku pracy
na podstawie porozumienia, o ktérym mowa w ust. 2, nie spetnia warunkow do nabycia prawa do urlopu energetycznego,
o ktérych mowa w art. 5 i art. 6 ust. 1, lub warunkéw do nabycia prawa do urlopu gorniczego, o ktérych mowa w art. 7
i art. 8 ust. 1, jezeli posiada co najmniej 5-letni staz pracy u danego pracodawcy oraz nie wykonuje innej pracy zarobkowej
na podstawie stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej, w ramach jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej lub na innej
podstawie w podmiocie, o ktérym mowaw art. 3, lub w podmiocie $wiadczacym ustugi na rzecz takiego podmiotu. Przepisy
art. 6 ust. 2 lub art. 8 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

1a.9 Pracownik w celu wykazania, ze nie wykonuje pracy zarobkowej na podstawie stosunku pracy, umowy cywilno-
prawnej, w ramach jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej lub na innej podstawie w podmiocie, o ktdrym mowa w art. 3,
lub w podmiocie $wiadczgcym ustugi na rzecz takiego podmiotu, sktada pracodawcy o$wiadczenie w tym zakresie. Sktada-
jacy takie o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzial-
nosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia wynikajacej z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny.”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen.

2. Jednorazowa odprawa pienig¢zna jest przyznawana pod warunkiem rozwigzania z pracownikiem umowy o prace
na mocy porozumienia stron, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1 lub art. 10 ust. 1 ustawy o zwolnieniach grupowych, ktére po-
zostaje w zwigzku odpowiednio z wytaczeniem jednostek wytworczych albo systemowg redukejg, ograniczeniem lub zakon-
czeniem wydobycia wegla brunatnego w podmiocie, o ktdrym mowa w art. 3. W tresci porozumienia stron zamieszcza si¢
informacje wykazujaca zwigzek rozwigzania umowy o pracg z danym pracownikiem na mocy porozumienia stron z wyla-
czeniem jednostek wytworczych albo systemowa redukcja, ograniczeniem lub zakonczeniem wydobycia wegla brunatnego.

3. Jednorazowa odprawa pieni¢zna przystuguje w wysokosci 12-krotno$ci miesiecznego wynagrodzenia pracownika
obliczanego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy nalezne wedlug stanu na dzien rozwigzania umowy o pracg. Wyplata
jednorazowej odprawy pieni¢znej nastepuje w dniu rozwigzania umowy o prace.

4.5 Pracownik jest obowigzany do zwrotu jednorazowej odprawy pienicznej, jezeli w okresie 24 miesiecy od dnia roz-
wigzania umowy o prace zgodnie z USt. 2 podejmie prace zarobkowa na podstawie stosunku pracy, umowy cywilnoprawne;j,
w ramach jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej lub na innej podstawie w podmiocie, o ktorym mowa w art. 3, lub
W podmiocie §wiadczacym ustugi na rzecz takiego podmiotu.

5. Do postepowania w sprawie zwrotu jednorazowej odprawy pieni¢znej stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 17 listopada
1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 1568, z p6zn. zm.”) 0 postepowaniu w sprawach z zakresu
prawa pracy. Kwote zwrdconej jednorazowej odprawy pienig¢znej pracodawca przekazuje na rachunek wskazany przez
ministra wlasciwego do spraw aktywow panstwowych.

6. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien do pozaustawowych §wiadczen pieni¢znych w zwigzku z rozwigzaniem
umowy o prace na podstawie ustawy o zwolnieniach grupowych przewidzianych w zaktadowych lub ponadzaktadowych
zrodtach prawa pracy obowigzujacych u pracodawcy wytacza prawo pracownika do jednorazowej odprawy pienigzne;.

4 W brzmieniu ustalonym przez art. 9 pkt 3 lit. a ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1; weszta w Zycie z dniem 25 czerwca 2025 r.

5 Dodany przez art. 9 pkt 3 lit. b ustawy, o ktorej mowa w odnos$niku 1; weszta w zycie z dniem 25 czerwca 2025 r.

6 W brzmieniu ustalonym przez art. 9 pkt 3 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1; weszla w zycie z dniem 25 czerwca 2025 .

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1841, z 2025 r. poz. 620, 1172, 1302, 1518
i 1661 oraz z 2026 r. poz. 26.
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Art. 15. 1. Pracownik, w okresie korzystania z urlopu energetycznego albo z urlopu gérniczego, jest zwolniony z obo-
wigzku $wiadczenia pracy i otrzymuje $wiadczenie socjalne w wysokosci 80 % miesigcznego Wynagrodzenia pracownika
obliczanego jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

2. Do podstawy obliczania wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, wlicza si¢ rowniez odpowiednio:
1) nagrodg albo premig¢ z okazji ,,.Dnia Gornika” w wysokosci 1/12 ostatniej wyptaconej pracownikowi nagrody albo premii;
2) nagrodg albo premi¢ z okazji ,,Dnia Energetyka” w wysokoéci 1/12 ostatniej wyptaconej pracownikowi nagrody albo
premii;
3) dodatkowa nagrode albo premi¢ roczng w wysokosci 1/12 ostatniej wyptaconej pracownikowi nagrody albo premii;
4) nagrodg jubileuszowa w wysokosci 1/60 ostatniej wyptaconej pracownikowi nagrody.

3. Pracownicy korzystajacy z urlopu energetycznego lub z urlopu gérniczego nie sa uprawnieni do korzystania z za-
ktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych u danego pracodawcy, chyba ze regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, o ktérym mowa w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U.z 2024 r. poz. 288 oraz z 2026 r. poz. 25), przewiduje takie uprawnienie. Jezeli pracownicy, o ktérych mowa w zda-
niu pierwszym, sg uprawnieni do korzystania z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych, pracodawca nalicza od tych
pracownikéw odpis na fundusz na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiad-
czen socjalnych.

4. Pracownikowi korzystajacemu z urlopu energetycznego albo z urlopu gérmiczego otrzymujacemu $wiadczenie socjalne,
0 ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej, nagrody albo premii z okazji ,,Dnia Gornika” lub
,»Dnia Energetyka” lub innych nagrod branzowych oraz dodatkowej nagrody rocznej, okreslonych w przepisach prawa pracy
obowiazujacych w podmiotach, o ktérych mowa w art. 3, w ktorych pracownik jest zatrudniony.

Art. 16. 1. Zadania zwigzane z weryfikacja i kontrola realizacji uprawnien pracownikow do $wiadczenia socjalnego
oraz jednorazowej odprawy pieni¢znej wykonuje zarzadca rozliczen.

2. Zadania, 0 ktorych mowa w ust. 1, obejmujg w szczegdlno$ci:

1) pozyskiwanie od podmiotow, o ktérych mowa w art. 3, informacji niezbednych do okreslenia zapotrzebowania na
srodki z dotacji celowej z budzetu panstwa, zwanej dalej ,,dotacja”, na kolejne lata budzetowe, w celu przedstawienia
informacji, o ktorej mowa w pkt 2;

2) informowanie ministra wlasciwego do spraw aktywow panstwowych o wysokos$ci dotacji niezbednej do wykonywania
zadan okreslonych w ustawie;

3) monitorowanie zmian stanu zatrudnienia w podmiotach, o ktérych mowa w art. 3, w zakresie, o ktorym mowa w art. 17
ust. 1, oraz na podstawie informacji uzyskanych zgodnie z art. 17 ust. 8;

4)  kontrole i weryfikacje wnioskéw o dotacje sktadanych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 3;
5) kontrole prawidtowo$ci dokonywania wyptat §wiadczen socjalnych i jednorazowych odpraw pienieznych;

6)  monitorowanie sposobu i prawidtowo$ci wykorzystania dotacji przeznaczonej na wyptate $wiadczen socjalnych i jedno-
razowych odpraw pieni¢znych;

7) gromadzenie i przekazywanie do ministra wtasciwego do spraw aktywow panstwowych informacji o pomocy publicz-
nej udzielanej podmiotom, o ktérych mowa w art. 3, na podstawie ustawy;

8) przechowywanie i archiwizowanie w postaci elektronicznej dokumentacji dotyczacej zadan realizowanych przez za-
rzadce rozliczen na podstawie ustawy.

3. Na zadanie zarzadcy rozliczen, w celu realizacji jego zadan okre§lonych w ust. 1, podmioty, o ktérych mowa w art. 3,
przekazuja informacje o zatrudnionych, w terminie 7 dni od dnia doreczenia tego zadania.

Art. 17. 1. Zarzadca rozliczen wykonuje zadanie, o ktdrym mowa w art. 16 ust. 2 pkt 3, z wykorzystaniem rejestru pro-
wadzonego w systemie teleinformatycznym. W rejestrze gromadzi si¢, odrgbnie dla kazdego z podmiotdw, o ktérych mowa
w art. 3, dane obejmujace:

1) aktualng liczbg pracownikow i strukture zatrudnienia;

2) aktualng liczbe pracownikow, ktérym przystuguja uprawnienia, o ktdrych mowa w art. 4 ust. 1;
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3) aktualng liczbe pracownikow, ktorzy skorzystali z uprawnien, o ktdrych mowa w art. 4 ust. 1, poczawszy od dnia roz-
poczgcia okresu wylaczania jednostek wytworczych albo systemowej redukeji, ograniczenia lub zakonczenia wydobycia
wegla brunatnego, okreslonych zgodnie z art. 4 ust. 2 i 4;

4)  aktualny imienny wykaz pracownikéw, ktorzy skorzystali z uprawnien i $wiadczen okreslonych w ustawie, obejmujacy
dane, o ktérych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 3 i 4, rodzaj przyznanego uprawnienia, wysokos¢ przyznanego $wiadczenia,
a w przypadku $wiadczen socjalnych dodatkowo okres ich wyptacania na rzecz pracownika;

5) aktualny imienny wykaz os6b wykonujacych prace zarobkowsa na podstawie stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej,
w ramach jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej lub na innej podstawie w podmiocie, o ktérym mowa w art. 3.

2. W celu realizacji ustawowych zadan zarzadcy rozliczen, o ktérych mowa w art. 16 ust. 2 pkt 3-6, w rejestrze, o ktérym
mowa w ust. 1, przetwarza si¢ dane osobowe pracodawcy, o ktorych mowa w art. 10 ust. 3 pkt 1 i 2, oraz dane osobowe
pracownikow okreslone w ust. 1 pkt 4.

3. Zarzadca rozliczen jest administratorem danych osobowych przetwarzanych w rejestrze, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Dane osobowe gromadzone w rejestrze, 0 ktorym mowa w ust. 1, przechowuje si¢ przez okres niezbedny do reali-
zacji zadan zarzadcy rozliczen, o ktorych mowa w art. 16 ust. 2 pkt 3-6, jednak niedtuzej niz do dnia 31 grudnia 2055 r.
Po tym okresie dane osobowe niezwlocznie usuwa sig.

5. Zarzadca rozliczen prowadzi rejestr, o ktdrym mowa w ust. 1, w sposob, ktéry:

1) uniemozliwia dokonywanie ingerencji oraz zmian w sposobie dziatania tego rejestru bez zapisania w nim informacji
o0 tym zdarzeniu;

2) umozliwia dokonanie w tym rejestrze korekty wpisanych w nim danych, o ktérych mowa w ust. 2;

3) zapewnia funkcje odnotowania i generowania elektronicznego potwierdzenia zawierajacego informacje o dacie i godzinie
wprowadzenia danych, o ktérych mowa w ust. 2, ich zmiany lub korekty, oraz o zakresie tych danych, a takze dane
podmiotu oraz upowaznionego uzytkownika, ktéry wprowadzit dane lub dokonat ich zmiany lub korekty.

6. Korekta, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 2, wymaga akceptacji administratora danych osobowych przetwarzanych w re-
jestrze, o ktérym mowa w ust. 1.

7. Realizujac zadania, o Ktérych mowa w art. 16 ust. 1, zarzadca rozliczen moze zleca¢ wykonanie poszczegolnych
czynnosci specjalistom lub podmiotom zatrudniajgcym pracownikéw posiadajacych wiedze i odpowiednie doswiadczenie,
niezbgdne do wykonywania tych czynnosci.

8. Zarzadca rozliczen moze wystgpowaé do Zaktadu o udzielenie informacji niezbgdnych do realizacji zadan wynika-
jacych z art. 16 ust. 1 oraz o przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego lub kontroli wyptat dokonywanych na podsta-
wie ustawy. Zaktad przeprowadza postepowanie wyjasniajace lub kontrole na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
0 systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 350, z pézn. zm.?). Po przeprowadzeniu postgpowania wyjas-
niajacego lub kontroli Zaktad niezwlocznie informuje zarzadce rozliczen o ich wynikach.

9. Zarzadca rozliczen, wykonujgc zadania zwigzane z weryfikacja i kontrolg realizacji uprawnien pracownikéw do
$wiadczen socjalnych oraz jednorazowej odprawy pieni¢znej, o ktdrych mowa w art. 16 ust. 1, w tym dotyczace prowadze-
nia rejestru, o ktbrym mowa w ust. 1, wypelnia w stosunku do 0s6b fizycznych, ktorych dane osobowe bedg przetwarzane
w zwigzku z wykonywaniem przepisdw ustawy, obowiazki informacyjne okreslone w art. 13 i art. 14 rozporzadzenia Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1, z pézn. zm.”), zwanego dalej ,,rozpo-
rzadzeniem 2016/679”, przez zamieszczenie odpowiednich informacji na swoich stronach internetowych.

10. Podmioty obowigzane inne niz zarzadca rozliczen wypetniajg w stosunku do 0séb fizycznych, ktdrych dane oso-
bowe beda przetwarzane w zwigzku z wykonywaniem przepisow ustawy, obowiazki informacyjne okreslone w art. 13 i art. 14
rozporzadzenia 2016/679, przez zamieszczenie odpowiednich informacji na swoich stronach internetowych lub w Biuletynie
Informacji Publicznej, o ile sa obowigzane do ich prowadzenia, oraz w swoich siedzibach w widocznym miejscu.

11. Realizacja zadan, o ktdrych mowa w art. 16 rozporzadzenia 2016/679, nastepuje przez ztozenie wniosku przez
osobe fizyczna, ktérej dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z wykonywaniem przepisow ustawy, do wlasciwego pod-
miotu, o ktdrym mowa w art. 3, i przekazanie przez ten podmiot sprostowanych lub uzupetnionych informacji do zarzadcy
rozliczen. Do zarzadcy rozliczen nie stosuje si¢ art. 16 rozporzadzenia 2016/679 w zakresie dotyczgcym danych osobowych
przekazanych do zarzadcy rozliczen przez podmioty, 0 ktérych mowa w art. 3.

8  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2025 1. poz. 620, 622, 769, 820, 1083, 1160, 1216, 1409,
1413 i 1423 oraz z 2026 r. poz. 26.

9  Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021,
str. 35.
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12. W przypadku realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 15 ust. 3 rozporzadzenia 2016/679, w zakresie dostarczenia
kopii danych osobowych w formie papierowej przez zarzadce rozliczen, zakres danych osobowych obejmuje zgromadzone
przez zarzadce rozliczen dane przekazane mu przez podmioty, o ktérych mowa w art. 3.

13. Zarzadca rozliczen zamieszcza informacje o sposobie realizacji obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 9, ust. 11 zdanie
drugie i ust. 12, na swoich stronach internetowych.

14. Podmioty obowigzane inne niz zarzadca rozliczen zamieszczaja informacje o sposobie realizacji obowigzkow,
0 ktérych mowa w ust. 10, na swoich stronach internetowych lub w Biuletynie Informacji Publicznej, o ile sg obowigzane
do ich prowadzenia, oraz w swoich siedzibach w widocznym miejscu.

15. Zarzadca rozliczen zabezpiecza dane osobowe przetwarzane w zwigzku z wykonywaniem przepisow ustawy w sposob
zapobiegajacy naduzyciom i niezgodnemu z prawem dostepowi lub przekazywaniu tych danych, polegajacy w szczeg6l-
nosci na:

1) dopuszczeniu do przetwarzania tych danych osobowych wylacznie takich osob, ktore posiadaja pisemnie lub elektro-
nicznie nadane upowaznienie do przetwarzania tych danych;

2) zobowigzaniu 0s6b upowaznionych do przetwarzania tych danych osobowych do zachowania ich w poufnosci.

16. Przy przetwarzaniu danych osobowych zarzadca rozliczen wdraza odpowiednie zabezpieczenia techniczne i orga-
nizacyjne praw i wolnosci 0sob fizycznych, ktorych dane osobowe sa przetwarzane, w szczegdlnosci przez nadawanie
uprawnien do przetwarzania tych danych minimalnej liczbie 0sdb oraz opracowanie procedury okreslajacej sposob zabez-
pieczenia danych.

Rozdziat 4

Zrodla finansowania

Art. 18. 1. Swiadczenia socjalne, w tym sktadki na ubezpieczenia spoteczne, oraz jednorazowe odprawy pienigzne sa
finansowane z dotacji i wyptacane przez podmioty, o ktérych mowa w art. 3.

2. Na finansowanie realizacji zadan okreSlonych w ustawie Zaktad otrzymuje dotacje celowe z budzetu panstwa.
Wysokos¢ dotacji celowej wynosi 0,1 % kwoty dotacji, o ktorej mowa w ust. 1.

3. Koszty realizacji zadan wynikajacych z ustawy wykonywanych przez zarzadcg rozliczen sg pokrywane ze srodkow,
z ktérych zarzadca rozliczen pokrywa koszty dziatalno$ci prowadzonej na podstawie przepisow ustawy z dnia 29 czerwca
2007 r. 0 zasadach pokrywania kosztow powstatych u wytworcdw w zwiagzku z przedterminowym rozwigzaniem umow
dhugoterminowych sprzedazy mocy i energii elektrycznej, a w przypadku braku tych srodkow z dotacji udzielonej zarzadcy
rozliczen przez ministra wlasciwego do spraw aktywow panstwowych.

4. Dysponentem $rodkow przeznaczonych na wyptate $wiadczen socjalnych i jednorazowych odpraw pieni¢znych wy-
ptacanych pracownikom, a takze na finansowanie zadan realizowanych przez zarzadce rozliczen i dotacji celowych udzie-
lanych Zaktadowi jest minister wtasciwy do spraw aktywow panstwowych.

5. Podstawa przyznania Srodkow przeznaczonych na wyplate §wiadczen socjalnych i jednorazowych odpraw pienigz-
nych wyptacanych pracownikom jest umowa zawarta miedzy ministrem wlasciwym do spraw aktywow panstwowych a pod-
miotem, o ktérym mowa w art. 3.

6. Podstawg realizacji zadan, o Ktérych mowa w art. 16 ust. 1, jest umowa zawarta miedzy ministrem whasciwym do spraw
aktywow panstwowych a zarzadca rozliczen, okreslajaca w szczegdlnosci:

1) trybiterminy weryfikacji wnioskow o dotacj¢ sktadanych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 3;
2) zasady wspotpracy w ramach planowania i monitorowania srodkéw na wyptaty dotacji.

7. Srodki przyznane na podstawie uméw, o ktorych mowa w ust. 5 i 6, wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem lub
niewykorzystane podlegaja zwrotowi na rachunek wskazany przez ministra wiasciwego do spraw aktywow panstwowych.

8. Minister wia$ciwy do spraw aktywow panstwowych nadzoruje wykorzystanie dotacji w oparciu 0 planowang warto$¢
przyznanych dotacji na koniec kazdego roku kalendarzowego oraz wartos¢ wydatkow zrealizowanych na koniec kazdego
roku kalendarzowego.

9. W zakresie nieuregulowanym w ustawie do udzielania i rozliczania dotacji stosuje sie przepisy ustawy z dnia 27 sierp-
nia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483, 1844 i 1846).
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Art. 19. Wyptata:
1) s$wiadczen socjalnych nastepuje niedtuzej niz do dnia 31 grudnia 2053 r.;
2) jednorazowych odpraw pieni¢znych nastepuje niedtuzej niz do dnia 31 grudnia 2049 r.

Art. 20. 1. System wyptat §wiadczen socjalnych oraz jednorazowych odpraw pienigznych wynikajacy z ustawy stanowi
pomoc publiczng w rozumieniu art. 107 ust. 3 lit. b Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej i podlega notyfikacji do
Komisji Europejskiej.

2. Minister wlasciwy do spraw aktywow panstwowych jest wlasciwy w zakresie pomocy publicznej udzielonej na pod-
stawie ustawy w formie dotacji, w tym do dochodzenia zwrotu kwoty stanowigcej réwnowarto$¢ udzielonej pomocy pub-
licznej wraz z odsetkami, w przypadku obowiazku zwrotu pomocy, oraz jego egzekwowania.

Art. 21. Minister wlasciwy do spraw aktywow panstwowych okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki,
tryb i sposob przyznawania i rozliczania dotacji, a takze szczegdtowy zakres danych i informacji ujetych we wniosku o dotacje,
majac na uwadze konieczno$¢ zapewnienia sprawnosci wyplacania $wiadczen socjalnych oraz jednorazowych odpraw pienigz-
nych, na finansowanie ktérych bedzie przyznana dotacja.

Rozdziatl 5

Zmiany w przepisach, przepisy przejsciowe i przepis koncowy
Art. 22. (pominiety)*?
Art. 23. 1. Prawo do udzielenia urlopu energetycznego lub urlopu gdrniczego wygasa z dniem 31 grudnia 2049 r.

2. Jezeli dzien zakonczenia urlopu energetycznego lub urlopu gorniczego udzielonego na podstawie ustawy do dnia
31 grudnia 2049 r. przypada po tym dniu, urlop jest kontynuowany wedtug dotychczasowych zasad.

3. Rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron, o ktrym mowa w art. 14 ust. 2, nastepuje niepdzniej niz
do dnia 31 grudnia 2049 r.

Art. 24. Podmiot, o ktorym mowa w art. 3, informuje Zaktad, w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie ustawy,
0 wszystkich jednostkach bedacych pracodawca w ramach struktur organizacyjnych tego podmiotu.

Art. 25. 1. Zarzadca rozliczen, w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie ustawy, tworzy rejestr, o ktorym mowa w art. 17
ust. 1, oraz przygotowuje i udostepnia podmiotom, o ktérych mowa w art. 3, narzedzia informatyczne niezbedne do rejestracji
i wymiany danych na potrzeby prowadzenia tego rejestru.

2. W terminie 90 dni od dnia wej$cia w zycie ustawy podmiot, o ktorym mowa w art. 3, jest obowiazany do:
1) zarejestrowania si¢ w rejestrze, o ktdrym mowa w art. 17 ust. 1;

2) przekazania do rejestru, o ktbrym mowa w art. 17 ust. 1, informacji o strukturze zatrudnienia oraz o liczbie pracowni-
kow zatrudnionych na dzieh wej$cia w zycie ustawy w tym podmiocie.

Art. 26. W roku 2024 kwote dotacji celowej, 0 ktorej mowa w art. 18 ust. 2, powieksza si¢ o kwote 3 215 310 zt prze-
znaczong na finansowanie wydatkow zwigzanych z dostosowaniem przez Zaktad systemu informatycznego do obshugi zadan
Zaktadu, o ktérych mowa w ustawie.

Art. 27. 1. Maksymalny limit wydatkéw z budzetu panstwa przeznaczonych na realizacje zadan wynikajacych z ustawy
na lata 2023-2033 wynosi 1 272 765 310 zt.

2. Limit wydatkéw, o ktérym mowa w ust. 1, w poszczegdlnych latach okresla corocznie ustawa budzetowa.

3. Minister wlasciwy do spraw aktywow panstwowych monitoruje wykorzystanie limitu wydatkow, o ktbrym mowa
w ust. 1, i wykorzystanie limitow wydatkow, o ktérych mowa w ust. 2, oraz wdraza mechanizmy korygujace, o ktérych mowa
w ust. 4.

4. W przypadku przekroczenia lub zagrozenia przekroczenia przyjetego na dany rok budzetowy maksymalnego limitu
wydatkéw okreslonego w ust. 1 i 2 na dany rok oraz w przypadku, gdy wielkos¢ wydatkow po pierwszym potroczu danego
roku budzetowego wyniesie wiecej niz 80 % limitu wydatkéw przewidzianych na dany rok, minister wlasciwy do spraw
aktywow panstwowych stosuje mechanizm korygujacy polegajacy na podjeciu dziatan majacych na celu ograniczenie kosztow
realizacji zadan okre$lonych w ustawie.

10) Zamieszczony w obwieszczeniu.
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Art. 28. Do dnia wydania pozytywnej decyzji Komisji Europejskiej 0 zgodnosci pomocy publicznej przewidzianej
w ustawie z rynkiem wewnetrznym albo decyzji stwierdzajacej, ze Srodek ten nie stanowi pomocy publicznej, nie przyznaje si¢
prawa do urlopu energetycznego, urlopu goérniczego oraz jednorazowej odprawy pieni¢zne;j.

Art. 29. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenialV), z wyjatkiem:
1) art. 10ust. 12 oraz art. 11, ktoére wchodzg w zycie po uptywie 3 miesi¢cy od dnia ogloszenia;

2) art. 18 ust. 2, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r.

1) Ustawa zostata ogloszona w dniu 30 sierpnia 2023 r.
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Zalaczniki do ustawy z dnia 17 sierpnia 2023 r.
(Dz. U. z 2026 r. poz. 89)

Zalacznik nr 1

RODZAIJE PRAC UPRAWNIAJACYCH DO URLOPU ENERGETYCZNEGO,
O KTORYCH MOWA W ART. 5 UST. 1 PKT 2 USTAWY

Pracami uprawniajacymi do urlopu energetycznego sg prace na stanowisku pracy w obszarze produkcyjnym lub remon-

towym, biorgcym udzial w procesie wytwarzania energii elektrycznej w ramach rodzajow prac realizujacych nastepujace
funkcje:

1)

2)

3)

4)

5)

wytwarzanie energii elektrycznej i $wiadczenie ustug systemowych, uczestnictwo w rynku mocy oraz wytwarzanie
ciepta, w tym w zakresie:

a) realizacji procesu odbioru i kontroli jakosci oraz magazynowania surowcow,
b) biezacego nadzoru nad procesem produkcji,
c) optymalizacji i kontroli realizacji planéw wytwarzania energii elektrycznej,

d) operacyjnej wspodtpracy z operatorem systemu przesylowego, ktorego zadania wykonujg Polskie Sieci Elektro-
energetyczne S.A., i lokalnym dystrybutorem ciepla,

e) biezacej kontroli eksploatacji urzadzen oraz dotrzymywania zobowigzan umownych,
f) zarzadzania emisjami do powietrza i innymi czynnikami $rodowiskowymi,
g) nadzorowania ryzyka ochrony $rodowiska;

koordynacja spraw zwiazanych z planowaniem, organizacja, realizacja i rozliczaniem zadan remontowych i inwesty-
cyjnych, w tym w zakresie:

a) wspotudziatu w opracowywaniu strategii utrzymania majatku ze szczegdlnym uwzglednieniem podniesienia jej
efektywnosci,

b) nadzoru nad biezgcym utrzymaniem majatku w celu utrzymania zdolno$ci wytworczych,

c) koordynacji i nadzoru nad pracami remontowymi i inwestycyjnymi prowadzonymi przez stuzby remontowe oraz
przez wykonawcow zewnetrznych,

d) prowadzenia nadzoru technicznego i inspektorskiego nad realizowanymi pracami remontowymi i inwestycyjnymi,
e) prowadzenia laboratorium chemicznego,
f) gospodarowania nieruchomog$ciami;

koordynacja spraw zwigzanych z wykonaniem we wlasnym zakresie remontéw urzadzen w branzach: mechanicznej,
elektrycznej, automatyki i pomiardw elektrycznych, wulkanizacyjnej oraz prac warsztatowych, diagnostyki i kontroli
jakosci;

prowadzenie gospodarek: remontowej, kottowej, energomaszynowej, elektrycznej, automatyki, sterowan i pomiarow,
wodnej, naweglania, odsiarczania, odpopielania, kolejowej, budowlanej, konstrukeyjnej, ochrony $rodowiska, maga-
zynowej, materialowej, inwestycyjnej, ochrony mienia, ochrony przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa i higieny pracy;

sprzedaz energii elektryczne;j i ciepta do odbiorcoéw bezposrednio przytaczonych do elektrowni.
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Zalacznik nr 2

RODZAJE PRAC UPRAWNIAJACYCH DO URLOPU GORNICZEGO,
O KTORYCH MOWA W ART. 7 UST. 1 PKT 3 USTAWY

Pracami uprawniajacymi do urlopu gorniczego sa prace na stanowisku pracy w obszarze produkcyjnym lub remontowym,

bezposrednio zwigzane z udzialem w procesie wydobywczym wegla brunatnego, w ramach rodzajow prac realizujacych
nastgpujace funkcje:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizacja procesu technologicznego, obejmujacego prowadzenie gérniczych robdt eksploatacyjnych i sktadowania wegla
brunatnego oraz kopalin towarzyszacych, obstuga transportu wegla i nadktadu oraz kopalin towarzyszacych, zwato-
wanie oraz przerébka kopalin;

prowadzenie robdt przygotowawczych na przedpolu wyrobiska odkrywkowego i zwatowiska, prowadzenie odwodnienia
weglebnego i powierzchniowego, montaz, obstuga i naprawa pomp odwodnieniowych, przygotowywanie, utrzymywa-
nie i likwidowanie poziomo6w roboczych, ciagdw technologicznych, pochylni transportowych, infrastruktury gérniczej,
odwodnieniowej, elektroenergetycznej, teletechnicznej, komunikacyjnej oraz obiektow zwigzanych z funkcjonowaniem
zakladu gorniczego;

obsluga posiadanego sprzgtu technologicznego i realizacja kotowego transportu wewnetrznego, niezbedna do realizacji
procesu produkcyjnego, w tym transport pracownikéw;

projektowanie oraz nadzér nad procesem technologicznym eksploatacji, projektowanie, wykonywanie i dokumento-
wanie prac geologicznych, geologiczno-inzynierskich, hydrogeologicznych, mierniczo-geodezyjnych oraz realizacja
niezbe¢dnych prac w zakresie monitorowania i zwalczania zagrozen naturalnych, wymaganych odrgbnymi przepisami,
a takze wykonywanie niezb¢dnych badan laboratoryjnych i terenowych w funkcjonujacych obiektach stuzacych do
okreslenia warunkow gorniczo-geologicznych, hydrogeologicznych, sSrodowiskowych oraz technicznych;

prowadzenie prac inwestycyjnych, montazowych, remontowych oraz demontazowych maszyn podstawowych i urzadzen
uktadu technologicznego przy wykorzystaniu posiadanego sprzetu pomocniczego, w tym dzwigéw 1 podnosnikéow koszo-
wych, a takze diagnostyk i kontroli inspektorskich w zakresach niezbgdnych do utrzymania ruchu kopalni, tworzenie
i archiwizowanie niezbednej dokumentacji technicznej oraz nadzor inspektorski;

prowadzenie gospodarek: magazynowej, materialowej, remontowej, energomaszynowej, inwestycyjnej i nieruchomos-
ciami;
organizowanie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, stuzby ochrony przeciwpozarowej oraz zaktadowego pogotowia

ratunkowego, wymaganych odrgbnymi przepisami, organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych oraz monitoro-
wanie szkodliwych czynnikow $rodowiska pracy;

realizacja niezbednych prac w zakresie wywlaszczen oraz ochrony $rodowiska, w tym udziat w postgpowaniach admini-
stracyjnych, odszkodowawczych i realizacja zobowigzan natozonych przez organy administracji publiczne;j;

prowadzenie robdt rekultywacyjnych po zakonczonej eksploatacji gorniczej w wyrobiskach i na zwatowiskach.



