Warszawa, dnia 7 stycznia 2026 r.

Poz. &

OBWIESZCZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY

z dnia 16 grudnia 2025 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie zwrotu dodatkowych kosztow zwiazanych z zatrudnianiem pracownikéw niepelnosprawnych

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosztow zwiazanych
z zatrudnianiem pracownikoéw niepetnosprawnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1334), z uwzglednieniem zmiany wprowadzonej
rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 wrze$nia 2024 r. zmieniajagcym rozporzadzenie
w sprawie zwrotu dodatkowych kosztoéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow niepelnosprawnych (Dz. U. poz. 1424).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje § 2—4 rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 wrzesnia 2024 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zwrotu
dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikdéw niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 1424), ktore stanowia:

»$ 2. Do wnioskow, o ktérych mowa w § 3 pkt 2 rozporzadzenia zmienianego w § 1, ktore zostaly zlozone i nie
zostaly rozpatrzone przed dniem wej$cia w Zycie niniejszego rozporzadzenia albo zostaty rozpatrzone, ale do dnia
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia na ich podstawie nie zostaly zawarte umowy, o ktorych mowa w § 15
rozporzadzenia zmienianego w § 1, stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia zmienianego w § 1 w brzmieniu nadanym
niniejszym rozporzadzeniem.

§ 3. 1. Do umow, o ktorych mowa w § 15 rozporzadzenia zmienianego w § 1, ktére zostaty zawarte do dnia
30 czerwca 2024 r., stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia zmienianego w § 1 w brzmieniu dotychczasowym.

2. Do umoéw, o ktérych mowa w § 15 rozporzadzenia zmienianego w § 1, ktore zostaly zawarte od dnia 1 lipca
2024 r. do dnia poprzedzajacego dzien wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, stosuje si¢ przepisy rozporzadze-
nia zmienianego w § 1 w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.”.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: A. Dziemianowicz-Bgk

D Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 16 grudnia 2025 r. (Dz. U. z 2026 r. poz. 8)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY

z dnia 23 grudnia 2014 r.
w sprawie zwrotu dodatkowych kosztow zwiazanych z zatrudnianiem pracownikéw niepelnosprawnych

Na podstawie art. 26 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913, 1301, 1665 i 1746) zarzadza sig, co nastgpuje:

1)

2)
3)
4)
5)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

tryb i sposob postepowania w sprawach dotyczacych zwrotu ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, zwanego dalej ,,Funduszem”, kosztow:

a) adaptacji pomieszczen zakladu pracy do potrzeb oséb niepetlnosprawnych, w szczegoélnosci poniesionych
w zwiazku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla tych oséb, stosownie do potrzeb
wynikajacych z ich niepetnosprawnosci,

b) adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie
w zaktadzie pracy,

c) zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikow niepelnosprawnych oraz urzadzen technologii
wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci,

d) zatrudnienia pracownikoéw pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnos$ci ulatwia-
jacych komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze czynnos$ci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wyko-
nania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy,

e) szkolenia pracownikow pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy,
f) rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktorych mowa w lit. a—c

— zwanego dalej ,,zwrotem kosztow”;

szczegolowe warunki zwrotu kosztow;

wz6r wniosku i elementy umowy o zwrot kosztow;
dokumentacje niezbedna do zwrotu kosztow;

sposob i terminy rozpatrywania wnioskow o zwrot kosztow.

§ 2. Zwrotu kosztow stanowigcego pomoc publiczng udziela si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014

z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajagcym niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pozn. zm.?), w zakresie dotyczagcym pomocy na rekompensate
dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw niepetnosprawnych.

1)

2)

§ 3. Zwrot kosztow moze zosta¢ przyznany pracodawcy, ktory:

zobowigzat si¢ do zatrudniania osoby niepelnosprawnej przez okres co najmniej 36 miesigcy w przypadku zwrotu
kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. a—c Iub lit. f;

ztozyt wniosek o zwrot kosztow, zwany dalej ,,wnioskiem”.

2)

Na dzien ogloszenia obwieszczenia w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej dziatem administracji rzadowej — zabezpieczenie
spoteczne kieruje Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U.
poz. 2715).

Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaty ogtoszone w Dz. Urz. UE L 329 z 15.12.2015, str. 28, Dz. Urz. UE L 149 2 07.06.2016,
str. 10, Dz. Urz. UE L 156 z 20.06.2017, str. 1, Dz. Urz. UE L 236 z 14.09.2017, str. 28, Dz. Urz. UE L 26 z 31.01.2018, str. 53,
Dz. Urz. UE L 215 z 07.07.2020, str. 3, Dz. Urz. UE L 89 z 16.03.2021, str. 1, Dz. Urz. UE L 270 z 29.07.2021, str. 39, Dz. Urz.
UE L 119 2 05.05.2023, str. 159 oraz Dz. Urz. UE L 167 z 30.06.2023, str. 1.
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§ 4. 1. W przypadku kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. a, kosztami kwalifikowalnymi sa udokumentowane koszty:

1)  zakupu materialdéw oraz wykonania robot budowlanych w rozumieniu przepisow prawa budowlanego dotyczacych
dostosowania pomieszczen zaktadu stosownie do potrzeb 0sob niepetnosprawnych,

2)  zakupu srodkow trwatych stanowigcych wyposazenie pomieszczen zaktadu w zwigzku z przystosowaniem stanowisk
pracy do potrzeb os6b niepetnosprawnych,

3)  wytworzenia systemem gospodarczym lub w zaktadzie pracy $rodkéw trwatych, o ktérych mowa w pkt 2

—w celu umozliwienia wykonywania przez pracownika niepelnosprawnego powierzonych czynnosci na poziomie porowny-
walnym z analogicznymi czynno$ciami wykonywanymi przez pracownika petnosprawnego.

2. Warto$¢ zakupu materiatow budowlanych lub $rodkow trwatych oraz koszty robot budowlanych albo wytworzenia
srodkow trwatych, o ktorych mowa w ust. 1, zostaje pomniejszona o wartos¢ takich samych materiatlow lub srodkow trwa-
tych oraz o koszty robot budowlanych lub wytworzenia srodkow trwatych, jezeli stanowityby adaptacje lub wyposazenie
stanowiska pracy osoby niebgdacej osoba niepetnosprawna.

§ 5. 1. W przypadku kosztow, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. b, kosztami kwalifikowalnymi sg udokumentowane koszty
adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie

pracy.

2. Koszt nabycia urzadzen lub ich adaptacji, o ktorych mowa w ust. 1, pomniejsza si¢ o koszt nabycia takich samych
urzadzen lub adaptacji urzadzen, ktore zostatyby nabyte lub adaptowane do potrzeb 0soéb niebedacych osobami niepetno-
sprawnymi.

§ 6. W przypadku kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. ¢, kosztami kwalifikowalnymi sg udokumentowane koszty:
1)  zakupu i autoryzacji oprogramowania,

2)  zakupu urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnos$ci
pracownikow

— zaprojektowanych i wykonanych z uwzglednieniem specyficznych potrzeb uzytkownikéw niepetnosprawnych, w celu
umozliwienia lub ulatwienia im wykonywania pracy.

§ 7. 1. W przypadku kosztéw rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb w zakresie, o ktorym mowa w § 1 pkt 1
lit. a—c, kosztami kwalifikowalnymi sg udokumentowane koszty niezb¢dnych badan majacych na celu ustalenie odpowiednio:

1)  zdolno$ci do wykonywania pracy na danym stanowisku pracy, z uwzglgdnieniem potrzeb wynikajacych z niepetno-
sprawnosci pracownika;

2)  koniecznych elementow wyposazenia danego stanowiska pracy oraz zakresu obowigzkow na tym stanowisku pracy
dajacych podstawe do oceny mozliwo$ci wykonywania pracy przez osobg¢ niepetnosprawna;

3)  konieczno$ci adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepelnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjo-
nowanie w zaktadzie pracy;

4)  koniecznosci zakupu oprogramowania oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci pracownikow;

5)  zakresu niezbegdnej adaptacji pomieszczen zaktadu pracy.

2. Przyznanie zwrotu kosztow, o ktorym mowa w § 1 pkt 1 lit. f, jest dopuszczalne wytgcznie w przypadku przyznania
zwrotu kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. a, b lub lit. c.

§ 8. W przypadku kosztéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. d, kosztami kwalifikowanymi sa kwoty wynagrodzen
pracownikow pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu za czas po§wigcony wylgcznie na t¢ pomoc.

§ 9. W przypadku kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. e, kosztami kwalifikowanymi sa koszty szkolenia pracow-
nikéw pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci utatwiajacych komunikowanie si¢
z otoczeniem, a takze czynnos$ci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepetno-
sprawnego na stanowisku pracy.
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§ 10. Zwrot kosztow obejmuje kwote podatku od towardéw i ushug, w stosunku do ktdrej — zgodnie z przepisami usta-
wy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2025 r. poz. 775, 894, 896, 1203, 1541 i 1811) — podat-
nikowi nie przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego lub zwrotu réznicy podatku.

§ 11. 1. Wniosek sktada si¢ do:
1)  Funduszu — w przypadku wnioskow sktadanych przez pracodawce bedacego starosta;

2)  starosty wlasciwego ze wzgledu na:

a) miejsce zarejestrowania osoby niepelnosprawnej jako bezrobotnej albo poszukujacej pracy niepozostajacej w za-
trudnieniu — w przypadku gdy zwrot kosztow dotyczy tej osoby,

b) miejsce zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, miejsce siedziby albo miejsce zamieszkania pracodawcy — w po-
zostatych przypadkach.

2. Wzor wniosku o zwrot dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikdéw niepetnosprawnych okresla
zalgcznik do rozporzadzenia.

3. Pracodawca, ktory sktada wniosek, wypetia czgs¢ I wniosku oraz odpowiednio:
1)  bloki A—C czescei Il wniosku w przypadku wnioskowania o zwrot kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. a, b lub lit. c;
2)  bloki A—C czgsci III wniosku w przypadku wnioskowania o zwrot kosztéw, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. d;

3)  bloki A—C czg¢sci IV wniosku w przypadku wnioskowania o zwrot kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. e.

§ 12. 1. Do wniosku dotacza si¢ odpowiednio:

1)  aktualne zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace dane, o ktorych mowa w poz. 4-6 1 20 w bloku B1 czgsci 1
wniosku;

2) informacj¢ o wysokos$ci otrzymanej pomocy publicznej pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu pomocy — w zakresie wynikajacym z art. 37 ust. 5 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468 1 1652) —
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych;

3)  kopi¢ dokumentu poswiadczajacego tytut prawny do nieruchomosci, budynku, lokalu lub pomieszczenia w przypadku
zwrotu kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. a.

2. Starosta moze zadac od pracodawcy przedstawienia dodatkowych dokumentow potwierdzajacych informacje zawarte
we wniosku.

§ 13. 1. Starosta sprawdza wniosek pod wzgledem rachunkowym oraz formalnym.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku starosta:
1)  informuje pracodawce o nieprawidlowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku oraz

2)  wzywa do ich usunig¢cia w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia wezwania.

3. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega przedtuzeniu na wniosek pracodawcy, jezeli usunigcie nieprawidto-
wosci nie moze nastgpi¢ w terminie z przyczyn nielezacych po stronie pracodawcy.

4. W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, lub terminu okreslonego zgodnie z ust. 3 starosta
informuje pracodawce o pozostawieniu wniosku bez rozpatrzenia.

5. Przy rozpatrywaniu wniosku bierze si¢ pod uwage odpowiednio:
1)  wysokos$¢ posiadanych srodkow Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku;

2)  kondycje¢ finansowa pracodawcy zapewniajaca zatrudnianie oséb niepetnosprawnych przez okres co najmniej 36 mie-
siecy w przypadku zwrotu kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. a—c;

3)  potrzeby lokalnego rynku pracy;

4)  wysokos$¢ przewidywanych kosztow, o ktérych mowa w § 1 pkt 1.
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6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio do sprawdzania i rozpatrywania wniosku starosty przez Prezesa Zarzadu
Funduszu.

§ 14. 1. Starosta pisemnie informuje pracodawcg o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 30 dni od dnia otrzymania
kompletnego i prawidtowo wypetnionego wniosku wraz z zatagcznikami, jednak niewczesniej niz w dniu podjgcia przez rade
powiatu uchwaty, o ktérej mowa w art. 35a ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej
oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych, zwanej dalej ,,ustawg”.

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku sporzadza si¢ uzasadnienie.

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta informuje pracodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac
go do negocjacji warunkow umowy. Negocjacje powinny zakonczy¢ si¢ w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do sprawdzania i rozpatrywania wniosku pracodawcy bedacego starosta
przez Prezesa Zarzadu Funduszu.

§ 15. 1. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji starosta zawiera z pracodawca umowg o zwrot kosztow, ktora
okresla:

1)  zobowigzanie starosty do:
a) zwrotu kosztow w kwocie wynikajacej z negocjacji,

b) conajmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidlowosci realizacji warunkéw umowy przez pracodawce w cza-
sie obowigzywania umowy;

2)  zobowiazanie pracodawcy do:
a) poniesienia kosztoéw wskazanych w umowie,

b) zatrudnienia osoby niepetlnosprawnej, zarejestrowanej jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu, ktorej dotyczy zwrot kosztow, w terminie do 3 miesi¢ecy od dnia zawarcia umowy, ktdrej przed-
miotem jest zwrot kosztow, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. a—c,

¢) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie starosty,
d) umozliwienia wykonania przez staroste czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1 lit. b,

e) informowania starosty o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w terminie 7 dni od dnia wystgpienia
tych zmian,

f)  rozliczenia otrzymanego zwrotu kosztow w terminie i w sposob okre§lony w umowie;

3)  okres obowigzywania umowy.

2. Umowa, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztow, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. a, dodatkowo powinna okreslaé:
1)  zakres adaptacji pomieszczen zakladu i termin jej zakonczenia;

2)  liczbe przystosowywanych stanowisk pracy i termin, do ktérego bgda one przystosowane, z wyszczegdlnieniem ele-
mentéw wyposazenia bedacych przedmiotem zwrotu kosztow;

3)  uzgodnienia w zakresie odbioru przystosowanych stanowisk pracy.

3. Umowa, ktdrej przedmiotem jest zwrot kosztow, o ktéorych mowa w § 1 pkt 1 lit. b lub lit. ¢, dodatkowo powinna
okresla¢ odpowiednio:

1)  zakres adaptacji urzadzenia;

2)  zakres autoryzacji oprogramowania oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wy-
nikajacych z niepelnosprawnosci pracownikow;

3)  wyspecyfikowanie urzadzen, oprogramowania oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do
potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci pracownikow.

4. Umowa, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. d, dodatkowo powinna okresla¢
maksymalng liczb¢ godzin przeznaczanych miesigcznie przez zatrudnionego pracownika na pomoc pracownikowi niepetno-
sprawnemu.
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5. Umowa, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztow, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. e, dodatkowo powinna okresla¢
zakres, temat, termin i czas trwania szkolenia oraz imiona i nazwiska 0séb, ktore zostaty skierowane na szkolenie.

6. Umowe o zwrot kosztow zawiera si¢ w formie pisemnej. Zmiana tej umowy wymaga formy pisemne;j.
7. Przepis § 13 ust. 3, dotyczacy przedluzenia terminu, stosuje si¢ odpowiednio.

8. Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio do umoéw o zwrot kosztéw zawieranych przez Prezesa Zarzadu Funduszu
z pracodawcg bedacym starosta.

§ 16. 1. Pracodawca przedklada staroscie list¢ pracownikéw, w odniesieniu do ktorych poniost koszty, o ktérych mowa
w § 1 pkt 1.

2. Pracodawca bedacy strong umowy, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztow, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. a—c,
przedktada staroscie dodatkowo:

1)  zestawienie kosztow podlegajacych zwrotowi w zakresie okreslonym w bloku D cze¢$ci II wniosku wraz z fakturami,
rachunkami i dowodami zaptaty lub umowami potwierdzajacymi poniesienie kosztéw podlegajacych zwrotowi —
w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow;

2)  oceng techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena w przypadku:
a) wytworzenia §rodka trwalego systemem gospodarczym lub w zakladzie pracy,

b) zakupu sprzetu uzywanego.

3. Pracodawca bedacy strong umowy, ktorej przedmiotem jest zwrot kosztéw okreslonych w § 1 pkt 1 lit. d, przedktada
staro$cie dodatkowo:

1)  zestawienie kosztow podlegajacych zwrotowi w zakresie okreslonym w bloku D cze$ci I1I wniosku wraz z dowodem
wyplaty wynagrodzenia pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy — w terminie do
20. dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, za ktory wyptacono wynagrodzenie podlegajace zwrotowi;

2)  zaswiadczenie o zasadnosci udzielania pomocy pracownikowi niepetnosprawnemu, o ktérym mowa w art. 26d ust. 1
ustawy, wydane przez lekarza sprawujacego profilaktyczng opiecke zdrowotng nad tym pracownikiem;

3)  kopie umoéw o pracg zawartych z pracownikami, a takze kopie dokumentéw potwierdzajacych, ze zakres obowigzkow
tych pracownikéw obejmuje udzielanie pomocy pracownikom niepetnosprawnym.

4. Pracodawca bedacy strong umowy, ktdrej przedmiotem jest zwrot kosztow okreslonych w § 1 pkt 1 lit. e, przedktada
staroscie dodatkowo:

1)  zestawienie kosztow podlegajacych zwrotowi w zakresie okreslonym w bloku D czesci IV wniosku — w terminie do
20. dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym poniesiono catkowity koszt szkolenia;

2)  kopi¢ dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia.

5. Ceng nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia adaptowanych pomieszczen, urzadzen lub oprogramowania, podle-
gajace zwrotowi, ustala si¢ i dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

6. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, finansuje pracodawca.

7. Umowa o zwrot kosztéw wygasa w przypadku nieprzedstawienia odpowiednio dokumentow, o ktoérych mowa w ust. 2
pkt 1 lub ust. 3 pkt 3, w terminie 6 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy.

8. Przepis § 13 ust. 3, dotyczacy przedtuzenia terminu, stosuje si¢ odpowiednio.
9. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcy bedacego starosta.
§ 17. W terminie 7 dni od dnia dorgczenia staro$cie dokumentoéw, o ktorych mowa w § 16 ust. 1 1 2, starosta wystepuje

do Panstwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii odpowiednio o przystosowaniu lub o spetnieniu warunkoéw
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy lub pomieszczeniach zaktadu pracy.
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§ 18. 1. Starosta przekazuje kwotg zwrotu kosztow na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie 14 dni od

dnia otrzymania:

1)

2)

3)

pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy odpowiednio o przystosowaniu lub o spetieniu warunkow bezpie-
czenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy lub pomieszczeniach zaktadu pracy — w przypadku zwrotu kosztow,
o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. a—c;

dokumentéw, o ktorych mowa w § 16 ust. 3 pkt 1 — w przypadku zwrotu kosztow, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. d,
jednak niewczeséniej niz w dniu przedstawienia dokumentéw, o ktorych mowa w § 16 ust. 1 i ust. 3 pkt 2 i 3;

dokumentdw, o ktorych mowa w § 16 ust. 1 1 4 — w przypadku zwrotu kosztow, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lit. e.

2. Starosta informuje pracodawce prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza o numerze referencyjnym programu pomoco-

wego, na podstawie ktorego jest udzielany zwrot kosztow.

3. W przypadku pracodawcy begdacego starosta zwrot kosztoéw nastepuje po uzyskaniu zgody Prezesa Zarzadu Fundu-

szu, w terminie 14 dni od dnia przedstawienia Prezesowi Zarzadu Funduszu przez pracodawce bedacego starosta pozytyw-
nej opinii, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.

§ 19. Pracodawca przechowuje dokumentacj¢ pozwalajaca na sprawdzenie zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami

niniejszego rozporzadzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

§ 19a.%) Zwrot kosztow stanowigcy pomoc publiczng jest udzielany do dnia 30 czerwca 2027 r.
§ 20. (uchylony).

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 r.%

3)

4)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 wrze$nia 2024 r. zmienia-
jacego rozporzadzenie w sprawie zwrotu dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych
(Dz. U. poz. 1424), ktore weszto w zycie z dniem 28 wrzesnia 2024 r.

Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie
zwrotu dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 316 oraz z 2014 r. poz. 576),
ktore utracito moc z dniem 1 stycznia 2015 r. w zwiazku z wej$ciem w zycie ustawy z dnia 28 listopada 2014 r. o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 1873).
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 23 grudnia 2014 r. (Dz. U. z 2026 r. poz. 8)

WZOR

Wn'KZ Whiosek o zwrot dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych (Czes¢ I)

Podstawa prawna: Art. 26 ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. 2 2025 r. poz. 913, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”.

Sktadajacy: O A. Pracodawca ubiegajacy sie o zwrot kosztow.
U B. Starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu ubiegajacy sie o zwrot kosztow.
Adresat: U A. Starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu. U B. Prezes Zarzadu Funduszu.
A. Dane o wniosku 3. Wniosek o zwrot kosztow' 2
1. Wniosek? O 1. Adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych (art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy).

O 2. Adaptacji lub nabycia urzgdzen utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie
w zaktadzie pracy (art. 26 ust. 1 pkt 1b ustawy).
O 3. Zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikow niepetnosprawnych oraz urzadzen technologii
2. Numer akt® wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci (art. 26 ust. 1 pkt 1c ustawy).
QO 4. Kosztdéw zatrudnienia pracownikéw pomagajgcych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy (art. 26d ust. 1 pkt 1 ustawy).
O 5. Kosztow szkolenia pracownikéw pomagajgcych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy (art. 26d ust. 1 pkt 2 ustawy).
O 6. Rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb w zakresie dotyczacym kosztow wyszczegolnionych w polach 1-3.

Q 1. Zwykty
0 2. Korygujacy

B. Dane ewidencyjne pracodawcy

B1. Dane ewidencyjne i adres pracodawcy

4. Petna nazwa 5. NIP* 6. REGON*

L1 1| | | 1| | |- L | 1| 1| - | 1| | | 1|
7. Forma prawna® 8. Wielkos$¢® 9. Identyfikator adresu’ 10. PKD* 8

S Y N Y | S Y S I I N |
11. Kod pocztowy | 12. Poczta 13. Miejscowosé 14. Ulica
O T Y

15. Nr domu 16. Nr lokalu 17. Telefon 18. Faks 19. E-mail
20. Pracodawca?’: Q 1. Jest podatnikiem VAT O 2 Nie jest podatnikiem VAT
B2. Adres do korespondencji Wypetnia pracodawca majgcy inny adres korespondencyjny niz adres wykazany w bloku B1
21. Kod pocztowy | 22. Poczta 23. Miejscowos¢ 24. Ulica

O Y |
25. Nr domu 26. Nr lokalu 27. Telefon 28. Faks 29. E-mail

B3. Dodatkowe informacje

30. Nazwa banku 31. Numer rachunku bankowego

C. Dane dotyczace wnioskowanego zwrotu

32. Liczba oso6b, ktorych dotyczy zwrot kosztow, o ktérych mowa w: 33. Wnioskowana kwota ogétem

1. art. 26 ustawy® 2. art. 26d ust. 1 pkt 1 ustawy'® | 3. art. 26d ust. 1 pkt 2 ustawy'’

Oswiadczam, ze:?

L] 0O posiadam / O nie posiadam zalegtosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

. U zalegam / 0 nie zalegam z optacaniem w terminie podatkow i sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

L] U znajduje sie / O nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriow okreslonych w przepisach prawa Unii Europejskiej
dotyczacych udzielania pomocy publicznej.'?

Do wniosku zataczam:

L] aktualne zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace dane, o ktérych mowa w poz. 4-6 i 20 w bloku B1,

L] kopie dokumentu poswiadczajacego tytut prawny do nieruchomosci, budynku, lokalu lub pomieszczenia, w przypadku wnioskowania
o zwrot kosztow adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za zeznanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy.

34. Data wypetnienia wniosku™ | 35. Imig, nazwisko i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej 36. Pieczeé pracodawcy™

Wn-KZ | |

- -
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Objasnienia do | czgsci formularza Wn-KZ

"W przypadku zaznaczenia pola 1, 2, 3 lub 6 w poz. 3 w Czesci | nalezy dodatkowo wypetni¢ Cze$é Il wniosku. W przypadku
zaznaczenia pola 4 w poz. 3 nalezy dodatkowo wypetni¢ Czes$¢ Il wniosku. W przypadku zaznaczenia pola 5 w poz. 3 nalezy dodatkowo
wypetni¢ Czes¢é IV wniosku.

2 W odpowiednim polu wstawi¢ X.

3 Wypetnia adresat (odpowiednio: starosta lub Prezes Zarzadu Funduszu).

4 Whpisa¢ numer, o ile jego nadanie wynika z przepiséw prawa.

5 Nalezy poda¢ kod odpowiadajgcy formie prawnej pracodawcy: 1A — przedsigbiorstwo panstwowe, 1B — jednoosobowa spodtka
Skarbu Panstwa, 1C — jednoosobowa spétka jednostki samorzgdu terytorialnego, w rozumieniu przepiséw o gospodarce komunalnej,
1D — spotka akcyjna albo spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, w stosunku do ktérych Skarb Panstwa, jednostka samorzadu
terytorialnego, przedsigbiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spétka Skarbu Panstwa sg podmiotami, ktore posiadajg uprawnienia takie
jak przedsiebiorcy dominujacy w rozumieniu przepiséw o ochronie konkurencji i konsumentéw, 2 — pracodawca nienalezgcy do kategorii
okreslonych kodem od 1A do 1D.

6 Nalezy podac¢ odpowiedni kod: 0 — mikroprzedsiebiorca, kod 1 — przedsiebiorca maty, kod 2 — przedsiebiorca $redni, kod 3 — inny
przedsiebiorca. Wpisujgc kod, nalezy bra¢ pod uwage dane na ostatni dzieh roku poprzedzajgcego rok sprawozdawczy.

7 Nalezy podac¢ petne, siedmiocyfrowe oznaczenie gminy, na obszarze ktorej pracodawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania —
zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 15 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia, stosowania
i udostepniania krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organéw administracji
rzgdowej i jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. poz. 1031, z p6zn. zm.). Identyfikatory terytorialne gmin dostepne sag na stronie
internetowej Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

8 Nalezy wpisac klase rodzaju dziatalnosci (4 pierwsze znaki) zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r.
w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. poz. 1885, z p6zn. zm.).

9 Nalezy podac¢ liczbe os6b niepetnosprawnych, ktorych dotyczy zwrot kosztow okreslonych w art. 26 ustawy.

0 Nalezy poda¢ liczbe oséb pomagajgcych pracownikowi niepetnosprawnemu, ktorych dotyczy zwrot kosztow okreslonych w art. 26d
ust. 1 pkt 1 ustawy.

" Nalezy podac liczbe os6b pomagajgcych pracownikowi niepetnosprawnemu, ktorych dotyczy zwrot kosztéw okreslonych w art. 26d
ust. 1 pkt 2 ustawy.

12 Kryteria te sg okreslone w art. 2 pkt 18 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1,
z p6zn. zm.). Wypetnia pracodawca, dla ktérego zwrot kosztéw stanowi pomoc publiczna.

3 Nalezy poda¢ date w formacie: rok-miesigc-dzien.

4 Nalezy wypemi¢ w przypadku sktadania wniosku w formie dokumentu pisemnego, jezeli pracodawca posiada pieczec.
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Wn-KZ

Whiosek o zwrot dodatkowych kosztow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych (Czes¢ Il)

A. Dane o wniosku

1. Wniosek' 2. Numer kolejny wniosku 3. Numer akt?
Q1. Zwykly Q 2. Korygujacy
B. Dane pracownika, z ktérego zatrudnianiem jest zwigzany zwrot kosztow 4. NIP
5. Nazwisko 6. Pierwsze imie 7. Drugie imie 8. Wymiar czasu pracy®
C. Informacja dotyczaca kosztéw do zwrotu*
== Roéznica pomjedzy
EQ Liczba os6b kosztem ogotem & © %
2%y =0 3 a kosztem, jaki s e
N3 e Bereiics musialby poniesé g s 2
2 2| Charakterystyka >8 sprawnych n u y P Podatek ] E 3
X 3 c'c " Koszt ogétem pracodawca 7 il >N
Lp. o N kosztu g K] korzystajacych dk VAT = R
>9 o3 z przedmiotu W przypaciu £ s 9o
- o c.2 ’ zatrudnienia ° =3
&S zwrotu kosztow® L . s i
8 pracownikow, ktorzy
nie s niepetnosprawni
A B C D E F G H 1
9. 10. 1. 12. 13. 14. 15. 16. 17.
1 18. uzasadnienie poniesienia kosztu™®
19. 20. 21. 22. 23. 24, 25. 26. 27.
2 28. uzasadnienie poniesienia kosztu™®
29. 30. 31. 32. 33. 34. 35. 36. 37.
3 38. uzasadnienie poniesienia kosztu™®
39. 40. 4. 42. 43. 44, 45. 46. A
4 0
48. uzasadnienie poniesienia kosztu
49. 50. 51. 52. 53. 54. 55. 56. 57.
5 58. uzasadnienie poniesienia kosztu'®
50. 60. 61. 62. 63. 64. 65. 66. 67.
6 68. uzasadnienie poniesienia kosztu™®
11 | 6@
Koszty do zwrotu
D. Zestawienie poniesionych kosztéw podlegajacych zwrotowi'?
Data Numer
B Rodzai kosztu Numer Numer dowodu dowodu Kwota Kwota
’ J fabryczny'® | inwentarzowy'® | poniesienia poniesienia ogoétem do zwrotu
kosztu kosztu
1 70. 7. 72. 73. 74. 75. 76.
2 7. 78. 79. 80. 81. 82. 83.
3 |84 85. 86. 87. 88. 80. 9.
4 91. 92. 93. 94, 95. 96. 97.
5 |8 2. 100. 101. 102. 103. 104,
6 105. 106. 107. 108. 109. 110. 1.
Razemm 112, 113.

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem $wiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za zeznanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy.

114. Data sporzadzenia wniosku

- -

115. Podpis i piecze¢ pracodawcy
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Objasnienia do Il czesci formularza Wn-KZ

' Nalezy wpisac¢ znak X w odpowiednim polu.

2Wypetnia adresat (odpowiednio: starosta lub Prezes Zarzgdu Funduszu).

3 Nalezy wpisa¢ odpowiednio wymiar czasu pracy pracownika niepetnosprawnego pozostajgcego w zatrudnieniu u pracodawcy w dniu
ztozenia wniosku albo wymiar czasu pracy, na ktory pracodawca zamierza zatrudni¢ osobe niepetnosprawng zarejestrowang jako
bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.

4 Nalezy wypeti¢ w przypadku sktadania Il cze$ci wniosku Wn-KZ zwyktego oraz w razie korygowania danych z poz. 9-69.

5W kol. A nalezy wpisa¢ 1 — dla kosztu adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb osob niepetnosprawnych, w szczegolnosci
poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy dla tych oséb, 2 — dla kosztu adaptacji lub
nabycia urzgdzen ufatwiajgcych osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy, 3 — dla kosztu
zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw niepetnosprawnych oraz urzadzen technologii wspomagajgcych lub
przystosowanych do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci, 4 — dla kosztu rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

6 Nalezy ustali¢ w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

7 Nalezy wykaza¢ kwote podatku od towardw i ustug naliczony od kwoty z kol. F, w stosunku do ktérej — zgodnie z przepisami ustawy
o podatku od towaréw i ustug — podatnikowi przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego lub zwrotu réznicy podatku.

8 Nalezy wykaza¢ kwote kosztow (z Kol. F — Kol. G) finansowang ze srodkow publicznych, w tym kwote kosztoéw podlegajgcych
zwrotowi na podstawie art. 26 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych oraz kwote kosztow ptacy wliczong do kwoty kosztu wytworzenia urzgdzenia, oprogramowania, urzgdzenia technologii
lub przedmiotéw adaptujgcych pomieszczenie do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

9Kol. | = kol. F — kol. G — kol. H.

10 Nalezy okresli¢ odpowiednio:

= nazwe i lokalizacje: odpowiednio pomieszczen zaktadu pracy adaptowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych, stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej, adaptowanych lub nabytych urzgdzen utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej wykonywanie
pracy lub funkcjonowanie w zakfadzie pracy, oprogramowania zakupionego lub autoryzowanego na uzytek pracownikéow
niepetnosprawnych, urzgdzen technologii wspomagajacych Ilub przystosowanych do potrzeb wynikajgcych z ich
niepetnosprawnosci,
zakres planowanej adaptacji urzgdzen lub pomieszczen,
zakres planowanego przystosowania stanowiska pracy do potrzeb pracownika niepetnosprawnego,
przewidywane efekty poniesienia kosztu w aspekcie ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci,
ograniczenia sprawnosci ruchowej i predyspozycji psychicznych oraz rodzaj i stopien niepetnosprawnosci oséb, ktore w zwigzku
z poniesieniem kosztu przez pracodawce moga wykonywac prace w adaptowanym pomieszczeniu, na przystosowanym
stanowisku pracy, lub przy uzyciu oprogramowania lub urzadzenia.

1 Kwota wykazana w poz. 69 nie moze by¢ wyzsza od sumy kwot wykazanej w poz. 17, 27, 37, 47, 57 i 67 ani od kwoty
dwudziestokrotnego przecietnego wynagrodzenia.

12 Nalezy wypetni¢ w przypadku sktadania Il czesci wniosku Wn-KZ korygujgcego po poniesieniu kosztow oraz w razie pozniejszego
korygowania danych z poz. 70-113.

'3 Nie nalezy wypetniac, jezeli nie nadano numeru fabrycznego lub inwentarzowego.

4 W poz. 113 nalezy wykaza¢ kwote udokumentowanych kosztéw z poz. 112 pomniejszong o:

=  kwote kosztu, jaki musiatby ponie$¢ pracodawca w przypadku zatrudnienia pracownikéw, ktérzy nie sg niepetnosprawni,
= kwote podatku od towaréw i ustug naliczonego od kwoty wykazanej w poz. 112, w stosunku do ktérej — zgodnie z przepisami
ustawy o podatku od towaréw i ustug — podatnikowi przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego lub zwrotu
réznicy podatku,
= kwote kosztow finansowanych pracodawcy ze srodkow publicznych.
Kwota wykazana w poz. 113 nie moze przekroczy¢ kwoty zwrotu okreslonej w umowie o zwrot kosztow.
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Wn-KZ Whiosek o zwrot dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych (Czesé lll)

A. Dane o wniosku
1. Okres sprawozdawczy' 2. Wniosek 3. Numer kolejny wniosku w okresie sprawozdawczym 4. Numer akt?
1. Miesiac 2. Rok )
Q 1. Zwykty QO 2. Korygujacy
B. Dane pracownika pomagajacego pracownikom niepetnosprawnym? 5. PESEL*
6. Nazwisko 7. Pierwsze imig 8. Drugie imie¢
C. Charakterystyka czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownik6w niepetnosprawnych®
Lp. Opis
1 9.
2 10.
3 1.
4 12
5 13.
6 14.
7 15.
8 16.
D. Kwota zwrotu kosztéw®
3 ) 2| = Fi 2 3 s %
8 o c5 =0 NG '-g o g ogm‘“g
= a R>02E | 8>03¢ agg 280=x¢c
e 3 C] 'agggg mgg§3 cx 3 =NSE 3
Imiona i nazwiska o8 o OREES ~NEESD NED EgT2td
I o < c 2 a £0vo
. s N c88282 288z2a Boa T¥XgoZ
Lp. pracownikéw niepetnosprawnych s ¢ 85580 | 85588 >8 ¢ E22839
& S S¥cssS | S¥esE 85% gey2s
o € SN 38 N 52 N o x=a88
] > . @ Es e o o TN &
s = =] & = aJ = '
A B [ D E F G
1 17. 18. 19. 20. 21. 22, 23.
2 24. 25. 26. 27. 28. 29. 30.
3 31. 32. 33. 34. 35. 36. 37.
4 38. 39. 40. 41, 42, 43, 44,
5 45. 46. 47. 48. 49. 50. 51.
6 52. 53. 54. 55. 56. 57. 58.
7 59. 60. 61. 62. 63. 64. 65.
8 66. 67. 68. 69. 70. 7. 72.
73. 74.
Przyznana kwota zwrotu kosztow Wyptacona kwota zwrotu kosztow
I_I_I_I_I_I_I_I_I, S — S Y Y Y S I A | , L1 1
75. Liczba godzin pracy ogétem 76.
Minimalne wynagrodzenie pracownika pomagajacego
Y Y N Y Y Y | . S Y Y Y S I A |
— osobom niepetnosprawnym —
Koszty ptacy pracownika 77. 78.
pomagajacego osobom Pomniejszenia®
.
niepetnosprawnym D — D —
79.
DO WYPLATY
S Y S I S| , L1 1
Oswiadczam, ze powyzsze dane s3 zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za zeznanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy.
80. Data wypetnienia wniosku'' | 81. Imie, nazwisko i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej 82. Pieczeé pracodawcy'?
Yl e y y ) € y
- -

Objasnienia do lll czesci formularza Wn-KZ

' Okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, za ktory wyptacono wynagrodzenie.

2 Wypetnia adresat (odpowiednio: starosta lub Prezes Zarzadu Funduszu).

% Nalezy wykaza¢ dane pracownika pomagajgcego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci utatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem
oraz czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy.

4 Nalezy wpisa¢ PESEL, a w razie jego braku numer dowodu tozsamosci lub inny numer identyfikacyjny, jezeli zostat nadany przed dniem ztozenia wniosku.

5 Nalezy wypetni¢, wykazujac w jednej pozycji dane dotyczace jednego pracownika niepetnosprawnego, w przypadku sktadania |ll czesci wniosku Wn-KZ zwyktego oraz w razie

korygowania danych z poz. 9-16.

5 Nalezy wypetni¢ w przypadku sktadania Ill czesci wniosku Wn-KZ korygujgcego po poniesieniu kosztéw oraz w razie pdzniejszego korygowania danych z poz. 17-79.

”Kol. E = min. (kol.D ; 0,2 x poz. 76).
8 Kol. G = poz. 75 x kol. E / kol. F.

9Kwota kosztéw ptacy pracownika pomagajgcego osobom niepetnosprawnym finansowana ze srodkéw publicznych.

10 Poz. 79 = min. ((poz. 73 — poz. 74) ; (poz. 77 — poz. 78) ; (poz. 23 + poz. 30 + poz. 37 + poz. 44 + poz. 51 + poz. 58 + poz. 65 + poz. 72)).
" Nalezy podac¢ date w formacie: rok-miesigc-dzien.
12 Nalezy wypetni¢ w przypadku sktadania wniosku w formie dokumentu pisemnego, jezeli pracodawca posiada pieczeé.
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Wn-KZ Whiosek o zwrot dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych (Czesé IV)

A. Dane o wniosku

1. Okres sprawozdawczy' 2. Wniosek 3. Numer kolejny wniosku w okresie sprawozdawczym 4. Numer akt?
1. Miesiac 2. Rok

Q 1. Zwykly Q 2. Korygujacy

B. Informacje o pracowniku odbywajacym szkolenie 5. PESEL®

6. Nazwisko 7. Pierwsze imi¢ 8. Drugie imi¢

C. informacja o szkoleniu*
9. Tytul i zakres szkolenia

10. Termin rozpoczecia szkolenia® 11. Termin zakonczenia szkolenia® 12. Czas trwania szkolenia

- - Ll 0 el 1 el 1

Koszt szkolenia

Uzasadnienie uczestnictwa pracownika w szkoleniu

D. Kwota zwrotu kosztéw?®

15. 16.
Poniesiony koszt szkolenia Najnizsze wynagrodzenie
R T S T Y Y R T R Y
17 18.
Przyznana kwota zwrotu kosztow’ Pomniejszenia®
O Y Y Y T T Y Y
19.
DO WYPLATY?®
A Y Y Y

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za zeznanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy.

20. Data wypetnienia wniosku® | 21. Imig, nazwisko i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej 22, Pieczeé pracodawcy'®

- -

| Wn-kz [ IV |

Objasnienia do IV czesci formularza Wn-KZ

Okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, w ktérym poniesiono koszty szkolenia w zakresie pracownikéw pomagajgcych pracownikom niepetnosprawnym w pracy.
Wypetnia adresat (odpowiednio: starosta lub Prezes Zarzagdu Funduszu).

Nalezy wpisa¢ PESEL, a w razie jego braku numer dowodu tozsamosci lub inny numer identyfikacyjny, jezeli zostat nadany przed dniem ztoZenia wniosku.
Nalezy wypeti¢ w przypadku sktadania IV czeéci wniosku Wn-KZ zwyktego oraz w razie korygowania danych z poz. 10-14.

Nalezy poda¢ date w formacie: rok-miesigc-dzien.

Nalezy wypetni¢ w przypadku sktadania IV czesci wniosku Wn-KZ korygujgcego po poniesieniu kosztow oraz w razie pozniejszego korygowania danych

z poz. 15-19.

Nalezy wykaza¢ petng kwote zwrotu kosztéw wykazang w umowie.

Nalezy wykaza¢ kwote kosztéw szkolenia, ktore zostaty sfinansowane wnioskodawcy ze $rodkéw publicznych.

9 Poz. 19 = min. (poz. 15 ; poz. 16 ; poz. 17 ; poz. 15 — poz. 18).

10 Nalezy wypetni¢, jezeli pracodawca posiada pieczeé.

o
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