Warszawa, dnia 15 maja 2026 r.

Poz. 651

OBWIESZCZENIE
MINISTRA ZDROWIAY

z dnia 8 maja 2026 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie rodzajow dokumentacji

medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorow stosowanych dokumentow

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych

aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy,
sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorow stosowanych dokumentéw (Dz. U. poz. 1002), z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych:

1)

2)

D)

2)

rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2024 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie rodzajow doku-
mentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych
dokumentéw (Dz. U. poz. 1311);

rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2026 r. zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie rodzajow doku-
mentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych
dokumentow (Dz. U. poz. 459).

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje:

odnosnika nr 2 oraz § 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2024 r. zmieniajacego rozporzadzenie

w sprawie rodzajéw dokumentacji medycznej shuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania

oraz wzorow stosowanych dokumentéw (Dz. U. poz. 1311), ktére stanowia:

,2) Niniejsze rozporzadzenie dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2022/431 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajacej dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikoéw
przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikéw rakotworczych lub mutagenow podczas pracy
(Dz. Urz. UE L 88 z 16.03.2022, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 2023/90090 z 14.11.2023).”

,»§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.”;

§ 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2026 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie rodzajow do-
kumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoro6w stosowa-
nych dokumentéw (Dz. U. poz. 459), ktory stanowi:

»$ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.”.

Minister Zdrowia: wz. K. Kecka

)

Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 25 lipca 2025 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. poz. 1004).
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Zdrowia
z dnia 8 maja 2026 r. (Dz. U. poz. 651)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAY

z dnia 29 lipca 2010 1.

w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania
oraz wzorow stosowanych dokumentow?

Na podstawie art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437 oraz
72026 r. poz. 187) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Dokumentacja medyczna stuzby medycyny pracy w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi
obejmuje:
1)  dokumentacj¢ medyczng indywidualna, ktora stanowi karta badania profilaktycznego;

2)  dokumentacj¢ medyczng zbiorczg, ktora stanowia:

a) rejestr orzeczen lekarskich wydawanych do celow okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 27 czerwca
1997 1. o stuzbie medycyny pracy, zwanej dalej ,,ustawa”,

b) rejestr orzeczen lekarskich wydawanych do celéw okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. c ustawy,

c) ksigga przeprowadzonych kontroli,

d) ksiega podejrzen oraz rozpoznan choréb zawodowych,

e) ksiega udzielonych konsultacji, o ktérych mowa w art. 17 pkt 1 ustawy,

f)  ksiegi odwotan od tresci orzeczen wydanych do celow okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. b i ¢ ustawy,

g) ksiega wizytacji stanowisk pracy.
2. Wz6r karty badania profilaktycznego, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, okresla zatacznik do rozporzadzenia.

§ 2. Swiadczenia zdrowotne stuzby medycyny pracy niewchodzace w zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej sa doku-
mentowane na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz. U. 22024 r. poz. 581 oraz z 2026 r. poz. 26) lub odrgbnych przepisach prawa.

§ 3. Zakres informacji zawartych w rejestrze orzeczen lekarskich wydawanych do celow okreslonych w art. 6 ust. 1
pkt 2 lit. b ustawy okre$lajg przepisy wydane na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. 22025 r. poz. 277, 807, 1423 1 1661 oraz z 2026 r. poz. 25 i 473).

§ 4. Rejestr orzeczen lekarskich wydawanych do celow okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. ¢ ustawy, zawiera:
1)  liczbg porzadkowa;
2)  imig¢ i nazwisko oraz adres zamieszkania osoby, ktorej wydano orzeczenie;

3)  dane identyfikacyjne miejsca pobierania nauki lub miejsca pracy osoby badanej (nazwe i adres placowki dydaktycznej
lub nazwe i adres pracodawcy);

D Na dzien ogloszenia obwieszczenia w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej dziatem administracji rzgdowej — zdrowie kieruje
Minister Zdrowia, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 25 lipca 2025 r. w sprawie szczegbtowego
zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. poz. 1004).

D Odnos$nik nr 2 dodany do tytutu rozporzadzenia przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2024 r. zmienia-

jacego rozporzadzenie w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowy-

wania oraz wzorow stosowanych dokumentéw (Dz. U. poz. 1311), ktére weszto w zycie z dniem 30 sierpnia 2024 r.

Niniejsze rozporzadzenie dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/431

z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajacej dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikéw przed zagrozeniem dotyczacym narazenia

na dziatanie czynnikéw rakotworczych lub mutagendéw podczas pracy (Dz. Urz. UE L 88 2 16.03.2022, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 2023/90090

z 14.11.2023).

2)
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4)  okreslenie rodzaju wydanego orzeczenia;
5) dat¢ wydania orzeczenia;

6)  (uchylony).”

§ 5. 1. Ksigge przeprowadzonych kontroli w odniesieniu do podstawowych jednostek stuzby medycyny pracy prowadzi
wojewodzki osrodek medycyny pracy.

2. Ksiega przeprowadzonych kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1)  liczbg porzadkowa;

2)  dane identyfikacyjne jednostki lub osoby kontrolowanej (nazwg, adres, a w przypadku lekarza i pielggniarki wykonu-
jacych indywidualng praktyke, specjalistyczng indywidualng lub grupowa praktyke: imi¢ i nazwisko, adres miejsca
wykonywania praktyki, numer z rejestru lekarza lub pielggniarki);

3)  datg rozpoczgcia i date zakonczenia kontroli;

4)  imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe 0s6b przeprowadzajacych kontrolg;
5)  przedmiot kontroli;

6) podstawowe ustalenia kontroli;

7)  zalecenia pokontrolne, ich adresatow i terminy realizacji.

§ 6. 1. Ksigga podejrzen oraz rozpoznan chorob zawodowych zawiera:
1) liczbg porzadkowa;

2)  dane identyfikacyjne osoby badanej (imig¢ i nazwisko, adres miejsca zamieszkania, numer PESEL, o ile zostat nadany,
a w przypadku jego braku — nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ osoby badanej);

3) dane identyfikacyjne miejsca pracy osoby badanej (nazwg i adres pracodawcy);
4)  date skierowania na badanie w zwigzku z podejrzeniem choroby zawodowej;
5) datg zarejestrowania podejrzenia o chorob¢ zawodowa;

6) rozpoznanie choroby zawodowej i date rozpoznania;

7)  informacj¢ o przekazaniu sprawy (datg i nazwe instytucji, do ktdrej przekazano sprawe) oraz wynik postgpowania.

2. Ksiege, o ktorej mowa w ust. 1, prowadza:
1) podstawowe jednostki stuzby medycyny pracy — w zakresie danych wymienionych w ust. 1 pkt 1-41 7,

2)  wojewddzkie osrodki medycyny pracy i jednostki organizacyjne uczelni medycznych, prowadzace dziatalno$¢ w dzie-
dzinie medycyny pracy — w zakresie danych wymienionych w ust. 1 pkt 1-3 i 5-7;

3)  jednostki badawczo-rozwojowe w dziedzinie medycyny pracy — w zakresie danych wymienionych w ust. 1 pkt 1-3,617.

§ 7. Ksigga udzielonych konsultacji, o ktorych mowa w art. 17 pkt 1 ustawy, zawiera:
1) liczbg porzadkowa;
2)  date skierowania na konsultacje i dat¢ konsultacji;
3)  zakres konsultacji;
4)  okreslenie podmiotu, na ktérego zlecenie udzielono konsultacji;

5)  dane identyfikacyjne osoby badanej (imi¢ i nazwisko, adres miejsca zamieszkania, numer PESEL, o ile zostal nadany,
a w przypadku jego braku — nazw¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ osoby badanej).

3 Przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2026 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie rodzajow doku-

mentacji medycznej shuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzoréw stosowanych dokumentow
(Dz. U. poz. 459), ktoére weszto w zycie z dniem 18 kwietnia 2026 r.
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§ 8. 1. Ksigga odwotan od tresci orzeczen wydanych do celéw okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy zawiera:
liczbg porzadkowa;
date wniesienia odwolania;

dane identyfikacyjne podmiotu odwolujacego si¢ (imi¢ i nazwisko, adres miejsca zamieszkania, numer PESEL, o ile
zostal nadany, a w przypadku jego braku — nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ osoby odwotujacej
si¢ lub nazwe i adres pracodawcy);

przedmiot odwolania (tre§¢ wydanego orzeczenia);
date wydania powtdrnego orzeczenia oraz tre$¢ orzeczenia ustalong na podstawie ponownego badania lekarskiego;

date przekazania orzeczenia do jednostki stuzby medycyny pracy, w ktorej wydano orzeczenie stanowigce przedmiot
odwotania.

2. Ksiege, o ktorej mowa w ust. 1, prowadza:

podstawowe jednostki stuzby medycyny pracy oraz wojewoddzkie osrodki medycyny pracy — w zakresie danych wy-
mienionych w ust. 1 pkt 1-4 — w odniesieniu do odwotan od tresci orzeczen wydanych przez te jednostki;

wojewodzkie osrodki medycyny pracy oraz jednostki badawczo-rozwojowe w dziedzinie medycyny pracy — w zakresie
danych wymienionych w ust. 1 —w odniesieniu do rozpatrywanych odwotan.

3. Ksigga odwotan od tresci orzeczen wydawanych do celow okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. c ustawy zawiera:
liczbg porzadkowa;
date wniesienia odwolania;

dane identyfikacyjne podmiotu odwotujacego si¢ (imi¢ i nazwisko, adres miejsca zamieszkania, numer PESEL, o ile
zostal nadany, a w przypadku jego braku — nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ osoby odwotujacej
si¢ lub nazwe i adres placowki dydaktycznej);

przedmiot odwotania (tres¢ wydanego orzeczenia);
date wydania powtdrnego orzeczenia oraz tre$¢ orzeczenia ustalong na podstawie ponownego badania lekarskiego;

date przekazania informacji o wydanym orzeczeniu do jednostki stuzby medycyny pracy, w ktorej wydano orzeczenie
stanowigce przedmiot odwotania.

4. Ksiege, o ktorej mowa w ust. 3, prowadza:

podstawowe jednostki stuzby medycyny pracy w zakresie danych wymienionych w ust. 3 pkt 1-4 — w odniesieniu do
odwotan od tresci orzeczen wydawanych przez te jednostki;

wojewddzkie osrodki medycyny pracy — w zakresie danych wymienionych w ust. 1 — w odniesieniu do rozpatrywanych
odwotan.

§ 9. 1. Ksigga wizytacji stanowisk pracy zawiera:
liczbe porzadkowa;
date przeprowadzonej wizytacji;
dane identyfikacyjne pracodawcy, u ktorego dokonano wizytacji stanowisk pracy;

wykaz stanowisk pracy, na ktorych przeprowadzono wizytacjg, wraz z oceng zagrozen dla zdrowia i Zycia pracujacych,
wystepujacych na tych stanowiskach;

wnioski wynikajace z oceny zagrozen oraz adnotacje o sposobie przekazania pracodawcy tych wnioskow.

2. Ksiege wizytacji stanowisk pracy prowadza podstawowe jednostki stuzby medycyny pracy oraz pielegniarki wyko-

nujace wizytacje stanowisk pracy w ramach praktyki indywidualne;.

4)

Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.
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§ 10. 1. Dokumentacja medyczna jest wtasnoscia podmiotéw obowigzanych do jej prowadzenia.

2. Jezeli zadania z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacym przejmuje inna jednostka shuzby medycyny
pracy, indywidualng dokumentacj¢ medyczng osoby objetej opieka przekazuje si¢ tej jednostce za pokwitowaniem w sposob
zapewniajacy ochron¢ danych osobowych.

3. W przypadku zakonczenia dziatalnosci przez podstawowa jednostke stuzby medycyny pracy dokumentacja medyczna
tej jednostki jest przekazywana do wlasciwego terytorialnie wojewodzkiego osrodka medycyny pracy.

§ 11. 1. Dokumentacja medyczna jest przechowywana przez jednostke stuzby medycyny pracy, ktora ja prowadzi.

2. Dokumentacj¢ medyczng przechowuje si¢ w warunkach zapewniajacych ochrone danych w niej zawartych oraz za-
bezpieczajacych przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub utratg i dostepem 0so6b nieupowaznionych, a takze umozliwiaja-
cych jej wykorzystanie bez zbgdnej zwtoki.

§ 12. 1.9 Okres przechowywania dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, w tym w odniesieniu do pracowni-
kéw zawodowo narazonych na dziatanie substancji reprotoksycznych, wynosi 20 lat, liczac od konca roku kalendarzowego,
w ktérym dokonano ostatniego wpisu, a w odniesieniu do pracownikow zawodowo narazonych na czynniki rakotworcze,
mutagenne oraz biologiczne 3 lub 4 grupy zagrozenia, ktore moga by¢ przyczyng choroby, o ktoérej mowa w przepisach
wydawanych na podstawie art. 222011 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — 40 lat, liczac od kofca roku
kalendarzowego, w ktorym dokonano ostatniego wpisu.

2. W panstwowych i samorzadowych jednostkach stuzby medycyny pracy, po uptywie okreséow, o ktorych mowa
w ust. 1, do postepowania z dokumentacjg medyczng stuzby medycyny pracy, bedaca materiatem archiwalnym w rozumie-
niu przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164 oraz
7 2025 r. poz. 1173) stosuje si¢ przepisy wydane na podstawie art. 5 ust. 2 1 2b tej ustawy.

§ 13. Formularze drukéw okreslonych w zatacznikach do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
15 wrzesnia 1997 r. w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy oraz sposobu jej prowadzenia
i przechowywania (Dz. U. poz. 768 oraz z 2003 r. poz. 328) moga by¢ stosowane po dniu wejScia w Zycie niniejszego roz-
porzadzenia, jednak niedtuzej niz do dnia 31 grudnia 2010 r.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia®.”

5 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2024 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie rodzajéw dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorow
stosowanych dokumentow (Dz. U. poz. 1311), ktére weszto w zycie z dniem 30 sierpnia 2024 r.

®  Rozporzadzenie zostalo ogloszone w dniu 16 sierpnia 2010 r.

7 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 15 wrzes$nia 1997 r.
w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby medycyny pracy oraz sposobu jej prowadzenia i przechowywania (Dz. U. poz. 768
oraz z 2003 r. poz. 328), ktore utracito moc z dniem 28 czerwca 2010 r. na podstawie art. 3 ustawy z dnia 17 pazdziernika 2008 r.
0 zmianie ustawy o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. poz. 1416).
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