Warszawa, dnia 2 kwietnia 2026 r.

Poz. 456

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAY

z dnia 20 marca 2026 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych

D)

w Kodeksie pracy

Na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, 807, 14231 1661
oraz z 2026 r. poz. 25) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawa-
nych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 607) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

w§ 3:

a)

b)

d)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. W sprawach, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 4, lekarz orzeka, po uprzednim, osobistym zbadaniu osoby
badanej, na podstawie wynikdw przeprowadzonego badania lekarskiego oraz zleconych dodatkowych specjali-
stycznych badan konsultacyjnych lub badan dodatkowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, a takze na podstawie
oceny zagrozen dla zdrowia i zycia pracownika, wystepujacych na stanowisku pracy.”,

po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Jezeli lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne zidentyfikuje u osoby badanej zasadnos$¢ podje-
cia dziatan prozdrowotnych, wydaje tej osobie zalecenia indywidualne, uwzgledniajace rowniez pozazawodowe
aspekty zdrowotne. Zalecenia sporzadza si¢ w postaci papierowej lub w postaci elektronicznej. Przepisy ust. 4f
i 4g stosuje si¢ odpowiednio.”,

w ust. 3 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ wyrazy ,,a takze zamieszcza informacje o zaleceniach wy-
danych na podstawie ust. 2a.”,

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne wydaje orzeczenie lekarskie, o ktorym mowa w § 1
ust. 1 pkt 4:

1) lit. aie, zawierajace informacje okre$lone w ust. 4a, w postaci elektronicznej albo wedtug wzoru okreslo-
nego w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia,

2) lit. b, d, fig, zawierajace informacje okreslone w ust. 4b, w postaci elektronicznej albo wedtug wzoru okres-
lonego w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia

—w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego w postaci papierowe;j.”,

)

Minister Zdrowia kieruje dziatem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 25 lipca 2025 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. poz. 1004).
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e) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a—4h w brzmieniu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)

»A4a. Orzeczenie, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 4 lit. a i e, zawiera:
oznaczenie podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza przeprowadzajacego badanie profilaktyczne;
numer orzeczenia i datg jego wydania wraz ze wskazaniem miejscowosci jego wydania;
date wystawienia skierowania na badanie lekarskie;
identyfikator dokumentu, jezeli orzeczenie jest wydawane w postaci elektronicznej;
wskazanie rodzaju badania: wstgpne, okresowe albo kontrolne oraz podstawy prawnej wydania orzeczenia;
imi¢ (imiona) i nazwisko osoby badanej;

numer PESEL osoby badanej, a w przypadku osoby nieposiadajgcej numeru PESEL — seri¢, numer i nazwe
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢ oraz kraj jego wydania;

adres zamieszkania osoby badanej (miejscowos¢, ulica, nr domu, nr lokalu);

nazwe i adres pracodawcy oraz jego numer REGON;

wskazanie stanowiska, na ktore osoba badana ma by¢ przyjeta albo na ktdérym jest zatrudniona;
informacje, ze osoba badana:

a) wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych jest zdolna do wykonywania albo podjgcia pracy na okres-
lonym stanowisku, oraz symbol 21 albo

b) wobec istnienia przeciwwskazan zdrowotnych jest niezdolna do wykonywania albo podjecia pracy na
okreslonym stanowisku, oraz symbol 22, albo

c) wobec istnienia przeciwwskazan zdrowotnych utracita zdolnos¢ do wykonywania dotychczasowej
pracy z okreslonym w orzeczeniu dniem, oraz symbol 23;

wskazanie daty nastgpnego badania okresowego, jezeli dotyczy;

zalecenia dla pracodawcy wynikajace z warunkow pracy w odniesieniu do zapewnienia pracownikowi oku-
larow lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 237'3
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

imi¢ (imiona) i nazwisko oraz oznaczenie lekarza obejmujace:
a) dwucyfrowy symbol wojewodztwa,
b) wskazanie dodatkowych wymagan kwalifikacyjnych wraz z ich symbolami:

— specjalizacja w dziedzinie medycyny pracy lub medycyny przemystowej — 1,

specjalizacja w dziedzinie higieny pracy — 2,

— specjalizacja w dziedzinie medycyny morskiej i tropikalnej — 3,

— specjalizacja w dziedzinie medycyny kolejowej — 4,

— specjalizacja w dziedzinie medycyny lotniczej — 5,

— 6-letni staz pracy; xx ostatnie dwie cyfry roku, w ktorym lekarz odbyt wymagane przeszkolenie — 6 xx,

— odbywanie specjalizacji z zakresu medycyny pracy lub medycyny kolejowej — xx ostatnie dwie cyfry
roku zakonczenia specjalizacji w trybie obowiagzujacych przepisow — 7 xx,

— mozliwosé¢ przeprowadzenia badan profilaktycznych z ograniczeniem czasowym — xx ostatnie dwie
cyfry roku uptywu okresu waznosci — 8 xx,

— specjalizacja w dziedzinie medycyny ogolnej lub medycyny rodzinnej — 9,

— przeszkolenie w jednostce badawczo-rozwojowej albo instytucie badawczym w dziedzinie medycy-
ny pracy w zakresie badan profilaktycznych pracownikow narazonych na dziatanie promieniowania
jonizujacego — J,

— przeszkolenie w Instytucie Medycyny Morskiej i Tropikalnej w zakresie badan profilaktycznych
pracownikow wykonujacych prace w warunkach tropikalnych, morskich i podwodnych oraz pra-
cownikow powracajacych z pracy w warunkach tropikalnych — T,

— przeszkolenie w Centrum Naukowym Medycyny Kolejowej w zakresie badan pracownikow wyko-
nujacych prace na stanowiskach zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu kolejowego — K,

— mozliwo$¢ przeprowadzania badan profilaktycznych ograniczona do okreslonych grup pracowni-
kow — M,
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c) liczbg porzadkowa z rejestru lekarzy przeprowadzajacych badania profilaktyczne, prowadzonego
przez wojewddzki osrodek medycyny pracy,

d) numer prawa wykonywania zawodu lekarza przeprowadzajacego badanie lekarskie;

15) pouczenie o przystugujacym prawie do odwotania w brzmieniu:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

,»1. Osoba badana lub pracodawca moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania orzeczenia lekarskiego
wnie$¢ odwolanie wraz z jego uzasadnieniem za posrednictwem podstawowej jednostki stuzby medycyny
pracy, w ktorej orzeczenie zostato wydane, do jednego z podmiotow odwotawczych, ktorymi sa:

1)  wojewddzkie osrodki medycyny pracy wlasciwe ze wzgledu na miejsce §wiadczenia pracy lub sie-
dzibe jednostki organizacyjnej, w ktdrej jest zatrudniony pracownik;

2)  instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckie Centrum Medycyny Morskiej
i Tropikalnej w Gdyni, w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza zatrudnionego
w wojewodzkim osrodku medycyny pracy;

3)  Centrum Naukowe Medycyny Kolejowej, w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego przez Ko-
lejowy Zaktad Medycyny Pracy;

4)  podmioty lecznicze utworzone i wyznaczone przez Ministra Obrony Narodowe;.

2. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotania jest ostateczne.”.

4b. Orzeczenie, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 4 lit. b, d, f'i g, zawiera:
informacje, o ktorych mowa w ust. 4a pkt 1-4, 6-9, 141 15;
wskazanie rodzaju badania: okresowe albo kontrolne oraz podstawy prawnej wydania orzeczenia;
informacj¢, ze osoba badana stata si¢ niezdolna do wykonywania dotychczasowej pracy ze wzgledu na:
a) szkodliwy wplyw wykonywanej pracy na zdrowie, oraz symbol 31,
b) zagrozenie, jakie stwarza wykonywana praca dla zdrowia mlodocianego, oraz symbol 33,
¢) podejrzenie powstania choroby zawodowej, oraz symbol 34,
d) wypadek przy pracy lub chorobe zawodowa, oraz symbol 35;

wskazanie okresu przeniesienia osoby badanej do pracy na innym stanowisku w zwigzku z niezdolno$cig do
wykonywania dotychczasowej pracy;

wskazanie stanowiska, na ktore osoba badana ma by¢ przyjeta albo na ktdérym jest zatrudniona;
zalecenia dla pracodawcy wynikajace z decyzji o przeniesieniu na inne stanowisko, dotyczace:
a) dostosowania okreslonego stanowiska pracy w celu zmniejszania ryzyka zawodowego,

b) zagrozen dla zdrowia pracownika, wystepujacych na okreslonym stanowisku pracy
—jezeli dotyczy.

4c. W oznaczeniu, o ktorym mowa w ust. 4a pkt 14 lit. b, uwzglednia si¢ wszystkie cyfrowe symbole standar-

dow, takze poszerzajacych lub ograniczajacych mozliwosé przeprowadzania badan profilaktycznych.

1)

2)

1)

2)

4d. Orzeczenie lekarskie sporzadzone w postaci:

elektronicznej zapisuje si¢ 1 przechowuje w Systemie Informacji Medycznej, o ktorym mowa w art. 5 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2026 r. poz. 208
1252);

papierowej lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne przekazuje osobie badanej oraz pracodawcy.

4e. Orzeczenie lekarskie wystawia si¢ w postaci papierowe;j:

w przypadku braku dostepu do systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w art. 7 ustawy z dnia 28 kwiet-
nia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia;

w stosunku do funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzby Wywiadu Wojskowego oraz zot-
nierzy zawodowych wyznaczonych na stanowiska stuzbowe w Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego i Stuz-
bie Wywiadu Wojskowego.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

4f. Lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne opatruje orzeczenie lekarskie sporzadzone w postaci:

1) elektronicznej — kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym
albo z wykorzystaniem sposobu potwierdzania pochodzenia oraz integralnosci danych dostepnego w syste-
mie teleinformatycznym udostepnionym bezptatnie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

2)  papierowej — podpisem wlasnorgcznym.

4g. W przypadku orzeczenia lekarskiego sporzadzonego w postaci elektronicznej dane i informacje objete
orzeczeniem lekarskim sa przekazywane osobie badanej z Systemu Informacji Medycznej, o ktorym mowa
w art. 5 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia:

1)  do Internetowego Konta Pacjenta, o ktorym mowa w art. 7a ust. 1 tej ustawy;

2) na jej zadanie w postaci wydruku orzeczenia podpisanego przez lekarza wydajacego orzeczenie podpisem
wlasnorgcznym.

4h. Podstawowa jednostka stuzby medycyny pracy, w ktorej lekarz przeprowadzit badanie profilaktyczne,
przekazuje orzeczenie lekarskie pracodawcy w terminie i w sposob okreslonych w umowie zawartej z ta podsta-
wowa jednostkg stuzby medycyny pracy, o ktorej mowa w art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o shuz-
bie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437 oraz z 2026 r. poz. 187).”;
w§5:
a) wust. 3:

— we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,,lekarza, ktory je wydal” zastepuje si¢ wyrazami ,,podstawowej jed-
nostki stuzby medycyny pracy, w ktorej orzeczenie zostato wydane”,

— w pkt 4 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

,»,d) podmiot leczniczy utworzony i nadzorowany przez Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Sze-
fa Agencji Wywiadu i Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego, jezeli odwotanie dotyczy funkcjona-
riusza tych stuzb.”,

b) w ust. 4 wyrazy , Lekarz, za posrednictwem ktorego” zastepuje si¢ wyrazami ,,Podstawowa jednostka stuzby
medycyny pracy, za posrednictwem ktorej”,

¢) dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:
»7. Do orzeczen lekarskich wydanych w trybie odwotania stosuje si¢ przepisy § 3, z tym ze:
1)  w orzeczeniu nie zamieszcza si¢ pouczenia, o ktorym mowa w § 3 ust. 4a pkt 15;

2)  podmiot, o ktorym mowa w ust. 3, niezwlocznie przekazuje orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwota-
nia roéwniez podstawowe] jednostce stuzby medycyny pracy, za posrednictwem ktdrej odwolanie byto
whniesione;

3) podstawowa jednostka stuzby medycyny pracy przekazuje orzeczenie pracodawcy — przepisy § 3 ust. 4h
stosuje si¢ odpowiednio.”;
w § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W przypadku orzeczenia lekarskiego sporzadzanego w postaci papierowej, w celu zamieszczenia oznaczenia,
o ktérym mowa w § 3 ust. 4a pkt 14, lekarz moze postugiwac si¢ pieczgcia, ktorej wzor jest okreslony w zataczniku
nr 6 do rozporzadzenia.”;

w § 9 wust. 2:

a) w pkt 1 wyrazy ,,umieszczone na pieczeci, o ktorej mowa w § 8 ust. 27 zastgpuje si¢ wyrazami ,,zgodnie z ozna-
czeniem, o ktorym mowa w § 3 ust. 4a pkt 1 i 147,

b) w pkt 9 kropke zastepuje si¢ $rednikiem i dodaje si¢ pkt 10 w brzmieniu:
,10) tres¢ zalecen, o ktoérych mowa w § 3 ust. 4a pkt 13 oraz ust. 4b pkt 6.”;

zatgczniki nr 2 1 3 do rozporzadzenia otrzymujg brzmienie okreslone odpowiednio w zatgcznikach nr 1 i 2 do niniej-
szego rozporzadzenia;

w zatgczniku nr 6 do rozporzadzenia w cze$ci B w symbolu J po wyrazach ,,w jednostce badawczo-rozwojowej” do-
daje si¢ wyrazy ,,albo w instytucie badawczym”;

w zatgczniku nr 7 do rozporzadzenia uchyla si¢ kolumne 5.
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§ 2. Orzeczenia lekarskie, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia zmienianego w § 1, moga by¢ wystawiane
i przekazywane zgodnie z dotychczasowymi przepisami, jednak niedtuzej niz przez 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie ni-
niejszego rozporzadzenia.

§ 3. Przez okres 3 miesi¢cy od dnia wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia zalecenia, o ktorych mowa w § 3 ust. 2a
rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, wydaje si¢ wylacznie w postaci

papierowe;j.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej: wz. K. Kecka
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 20 marca 2026 r. (Dz. U. poz. 456)

Zalacznik nr 1
WZOR

(oznaczenie podmiotu wykonujacego dzialalno$¢ lecznicza
przeprowadzajacego badanie profilaktyczne)

Rodzaj badania profilaktycznego:

wstepne/okresowe/kontrolne™

ORZECZENIE LEKARSKIE NR ...../(rok)

wydane na podstawie skierowania na badania lekarskie z dnia ...

W wyniku badania lekarskiego i oceny narazen wystepujacych na stanowisku pracy, stosownie do art. 43 pkt 2
iart. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z p6zn. zm.), orzeka
sig, ze:

PAN(1) 1otiiiiieeie ettt e e ettt e e e bt e et e e sttt e ta e tbe et beatbe e bt e e bt e beeatraeaabeetaeeraeetaeerteeneeenreennes ,
(imi¢ (imiona) i nazwisko)
T PESEL™ ettt ettt et ettt et e et e e et e e e e e et et et e e et e e e et eu et e et e e e et et e e et er et et ene e et e e et en et eeeenene ,
ZAMIESZKATY (1) W .ottt et e b et eb e e tbe s ab b e b e st e teesbeetbenbeerbeerbeeaeesbenseentes ,
(miejscowosé, ulica, nr domu, nr lokalu)
zatrudniony(-na)/przyjmowany(-na)"” dO PIACY W .......ce.cveverererereeeeeeseseseeeeesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesesessssssssans
(nazwa i adres pracodawcy)
na stanowisku/stanowiskach/stanoWisKO/STANOWISKA™ .........eoueeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt e e ettt ee et ee e eee

m wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych jest zdolny(-na) do wykonywania/podjecia” pracy na
okreslonym stanowisku (symbol 21)")

m wobec istnienia przeciwwskazan zdrowotnych jest niezdolny(-na) do wykonywania/podjecia® pracy
na okre$lonym stanowisku (symbol 22)”

m wobec istnienia przeciwwskazan zdrowotnych utracit(a) zdolnos¢ do wykonywania dotychczasowej

PLACY Z QMEEIML ...ouoeveviietetctcecececeeece ettt s s ettt ettt et aeaeanen s s s, (symbol 23)".

Data nastepnego badania okresowego:

Zalecenia lekarza dla pracodawcy wynikajace z warunkow pracy dotyczace zapewnienia pracownikowi
okularow lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok zgodnie z przeplsarm wydanymi na podstawie art. 237"
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — TAK/NIE"

(miejscowos¢, data) (podpis i oznaczenie lekarza przeprowadzajacego badanie profilaktyczne)***)
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Pouczenie:

1. ™ Osoba badana lub pracodawca moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania orzeczenia lekarskiego wnie$¢
odwotanie wraz z jego uzasadnieniem za posrednictwem podstawowej jednostki stuzby medycyny pracy,
w ktdrej orzeczenie zostato wydane, do jednego z podmiotow odwotawczych, ktorymi sa:

1) wojewodzkie osrodki medycyny pracy wlasciwe ze wzgledu na miejsce $wiadczenia pracy lub siedzibe
jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony pracownik;

2) instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckie Centrum Medycyny Morskiej
1 Tropikalnej w Gdyni, w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza zatrudnionego
w wojewodzkim osrodku medycyny pracy;

3) Centrum Naukowe Medycyny Kolejowej, w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego przez Kolejowy
Zaktad Medycyny Pracy;

4) podmioty lecznicze utworzone i wyznaczone przez Ministra Obrony Narodowej;

5) podmiot leczniczy utworzony i nadzorowany przez Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Szefa
Agencji Wywiadu i Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego, jezeli odwotanie dotyczy funkcjonariusza
tych stuzb.

2. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotania jest ostateczne.

Symbole rodzaju orzeczenia:

21 — wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych zdolny do wykonywania pracy na wskazanym (dotychczasowym)
stanowisku pracy

22 — wobec przeciwwskazan zdrowotnych niezdolny do wykonywania pracy na wskazanym (dotychczasowym)
stanowisku pracy

23 — wobec przeciwwskazan zdrowotnych utracit zdolno$¢ do wykonywania dotychczasowej pracy

Objasnienia:

" Niepotrzebne skreslié.

"™ W przypadku osoby nieposiadajacej numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$¢ oraz kraj jego
wydania.

Nalezy zamiesci¢ oznaczenie zgodnie z § 3 ust. 4a pkt 14 rozporzadzenia.

Skresli¢ w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego w trybie odwotawczym.

sk

ko)
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Zalacznik nr 2
WZOR

oznaczenie podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicz
ic podmiotu wykonujacego dziatalnosé lecznicza
przeprowadzajacego badanie profilaktyczne)

Rodzaj badania profilaktycznego:
okresowe/kontrolne™

ORZECZENIE LEKARSKIE NR ...../(rok)

wydane na podstawie skierowania na badania lekarskie z dnia ...................cccoeoiiiiiiiininn.

W wyniku badania lekarskiego i oceny narazen wystepujacych na stanowisku pracy, stosownie do art. 55
§ 1, art. 201 § 2, art. 230 § 1 i art. 231 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 .
poz. 277, z p6zn. zm.), orzeka sie, ze:

PAN(1) 1eiitieiieiece ettt te ettt e e b e e be e bt e tteatteatb e et e e be e ttettaasaeesbeenbeebeeseestaeenseenreenres ,
(imig (imiona) i nazwisko)

T PE S E L™ oottt ettt ettt et et et e et et e et e et et et ea e eae e e e et et et et ea e et et et et e et et et et eae et et et enenne ,
ZAMICSZKATY(AF) W ..ttt sttt ettt sttt ae st et et st enneeneenean ,
(miejscowos$¢, ulica, nr domu, nr lokalu)

Zatrudniony(-02)") dO PIACY W .......ovoviueuerieieeeeiete ettt es ettt s e ses s eseses et et et eseesas s et esesesesennanenanaes
(nazwa i adres pracodawcy)
na SANOWISKW/STANOWISKACK™ .......ouiiiiiiiieieieie st

stal(a) si¢ niezdolny(-na) do wykonywania dotychczasowej pracy, ze wzgledu na:

m  szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na zdrowie (symbol 31),

m  zagrozenie, jakie stwarza wykonywana praca dla zdrowia mtodocianego (symbol 33)",
m  podejrzenie powstania choroby zawodowej (symbol 34)",

m  wypadek przy pracy lub chorobe zawodowa (symbol 35)".

W zwiazku z powyzszym jest konieczne przeniesienie do pracy na innym stanowisku na okres

Zalecenia lekarza dla pracodawcy, jezeli dotycza:

1) dostosowania okreslonego stanowiska pracy w celu zmniejszania ryzyka zawodowego

(miejscowosé, data) (podpis i oznaczenie lekarza przeprowadzajacego badanie profilaktyczne )***)



Dziennik Ustaw -9— Poz. 456

Pouczenie:

1. ™ Osoba badana lub pracodawca moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania orzeczenia lekarskiego
wnie$¢ odwotanie wraz z jego uzasadnieniem za posrednictwem podstawowe;j jednostki stuzby medycyny
pracy, w ktorej orzeczenie zostato wydane, do jednego z podmiotow odwotawczych, ktorymi sa:

1) wojewddzkie osrodki medycyny pracy wihasciwe ze wzgledu na miejsce $swiadczenia pracy lub
siedzibe jednostki organizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony pracownik;

2) instytuty badawcze w dziedzinie medycyny pracy lub Uniwersyteckie Centrum Medycyny Morskiej
i Tropikalnej w Gdyni, w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza zatrudnionego
w wojewddzkim o$rodku medycyny pracy;

3) Centrum Naukowe Medycyny Kolejowej, w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego przez
Kolejowy Zaktad Medycyny Pracy;

4) podmioty lecznicze utworzone i wyznaczone przez Ministra Obrony Narodowej;
5) podmiot leczniczy utworzony i nadzorowany przez Szefa Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
Szefa Agencji Wywiadu i Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego, jezeli odwotanie dotyczy

funkcjonariusza tych stuzb.

2. Orzeczenie lekarskie wydane w trybie odwotania jest ostateczne.

Symbole rodzaju orzeczenia:

31 — niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy ze wzgledu na szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na zdrowie
33 — niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy ze wzgledu na zagrozenie zdrowia mtodocianego

34 — niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy ze wzgledu na podejrzenie powstania choroby zawodowej

35 — niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy ze wzgledu na chorobg¢ zawodowa lub skutki wypadku przy pracy

Objas$nienia:

“  Niepotrzebne skreslic.

") W przypadku osoby nieposiadajacej numeru PESEL — seria, numer i nazwa dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz
kraj jego wydania.

Nalezy zamie$ci¢ oznaczenie zgodnie z § 3 ust. 4a pkt 14 rozporzadzenia.

%) Skresli¢ w przypadku orzeczenia lekarskiego wydanego w trybie odwotawczym.

k)



