Warszawa, dnia 16 lipca 2025 r.

Poz. 949

OBWIESZCZENIE
MINISTRA ZDROWIAY

z dnia 3 lipca 2025 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst rozpo-
rzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $ro-
dowisku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 419), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 22 lipca 2024 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy (Dz. U. poz. 1110).

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity rozporzadzenia nie obejmuje odnosnika nr 2 oraz
§ 21 § 3 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 lipca 2024 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie badan i pomia-
row czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy (Dz. U. poz. 1110), ktére stanowia:
2 Przepisy niniejszego rozporzgdzenia wdrazajg postanowienia dyrektywy 2022/431 Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajacej dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony pracownikow przed
zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikéw rakotworczych lub mutagendw podczas pracy
(Dz. Urz. UE L 88 z 16.03.2022, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 2023/90090 z 14.11.2023).”

»$ 2. Pracodawca zapewnia wykonanie badan i pomiaréw substancji reprotoksycznej w terminie miesiaca od dnia
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 28 lipca 2024 r.”.

Minister Zdrowia: wz. W. Konieczny

D Minister Zdrowia kieruje dzialem administracji rzagdowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. poz. 2704).
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Zdrowia
z dnia 3 lipca 2025 r. (Dz. U. poz. 949)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAY

z dnia 2 lutego 2011 r.

w sprawie badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracyz)l)

Na podstawie art. 227 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 1 807) zarzadza
si¢, co nastegpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  tryb, metody, rodzaj i czgstotliwos¢ wykonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepuja-
cych w srodowisku pracy;

2)  przypadki, w ktérych jest konieczne prowadzenie pomiaréw ciaggtych;

3)  wymagania, jakie powinny speltnia¢ laboratoria wykonujace badania i pomiary;

4)  sposob rejestrowania i przechowywania wynikéw badan i pomiaréw;

5)  wzory dokumentoéw oraz sposdb udostepniania wynikéw badan i pomiaréw pracownikom.

§ 2. 1. Pracodawca wskazuje czynniki szkodliwe dla zdrowia w $rodowisku pracy, dla ktérych wykonuje si¢ badania
i pomiary, po przeprowadzeniu rozpoznania zrodet ich emisji oraz warunkéw wykonywania pracy, ktére maja wpltyw na
poziom stgzen lub natezen tych czynnikéw lub na poziom narazenia na oddziatywanie tych czynnikoéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1)  rodzaju tych czynnikéw oraz ich wtasciwosci;

2)  procesow technologicznych i ich parametrow;

D Na dzien ogloszenia obwieszczenia w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej dzialem administracji rzgdowej — zdrowie kieruje
Minister Zdrowia, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegdtowego
zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. poz. 2704).

D Odnos$nik nr 2 ze zmiana wprowadzong przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 lipca 2024 r. zmieniajacego roz-
porzadzenie w sprawie badan i pomiar6w czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. poz. 1110), ktére weszto
w zycie z dniem 28 lipca 2024 r.

2 Przepisy niniejszego rozporzadzenia czeSciowo wdrazajg postanowienia dyrektyw:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

98/24/EWG Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracow-
nikéw przed ryzykiem zwigzanym ze $rodkami chemicznymi w miejscu pracy (czternasta dyrektywa szczegdtowa w rozumie-
niu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/931/EWG) (Dz. Urz. WE L 131 2 05.05.1998, str. 11, z pézn. zm. — Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 5, t. 3, str. 279, z pdzn. zm.);

2002/44/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikow na ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (wibracji)
(szesnasta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 177 z 06.07.2002,
str. 13, z p6zn. zm. — Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 235, z p6zn. zm.);

2003/10/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikdéw na ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (hatasem) (sie-
demnasta dyrektywa szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 42 z 15.02.2003, str. 38,
z p6zn. zm. — Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 300, z pézn. zm.);

2004/37/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie ochrony pracownikow przed zagrozeniem
dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikow rakotworczych lub mutagenow podczas pracy (szosta dyrektywa szczegdtowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy Rady 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 158 z 30.04.2004, str. 50 — Dz. Urz. UE Polskie
wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 5, str. 35);

2006/25/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 kwietnia 2006 r. w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikow na ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (sztucznym
promieniowaniem optycznym) (dziewigtnasta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWQG)
(Dz. Urz. UE L 114 z 27.04.2006, str. 38);

2009/148/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 30 listopada 2009 r. w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dziatanie azbestu w miejscu pracy w zakresie pobierania probek w przedsigbiorstwach lub w zakta-
dach (Dz. Urz. UE L 330 z 16.12.2009, str. 28);

2022/431 Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajacej dyrektywe 2004/37/WE w sprawie ochrony
pracownikow przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikow rakotworczych lub mutagendw podczas pracy
(Dz. Urz. UE L 88, z 16.03.2022, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 2023/90090 z 14.11.2023).
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3)  wyposazenia technicznego, w tym maszyn, urzadzen, instalacji i narz¢dzi, ktore moga by¢ zrodtem emisji czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, z uwzglg¢dnieniem wynikoéw pomiaréw tej emisji dostarczanych przez producentow;

4)  srodkow ochrony zbiorowej i danych dotyczacych ich uzytkowania;
5) organizacji pracy i sposobu wykonywania pracy;

6) rzeczywistego czasu narazenia na oddziatywanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia, z uwzglgdnieniem obowigzu-
jacego u pracodawcy systemu i rozktadu czasu pracy.

2. Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicielami, w trybie przyjetym u danego pracodawcy, dziatania
dotyczace:

1)  rozpoznania i typowania czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

2)  wykonywania badan, pomiardw i pobierania probek tych czynnikéw na stanowisku pracy.

§ 3. Pracodawca zapewnia wykonanie badan i pomiarow czynnika szkodliwego dla zdrowia w $rodowisku pracy, nie
p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia dziatalno$ci.

§ 4. W przypadku wystepowania szkodliwego dla zdrowia czynnika chemicznego lub pylu, z wyjatkiem czynnika
0 dziataniu rakotworczym lub mutagennym lub substancji reprotoksycznej, badania i pomiary wykonuje sie:®

1)  conajmniej raz na dwa lata — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono st¢zenie czynnika szkodliwego
dla zdrowia powyzej 0,1 do 0,5 wartosci najwyzszego dopuszczalnego st¢zenia (NDS), okreslonego w przepisach
wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, zwanego dalej ,,NDS”;

2)  conajmniej raz w roku — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stezenie czynnika szkodliwego dla
zdrowia powyzej 0,5 wartosci NDS.

§ 5. W przypadku wystgpowania szkodliwego dla zdrowia czynnika chemicznego, dla ktorego zostala ustalona warto$¢
najwyzszego dopuszczalnego stezenia putapowego (NDSP), okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, pracodawca wykonuje we wlasnym zakresie pomiary ciaggte stezenia tego
czynnika za pomoca urzadzen lub z uwzglednieniem procedur spetniajacych wymagania okreslone w Polskiej Normie®.

§ 6. 1.9 W przypadku wystepowania czynnika o dziataniu rakotworczym lub mutagennym lub substancji reprotoksycznej,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 222 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, badania
i pomiary wykonuje si¢:

1)  conajmniej raz na sze$¢ miesiecy — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stezenie czynnika o dzia-
faniu rakotworczym lub mutagennym lub substancji reprotoksycznej powyzej 0,1 do 0,5 wartosci NDS;

2)  co najmniej raz na trzy miesigce — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono stezenie czynnika o dzia-
faniu rakotworczym lub mutagennym Iub substancji reprotoksycznej powyzej 0,5 wartosci NDS.

2. W przypadku narazenia na pyt zawierajacy azbest, badania i pomiary wykonuje si¢ co najmniej raz na trzy miesigce.
Jezeli wyniki dwdch ostatnich badan i pomiardéw nie przekroczyty 0,5 wartosci NDS, czestotliwosé ta moze by¢ zmniejszo-
na do okreslonej w ust. 1 pkt 1.

§ 7.9 Jezeli wyniki dwoch ostatnich badan i pomiarow szkodliwych dla zdrowia czynnikéw chemicznych lub pytdw,
o ktorych mowa w § 4, wykonanych w odstepie co najmniej dwoch lat, a w przypadku czynnikéw o dzialaniu rakotworczym
lub mutagennym lub substancji reprotoksycznej, o ktérych mowa w § 6 — co najmniej szesciu miesigcy, nie przekroczyty
0,1 warto$ci NDS, pracodawca moze odstapi¢ od wykonywania badan i pomiarow.

3 Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 lipca 2024 r. zmie-

niajacego rozporzadzenie w sprawie badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. poz. 1110),
ktére weszto w zycie z dniem 28 lipca 2024 1.

4 PN-EN 482 lub normie jg zastepujace;.

3 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 3.

® W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 rozporzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 3.
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§ 8. 1. Badania i pomiary promieniowania optycznego nielaserowego wykonuje sig¢, jezeli sa eksploatowane zrodla tego
promieniowania inne niz zrodta $wiatla stuzace do o$wietlania pomieszczen lub stanowisk pracy, stosowane w przeznaczo-
nych dla nich oprawach oswietleniowych oraz w odpowiedniej odlegtosci od eksponowanych czesci ciata.

2. Badania i pomiary promieniowania optycznego niclaserowego wykonuje si¢:

1)  co najmniej raz na dwa lata — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono poziom ekspozycji powyzej
0,4 do 0,7 wartosci maksymalnej dopuszczalnej ekspozycji (MDE), okreslonej w przepisach wydanych na podstawie
art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, zwanej dalej ,,MDE”;

2) co najmniej raz w roku — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono poziom ekspozycji powyzej
0,7 wartosci MDE.

§ 9. 1. Badania i pomiary promieniowania laserowego wykonuje si¢, jezeli eksploatowane sg zrodta tego promieniowa-
nia inne niz:
1) lasery zaliczone, zgodnie z Polskg Norma”), do klasy 1, 1M, 2, 2M lub 3R, ktére pracujg w warunkach okreslonych
przez producenta urzadzenia, lub

2) lasery zaliczone, zgodnie z Polskg Norma”, do klasy 3B lub 4, do ktorych zostaty zastosowane $rodki ochrony zbiorowej,
pozwalajace na zaklasyfikowanie urzadzenia do klasy 1.

2. Badania i pomiary promieniowania laserowego wykonuje si¢:

1) co najmniej raz na dwa lata — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono poziom ekspozycji powyzej
0,4 do 0,8 warto$ci MDE;

2) co najmniej raz w roku — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono poziom ekspozycji powyzej
0,8 wartosci MDE.

§ 10. Jezeli podczas dwodch ostatnich badan 1 pomiar6w promieniowania optycznego nielaserowego albo laserowego,
o ktorych mowa w § 8 1 9, wykonanych w odstepie dwoch lat, poziom ekspozycji nie przekraczat 0,4 warto§ci MDE, praco-
dawca moze odstapi¢ od wykonywania pomiaréw.

§ 11. 1. Badania i pomiary pol lub promieniowania elektromagnetycznego o czgstotliwosci z zakresu 0 Hz-300 GHz
wykonuje si¢ w przypadku wystgpowania w miejscach wykonywania pracy stref ochronnych, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy:

1) conajmniej raz na dwa lata — jezeli podczas ostatniego pomiaru stwierdzono wystepowanie tylko strefy posredniej;

2)  conajmniej raz w roku — jezeli podczas ostatniego pomiaru stwierdzono wystepowanie rowniez strefy zagrozenia albo
strefy zagrozenia i strefy niebezpiecznej.

2. Jezeli podczas dwoch ostatnich badan i pomiaréw pdl lub promieniowania elekromagnetycznego, wykonanych w odstepie
dwach lat, nie stwierdzono wystgpowania stref ochronnych w miejscach wykonywania pracy, pracodawca moze odstapi¢ od
wykonywania badan i pomiarow.

§ 12. 1. W przypadku wystgpowania mikroklimatu zimnego albo goracego badania i pomiary wskaznikéw mikroklimatu,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, wy-
konuje si¢ raz w roku.

2. Jezeli podczas dwoch ostatnich badan wartosci wskaznikéw mikroklimatu nie przekraczaty wartosci dopuszczalnych
dla 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy, pracodawca moze wykonywac je raz na dwa lata.

§ 13. 1. Badania i pomiary szkodliwego dla zdrowia czynnika fizycznego, wystepujacego w postaci: hatasu, hatasu ultra-
dzwigkowego, drgan mechanicznych dzialajacych na organizm cztowieka przez konczyny goérne lub drgan mechanicznych
0 0gblnym dziataniu na organizm cztowieka wykonuje sig¢:

1) co najmniej raz na dwa lata — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono nat¢zenie czynnika powyzej
0,2 do 0,5 wartosci najwyzszego dopuszczalnego natezenia (NDN), okreslonego w przepisach wydanych na podstawie
art. 228 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, zwanego dalej ,,NDN”;

2) co najmniej raz w roku — jezeli podczas ostatniego badania i pomiaru stwierdzono natgzenie czynnika powyzej
0,5 wartosci NDN.

2. Jezeli podczas dwoch ostatnich badan i pomiaréw hatasu lub drgan mechanicznych, wykonanych w odstgpie dwoch
lat, natgzenie czynnika nie przekraczato 0,2 wartosci NDN, pracodawca moze odstapi¢ od wykonywania badan i pomiarow.

7 PN-EN 60825-1 lub normg jg zast¢pujacag.
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§ 14. Badania i pomiary chemicznych i fizycznych czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy, o ktorych
mowa w § 4-13, wykonuje si¢ kazdorazowo, jezeli nastapity zmiany w wyposazeniu technicznym, w procesie technologicz-
nym lub w warunkach wykonywania pracy, ktéore mogly mie¢ wptyw na zmiang poziomu emisji, poziomu narazenia albo
wystapily okolicznosci, ktore uzasadniaja ich ponowne wykonanie.

§ 15. 1. Badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy wykonujg laboratoria, ktore uzys-
katy akredytacj¢ w tym zakresie na podstawie przepisow ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci
(Dz. U. z 2023 r. poz. 215) lub ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnos$ci i nadzoru rynku (Dz. U.
7 2025 1. poz. 568).

2. W przypadku braku wymienionych w ust. 1 laboratoriow akredytowanych do badania lub pomiaréow okreslonego
czynnika, badania i pomiary wykonuja:

1)  laboratoria szkot wyzszych, instytutow naukowych Polskiej Akademii Nauk lub instytutow badawczych, ktore prowa-
dza badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy i maja wdrozony system zapewnienia
jakosci lub

2) laboratoria Panstwowej Inspekcji Sanitarnej i Wojskowej Inspekcji Sanitarnej — jezeli maja wdrozony system zapew-
nienia jako$ci lub

3) laboratoria prowadzone przez jednostki organizacyjne lub osoby fizyczne, ktore uzyskaty certyfikat w zakresie wyko-
nywania badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci lub na podstawie przepiséw ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r.
o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku, dysponujace aparatura do badan i pomiarow tych czynnikdéw, ktora
podlega udokumentowanemu nadzorowi metrologicznemu obejmujgcemu okresowe wzorcowania lub sprawdzania
i konserwacje.

§ 16. Badania i pomiary wykonuje si¢ zgodnie z metodami okres§lonymi w Polskich Normach, a w przypadku braku takich
norm, metodami rekomendowanymi i zwalidowanymi przez laboratoria, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 i ust. 2 pkt 1.

§ 17. 1. Wyniki badan i pomiaréw, o ktérych mowa w § 3—13, pracodawca przechowuje przez okres 3 lat, liczac od
daty ich wykonania.

2. Pracodawca niezwlocznie informuje pracownikow narazonych na oddzialywanie czynnikow szkodliwych dla zdro-
wia w srodowisku pracy o aktualnych wynikach badan i pomiaréw oraz udostepnia im te wyniki i wyjasnia ich znaczenie.

§ 18. 1. Pracodawca prowadzi na biezaco rejestr czynnikdw szkodliwych dla zdrowia wystgpujacych na stanowisku
pracy, zwany dalej ,,rejestrem”, ktorego wzor jest okreslony w zaltgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

2. Pracodawca wpisuje na biezaco wyniki badan i pomiardw czynnika szkodliwego dla zdrowia do karty badan i pomiardw,
zwanej dalej ,,karta”, ktorej wzor jest okreslony w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia.

3. W przypadku likwidacji zaktadu pracy pracodawca niezwlocznie przekazuje rejestr oraz karte wlasciwemu panstwo-
wemu inspektorowi sanitarnemu, a w odniesieniu do jednostek, o ktorych mowa w art. 22a ust. 1 ustawy z dnia 14 marca
1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 416) — wlasciwemu komendantowi wojskowego osrodka
medycyny prewencyjnej.

4. Pracodawca i podmiot, o ktorym mowa w ust. 3, przechowuja rejestr oraz karty przez okres 40 lat, liczac od daty
ostatniego wpisu.

§ 19. 1. Wyniki badan i pomiarow wpisane do rejestru i karty sg niezwlocznie udostgpniane pracownikowi, bytemu
pracownikowi, ich przedstawicielowi ustawowemu lub pelnomocnikowi, na jego pisemne zadanie.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, moze wystapi¢ do pracodawcy lub podmiotu przechowujacego rejestr oraz karty
o sporzadzenie wyciggow, odpisow lub kopii zawartych w nich wynikdéw badan i pomiaréw.

§ 20. Traci moc rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia 2005 r. w sprawie badan i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. poz. 645 oraz z 2007 r. poz. 1772).

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia®.

8  Rozporzadzenie zostato ogloszone w dniu 16 lutego 2011 r.
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WZOR

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 2 lutego 2011 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 949)

Zalacznik nr 1

REJESTR CZYNNIKOW SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA WYSTEPUJACYCH NA STANOWISKU PRACY

(pieczatka, nadruk lub naklejka
zaktadu pracy zawierajace

nazwe, adres, NIP i REGON)

(nazwa lub symbol stanowiska

pracy)

Nr karty

data zatozenia rejestru

dziefi/miesigc/rok

lokalizacja stanowiska pracy

charakterystyka stanowiska (krdtki opis technologii lub rodzaju produkcji, elementy wyposazenia,

materiaty, strefy zagrozenia, podstawowe czynnosci, sposob i czas ich wykonywania)

wykaz czynnikow szkodliwych wystepujacych na stanowisku pracy

czynniki chemiczne

pyly

czynniki fizyczne
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rok

20..

20..

20..

20..

liczba pracujacych ogotem na stanowiskach pracy

kobiet

mlodocianych
W tym

pracujacych w porze nocnej

liczba pracujacych w warunkach przekroczenia warto$ci

dopuszczalnych
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Zalacznik nr 2
WZOR

KARTA BADAN [ POMIAROW CZYNNIKOW SZKODLIWYCH

CZYNNIK CHEMICZNY
1 Nazwa czynnika
2 Data pomiaru
3 Miejsce pomiaru
4 Wykonujacy pomiar
5 Metoda pomiaru
6 Wynik pomiaru
—ocena NDS

— ocena NDSP”
7 Interpretacja wyniku
8 Stanowisko pracy

' W przypadku pomiaréw ciagtych — warto$é¢ maksymalna.

PYL
1 Nazwa czynnika
2 Data pomiaru
3 Miejsce pomiaru

4 Wykonujacy pomiar
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5 Metoda pomiaru

6 Wynik pomiaru
—ocena NDS

7 Interpretacja wyniku

8 Stanowisko pracy

CZYNNIK FIZYCZNY

1 Nazwa czynnika

2 Data pomiaru

3 Miejsce pomiaru

4 Wykonujacy pomiar

5 Metoda pomiaru

6 Wynik pomiaru

7 Interpretacja wyniku

8 Stanowisko pracy




