Warszawa, dnia 21 stycznia 2025 r.

Poz. 79

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIV

z dnia 17 stycznia 2025 t.

w sprawie przeprowadzania testu sprawnoSci fizycznej, badania psychologicznego i badania psychofizjologicznego

w Strazy Granicznej

Na podstawie art. 39b ust. 4 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 915,

z pozn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

1)

2)

3)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

tryb, warunki i wlasciwo$¢ komorek organizacyjnych do przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej, badania psycho-
logicznego i badania psychofizjologicznego majacych na celu sprawdzenie przydatnosci i predyspozycji funkcjonariusza
Strazy Granicznej, zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”, do stuzby na okre§lonych stanowiskach stuzbowych lub
w okreslonych komoérkach organizacyjnych albo do odbycia szkolenia;

wymagania wobec 0sob przeprowadzajacych badania psychofizjologiczne oraz tryb i warunki przeprowadzania badan
psychofizjologicznych, o ktéorych mowa w art. 31 ust. 2 pkt 7, ust. 7 pkt 5, ust. 11 pkt 5 i ust. 12 pkt 5 oraz art. 44
ust. 3 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, zwanej dalej ,,ustawa”, i wlasciwos¢ komorek orga-
nizacyjnych do ich przeprowadzania;

stanowiska stuzbowe oraz komorki organizacyjne, w ktorych funkcjonariusze moga by¢ poddani badaniom i testom,
o ktorych mowa w pkt 1.

§ 2. 1. Przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej, badania psychologicznego lub badania psychofizjologicznego,

zwanych dalej ,,czynno$ciami oceniajacymi”, rozpoczyna przetozony, o ktorym mowa w art. 39b ust. 2 i 3 ustawy, zwany
dalej ,,przetozonym zarzadzajacym czynnosci”, zarzadzajac przeprowadzenie czynno$ci oceniajacych w celu sprawdzenia
przydatnosci i predyspozycji funkcjonariusza do stuzby na okreslonym stanowisku stuzbowym lub w okreslonej komorce
organizacyjnej albo zakwalifikowania funkcjonariusza do skierowania na okreslone szkolenie.

2. Wykaz stanowisk stuzbowych i komoérek organizacyjnych, w ktérych funkcjonariusz moze by¢ poddany testowi

sprawnosci fizycznej, badaniu psychologicznemu lub badaniu psychofizjologicznemu, jest okreslony w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

1)

§ 3. 1. Zarzadzenie przeprowadzenia czynnosci oceniajacych nast¢puje w przypadku, o ktorym mowa w:

art. 39b ust. 1 ustawy:

a) z wlasnej inicjatywy albo

b) na pisemne polecenie Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej, zwanego dalej ,,Komendantem Gléwnym”,
skierowane do Rektora-Komendanta Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej, Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych

Strazy Granicznej, komendanta oddzialu Strazy Granicznej, komendanta osrodka szkolenia Strazy Granicznej,
komendanta o$rodka Strazy Granicznej, albo

2)

Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewngtrzne, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 maja 2024 r. w sprawie szczegotowego zakresu dzialania Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 738).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1089, 1222, 1248, 1473, 1562, 1688, 17171 1871.
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¢) napisemny wniosek:
— kierownika komorki organizacyjnej Komendy Gtownej Strazy Granicznej, zwanej dalej ,,Komenda Glowna” —
w przypadku czynnosci oceniajacych zarzadzanych przez Komendanta Glownego,

— kierownika komorki organizacyjnej Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej — w przypadku czynnos$ci
oceniajacych zarzadzanych przez Komendanta Biura Spraw Wewng¢trznych Strazy Granicznej,

— kierownika komorki organizacyjnej komendy oddziatu Strazy Granicznej lub komendanta placéwki Strazy
Granicznej albo dywizjonu Strazy Granicznej podlegtych komendantowi oddziatu Strazy Granicznej — w przy-
padku czynno$ci oceniajacych zarzadzanych przez komendanta oddziatu Strazy Granicznej,

— kierownika komorki organizacyjnej osrodka szkolenia Strazy Granicznej, kierownika komorki organizacyjnej
osrodka Strazy Granicznej albo Rektora-Komendanta Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej — w przypadku czynnosci
oceniajacych zarzadzanych przez komendanta osrodka szkolenia Strazy Granicznej, komendanta osrodka
Strazy Granicznej albo Rektora-Komendanta Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej;

2) art. 39b ust. 3 ustawy:
a) z wlasnej inicjatywy albo
b) napisemny wniosek:
— kierownika komorki organizacyjnej Komendy Glownej wlasciwej w sprawach osobowych albo

— Rektora-Komendanta Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej, Komendanta Biura Spraw Wewnetrznych Strazy
Granicznej, komendanta oddzialu Strazy Granicznej, komendanta osrodka szkolenia Strazy Granicznej, komen-
danta os$rodka Strazy Granicznej albo kierownika komoérki organizacyjnej Komendy Gtownej prowadzacej
dane szkolenie.

2. Przelozony zarzadzajacy czynnosci rozpatruje wniosek o przeprowadzenie czynnosci oceniajacych w terminie 14 dni
od dnia jego otrzymania i niezwlocznie informuje sktadajacego wniosek o sposobie rozpatrzenia tego wniosku.

§ 4. 1. Wniosek o przeprowadzenie czynnosci oceniajacej zawiera:
1)  oznaczenie jednostki organizacyjnej wnioskujacego;
2)  datg wniosku;
3) podstawg prawna;
4)  nazwg przeprowadzanej czynnosci oceniajacej;
5)  stopien, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL funkcjonariusza, ktorego wniosek dotyczy;
6) uzasadnienie wniosku;

7)  podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego wnioskujacego.
2. Whniosek o przeprowadzenie czynnos$ci oceniajgcej moze dotyczy¢ wigcej niz jednego funkcjonariusza.

3. W przypadku wystapienia z wnioskiem o przeprowadzenie czynnosci oceniajacej wobec wszystkich funkcjonariuszy
pehiacych stuzbe w okreslonych komoérkach organizacyjnych albo kwalifikowanych do skierowania na okreslone szkolenie,
funkcjonariuszy, ktorych dotyczy wniosek, mozna okresli¢ przez wskazanie:

1) nazwy komorki organizacyjnej, w ktorej petnia stuzbe;
2) nazwy i terminu szkolenia, na ktore sa kwalifikowani.
§ 5. 1. Przeprowadzenie czynno$ci oceniajacych zarzadza si¢ w formie pisemnego polecenia, zwanego dalej ,,poleceniem”.

2. Polecenie zawiera:
1)  oznaczenie jednostki organizacyjnej przetozonego zarzadzajacego czynnosci;
2)  date wydania polecenia;
3) podstawg prawnag;

4)  nazwg zarzadzanej czynnosci oceniajacej;
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5)  stopien, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL funkcjonariusza, ktérego polecenie dotyczy;

6) oznaczenie:

a) stanowiska stuzbowego zajmowanego przez funkcjonariusza — jezeli polecenie jest wydawane w zwigzku z pet-
nieniem shuzby na tym stanowisku stuzbowym,

b) komorki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz petni stuzbe — jezeli polecenie jest wydawane w zwiazku z pet-
nieniem shuzby w danej komoérce organizacyjne;j,

c) stanowiska sluzbowego zajmowanego przez funkcjonariusza lub komoérki organizacyjnej, w ktorej funkcjona-
riusz pelni stuzbe, z jednoczesnym wskazaniem stanowiska sluzbowego, na ktoére funkcjonariusz jest przewidy-
wany, albo komorki organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz jest przewidywany do stuzby — jezeli polecenie jest
wydawane w zwigzku z przewidywaniem funkcjonariusza do takiej stuzby;

7)  okreslenie daty, do ktorej nalezy przeprowadzi¢ czynno$ci oceniajace;

8)  podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska sluzbowego przetozonego zarzadzajacego czynnosci.

3. W przypadku zarzadzenia czynnosci oceniajacej wobec funkcjonariuszy okreslonych grupowo polecenie zawiera
elementy wskazane w ust. 2 pkt 1-4, 7 i 8 oraz okreslenie nazwy komorki organizacyjnej, w ktorej petnia stuzbe funkcjona-
riusze, ktorych polecenie dotyczy, albo okreslenie nazwy i terminu szkolenia, na ktére kwalifikowani sg funkcjonariusze,
ktérych polecenie dotyczy.

4. Od polecenia odwotanie nie przystuguje.

5. Z poleceniem zapoznaje si¢ funkcjonariusza, ktérego dotyczy zarzadzana czynnos$¢ oceniajgca. Funkcjonariusz po-
twierdza wlasnorecznym podpisem, ze zapoznat si¢ z poleceniem, i podaje dat¢ zapoznania si¢ z tym poleceniem. O miejscu
i dacie przeprowadzenia poszczegodlnych czynnosci oceniajacych informuje si¢ funkcjonariusza niezwlocznie po ich ustale-
niu przez komorki organizacyjne przeprowadzajace dane czynnos$ci.

§ 6. 1. Pisemny wniosek w sprawie przeprowadzenia badania psychofizjologicznego, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 2
pkt 7, ust. 7 pkt 5, ust. 11 pkt 5 iust. 12 pkt 5 ustawy, kierownik komorki organizacyjnej wtasciwej w sprawach osobowych
odpowiednio w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej, Biurze Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej, oddziale Strazy Gra-
nicznej, osrodku szkolenia Strazy Granicznej lub o$rodku Strazy Granicznej, zwani dalej ,,kierownikami komoérek organiza-
cyjnych wlasciwych w sprawach osobowych”, sktada do kierownika komorki organizacyjnej Komendy Glownej wlasciwej
w sprawach osobowych.

2. Wniosek w sprawie przeprowadzenia badania psychofizjologicznego zawiera:
1)  oznaczenie jednostki organizacyjnej wnioskujacego;
2)  date wniosku;
3) podstawe prawna;
4)  liczbg 0s6b przewidzianych do badania psychofizjologicznego;
5)  imig¢ i nazwisko oraz numer PESEL osoby przewidzianej do badania;
6) proponowany termin przeprowadzenia badania psychofizjologicznego;

7)  pieczatke i podpis wnioskujacego.

§ 7. W przypadku badania psychofizjologicznego, o ktorym mowa w art. 31 ust. 2 pkt 7, ust. 7 pkt 5, ust. 11 pkt 5
iust. 12 pkt 5 ustawy, przeprowadzanego przez komorke organizacyjnag Komendy Glownej wlasciwa w sprawach osobo-
wych, termin i miejsce badania ustalaja kierownicy komoérek wewnetrznych tej komorki organizacyjnej odpowiedzialni za
prowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego i przeprowadzanie badania psychofizjologicznego.

§ 8. 1. Przeprowadzenie badania psychofizjologicznego funkcjonariusza w zwigzku z postgpowaniem prowadzonym
w sprawach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2a ustawy, nastepuje na podstawie pisemnego skierowania Komendanta Gtéwnego.

2. Skierowanie nastgpuje na pisemny wniosek Rektora-Komendanta Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej, Komendanta
Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej, komendanta oddziatu Strazy Granicznej, komendanta o$rodka szkolenia
Strazy Granicznej, komendanta o$rodka Strazy Granicznej albo kierownika komorki organizacyjnej Komendy Glownej
wiasciwego dla danego postepowania prowadzonego w sprawach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2a ustawy.
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3. We wniosku wskazuje si¢ osob¢ upowazniong do udzielania osobom przeprowadzajacym badanie psychofizjologiczne
informacji o okoliczno$ciach majacych istotne znaczenie dla rozstrzygnigcia sprawy, o ktorej mowa w art. 1 ust. 2a ustawy,
ktorych stwierdzenie wymaga przeprowadzenia badania psychofizjologicznego.

§ 9. Sprawozdanie, o ktérym mowa w § 14 ust. 1, dotyczace badania psychofizjologicznego w przypadku:

1) o ktorym mowa w art. 31 ust. 2 pkt 7, ust. 7 pkt 5, ust. 11 pkt 5 i ust. 12 pkt 5 ustawy — przekazuje sig:

a) Rektorowi-Komendantowi Wyzszej Szkoly Strazy Granicznej, Komendantowi Biura Spraw Wewnetrznych Strazy
Granicznej, wlasciwemu komendantowi oddziatu Strazy Granicznej, komendantowi osrodka szkolenia Strazy
Granicznej albo komendantowi o$rodka Strazy Granicznej — jezeli sprawozdanie dotyczy kandydata do stuzby
w Strazy Granicznej, wobec ktorego postepowanie kwalifikacyjne jest prowadzone w podlegtych im jednostkach
organizacyjnych Strazy Granicznej,

b) kierownikowi komorki wewnetrznej odpowiedzialnej w komorce organizacyjnej Komendy Glownej whasciwej
w sprawach osobowych za prowadzenie postepowania kwalifikacyjnego dla kandydatow ubiegajacych si¢ o przy-
jecie do stuzby w Strazy Granicznej — jezeli sprawozdanie dotyczy kandydata do stuzby w Strazy Granicznej,
wobec ktorego postepowanie kwalifikacyjne jest prowadzone w Komendzie Gtowne;;

2) o ktorym mowa w art. 44 ust. 3 ustawy — przekazuje si¢ Rektorowi-Komendantowi Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej,
Komendantowi Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej, komendantowi oddzialu Strazy Granicznej, komen-
dantowi osrodka szkolenia Strazy Granicznej, komendantowi osrodka Strazy Granicznej albo kierownikowi komorki
organizacyjnej Komendy Glownej, na ktoérych wniosek badanie psychofizjologiczne zostalo przeprowadzone.

§ 10. 1. Badanie psychofizjologiczne z wykorzystaniem wariografu, obejmujace rejestrowanie specyficznych zmian
reakcji psychofizjologicznych wyst¢pujacych u osoby poddanej badaniu, w zwigzku z pytaniami zadanymi podczas badania
przeprowadza si¢ indywidualnie, z zachowaniem poufno$ci i w sposdéb umozliwiajacy:

1)  w przypadku badan przeprowadzanych na podstawie art. 39b ust. 1 i 3 ustawy ustalenie w szczegdlnosci:
a) lojalnosci funkcjonariusza wobec Strazy Granicznej,
b) czerpania korzysci w zwiazku ze shuzba w Strazy Granicznej,

c) wystgpowania patologii spolecznych oraz uzaleznien niepozadanych w stuzbie w Strazy Granicznej albo unie-
mozliwiajacych kwalifikowanie do skierowania na okreslone szkolenie;

2)  w przypadku badan przeprowadzanych na podstawie art. 31 ust. 2 pkt 7, ust. 7 pkt 5, ust. 11 pkt 5 i ust. 12 pkt 5 ustawy
w szczegblnosei:
a) weryfikacje danych uzyskanych od kandydata w toku postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej,
b) ustalenie stopnia szczerosci osoby poddanej badaniu w prezentowaniu siebie jako kandydata do stuzby w Strazy
Granicznej,

c) poszerzenie wiedzy o wczesniejszych typach zachowan kandydata do stuzby w Strazy Granicznej majacych zna-
czenie dla oceny, czy spelnia on wymdg nieposzlakowanej opinii;

3)  w przypadku badan przeprowadzanych na podstawie art. 44 ust. 3 ustawy ustalenie okoliczno$ci niezbednych do sformu-
fowania ocen w zakresie, w jakim badanie zostato zlecone w zwigzku z postgpowaniem w sprawach, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 2a ustawy.

2. Badanie psychofizjologiczne przeprowadza si¢ w pomieszczeniach, ktore zapewniaja prawidlowy i zgodny z meto-
dyka przebieg tego badania, a w szczegdlnosci pozwalaja na zminimalizowanie mozliwosci zaktocenia przebiegu badania
przez bodzce zewngtrzne wptywajace na reakcje psychofizjologiczne osoby badane;.

3. Badanie psychofizjologiczne jest przeprowadzane w komorce organizacyjnej Komendy Glownej wiasciwej w sprawach
osobowych przez osoby, ktore posiadaja:

1)  wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magistra,

2)  co najmniej 3-letnig praktyke w prowadzeniu badan psychofizjologicznych z wykorzystaniem wariografu lub odbyty
w Strazy Granicznej przeszkolenie i uzyskaty zaswiadczenie uprawniajace do prowadzenia badan psychofizjologicznych
z wykorzystaniem wariografu

— zwane dalej ,,ekspertami”.

4. Badanie psychofizjologiczne moze takze przeprowadzi¢ pod nadzorem eksperta osoba odbywajaca w Strazy Granicznej
przeszkolenie, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2.
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§ 11. 1. Badanie psychofizjologiczne rozpoczyna rozmowa wstgpna, w ktorej trakcie ekspert nawigzuje kontakt z osoba
poddang badaniu psychofizjologicznemu oraz:

1)  wustala jej tozsamos¢ na podstawie dowodu osobistego, paszportu lub dokumentu mObywatel;

2) informuje ja o zakresie i celu badania, sposobie jego przeprowadzania, zapoznaje z kwestionariuszami, o ktérych mowa
w ust. 3 pkt 1, a takze informuje o skutkach niewyrazenia zgody na dane badanie psychofizjologiczne, o zasadach
wykorzystywania danych zgromadzonych w trakcie badania oraz o rejestrowaniu badania za pomocg urzadzenia reje-
strujacego obraz i dzwigk;

3)  odbiera od niej pisemne o$wiadczenie o zgodzie albo odmowie wyrazenia zgody na przeprowadzenie badania psycho-
fizjologicznego.

2. W trakcie rozmowy wstepnej ekspert moze zmierzy¢ osobie poddanej badaniu psychofizjologicznemu ci$nienie tetnicze.

3. Badanie psychofizjologiczne sktada si¢ z czynnosci przeprowadzanych w nastepujacej kolejnosci:

1)  wypehienie przez osob¢ poddang badaniu psychofizjologicznemu:

a) kwestionariusza ogolnego dotyczacego danych osobowych osoby poddanej badaniu psychofizjologicznemu,
a takze jej stanu zdrowia i samopoczucia przed badaniem,

b) kwestionariusza szczegdtowego przygotowujacego do badania;

2) omodwienie z osoba poddang badaniu psychofizjologicznemu danych podanych przez niag w kwestionariuszach oraz
zapoznanie jej z pytaniami testowymi;

3) przeprowadzenie testow z wykorzystaniem wariografu.

4. W trakcie badania psychofizjologicznego przeprowadza si¢ co najmniej trzy testy z wykorzystaniem wariografu.
Liczba i rodzaj pytan zadawanych podczas kazdego testu sa uzaleznione od celu przeprowadzanego badania oraz danych
uzyskanych w trakcie rozmowy wstgpnej, omdwienia danych podanych przez osobe poddang badaniu psychofizjologiczne-
mu w kwestionariuszach, o ktéorych mowa w ust. 3 pkt 1, lub podczas testow. Podczas testow nie zadaje si¢ pytan dotycza-
cych pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub §wiatopogladu, przynaleznosci do zwigzkdéw zawodowych, seksual-
nosci lub orientacji seksualnej osoby badane;.

5. W trakcie badania psychofizjologicznego osoba poddana temu badaniu moze zrezygnowac z jego dalszego przepro-
wadzania. Zlozenie o$wiadczenia o rezygnacji z badania psychofizjologicznego ekspert dokumentuje w formie pisemnej.

§ 12. 1. Badania psychofizjologicznego nie przeprowadza sig, jezeli:
1)  osoba poddana badaniu psychofizjologicznemu nie wyraza zgody na przeprowadzenie badania;
2)  osoba poddana badaniu psychofizjologicznemu odmawia poddania si¢ badaniu w danym terminie z uzasadnionych
przyczyn, w szczegolnosci z powodu:
a) zlego stanu zdrowia lub ztego samopoczucia,
b) ostabienia spowodowanego przebyta choroba,

¢) przemgczenia spowodowanego brakiem snu;
3) nie jest mozliwe ustalenie tozsamosci osoby poddanej badaniu psychofizjologicznemu;

4)  osoba poddana badaniu psychofizjologicznemu zgtosi si¢ na badanie w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
uzycie srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych badz tez innych srodkow obnizajacych jej sprawnosé¢
psychiczna;

5)  osoba poddana badaniu psychofizjologicznemu pozostaje w stosunku pokrewienstwa albo powinowactwa z ekspertem
prowadzacym badanie lub jezeli migdzy nig a ekspertem prowadzacym badanie zachodzi stosunek osobisty mogacy
wywotaé watpliwosci co do obiektywnosci tego eksperta;

6)  osoba poddana badaniu psychofizjologicznemu spdzni si¢ na wyznaczong godzing rozpoczgcia badania, a czas spoz-
nienia uniemozliwi prawidtowe przeprowadzenie badania w danym dniu;

7)  w ocenie eksperta ogélna kondycja fizyczna osoby poddanej badaniu psychofizjologicznemu, wyrazajaca si¢ miedzy
innymi w zaburzeniach wynikéw pomiaru ci$nienia t¢tniczego, uniemozliwia przeprowadzenie badania w danym dniu.
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2. Przed przystapieniem do przeprowadzenia badania psychofizjologicznego ustala si¢, czy nie zachodza okolicznosci,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5. W przypadku ich zajscia ekspert niezwlocznie zawiadamia pisemnie o tym fakcie kierownika
wewnetrznej komorki organizacyjnej, ktora przeprowadza badania psychofizjologiczne w komorce organizacyjnej Komendy
Glownej wlasciwej w sprawach osobowych. Jezeli zawiadamiajacym o zajsciu okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5,
jest kierownik tej wewnetrznej komorki, to zawiadomienie sktada on kierownikowi komorki organizacyjnej Komendy
Gltownej wiasciwej w sprawach osobowych.

3. Badanie psychofizjologiczne przerywa si¢ w przypadku stwierdzenia wystgpienia okoliczno$ci majacych wptyw na
reakcje psychofizjologiczne osoby poddanej badaniu psychofizjologicznemu w stopniu uniemozliwiajacym jego prawidlowe
kontynuowanie w danym dniu. Stwierdzenie okolicznosci powodujacych przerwanie przeprowadzenia badania psychofizjo-
logicznego dokumentuje si¢ w formie pisemnej.

4. Dwukrotne nieusprawiedliwione niestawienie si¢ na badanie psychofizjologiczne jest traktowane jako niewyrazenie
przez osobe poddang badaniu psychofizjologicznemu zgody na przeprowadzenie tego badania.

5. W przypadku co najmniej trzykrotnego nieprzeprowadzenia badania psychofizjologicznego z powodu ztego stanu
zdrowia lub zlego samopoczucia osoby poddanej badaniu psychofizjologicznemu o fakcie tym powiadamia sig:

1)  przetozonego, ktory zarzadzit to badanie albo na nie skierowat — jezeli osobg poddang badaniu psychofizjologicznemu
jest funkcjonariusz;

2)  kierownika komorki organizacyjnej wlasciwej w sprawach osobowych — jezeli osobg poddang badaniu psychofizjo-
logicznemu jest kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy Graniczne;.

6. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2—7 oraz ust. 3, informuje si¢ ustnie osob¢ poddang badaniu psychofizjo-
logicznemu o przyczynie nieprzeprowadzenia badania albo przerwania badania. W przypadku badania, o ktérym mowa w:

1) art. 31 ust. 2 pkt 7, ust. 7 pkt 5, ust. 11 pkt 5 i ust. 12 pkt 5 ustawy — nowy termin badania ustala si¢ w porozumieniu
z kierownikiem komorki organizacyjnej wlasciwej w sprawach osobowych, ktory wystapit z wnioskiem o przeprowa-
dzenie badania psychofizjologicznego, albo kierownikiem komorki wewnetrznej odpowiedzialnej za prowadzenie po-
stepowania kwalifikacyjnego w Komendzie Gtownej, z ktérym wezesniej ustalono pierwszy termin badania;

2) art. 44 ust. 3 ustawy — nowy termin badania ustala si¢ z osobg, o ktorej mowa w § 8 ust. 3, albo z przetozonym tej osoby.

7. Jezeli z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2—7 oraz ust. 3, badanie psychofizjologiczne nie moze zostac przepro-
wadzone w terminie okreslonym w poleceniu, o ktorym mowa w § 5 ust. 1, kierownik komorki organizacyjnej Komendy
Gltownej wlasciwej w sprawach osobowych wystepuje do przetozonego, ktory zarzadzit przeprowadzenie badania psycho-
fizjologicznego, o okreslenie daty, do ktorej nalezy przeprowadzi¢ dane badanie.

§ 13. 1. W przypadku badan psychofizjologicznych, o ktéorych mowa w art. 39b ust. 1 1 3 oraz art. 44 ust. 3 ustawy, na
podstawie polecenia, o ktorym mowa w § 5 ust. 1, albo skierowania, o ktorym mowa w § 8 ust. 1, badanie mozna przepro-
wadzi¢ wigcej niz jeden raz, jezeli jest to niezbedne do uzyskania obiektywnych wynikow.

2. W przypadku badania, o ktérym mowa w art. 31 ust. 2 pkt 7, ust. 7 pkt 5, ust. 11 pkt 5 i ust. 12 pkt 5 ustawy, w ramach
tego samego postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Strazy
Granicznej mozna przeprowadzié nie wigcej niz dwa badania psychofizjologiczne.

3. Powtorne badanie psychofizjologiczne przeprowadza inny ekspert niz ten, ktory przeprowadzit poprzednie badanie
psychofizjologiczne.

4. Wyniki przeprowadzonego badania psychofizjologicznego zachowuja waznos¢ przez okres 12 miesiecy od dnia prze-
prowadzenia badania, o ile nie zaistniejg ani nie zostang ujawnione nowe okolicznosci uzasadniajace potrzebe przeprowa-
dzenia kolejnego badania psychofizjologicznego przed uptywem tego okresu.

5. Wyniki badania psychofizjologicznego, ktorych okres wazno$ci uptywa w czasie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, zachowuja wazno$¢ do 90 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii.
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§ 14. 1. Przeprowadzenie badania psychofizjologicznego konczy si¢ sporzadzeniem sprawozdania lub oceny koncowe;j
stwierdzajacej przydatnos¢ i predyspozycje do stuzby na okreslonym stanowisku stuzbowym lub w okreslonych komorkach
organizacyjnych albo do skierowania na szkolenie.

2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:
1) datg i miejsce przeprowadzonego badania psychofizjologicznego, a takze numer rejestracyjny badania;
2)  okreslenie celu i podstawy prawnej przeprowadzonego badania psychofizjologicznego;
3)  okreslenie rodzaju wykorzystanego wariografu;
4)  imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL osoby poddanej badaniu psychofizjologicznemu;

5) omowienie danych podanych przez osobe poddang badaniu psychofizjologicznemu w kwestionariuszach, o ktorych
mowa w § 11 ust. 3 pkt 1;

6)  wskazanie pytan testowych;
7)  odnotowanie specyficznych reakcji psychofizjologicznych osoby poddanej badaniu psychofizjologicznemu;
8)  wnioski dotyczace ustalen, o ktérych mowa w § 10 ust. 1, w zalezno$ci od celu danego badania;

9)  stanowisko, imi¢ i nazwisko oraz podpis eksperta albo osoby odbywajacej w Strazy Granicznej przeszkolenie, o ktorym
mowa w § 10 ust. 3 pkt 2, i eksperta, pod ktérego nadzorem ta osoba przeprowadzila badanie.

3. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, sporzadza ekspert w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia badania.

4. Ocena koncowa, o ktoérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) date i miejsce sporzadzenia oceny koncowej oraz nazwe komarki organizacyjnej, w ktorej t¢ oceng sporzadzono;
2)  podstawe prawng zarzadzonej czynnos$ci oceniajacej;
3)  okreslenie celu zarzadzonej czynnosci oceniajacej zdolnos¢ fizyczng i psychiczna;
4)  stopien, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL funkcjonariusza poddanego czynnosci oceniajacej;
5) nazwe przeprowadzonej czynnosci oceniajacej i jej wynik;

6) stwierdzenie przydatno$ci i predyspozycji albo braku przydatnosci i predyspozycji do stuzby na okre§lonych stanowis-
kach stuzbowych lub w okreslonych komarkach organizacyjnych albo do skierowania na szkolenie;

7)  uzasadnienie — w przypadku stwierdzenia braku przydatnosci i predyspozycji do stuzby na okreslonych stanowiskach
stuzbowych lub w okreslonych komarkach organizacyjnych albo do odbycia szkolenia;

8)  stopien, imi¢ i nazwisko oraz podpis osoby odpowiedzialnej za sporzadzenie oceny koncowe;j.

5. Za sporzadzenie oceny koncowej, o ktorej mowa w ust. 1, odpowiedzialny jest:

1)  kierownik komorki organizacyjnej wiasciwej w sprawach osobowych podlegajacy przelozonemu zarzadzajacemu
czynnosci;

2)  przelozony zarzadzajacy czynnosci — jezeli ocena dotyczy kierownika podlegltej mu komorki organizacyjnej wlasciwej

w sprawach osobowych.

6. Oceng koncowa, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada si¢ przetozonemu zarzadzajacemu czynnosci, ktory rozstrzyga
o dalszym postgpowaniu w stosunku do osoby poddanej czynno$ciom oceniajgcym.

7. Oceng koncowa, o ktorej mowa w ust. 1, udostepnia si¢ z urzedu do wgladu podmiotom, na ktoérych wniosek czynnosci
oceniajace zostaly zarzadzone, lub osobom upowaznionym przez te podmioty oraz osobie poddanej czynnosciom ocenia-
jacym — na jej wniosek.

8. Sprawozdanie oraz oceng koncowa, o ktérych mowa w ust. 1, wlacza si¢ do akt osobowych funkcjonariusza.
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§ 15. 1. Badanie psychologiczne, obejmujace metody psychologiczne umozliwiajace okreslenie predyspozycji psycho-
logicznych osoby poddanej badaniu psychologicznemu oraz ich poréwnanie z okreslonym profilem wymagan dla danego
stanowiska stuzbowego lub komorki organizacyjnej albo szkolenia, przeprowadza si¢ z poszanowaniem prywatnosci i god-
nos$ci osoby badanej, w warunkach zapewniajacych poufnosc.

2. Badanie psychologiczne przeprowadza si¢ w komorce organizacyjnej Komendy Glownej, Biura Spraw Wewnetrznych
Strazy Granicznej, komend oddzialéw Strazy Granicznej oraz osrodkéw szkolenia Strazy Granicznej i osrodkoéw Strazy
Granicznej, w ktorej czynnos$ci stuzbowe wykonuje psycholog.

§ 16. 1. Jezeli badanie psychologiczne moze by¢ przeprowadzone w roznych komodrkach organizacyjnych, o ktorych
mowa w § 15 ust. 2, przetozony zarzadzajacy badanie psychologiczne okresla, w ktérych z tych komorek badanie zostanie
przeprowadzone.

2. Badanie psychologiczne moze przeprowadzaé osoba pelnigca stuzbe albo zatrudniona w Strazy Granicznej, posiadajgca
wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magistra uzyskany po ukonczeniu studiow na kierunku psychologia oraz odpowiednie
doswiadczenie zawodowe.

§ 17. 1. Badanie psychologiczne rozpoczyna rozmowa wstgpna, w ktorej trakcie:

1)  ustala si¢ tozsamo$¢ osoby poddanej badaniu psychologicznemu na podstawie dowodu osobistego, paszportu lub doku-
mentu mObywatel;

2) informuje si¢ osobe poddang badaniu psychologicznemu o zakresie i celu badania, sposobie jego przeprowadzania,
a takze o skutkach niewyrazenia zgody na badanie;

3) odbiera si¢ od osoby poddanej badaniu psychologicznemu pisemne o§wiadczenie:
a) o zgodzie albo niewyrazeniu zgody na badanie psychologiczne,

b) o aktualnym stanie psychofizycznym, przyjmowaniu $rodkow lub substancji mogacych mie¢ wpltyw na wynik
badania, ewentualnym leczeniu psychiatrycznym lub odwykowym, korzystaniu z pomocy psychologa, dacie
ostatniego badania psychologicznego.

2. Badanie psychologiczne sklada si¢ z nastgpujacych etapow:

1)  przeprowadzenia testow psychologicznych wraz z wywiadem i obserwacja psychologiczng albo innych czynnos$ci na
podstawie wybranych technik badawczych;

2) analizy i interpretacji wynikéw, w tym poréwnania ich z profilem wymagan obowigzujacym dla danego stanowiska
stuzbowego lub komarki organizacyjnej albo szkolenia.

§ 18. 1. Przeprowadzenie badania psychologicznego, o ktérym mowa w art. 39b ust. 1 ustawy, konczy si¢ sporzadzeniem:
1)  opinii psychologicznej, ktora zawiera:

a) datg i miejsce przeprowadzonego badania psychologicznego oraz sporzadzenia opinii psychologicznej, a takze
numer rejestracyjny badania,

b) okreslenie celu i podstawy prawnej badania psychologicznego,

¢) 1imig¢ i nazwisko oraz numer PESEL funkcjonariusza poddawanego badaniu psychologicznemu,

d) wyniki badania psychologicznego,

e) wyniki analizy porownawczej wynikow, o ktorych mowa w lit. d, z profilem wymagan obowiazujacym dla danego
stanowiska stuzbowego Iub komorki organizacyjne;j,

f)  wnioski zawierajace jedno z nastepujacych okreslen:

— ,,.Spekia wymagania psychologiczne na stanowisko (nazwa stanowiska stuzbowego) lub do (nazwa komorki
organizacyjnej) w stopniu wysokim.”,

— ,,Spelnia wymagania psychologiczne na stanowisko (nazwa stanowiska stuzbowego) lub do (nazwa komorki
organizacyjnej) w stopniu powyzej przecigtnego.”,

— ,,Spelnia wymagania psychologiczne na stanowisko (nazwa stanowiska stuzbowego) lub do (nazwa komorki
organizacyjnej) w stopniu przecigtnym.”,
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— ,,Spelia wymagania psychologiczne na stanowisko (nazwa stanowiska stuzbowego) lub do (nazwa komorki
organizacyjnej) w stopniu ponizej przecigtnego.”,

— ,,Nie spelnia wymagan psychologicznych na stanowisko (nazwa stanowiska stuzbowego) lub do (nazwa komorki
organizacyjnej).”,

g) stanowisko, imi¢ i nazwisko oraz piecze¢ i podpis psychologa;

2) oceny koncowej stwierdzajacej przydatnos¢ i predyspozycje do stuzby na okreslonym stanowisku shuzbowym Iub
w okres§lonych komorkach organizacyjnych albo do skierowania na szkolenie.

2. Do oceny koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, przepisy § 14 ust. 4-7 stosuje si¢ odpowiednio.

3. W przypadku badania psychologicznego, o ktorym mowa w art. 39b ust. 3 ustawy, zamieszcza si¢ opini¢ psychologiczna
w dokumentacji funkcjonariusza sporzadzonej na potrzeby okreslonego szkolenia zgodnie z przepisami wydanymi na pod-
stawie art. 9 ust. 7 pkt 6a 1 7 ustawy.

4. Tres¢ opinii zawiera:
1)  okreslenie, ze funkcjonariusz jest zdolny albo Ze jest niezdolny do odbycia szkolenia;
2)  wskazanie daty sporzadzenia opinii psychologicznej;
3) stanowisko, imi¢ i nazwisko oraz podpis psychologa.
5. Opinie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 ust. 3, sporzadza si¢ w terminie 14 dni od dnia badania psychologicznego.

6. Oceng koncowa, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, i opini¢ psychologiczna, na ktorej podstawie ta ocena zostata sporza-
dzona, z wylaczeniem opinii, o ktorej mowa w ust. 3, wlacza si¢ do akt osobowych funkcjonariusza.

§ 19. 1. Badania psychologiczne przeprowadza si¢ w pracowniach wyposazonych w sprzet i narzedzia umozliwiajace
prawidlowy i zgodny z metodyka przebieg tych badan. Jezeli jest to uzasadnione celem i charakterem badania psychologicz-
nego, a w szczeg6lnosci gdy konieczne jest przeprowadzenie analizy i opisanie zachowan osoby poddanej badaniu psycho-
logicznemu w dziataniu praktycznym, badanie moze obejmowaé obserwacj¢ w warunkach symulowanych przeprowadzong
w miejscach innych niz pracownia.

2. Szczegblowe warunki oraz dobor metod i technik badania psychologicznego okresla kazdorazowo psycholog prowa-
dzacy badanie w zaleznosci od celu badania.

§ 20. Do przeprowadzania badania psychologicznego stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 11 ust. 5, § 12 ust. 1 pkt 1-6
iust.2-517oraz § 13 ust. 41 5.

§ 21. 1. Test sprawnosci fizycznej, stuzacy do ustalenia predyspozycji fizycznych funkcjonariusza do stuzby na okreslo-
nym stanowisku stuzbowym lub w okreslonych komorkach organizacyjnych albo zakwalifikowania do skierowania na
okreslone szkolenia, przeprowadza si¢ w obiektach sportowych wyposazonych w sprzgt umozliwiajacy prawidlowy, bez-
pieczny i zgodny z metodyka przebieg tego testu.

2. Test sprawnosci fizycznej sktada si¢ z siedmiu prob przeprowadzanych w jednym dniu w nastepujacej kolejnosci:
1)  skok w dal z miejsca;
2) Dbieg zwinno$ciowy;
3)  wyciskanie sztangi w lezeniu na taweczce;
4)  uginanie ramion w zwisie na dragzku (podciagganie na drazku);
5)  uginanie ramion w podporze na porgczach;
6) siady z lezenia w czasie minuty;

7)  bieg w czasie 12 minut.
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3. Test sprawnosci fizycznej w odniesieniu do stanowisk stuzbowych, na ktorych sa realizowane warty ochronne na
poktadzie statku powietrznego, oraz komorek organizacyjnych wiasciwych w sprawach zabezpieczenia dziatan przeprowadza si¢
odrebnie dla kobiet i mg¢zczyzn.

4. Test sprawnosci fizycznej dla mezezyzn, o ktorym mowa w ust. 3, przeprowadza si¢ w jednym dniu w kolejnosci
okreslonej w ust. 2.

5. Test sprawnosci fizycznej dla kobiet, o ktorym mowa w ust. 3, sktada si¢ z szeSciu prob przeprowadzanych w jednym
dniu w nastepujacej kolejnosci:

1)  skok w dal z miejsca;

2)  Dbieg zwinno$ciowy;

3)  zwis na drazku na ugietych ramionach;

4)  uginanie ramion w podporze w pozycji lezenia przodem;
5) siady z lezenia w czasie minuty;

6) Dbieg w czasie 12 minut.

6. W przypadku gdy petnienie stuzby na okreslonym stanowisku stuzbowym lub w okreslonych komoérkach organiza-
cyjnych wymienionych w wykazie, o ktorym mowa w § 2 ust. 2, albo odbycie szkolenia wymaga umiejetnosci ptywania,
test sprawnosci fizycznej moze by¢ rozszerzony o plywanie na dystansie 50 metrow. O rozszerzeniu testu o plywanie decy-
duje przetozony zarzadzajacy czynnosci oceniajace. Pltywanie przeprowadza si¢ jako ostatnig prob¢ w dniu przeprowadza-
nia danego testu.

7. Sposdb wykonania i kryteria oceny prob testu sprawnosci fizycznej jest okreslony w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 22. Przed przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej funkcjonariusza zapoznaje si¢ z celem, zakresem i sposobem
przeprowadzenia testu. Przepisy § 11 ust. 1 pkt 1 i3 iust. 5, § 12 ust. 1 pkt 1-6 i ust. 2-51 7 oraz § 13 ust. 4 i 5 stosuje si¢
odpowiednio.

§ 23. 1. Przeprowadzanie testu sprawnosci fizycznej organizujg komorki organizacyjne wlasciwe w sprawach osobo-
wych, z zastrzezeniem ze test moga przeprowadza¢ funkcjonariusze albo pracownicy takze innych komorek organizacyj-
nych, ktorzy posiadajg uprawnienia do prowadzenia zaj¢¢ z wychowania fizycznego.

2. Przeprowadzanie testu sprawnosci fizycznej odbywa si¢ w obecnos$ci co najmniej jednej osoby przeszkolonej w za-
kresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 24. Przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej jest mozliwe po uzyskaniu przez funkcjonariusza zaswiadczenia
o0 zdolnosci do ¢wiczen fizycznych wystawionego przez lekarza petniacego shuzbe albo zatrudnionego w publicznym zakta-
dzie opieki zdrowotnej wchodzacym w sktad jednostki organizacyjnej na podstawie badania wykonanego w dniu przepro-
wadzania testu.

§ 25. 1. Przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej konczy sie sporzadzeniem sprawozdania i oceny koncowej stwier-
dzajacej przydatnosc¢ i predyspozycje do stuzby na okreslonym stanowisku stuzbowym lub w okreslonych komorkach orga-
nizacyjnych albo do zakwalifikowania do odbycia szkolenia.

2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:
1)  date i miejsce przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej;
2)  celipodstawe prawng przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej;
3)  stopien, imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL funkcjonariusza poddanego testowi;
4)  wyniki prob sktadajacych si¢ na test sprawnosci fizycznej oraz ogdlng ocene spelniania wymaganych kryteriow;

5)  stanowisko, imi¢ i nazwisko oraz podpis osoby lub 0sob przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej oraz osoby,
o ktorej mowa w § 23 ust. 2.

3. Do oceny koncowej, o ktorej mowa w ust. 1, przepis § 14 ust. 4-8 stosuje si¢ odpowiednio.
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4. W przypadku poddania w danym dniu testowi sprawnosci fizycznej wigcej niz jednego funkcjonariusza sprawozdanie

moze by¢ zbiorcze.

5. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, sporzadza si¢ w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia jego przeprowadzenia.

§ 26. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 22 stycznia 2025 .9

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji: wz. C. Mroczek

3)

Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 7 kwietnia
2010 r. w sprawie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej, badania psychologicznego i badania psychofizjologicznego w Strazy
Granicznej (Dz. U. 22022 1. poz. 2471 oraz z 2023 1. poz. 2069), ktdre traci moc z dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia
w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 1 pazdziernika 2024 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z utworzeniem oddziatow
o profilu mundurowym oraz utatwieniem powrotu do shuzby w Policji i Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 1562).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnegtrznych
i Administracji z dnia 17 stycznia 2025 r. (Dz. U. poz. 79)

Zalacznik nr 1

WYKAZ STANOWISK SLUZBOWYCH I KOMOREK ORGANIZACYJNYCH, W KTORYCH FUNKCJONARIUSZ
STRAZY GRANICZNEJ MOZE BYC PODDANY TESTOWI SPRAWNOSCI FIZYCZNE],
BADANIU PSYCHOLOGICZNEMU LUB BADANIU PSYCHOFIZJOLOGICZNEMU

1. Wykaz stanowisk stuzbowych

Lp.

Nazwa stanowiska stluzbowego

Badania
psychofizjologiczne

Badania
psychologiczne

Test
sprawnosci
fizycznej

2

3

4

5

Stanowiska stuzbowe, na ktorych sa
realizowane zadania dyzurnego operacyjnego

i pomocnika dyzurnego operacyjnego jednostki
organizacyjnej Strazy Granicznej

nie

tak

nie

Stanowiska stuzbowe, na ktorych sa
realizowane czynno$ci operacyjno-
-rozpoznawcze lub §ledcze albo jest
sprawowany nadzor nad tymi czynnosciami
i na ktérych te czynnosci sg koordynowane

tak

tak

nie

Stanowiska stuzbowe, na ktorych
sg realizowane zadania zwigzane
z przeprowadzaniem badan
psychofizjologicznych

tak

tak

nie

Stanowiska stuzbowe w Biurze Spraw
Wewnetrznych Strazy Granicznej

tak

tak

nie

Stanowiska stuzbowe, na ktorych
sg realizowane warty ochronne na poktadzie
statku powietrznego

tak

tak

tak

Stanowiska stuzbowe, na ktorych
sa realizowane zadania poczty specjalnej

nie

tak

tak

Stanowiska stuzbowe, na ktérych
sa realizowane zadania ochrony fizyczne;j
obiektow Strazy Granicznej

nie

tak

tak

Stanowiska stuzbowe, na ktorych

sg realizowane zadania zwigzane

z prowadzeniem postgpowan sprawdzajacych
lub analiza o§wiadczen majatkowych

tak

tak

nie

Stanowiska stuzbowe, na ktorych

sg realizowane zadania zwigzane

z prowadzeniem postgpowan kwalifikacyjnych
wobec kandydatow do stuzby lub nabor

do pracy w Strazy Granicznej

tak

tak

nie

10

Stanowiska stuzbowe, na ktorych sa
realizowane zadania zwigzane z zamowieniami
publicznymi

tak

tak

nie
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2

11

Stanowiska stuzbowe, na ktorych jest
realizowana kontrola ruchu granicznego lub
kontrola bezpieczenstwa

tak

tak

nie

12

Stanowiska stuzbowe, na ktorych

sa realizowane czynnosci w celu rozpoznawania
zagrozen terroryzmem i przeciwdziatania tym
zagrozeniom

tak

tak

nie

13

Stanowiska stuzbowe, na ktorych
sg realizowane czynnosci legalizacyjne

tak

tak

nie

14

Stanowiska stuzbowe, na ktorych prowadzi si¢
postgpowania wobec cudzoziemcow

tak

tak

nie

15

Stanowiska stuzbowe, na ktorych

sg realizowane czynnosci stuzbowe zwigzane
z nadzorem nad cudzoziemcami osadzonymi
w strzezonych osrodkach dla cudzoziemcow
lub aresztach dla cudzoziemcow

nie

tak

nie

16

Stanowiska stuzbowe, na ktérych beda
realizowane czynno$ci po mianowaniu
do stuzby statej funkcjonariusza stuzby
kontraktowej

tak

nie

nie

17

Kierownicy komorek organizacyjnych Strazy
Granicznej oraz komoérek wewnetrznych tych
komorek organizacyjnych i ich zastepcy

tak*

tak

nie

18

Kierownicy jednostek organizacyjnych i ich
zastepcy

tak

tak

nie

*  Wylacznie w przypadku, gdy stanowisku kierowniczemu podlegaja stanowiska stuzbowe lub komorki
organizacyjne, dla ktorych przewidziano mozliwos¢ przeprowadzania badan psychofizjologicznych.

2. Wykaz komorek organizacyjnych

. . Test
£y . o Badania Badania -
Lp. Nazwa komorki organizacyjnej svehofiziologiczne |psvehologiczne| SPrAWRoscl
psy Jolog psy g fizycznej
1 2 3 4 5
| Komorkl organizacyjne wlasciwe w sprawach tak tak nie
analizy kryminalnej
5 Komqug organizacyjne wlasciwe w sprawach tak tak nie
techniki operacyjne;j
3 Kom(.)rl.q organizacyjne w.iascwve w sprawach tak tak nie
techniki kryminalistyczne;j
4 Komorllq organizacyjne wiasciwe do spraw tak tak nie
kontroli
Komorki organizacyjne wtasciwe do spraw .
5 . . tak tak nie
analiz strategicznych
6 Kornor}q organizacyjne wlasciwe w sprawach tak tak tak
zabezpieczenia dzialan
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Zalacznik nr 2

SPOSOB WYKONANIA I KRYTERIA OCENY PROB TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNE]

I. Sposéb wykonania prob testu sprawnosci fizycznej

1. Skok w dal z miejsca

Sprzet 1 pomoce: dwa lub trzy potaczone nieruchomo wzdhuz, jeden za drugim, twarde
materace wyznaczajace miejsce lagdowania (ze wzgledow bezpieczenstwa nalezy zapewnic
pole ladowania dluzsze niz 3 m); na materacach (wzdhuz §rodkowej linii materaca) nalezy
wyrysowac¢ co 10 cm linie o dtugosci ok. 50 cm prostopadle do kierunku skoku (miara
odlegtosci); na twardym, niesliskim podtozu w odlegtosci 1 m od pierwszego materaca nalezy
wyrysowac prostopadle do kierunku skoku lini¢ o dtugosci 0,5 m okreslajagcg miejsce odbicia;
taSma miernicza, kreda.

Sposob wykonania proby: ¢wiczacy przed wykonaniem proby smaruje kreda tylng czesé
podeszwy obuwia. Na komendg ,,gotow” staje w matym rozkroku z ustawionymi réwnolegle
stopami przed wyznaczong linig odbicia; na komende ,,6wicz” wykonuje ugiecie nog
w stawach kolanowych z rownoczesnym zamachem obu rak dotem w tyt, po czym wykonuje
wymach ragk w przdd, jednoczesnie odbija sie energicznie obundz od podtoza i skacze w przod
jak najdalej. Odbicie nastepuje z miejsca (niedozwolone jest wykonanie podskoku przed
odbiciem). Lagdowanie nastgpuje na obydwie stopy do przysiadu na materacu. Dozwolone jest
podparcie si¢ po skoku z przodu lub z boku w celu zachowania rownowagi. W przypadku
cofnigcia ndg po ladowaniu, przewrodcenia si¢ do tytu lub podparcia dlonig z tytu pomiar
odlegtosci nastepuje od miejsca odbicia do ostatniego pozostawionego $ladu, np. przez
cofnietg stop¢ lub reke. Probe wykonuje sie¢ dwukrotnie.

Ocena: sposrod dwoch oddanych skokow dhuzszy uznaje si¢ za wynik proby; miarg wyniku
jest odleglo$¢ od wyznaczonej linii odbicia do $ladu pozostawionego przez tylng krawedz
podeszwy obuwia albo $ladu pozostawionego przez inng czg¢s¢ ciata; pomiar jest dokonywany
z doktadnoscig do 1 cm.

2. Bieg zwinnoSciowy

Sprzet i pomoce: dwa stojaki (o min. wysokosci 1,60 m), jeden materac o wymiarach 2 m x 1 m,
stoper. Przeprowadzenie proby wymaga nastepujacego ustawienia sprzetu: w odleglosci 5 m
od wyznaczonej linii startu (bgdacej jednocze$nie linig mety) ustawia si¢ jeden stojak,
nastgpnie w odleglosci 10 m od niego umieszcza si¢ drugi stojak, na ktérego wysokosci
wykresla si¢ réwnoleglyg linie do startu. W potowie odlegtosci miedzy stojakami nalezy
polozy¢ materac, tak aby $rodek materaca znajdowat si¢ w odlegtosci 10 m od linii startu.

Sposdb wykonania proby: na komende ,,gotow” ¢wiczacy staje przed linig startu w wykroku
z tutowiem lekko pochylonym ku przodowi; na komendg ,,start” rozpoczyna bieg w kierunku
pierwszego stojaka, okraza go 1 biegnie do materaca, na ktérym wykonuje przewrot w przod.
Nastepnie biegnie do drugiego stojaka, mija go i zmienia kierunek biegu, potem przyjmuje
pozycje ,,na czworakach” (przynajmniej jedng dton uktada na linii wykre$lonej na wysokosci
stojaka). W drodze powrotnej biegnie na czworakach do materaca (uktadajac dionie w taki
sposOb, aby cala wewnetrzng powierzchnig miaty kontakt z podlozem). Na materacu
ponownie wykonuje przewrdt w przod. Po przewrocie wstaje 1 biegnie do pierwszego stojaka,
ktory okraza, 1 dobiega do mety. W catej probie ¢wiczacy wykonuje dwukrotnie obiegnigcie
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pierwszego stojaka, dwa przewroty na materacu, niepetne obiegniecie drugiego stojaka
1 w drodze powrotnej krotki bieg na czworakach (od drugiego stojaka do materaca). Podczas
okrazania stojakow nie wolno ich przewréci¢. Niedozwolone jest przenoszenie reki ponad
gorng krawedzig stojaka. Probe wykonuje si¢ jeden raz. W przypadku popehienia btedu
dopuszcza si¢ powtorzenie proby jeden raz.

Ocena: wynikiem proby jest czas wykonania proby z doktadnoscig do 0,1 sekundy.

3. Wyciskanie sztangi w lezeniu na laweczce

Sprzet 1 pomoce: waga osobowa, taweczka, stojaki, gryf, zaciski, krazki obcigzajace gryf
2 x 1,25 kg, 2 x2,5kg, 2 x5kg, 2x10 kg, 2 x 20 kg, 2 x 25 kg), magnezja lub talk;
niezbedne jest asekurowanie ¢wiczacego.

Sposéb wykonania proby: ¢wiczacy zostaje zwazony w celu ustalenia jego masy ciata.
Nastepnie na gryf zakladane jest obcigzenie, tak aby sztanga miata cigzar réwny masie ciata
¢wiczacego (w zaokragleniu do 2,5 kg na niekorzy$¢ ¢wiczacego, np. jezeli masa ciata
¢wiczacego wynosi 83 kg, to cigzar sztangi wynosi 85 kg). Na komendg ,,gotow” ¢wiczacy,
po zajeciu pozycji lezenia tylem (na plecach) na taweczce, zdejmuje sztange ze stojakow
1 unosi ja, utrzymujac petny wyprost ramion. Na komendg ,,éwicz” opuszcza sztange i dotyka
gryfem do klatki piersiowej, nastgpnie wypycha (wyciska) sztange do petnego wyprostu
ramion w stawach fokciowych (pierwsze powtorzenie). Cwiczenie powtarza tyle razy, ile jest
w stanie je wykonaé¢. Podczas wykonywania proby nie moze oderwa¢ od podtoza zadnej
stopy. Wykonanie ¢wiczenia niezgodnie z opisem powoduje, ze dane powtdrzenie nie jest
zaliczone.

Ocena: wynikiem proby jest liczba prawidtowo wykonanych powtorzen (wycisnigc).

4. Uginanie ramion w zwisie na drgzku (podcigganie na drazku)
Sprzet i pomoce: drazek, materac do zeskoku (Iadowania), magnezja lub talk.

Sposob wykonania proby: na komendg ,,gotéw” Ewiczacy chwyta drazek nachwytem
1 wykonuje zwis na wyprostowanych ramionach. Drazek musi by¢ tak usytuowany, aby
¢wiczacy wykonywal probe w pelnym zwisie. Na komendg ,,start” ¢wiczacy zgina rece
w stawach tokciowych 1 podciagga ciato tak wysoko, aby broda znalazta si¢ nad drazkiem, po
czym powraca do zwisu na wyprostowanych ramionach (pierwsze powtérzenie). Cwiczenie
powtarza tyle razy, ile jest w stanie je wykona¢. Podczas ¢wiczenia dozwolona jest praca nog
1 tulowia. Wykonanie ¢wiczenia niezgodnie z opisem powoduje, ze dane powtdrzenie nie jest
zaliczone. Probe te¢ wykonuje si¢ jeden raz.

Ocena: wynikiem proby jest liczba prawidtowo wykonanych powtérzen (podciagniec).

5. Uginanie ramion w podporze na por¢czach
Sprzet i pomoce: porgcze symetryczne, magnezja lub talk.

Sposéb wykonania proby: na komende ,,gotow” ¢wiczacy przyjmuje na porgczach pozycje
podporu na wyprostowanych ramionach. Na komendg ,,¢wicz” rozpoczyna uginanie ramion
do momentu przekroczenia kata 90° w stawach tokciowych (barki powinny znalezé si¢
ponizej tokci), nastepnie prostuje ramiona w stawach tokciowych (pelny wyprost), wracajac
do pozycji wyjéciowej (pierwsze powtorzenie). Cwiczenie powtarza tyle razy, ile jest w stanie
je wykonac.

Ocena: wynikiem proby jest liczba prawidtowo wykonanych powtorzen (ugiec).



Dziennik Ustaw —-16— Poz. 79

6. Siady z lezenia w ciggu minuty
Sprzet i pomoce: materac, stoper.

Sposéb wykonania proby: na komendg ,,gotoéw” ¢wiczacy przyjmuje pozycje lezenia tytem
(na plecach) na materacu przy drabince gimnastycznej, nogi ugina w kolanach pod katem 90°,
stopy rozstawia na odlegto$¢ ok. 30 cm od siebie i zaczepia o dolny szczebel drabinki, r¢ce
splecione palcami uktada z tylu na glowie. Na komend¢ ,,éwicz” wykonuje siad, dotyka
dwoma tokciami kolan (pierwsze powtorzenie) i natychmiast powraca do lezenia, tak aby
umozliwi¢ splecionym palcom kontakt z podtozem, 1 znowu wykonuje siad. Czynno$¢ te
powtarza w ciggu minuty.

Ocena: wynikiem proby jest liczba prawidlowo wykonanych powtérzen (siadow)
wykonanych w czasie minuty.

W przypadku testow sprawnosci fizycznej, do ktoérych odnosi si¢ pkt 111, nie obowigzuje limit
czasu wynoszacy minute. Probe nalezy wykona¢ w sposob ciggly (nie dopuszcza si¢
stosowania przerw pomig¢dzy kolejnymi powtorzeniami).

7. Bieg w ciaggu 12 minut

Sprzet 1 pomoce: stoper; bieznia lekkoatletyczna albo réwne, twarde 1 ptaskie podtoze
0 wytyczonym zamknigtym torze.

Sposéb wykonania proby: ¢wiczacy staje w dowolnej pozycji w odlegtos$ci 1 m od linii startu.
Na komendg ,,gotéw” przyjmuje pozycje wykroczng przed linig startowa — start wysoki.
Na komendg ,,start” albo sygnat dzwigkowy ¢wiczacy rozpoczyna bieg po wytyczonej trasie.
W trakcie biegu prowadzacy probe liczy i notuje okrazenia pokonane przez ¢wiczacego.
Po uplywie 12 minut prowadzacy daje sygnat do zakonczenia proby. Wtedy ¢Ewiczacy
zatrzymuje si¢ w miejscu 1 czeka, az prowadzacy odnotuje osiggnigty przez niego rezultat.
Probe te wykonuje si¢ jeden raz.

Ocena: wynikiem proby jest liczba przebiegnietych w ciggu 12 minut metréw zapisanych
z doktadnos$cig do 10 m na niekorzys$¢ ¢wiczacego (np. 2678 m zapisuje si¢ jako 2670 m).

8. Plywanie na dystansie 50 m
Sprzet i pomoce: stoper.

Sposob wykonania proby: na komende ,,na miejsca” ¢wiczacy podchodzi do stupka
startowego. Nastepnie na komendg ,,gotow” przyjmuje dowolng pozycj¢ startowa na shupku.
Na komendg ,,start” wykonuje dowolny skok do wody i przeptywa najszybciej jak potrafi
dystans 50 m. Niedozwolone jest chodzenie po dnie.

Ocena: wynikiem proby jest czas pokonania dystansu 50 m mierzony z doktadnoscig do
0,1 sekundy.

W przypadku testow sprawnosci fizycznej, do ktorych odnosi si¢ pkt III, potwierdza si¢
jedynie umiejetnos¢ przeptyniecia dystansu 50 m (probe nalezy wykonywac w sposob ciagty,
bez zatrzymywania si¢). Nie dokonuje si¢ pomiaru czasu przeptyni¢cia dystansu.
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9. Zwis na drazku na ugietych ramionach
Sprzet i pomoce: drazek, materac do zeskoku (Iadowania), magnezja lub talk.

Sposob wykonania proby: na komende ,,gotoéw” ¢wiczacy staje pod drazkiem na skrzyni lub
podwyzszeniu i chwyta dragzek nachwytem na szeroko$¢ barkow, broda musi si¢ znajdowac
powyzej drazka. Na komendg ,,start” ¢wiczacy rozpoczyna zwis. W trakcie wykonywania
proby nie nalezy dotykaé drazka broda. Cwiczacy stara sie utrzymaé w zwisie najdhuzej, jak
potrafi. Pomiar czasu trwa tak dtugo, jak broda ¢wiczacego znajduje si¢ powyzej drazka. Czas
proby mierzy si¢ z doktadnosciag co do 1 sekundy.

Ocena: wynikiem proby jest liczba sekund prawidtowo wykonanego ¢wiczenia.

10. Uginanie ramion w podporze w pozycji lezenia przodem

Sposéb wykonania proby: z podporu w pozycji lezenia przodem (na brzuchu) ¢wiczacy ugina
rece w stawach tokciowych tak, aby barki znalazty si¢ co najmniej na wysokosci tokei (tutow
wyprostowany), po czym dokonuje wyprostu w stawach tokciowych az do uzyskania pozycji
wyjsciowej. Liczone sg prawidlowo wykonane powtdrzenia ¢wiczenia, w trakcie ¢wiczenia
nie wolno wykonywac przerw odpoczynkowych.

Ocena: wynikiem proby jest liczba prawidtowo wykonanych powtorzen (ugiec).

II. Kryteria oceny prob testu sprawnos$ci fizycznej w testach dotyczacych
stanowisk stuzbowych, na ktéorych sg realizowane warty ochronne na poktadzie
statku powietrznego, oraz komoérek organizacyjnych wtasciwych w sprawach
zabezpieczenia dziatan

Funkcjonariusze me¢zczyzni

Wyeciskanie sztangi Uginanie ramion
1 Skok w dal Bieg zwinnosciowy w lezeniu .. .
Punkty . w zwisie na dragzku
z miejsca (m) (sekunda) na faweczce (liczba powtérzen)
(liczba powtorzen) p
10 3,00 12,6 12 20
9 2,95 12,8 11 19
8 2,90 13,0 10 18
7 2,80 13,2 9 17
6 2,70 13,4 8 16
5 2,60 13,6 7 15
4 2,50 13,8 6 14
3 2,40 14,0 5 12
2 2,30 14,2 4 11
1 2,20 14,4 3 10
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Uginanie ramion Siady z lezenia Bieg w czasie Plywanie na dystansie
Punkty! w podporze W czasie minuty 12 minut 50 m
_naporgezach | b b owtorzen) (m) (sekunda)
(liczba powtorzen)
10 25 55 3000 32
9 24 54 2950 34
8 23 53 2900 36
7 22 52 2850 38
6 21 51 2800 40
5 19 50 2750 42
4 18 49 2700 44
3 17 48 2650 46
2 15 47 2600 48
1 12 46 2500 50

Funkcjonariusze kobiety

Skok w dal Bie S Zwis na drazku Ug(,ilnanle ramion
Punkty" | z miejsca £ ZWINNOSCIOWY| ) ugietych ramionach W POApOrze W pozyejl
(m) (sekunda) (sekunda) l.ezenla przo’dem’
(liczba powtorzen)

10 2,80 12,8 36 30
9 2,70 13,0 34 28
8 2,60 13,2 32 27
7 2,50 13,5 30 26
6 2,40 13,7 28 25
5 2,30 13,9 26 24
4 2,20 14,1 24 23
3 2,10 14,9 22 22
2 2,00 15,1 20 21
1 1,90 15,3 18 20

Siady z lezenia Bieg Ptywanie na dystansie

Punkty" W czasie minuty w czasie 12 minut 50 m
(liczba powtorzen) (m) (sekunda)

10 50 3000 34
9 49 2950 36
8 48 2900 38
7 47 2850 40
6 46 2750 42
5 45 2700 44
4 44 2650 46
3 43 2600 48
2 42 2500 50
1 41 2400 52
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II1. Kryteria oceny prob testu

sprawnosci

fizycznej w testach dotyczacych

stanowisk stuzbowych, na ktérych sa realizowane zadania poczty specjalnej
albo zadania ochrony fizycznej obiektéw Strazy Granicznej

Skok w dal Bieg Wycivskaae nzieen?lzltangi Uginanie ramion
Punkty" | zmiejsca ZWINNosciowy w zwisie na drazku
(m) (sekunda) na faweczce (liczba powtorzen)
(liczba powtorzen) p
10 2,72 12,8 10 24
9 2,64 13,0 9 22
8 2,56 13,2 8 20
7 2,48 13,4 7 18
6 2,40 13,6 6 16
5 2,32 13,8 5 14
4 2,24 14,0 4 12
3 2,16 14,3 3 10
2 2,08 14,5 2 8
1 2,00 15,5 1 6
Uginanie ramion w podporze Siady z lezenia Biee 12 min Plywanie
Punkty? na poreczach w ciggu 1 min & na dystansie
y p g (m) y
(liczba powtorzen) (liczba powtorzen) 50 m
10 26 56 2750
9 24 54 2700
8 22 52 2650
7 20 50 2600
6 18 48 2550
Ibo 1 pkt
5 16 46 2500 Oalbolp
4 14 44 2450
3 12 42 2300
2 10 40 2150
1 8 38 2000

" Warunkiem zaliczenia testu sprawnosci fizycznej jest uzyskanie przez funkcjonariusza co najmniej 1 pkt w kazdej

Z prob.



