Warszawa, dnia 21 stycznia 2025 r.

Poz. 78

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJIV

z dnia 17 stycznia 2025 t.

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéow ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby
w Strazy Granicznej

Na podstawie art. 31 ust. 22 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 915,

z pbzn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
zakres informacji o planowanym postepowaniu kwalifikacyjnym oraz sposob podawania ich do wiadomosci;
tryb 1 sposéb przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego;

zakres danych, w tym danych osobowych, zawartych w karcie kwalifikacyjnej, kwestionariuszu osobowym i karcie
sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby w Strazy Granicznej, zwanego dalej ,.kandydatem do stuzby”, oraz wzory
tych dokumentow;

zakres tematyczny i sposob przeprowadzania testu wiedzy oraz zakres i sposob przeprowadzania rozmowy kwalifika-
cyjnej i testu sprawnosci fizycznej;

zakres i sposob przeprowadzania badania psychologicznego oraz termin waznosci tego badania;

sposob uznawania wynikéw uzyskanych przez kandydata do stuzby w postepowaniu kwalifikacyjnym, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 2 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, zwanej dalej ,,ustawa”, w przypadku przy-
stapienia do postepowania kwalifikacyjnego okre§lonego w art. 31 ust. 7 ustawy;

tryb ztozenia i zakres danych i informacji, w tym danych osobowych, jakie zawiera wniosek o wyrazenie zgody przez
Komendanta Gtownego Strazy Granicznej na zarzadzenie postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w art. 31
ust. 7 ustawy;

sposob dokonywania oceny kandydatow do stuzby, w tym sposob uwzgledniania w ocenie preferencji z tytutu specja-
listycznych kwalifikacji, wyksztatcenia, uprawnien, do$wiadczenia zawodowego lub umiej¢tnosci pozadanych ze
wzgledu na potrzeby kadrowe Strazy Granicznej;

sposob zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego, warunki umieszczenia kandydata do shuzby na liscie kandyda-
tow do przyjecia do stuzby oraz minimalny okres, po ktérym kandydat do shuzby moze ponownie przystapi¢ do poste-
powania kwalifikacyjnego lub poszczegdlnych jego etapow;

sposob informowania o wyniku postgpowania kwalifikacyjnego.

2)

Minister Spraw Wewng¢trznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzadowej — sprawy wewnetrzne, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 maja 2024 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. poz. 738).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1089, 1222, 1248, 1473, 1562, 1688, 1717
i1871.
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§ 2. Postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do kandydatéw do shuzby, zwane dalej ,,postegpowaniem kwalifikacyj-
nym”, prowadzi si¢ w formie konkursu w Komendzie Gtéwnej Strazy Granicznej, w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej,
w Biurze Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej, w oddziatach Strazy Granicznej, w osrodkach Strazy Granicznej
i w o$rodkach szkolenia Strazy Granicznej, zwanych dalej ,,jednostkami organizacyjnymi Strazy Graniczne;j”.

§ 3. Komendant Glowny Strazy Granicznej co najmniej raz w roku informuje o planowanych terminach przyje¢ do stuzby
w Strazy Granicznej oraz o minimalnej liczbie osob planowanych do przyjecia do stuzby w okreslonym roku kalendarzo-
wym i te informacje podaje do wiadomosci.

§ 4. Informacje, o ktérej mowa w § 3, zamieszcza si¢ na stronie internetowej Komendy Gtéwnej Strazy Graniczne;.

§ 5. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, o ktorym mowa w art. 31 ust. 15 ustawy, zwany dalej
»przetozonym wiasciwym w sprawie przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego”, niezwlocznie po opublikowaniu
informacji, o ktérej mowa w § 3, zamieszcza odpowiednio na stronie internetowej podlegtej jednostki organizacyjnej Strazy
Granicznej oraz w siedzibie tej jednostki ogloszenie o istniejacych potrzebach w zakresie przyje¢ do stuzby, zwane dalej
»ogloszeniem”. Informacje o ogloszeniu przesyla si¢ odpowiednio do wojewodzkich oraz powiatowych urzeddéw pracy
wlasciwych ze wzgledu na siedzibg podlegtej jednostki organizacyjnej Strazy Graniczne;j.

2. Ogloszenie zawiera informacje o:
1)  liczbie 0s6b planowanych do przyjecia do shuzby w danym okresie;
2)  okreslonych w ustawie wymaganiach stawianych kandydatom do stuzby;

3) ewentualnych preferencjach dotyczacych kandydatéw do stuzby, w tym w zakresie wyksztatcenia i kwalifikacji zawo-
dowych;

4)  przebiegu postepowania kwalifikacyjnego;
5)  wymaganych dokumentach, ktoérymi sa:
a) pisemne podanie o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej,
b) wypeliony kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Strazy Granicznej,
c) jedna aktualna fotografia kolorowa w formacie wymaganym do dowodu osobistego,
d) dowdd osobisty,

e) ksigzeczka wojskowa lub zaswiadczenie z Wojskowego Centrum Rekrutacji, o ile kandydat do stuzby jest objety
ewidencjg wojskowa, a w przypadku Zotierzy zawodowych — legitymacja sluzbowa zotnierza zawodowego i ak-
tualne orzeczenie wojskowej komisji lekarskiej o zdolnoéci do pelnienia zawodowej stuzby wojskowe;j,

f)  $Swiadectwo pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile wezesniej kandydat do stuzby pozostawat
w stosunku pracy lub shuzby,

g) zaswiadczenie o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego wydane nie wczesniej niz przed sze$cioma miesia-
cami od dnia zlozenia podania o przyjecie do shuzby — w przypadku kandydatéw do stuzby posiadajacych aktual-
ne po$wiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych,

h) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, w tym specjalistyczne, albo doku-
menty potwierdzajace nauke na ostatnim roku szkoty ponadpodstawowej, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a,
b i e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635 1 1933),

i)  odpis skroconego aktu urodzenia kandydata do shuzby,
j)  odpis skroconego aktu matzenstwa kandydata do stuzby, o ile dotyczy to kandydata do stuzby,
k) paszport, o ile kandydat do stuzby go posiada,

1) $wiadectwo ukonczenia szkoly ponadpodstawowej, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a, b lub e ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe, o ile kandydat do stuzby posiada takie swiadectwo,

m) aktualne poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostepu do informacji niejawnych, o ile kandydat do
stuzby uzyskat takie poswiadczenie;

6) miejscu sktadania podania o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej, a takze miejscu uzyskania szczegdtowych infor-
macji dotyczacych postepowania kwalifikacyjnego oraz wymaganych dokumentéw, niezbgdnych ankiet lub kwestio-
nariuszy.
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3. Kandydat do stuzby, sktadajac papierowa posta¢ kopii dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 5 lit. d—m, lub innych
dokumentow, jezeli obowiazek ich ztozenia wynika z odrgbnych przepisow, przedktada do wgladu oryginaly tych doku-
mentow.

4. Wzor kwestionariusza osobowego kandydata do stuzby w Strazy Granicznej jest okreslony w zataczniku nr 1 do roz-
porzadzenia.

§ 6. 1. Wniosek o wyrazenie zgody przez Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej na zarzadzenie postgpowania kwa-
lifikacyjnego, o ktorym mowa w art. 31 ust. 7 ustawy, zawiera:
1)  okreslenie:
a) imienia, nazwiska i numeru PESEL kandydata do stuzby,

b) stanowiska stuzbowego w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej, na ktore ma by¢ zarzadzone postgpowanie
kwalifikacyjne,

b) wymagan w zakresie specjalistycznych kwalifikacji, wyksztalcenia, uprawnien, doswiadczenia zawodowego lub
umiejetnosci pozadanych ze wzglgdu na potrzeby kadrowe Strazy Granicznej;

2) uzasadnienie celowoS$ci zarzadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

2. Wniosek o wyrazenie zgody przez Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej na zarzadzenie postgpowania kwalifi-
kacyjnego, o ktorym mowa w art. 31 ust. 7 ustawy, sktada si¢ w formie pisemne;j.

§ 7. 1. Postepowanie kwalifikacyjne w stosunku do jednego kandydata do stuzby prowadzi jeden przelozony wlasciwy
w sprawie przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego.

2. Przetozony wlasciwy w sprawie przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego moze zwrdci¢ si¢ o pomoc w prze-
prowadzeniu czynnosci z zakresu postgpowania kwalifikacyjnego do kierownika innej jednostki organizacyjnej Strazy Gra-
nicznej, z wyjatkiem podjecia rozstrzygnigcia o zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego.

§ 8. 1. Przetozony wilasciwy w sprawie przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego, na podstawie liczby kandyda-
tow do stuzby, ktorzy ztozyli dokumenty, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 pkt 5, oraz liczby 0séb planowanych do przyjecia do
stuzby w danym terminie, moze podjac¢ decyzje o wstrzymaniu mozliwosci przyjmowania tych dokumentow od kandyda-
tow do stuzby, jak rowniez uchyli¢ wczes$niejsze wstrzymanie przyjmowania tych dokumentow.

2. Informacj¢ o wstrzymaniu przyjmowania podan kandydatow do stuzby o przyjecie do stuzby w Strazy Granicznej
oraz o uchyleniu wcze$niejszego wstrzymania przyjec tych podan zamieszcza si¢ w ogloszeniu, o ktorym mowa w § 5 ust. 1.

§ 9. W trakcie etapu postepowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w art. 31 ust. 2:
1)  pkt 1 ustawy — gromadzi si¢ dokumenty wymienione w § 5 ust. 2 pkt 5 oraz sprawdza si¢ ich kompletno$¢;

2)  pkt2 ustawy — przeprowadza si¢ test wiedzy z zakresu aktualnej sytuacji politycznej, gospodarczej i spotecznej w Polsce
i na $wiecie, podstawowych zagadnien prawa konstytucyjnego i administracyjnego oraz funkcjonowania Strazy Gra-
nicznej, administracji publicznej, bezpieczenstwa i porzadku publicznego, zwany dalej ,.testem wiedzy”;

3)  pkt 3 ustawy — przeprowadza si¢ test sprawnosci fizycznej majacy na celu oceng motoryki kandydata do stuzby, zwany
dalej ,,testem sprawnosci fizycznej”;

4)  pkt4 ustawy — przeprowadza si¢ badanie psychologiczne majace na celu ocene predyspozycji intelektualnych i osobo-
wosciowych kandydata do stuzby, zwane dalej ,,badaniem psychologicznym”;

5)  pkt S ustawy — przeprowadza si¢ z kandydatem do stuzby rozmowe pozwalajaca w szczegdlno$ci na oceng umiejgtnosci
autoprezentacji, poprawnosci w formutowaniu mysli, umiejetno$ci nawigzywania kontaktu i poziomu elokwencji,
a takze pozwalajacg na poznanie zainteresowan, kwalifikacji i doswiadczen zawodowych kandydata do stuzby w celu
oceny mozliwosci ich wykorzystania w stuzbie, jak rowniez w celu ustalenia stopnia motywacji do podjecia stuzby,
z uwzglednieniem w szczegolnosci poziomu wiedzy o Strazy Granicznej, zwang dalej ,,rozmowa kwalifikacyjna”;

6) pkt 6 ustawy — ustala si¢ stan zdrowia i stopien zdolnosci do podjecia stuzby w Strazy Granicznej przez kandydata do
stuzby, zwane dalej ,,zdolnoscia fizyczna i psychiczng”;

7)  pkt 7 ustawy — przeprowadza si¢ badanie, w trakcie ktorego:
a) potwierdza si¢ prawdziwo$¢ danych uzyskanych od kandydata do stuzby w toku postepowania kwalifikacyjnego,
b) ocenia si¢ zachowania, ktore stanowia przeciwwskazanie do petnienia stuzby w Strazy Granicznej

— zwane dalej ,,badaniem psychofizjologicznym”;
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8)  pkt 8 ustawy — sprawdza si¢ prawdziwos¢ danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby przez
poréwnanie ich z danymi zawartymi w ewidencjach, rejestrach, kartotekach i dokumentach, zwane dalej ,,sprawdze-
niem prawdziwoS$ci danych”;

9)  pkt 9 ustawy — ustala si¢, czy kandydat do stuzby daje rekojmi¢ zachowania tajemnicy w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 632 1 1222).

§ 10. W stosunku do kandydata do stuzby, o ktérym mowa w art. 31 ust. 7 ustawy, rozmowe kwalifikacyjna przeprowa-
dza si¢ z uwzglednieniem wiedzy specjalistycznej wymaganej na stanowisku stuzbowym, na ktérym sa wymagane specjali-
styczne kwalifikacje, wyksztatcenie, uprawnienia, doswiadczenie zawodowe lub umiejetnosci pozadane ze wzgledu na po-
trzeby kadrowe Strazy Graniczne;.

§ 11. 1. Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna si¢ z chwilg ztozenia przez kandydata do shuzby dokumentow, o ktorych
mowa w § 5 ust. 2 pkt 5.

2. Dokumenty kandydat do stuzby sktada osobiscie w komorce organizacyjnej wlasciwej w sprawach osobowych, zwa-
nej dalej ,,komodrka kadrowa”, jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, do ktorej ubiega si¢ o przyjecie do stuzby. Przed-
stawiciel Strazy Granicznej informuje kandydata do stuzby o przebiegu postgpowania kwalifikacyjnego, dokonuje wstepne-
go sprawdzenia poprawnos$ci wypelnienia kwestionariusza osobowego i kompletnosci sktadanych dokumentow oraz odbie-
ra od kandydata do shuzby oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami i z celem przetwarzania danych osobowych kandyda-
ta do stuzby oraz z informacjami o odbiorcach danych, a takze informuje o prawach, ktére przystuguja kandydatowi do
shuzby w zwiazku z przetwarzaniem jego danych osobowych, oraz o podstawie prawnej przetwarzania tych danych.

3. Ztozenie dokumentow moze nastapic¢ — za zgoda przetozonego wtasciwego w sprawie przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego — rowniez w placéwce Strazy Granicznej lub w dywizjonie Strazy Granicznej albo w innym miejscu.

4. W przypadku ztozenia przez kandydata do stuzby nickompletnych lub wadliwie wypetnionych dokumentéw zwraca
si¢ je kandydatowi do stuzby w celu poprawienia lub uzupehienia.

5. W przypadku kandydata do stuzby, o ktérym mowa w art. 34a ust. 4 ustawy, sprawdzenia posiadania przez niego
specjalistycznych kwalifikacji, uprawnien, dos§wiadczenia zawodowego lub umiej¢tnosci pozadanych ze wzgledu na potrze-
by kadrowe Strazy Granicznej dokonuje przedstawiciel Strazy Granicznej na podstawie wypelionego kwestionariusza
osobowego kandydata do shuzby w Strazy Granicznej oraz na podstawie ztozonych dokumentow. Sprawdzenie zatwierdza
przetozony wlasciwy w sprawie przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

§ 12. 1. Sprawdzenia prawdziwo$ci danych dokonuje si¢ niezwtocznie po rozpoczeciu postgpowania kwalifikacyjnego
na podstawie:

1)  ztozonych dokumentdw, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 pkt 5, lub

2)  zbiorow danych prowadzonych przez Straz Graniczng.

2. Sprawdzenia prawdziwos$ci danych na podstawie zbioré6w danych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, dokonuje si¢ nie
p6zniej niz w dniu ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do podjecia stuzby w Strazy Granicznej przez kandydata do
shuzby.

§ 13. 1. Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadza si¢ w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej, na potrzeby kto-
rej postepowanie jest prowadzone, z zastrzezeniem § 7 ust. 2.

2. Test wiedzy oraz rozmowg kwalifikacyjna przeprowadza zespot powotany przez przetozonego wlasciwego w sprawie
przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego. W przypadku gdy rozmowa obejmuje rowniez sprawdzian umiejetnosci
muzycznych kandydata do shuzby, do sktadu zespolu wyznacza si¢ z urzgdu kierownika komorki organizacyjnej jednostki
organizacyjnej Strazy Granicznej lub jego zastgpce, ktorzy sprawuja nadzor nad realizacja zadan nalezacych do orkiestry
bedacej w strukturach tej jednostki.

3. Test sprawnosci fizycznej oraz probny test sprawnosci fizycznej przeprowadza zespot do spraw przeprowadzania te-
stu sprawnosci fizycznej w jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej powolywany corocznie w:

1) Komendzie Gléwnej Strazy Granicznej i Biurze Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej — przez Komendanta Gtow-
nego Strazy Granicznej w uzgodnieniu z Komendantem Biura Spraw Wewnetrznych Strazy Granicznej;

2)  jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej innej niz jednostki organizacyjne wymienione w pkt 1 — przez komendan-
ta tej jednostki w uzgodnieniu z Komendantem Biura Spraw Wewngtrznych Strazy Granicznej, za zgoda Komendanta
Gtownego Strazy Graniczne;.
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4. Badanie psychologiczne przeprowadza psycholog podmiotu leczniczego Strazy Granicznej wlasciwego dla jednostki
organizacyjnej Strazy Granicznej, do ktorej kandydat ubiega si¢ o przyjecie do stuzby, albo dla komorki organizacyjne;j
Komendy Gléwnej Strazy Granicznej wiasciwej w sprawie koordynacji badan psychologicznych kandydatéow do stuzby
w Strazy Granicznej, zwany dalej ,,psychologiem”.

5. Badanie psychofizjologiczne przeprowadza komoérka organizacyjna Komendy Gtownej Strazy Granicznej wlasciwa
w sprawach osobowych.

§ 14. Przed rozpoczeciem etapow postepowania kwalifikacyjnego, o ktorych mowa w § 9 pkt 2—-5 oraz 7, kandydat do
stuzby okazuje, na zadanie, dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢.

§ 15. Po ztozeniu dokumentdw, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt 5, kandydat do stuzby przystepuje do testu wiedzy oraz
do nastepujacej bezposrednio po nim rozmowy kwalifikacyjne;.

§ 16. Test wiedzy obejmuje problematyke dotyczaca:
1)  aktualnej sytuacji politycznej, gospodarczej i spolecznej w Polsce i na $§wiecie;
2)  podstawowych zagadnien prawa konstytucyjnego i administracyjnego;

3) wybranych zagadnien z zakresu funkcjonowania Strazy Granicznej, administracji oraz bezpieczenstwa i porzadku
publicznego.

§ 17. 1. Test wiedzy sktada si¢ z 10 pytan, zwanych dalej ,,pytaniami testowymi”, i trwa 15 minut.

2. Na pytanie testowe jest mozliwa tylko jedna prawidlowa odpowiedz, za ktdérg kandydatowi do stuzby przyznaje si¢
1 punkt. W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia nieprawidtowej odpowiedzi albo udzielenia wigcej niz jednej
odpowiedzi na pytanie testowe kandydatowi do stuzby nie przyznaje si¢ punktu.

3. Maksymalna liczba punktow mozliwych do uzyskania w trakcie testu wiedzy wynosi 10 punktow.
4. Kandydat do stuzby uzyskuje pozytywny wynik testu wiedzy, jezeli otrzyma co najmniej 6 punktow.

§ 18. 1. Przed rozpoczeciem testu wiedzy zapoznaje si¢ kandydata do stuzby z zakresem 1 sposobem przeprowadzania
tego testu oraz sposobem jego oceniania.

2. Test wiedzy moze by¢ przeprowadzany w formie ustnej albo pisemnej albo z wykorzystaniem systemu teleinforma-
tycznego.

3. W przypadku przeprowadzania testu wiedzy w formie pisemnej kandydat do stuzby otrzymuje arkusz z pytaniami
testowymi 1 wariantami odpowiedzi na te pytania oraz arkusz odpowiedzi. Arkusze te sg opatrzone pieczatka jednostki or-
ganizacyjnej Strazy Granicznej, ktora przeprowadza test.
§ 19. 1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem do stuzby sg oceniane nastgpujace obszary, kazdy w zakresie:
1)  od 0 do 6 punktow:
a) poprawno$¢ w formutowaniu mysli oraz poziom elokwencji,
b) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu oraz autoprezentacja,
¢) motywacja do podjgcia stuzby w Strazy Granicznej,
d) spoteczna postawa wobec ludzi;

2) od 1 do 6 punktow — stopien znajomosci jezyka obcego.

2. Ocena stopnia znajomosci jezyka obcego jest dokonywana na podstawie dokumentow potwierdzajacych stopien zna-
jomosci jezyka obcego.

3. Rozmowa kwalifikacyjna trwa nie dtuzej niz 30 minut.

4. Kryteria oceny obszardéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, podlegajacych ocenie podczas rozmowy kwalifikacyjnej sa
okreslone w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

5. Wykaz dokumentow potwierdzajacych stopien znajomosci j¢zyka obcego oraz kryteria jego oceny sg okreslone w za-
faczniku nr 3 do rozporzadzenia.
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§ 20. 1. Test wiedzy, test sprawnosci fizycznej i rozmowa kwalifikacyjna oraz wymagania, o ktoérych mowa w art. 31
ust. 7 ustawy, z tytutu specjalistycznych kwalifikacji, wyksztalcenia, uprawnien, do§wiadczenia zawodowego i umiejetnosci
posiadanych przez kandydata do stuzby sa oceniane w systemie punktowym.

2. System punktowy oceny etapow postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, jest okreslony w zatgczni-
ku nr 4 do rozporzadzenia.

§ 21. 1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem do stuzby, o ktorym mowa w art. 31 ust. 7 ustawy, ocenia si¢
obszary wymienione w § 19 ust. 1 oraz wiedzg¢ specjalistyczna wymagana na stanowisku stuzbowym, na ktore jest prowa-
dzone postgpowanie kwalifikacyjne.

2. Wiedzg specjalistyczng wymagang na stanowisku stuzbowym, na ktore jest prowadzone postepowanie kwalifikacyjne,
ocenia si¢ w zakresie od 1 do 6 punktow.

3. W przypadku kandydata do stuzby, ktory spetnia wiecej niz jedno z wymagan z tytulu posiadanych specjalistycznych
kwalifikacji, wyksztatcenia, uprawnien, do§wiadczenia zawodowego i umiejetnosci, przyznaje si¢ najwyzsza liczbe punk-
tow w ramach danej grupy wymagan.

4. Rozmowa kwalifikacyjna, o ktorej mowa w ust. 1, trwa nie dtuzej niz 40 minut.

5. Wykaz wymagan z tytutu specjalistycznych kwalifikacji, wyksztatcenia, uprawnien, do§wiadczenia zawodowego 1 umiejet-
nosci posiadanych przez kandydata do shuzby w Strazy Granicznej jest okreslony w zalaczniku nr 5 do rozporzadzenia.

§ 22. 1. W przypadku przystapienia przez kandydata do stuzby, o ktérym mowa w art. 31 ust. 2 ustawy, do postgpowa-
nia kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w art. 31 ust. 7 ustawy, uznaje si¢ wyniki uzyskane w postgpowaniu kwalifikacyj-
nym, o ktérym mowa w art. 31 ust. 2 ustawy, przez dokonanie adnotacji w karcie kwalifikacyjnej kandydata do stuzby
w Strazy Granicznej po uzyskaniu zgody Komendanta Glownego Strazy Granicznej na zarzadzenie postgpowania kwalifi-
kacyjnego. Przepis § 6 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Z kandydatem do stuzby wymienionym w ust. 1, ktory w trakcie postgpowania kwalifikacyjnego przystapit do roz-
mowy kwalifikacyjnej, przeprowadza si¢ ponownie t¢ rozmowe, wylgcznie w zakresie oceny wiedzy specjalistycznej wy-
maganej na stanowisku stuzbowym, na ktdre jest prowadzone postgpowanie kwalifikacyjne.

3. Wzor karty kwalifikacyjnej kandydata do stuzby w Strazy Granicznej jest okre§lony w zataczniku nr 6 do rozporzadzenia.

§ 23. Liczbe punktow uzyskanych przez kandydata do stuzby w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej w zakresie obszarow
podlegajacych ocenie zespot, o ktorym mowa w § 13 ust. 2, wpisuje do karty kwalifikacyjnej kandydata do stuzby w Strazy
Graniczne;j.

§ 24. 1. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorej mowa
w § 19 ust. 1, wynosi 30 punktow, z wyjatkiem kandydatéw wymienionych w art. 31 ust. 3 ustawy, dla ktérych maksymalna
liczba punktow mozliwych do uzyskania w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej wynosi 24 punkty.

2. Kandydat do stuzby uzyskuje pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli otrzyma co najmniej 16 punktow,
z wyjatkiem kandydatow wymienionych w art. 31 ust. 3 ustawy, ktorzy uzyskuja pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyj-
nej, jezeli otrzymaja co najmniej 13 punktow.

§ 25. 1. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorej mowa
w § 21 ust. 1, wynosi 36 punktow.

2. Kandydat do stuzby uzyskuje pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej, o ktorej mowa w ust. 1, jezeli otrzyma co
najmniej 16 punktow z obszarow, o ktorych mowa w § 19 ust. 1.

§ 26. 1. Po uzyskaniu przez kandydata do stuzby pozytywnego wyniku testu wiedzy i rozmowy kwalifikacyjnej przepro-
wadza si¢ badanie psychologiczne tego kandydata do stuzby.

2. Bezposrednio przed przystapieniem do badania psychologicznego kandydata do shuzby zapoznaje si¢ z zakresem
i sposobem przeprowadzenia tego badania.

3. Przetozony wlasciwy w sprawie przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego zarzadza dodatkowe badanie psy-
chologiczne w ramach tego samego postgpowania kwalifikacyjnego, jezeli uzna, ze uzyskanie obicktywnego wyniku poste-
powania kwalifikacyjnego wymaga bardziej szczegdtowego okreslenia predyspozycji intelektualnych lub osobowos$cio-
wych kandydata do stuzby, niz wynika to z juz przeprowadzonego badania psychologicznego. Dodatkowe badanie psycho-
logiczne moze przeprowadzi¢ psycholog komoérki organizacyjnej Komendy Glownej Strazy Granicznej wlasciwej w spra-
wie koordynacji badan psychologicznych kandydatow do stuzby w Strazy Graniczne;.
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§ 27. 1. Badanie psychologiczne obejmuje ocen¢ kandydata do stuzby w zakresie predyspozycji:
1) intelektualnych — w szczeg6lnosci oceng poziomu rozwoju intelektualnego;

2)  osobowosciowych — w szczegblnosci oceng funkcjonowania w trudnych sytuacjach pod katem dojrzatosci emocjonal-
nej oraz okreslenie poziomu dojrzatosci spoteczne;j.

2. Badanie psychologiczne przeprowadza si¢ z zastosowaniem nast¢pujacych metod badawczych:
1) testu;
2)  kwestionariusza;
3) wywiadu;
4)  obserwacji.

§ 28. 1. Po analizie wynikow zastosowanych metod badawczych, o ktéorych mowa w § 27 ust. 2, psycholog formutuje
whnioski o aktualnej predyspozycji psychicznej do podjecia stuzby w Strazy Granicznej przez kandydata do shuzby.

2. Sformutowanie wniosku, ze kandydat do shuzby aktualnie posiada predyspozycje psychiczne do podjecia stuzby w Strazy
Granicznej, jest rtownoznaczne z uzyskaniem pozytywnego wyniku badania psychologicznego przez kandydata do shuzby.

3. Wynik badania psychologicznego zachowuje waznos¢ przez 12 miesi¢ey od dnia przeprowadzenia tego badania.

§ 29. 1. Kandydata do stuzby, ktory uzyskat pozytywny wynik badania psychologicznego, komodrka kadrowa zapoznaje
z zakresem i sposobem przeprowadzania oraz sposobem dokonania oceny testu sprawnosci fizycznej oraz wyznacza termin
przeprowadzenia probnego testu sprawnosci fizyczne;.

2. Probny test sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ co najmniej 7 dni przed terminem przystapienia do testu sprawnosci
fizycznej.

3. Warunkiem przystapienia do probnego testu sprawnosci fizycznej jest przedstawienie przez kandydata do stuzby za-
$wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w tescie sprawnosci fizycznej, ktore zostato wy-
stawione nie wczeséniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do testu.

4. Udziat w préobnym tescie sprawnosci fizycznej nie jest obowigzkowy.

5. Zakres i sposob przeprowadzania oraz sposob dokonania oceny testu sprawnosci fizycznej kandydatow do stuzby
w Strazy Granicznej sa okreslone w zataczniku nr 7 do rozporzadzenia.

§ 30. 1. Warunkiem przystapienia do testu sprawnosci fizycznej jest przedstawienie przez kandydata do stuzby zaswiad-
czenia lekarskiego, o ktérym mowa w § 29 ust. 3.

2. W trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej moze by¢ obecny ratownik w rozumieniu art. 13 ust. 1 ustawy
z dnia 8 wrzeénia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2024 r. poz. 652 1 1222).

3. Jezeli w trakcie przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej ratownik nie jest obecny, przetozony wlasciwy w sprawie
przeprowadzenia post¢gpowania kwalifikacyjnego zapewnia tacznos$¢ migdzy cztonkami zespotu przeprowadzajacego ten
test a najblizsza jednostka ratownictwa medycznego.

4. Kandydat do stuzby uzyskuje pozytywny wynik testu sprawnosci fizycznej, jezeli otrzyma taczng sumg ocen z wszystkich
¢wiczen sktadajgcych sie na ten test nie nizszg niz 15 punktow.

5. Uzyskane przez kandydata do shuzby wyniki testu sprawnosci fizycznej i oceny z tego testu wpisuje si¢ do karty
sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby w Strazy Granicznej. Kartg sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby oraz za-
$wiadczenie lekarskie, o ktorym mowa w ust. 1, dotgcza si¢ do karty kwalifikacyjnej kandydata do stuzby.

6. Wzor karty sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby w Strazy Granicznej jest okreslony w zalaczniku nr 8 do roz-
porzadzenia.

§ 31. Na pisemna prosbe kandydata do stuzby, ktory nie uzyskat pozytywnego wyniku testu wiedzy lub testu sprawnosci
fizycznej, przetozony wlasciwy w sprawie przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego moze w ramach tego samego
postepowania kwalifikacyjnego ponownie, ale nie wigcej niz jeden raz, wyrazi¢ zgodg na przystapienie tego kandydata do
stuzby do kazdego z tych testow, o ile znajduje to uzasadnienie w potrzebach stuzby. Prosbe o ponowne przystapienie do
testu kandydat do stuzby moze ztozy¢ w terminie 7 dni od dnia nieuzyskania pozytywnego wyniku danego testu.
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§ 32. 1. Badanie psychofizjologiczne przeprowadza si¢ po uzyskaniu przez kandydata do stuzby pozytywnej opinii z ba-
dania psychologicznego, a przed skierowaniem go do komisji lekarskiej, o ktorej mowa w art. 32 ust. 1 ustawy, w celu usta-
lenia jego zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Graniczne;j.

2. Przelozony wlasciwy w sprawie przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego dokonuje oceny wynikow badania
psychofizjologicznego z uwzglednieniem wnioskow i innych informacji zawartych w sprawozdaniu z tego badania.

§ 33. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej przez kandydata do stuzby dokonywane
przez komisje lekarska, o ktorej mowa w art. 32 ust. 1 ustawy, nastgpuje po uzyskaniu przez kandydata do stuzby:
1) pozytywnego wyniku testu sprawnosci fizycznej;
2)  pozytywnych wynikow przeprowadzonego badania psychofizjologicznego.

§ 34. Przeprowadzenie w stosunku do kandydata do stuzby odpowiedniego postgpowania sprawdzajacego okreslonego
w przepisach o ochronie informacji niejawnych, zwanego dalej ,,postepowaniem sprawdzajacym”, nastgpuje rownoczesnie

z innymi czynno$ciami postgpowania kwalifikacyjnego i rozpoczyna si¢ po uzyskaniu przez kandydata do stuzby pozytyw-
nego wyniku testu wiedzy i rozmowy kwalifikacyjne;.

§ 35. 1. Jezeli uplynat okres 12 miesigcy waznoS$ci badania psychofizjologicznego lub psychologicznego kandydata do
stuzby, przetozony wlasciwy w sprawie przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego kieruje kandydata do shuzby na
kolejne badanie.

2. Przetozony wlasciwy w sprawie przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego moze przed uplywem okresu,
o ktorym mowa w ust. 1, skierowa¢ kandydata do shuzby na kolejne badanie:

1)  psychofizjologiczne lub psychologiczne, jezeli okres wazno$ci danego badania uptywa bezposrednio przed przewidy-
wanym terminem przyjecia do stuzby w Strazy Granicznej kandydata do stuzbys;

2)  psychologiczne, jezeli jest to uzasadnione potrzebg ustalenia przez komisjg, o ktorej mowa w art. 32 ust. 1 ustawy,
aktualnej na dzien przyjgcia do stuzby w Strazy Granicznej zdolnos$ci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Gra-
nicznej kandydata do stuzby.

3. Pozytywne wyniki badania psychofizjologicznego oraz badania psychologicznego, ktérych okres wazno$ci uptywa
W czasie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, zachowujg wazno$¢ do 90 dni od dnia odwo-
lania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

§ 36. 1. Informacj¢ o wyniku zakonczonego postgpowania kwalifikacyjnego niezwlocznie zamieszcza si¢ na stronie
internetowej zarzadzajacego postgpowanie kwalifikacyjne.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1)  numer identyfikacyjny kandydata do stuzby;
2)  laczng liczbe punktéw uzyskanych przez kandydata do shuzby.

3. Kandydata do shuzby zawiadamia si¢ pisemnie o zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego i o jego wyniku. Przepis
stosuje si¢ odpowiednio w przypadku odmowy objecia kandydata do stuzby postepowaniem kwalifikacyjnym albo w przy-
padku odstapienia od jego prowadzenia.

4. Pismo informujace kandydata do stuzby, o ktorym mowa w ust. 3, moze mie¢ form¢ dokumentu elektronicznego
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujacych zadania
publiczne (Dz. U. z 2024 r. poz. 1557 1 1717) doreczonego srodkami komunikacji elektroniczne;j.

§ 37. 1. Komérka kadrowa sporzadza liste kandydatow do stuzby w danej jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej.
Na liscie tej umieszcza si¢ kandydata do shuzby, ktory spetnit warunki przyjecia do stuzby.

2. Kolejno$¢ na liscie kandydatow do stuzby ustala si¢ w zaleznos$ci od tacznej liczby punktéw uzyskanych przez kan-
dydata do stuzby, od najwigkszej do najmniejsze;j.

3. Listy kandydatow do stuzby, o ktérych mowa w art. 31 ust. 7, 10, 111 12 oraz art. 34a ust. 4 ustawy, sporzadza si¢ dla
kazdej z tych grup odrebnie od listy kandydatow do stuzby sporzadzanej dla pozostalych kandydatow do shuzby.

4. Lista kandydatow do stuzby, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1)  nazwe jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej;

2)  imig¢ i nazwisko kandydata do stuzby;
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3)  numer identyfikacyjny kandydata do shuzby;
4)  liczbe punktdéw uzyskanych przez kandydata do stuzby w postepowaniu kwalifikacyjnym;

5) inne informacje niz wymienione w pkt 1-4, niestanowiace danych osobowych, jezeli ich zamieszczenie wynika z po-
trzeb postgpowania kwalifikacyjnego.

§ 38. 1. Lista kandydatow do stuzby podlega zatwierdzeniu przez przelozonego wlasciwego w sprawie przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego przed planowanym terminem przyjecia do stuzby.

2. Na liscie kandydatow do stuzby, o ktorej mowa w § 37 ust. 1, nie umieszcza si¢ kandydata do stuzby:

1)  ktory przed zatwierdzeniem listy zlozyt ustne lub pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z ubiegania si¢ o przyjecie do
stuzby w Strazy Granicznej;

2)  jezeli wystapia okolicznos$ci, o ktoérych mowa w art. 31 ust. 17 pkt 7 ustawy;

3)  jezeli uptynie okres, o ktorym mowa w § 35 ust. 1.

§ 39. Do stuzby w Strazy Granicznej przyjmuje si¢ kandydatow do stuzby zgodnie z kolejnoscia na liscie, o ktorej mowa
w § 37 ust. 1, z uwzglednieniem kwalifikacji kandydata do stuzby, wolnych etatow i aktualnych potrzeb stuzbowych jed-
nostki organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktorej kandydat do stuzby ma peti¢ stuzbe.

§ 40. Kandydat do stuzby, ktory zakonczyt postepowanie kwalifikacyjne z wynikiem pozytywnym, lecz nie zostat przy-
jety do stuzby w Strazy Granicznej w terminie przyj¢é przypadajacym bezposrednio po zakonczeniu postepowania kwalifi-
kacyjnego z powodu limitu przyje¢é albo innej usprawiedliwionej przyczyny lezacej po stronie kandydata do stuzby, moze
zosta¢ przyjety do stuzby w Strazy Granicznej w jednym z kolejnych termindéw przyjec, bez potrzeby przeprowadzania po-
nownego postgpowania kwalifikacyjnego, z uwzglednieniem okresu wazno$ci badania psychologicznego oraz psychofizjo-
logicznego.

§ 41. 1. W przypadku odstgpienia od prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego z powodu:

1)  uzyskania przez kandydata do shuzby negatywnego wyniku testu wiedzy, rozmowy kwalifikacyjnej, testu sprawnosci
fizycznej, badania psychologicznego, badania psychofizjologicznego lub ustalenia zdolnoSci fizycznej i psychicznej
do shuzby w Strazy Granicznej — kandydat do stuzby moze ponownie przystapi¢ do postgpowania kwalifikacyjnego
nie wczesniej niz po uplywie 6 miesigcy od dnia odstapienia od jego prowadzenia;

2) niespetniania wymagan, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy, zatajenia lub podania nieprawdziwych danych
w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Strazy Granicznej lub uzyskania przez kandydata do stuzby
negatywnego wyniku postgpowania sprawdzajacego — kandydat do stuzby moze ponownie przystapi¢ do postgpowa-
nia kwalifikacyjnego nie wezesniej niz po uptywie 12 miesi¢cy od dnia odstapienia od jego prowadzenia.

2. Terminy, o ktorych mowa w ust. 1, liczg si¢ od dnia wystapienia przyczyny odstagpienia od prowadzenia postgpowa-
nia kwalifikacyjnego, ktéry jest okreslony w pismie informujacym kandydata do stuzby o odstapieniu.

§ 42. Do postgpowan kwalifikacyjnych rozpoczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia
stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§ 43. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 22 stycznia 2025 .3

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji: wz. C. Mroczek

3 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 10 lutego 2006 t.

w sprawie przeprowadzania postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w Strazy Granicznej (Dz. U. poz. 175, 564 1 1319, z 2008 r. poz. 937, z 2011 r. poz. 208, z 2014 r. poz. 51, z 2017 r. poz. 335,
z 2018 r. poz. 679, z 2020 r. poz. 1214, z 2021 r. poz. 834 oraz z 2023 r. poz. 264 i 1875), ktore traci moc z dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzadzenia w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 1 pazdziernika 2024 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiaz-
ku z utworzeniem oddziatéw o profilu mundurowym oraz utatwieniem powrotu do stuzby w Policji i Strazy Granicznej (Dz. U.
poz. 1562).
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 17 stycznia 2025 r. (Dz. U. poz. 78)

Zalacznik nr 1

WZOR

(pieczgé jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej)

Instrukcja wypetniania kwestionariusza:

1. Kwestionariusz osobowy nalezy wypetnic¢ osobiscie i czytelnie (zalecane pismo drukowane).
Nalezy udzieli¢ wyczerpujgcych odpowiedzi na wszystkie pytania.

2. Jezeli w kwestionariuszu osobowym zabraknie miejsca, informacje nalezy zapisywacé na
dodatkowym arkuszu formatu A-4, ktory dotgcza sie do kwestionariusza.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
KANDYDATA DO SLUZBY W STRAZY GRANICZNEJ

zdjecie

(nazwisko, imi¢, imi¢ ojca, rok urodzenia oraz podpis kandydata do stuzby w Strazy Granicznej)

I. DANE OSOBOWE

1 | Nazwisko

2 | Imie (imiona)

3 | Nazwisko rodowe

4 | Czy uzywal(a) Pan/Pani innego nazwiska?

Jezeli tak, proszg opisa¢ okolicznosci i podaé uzywane
wezesniej nazwisko.

5 |Imiona rodzicow, nazwisko rodowe matki

6 | Data i miejsce urodzenia

7 | Numer PESEL

8 | Stan cywilny

9 | Obywatelstwo i narodowo$¢

Stronalz9
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10

Czy posiada Pan/Pani obywatelstwo innego
kraju?

Jezeli tak, proszg¢ poda¢ nazwe tego kraju.

11

Numer telefonu kontaktowego

12

Adres poczty elektronicznej

13

Adres zamieszkania

(do korespondenc;ji)

14

Dowdd osobisty | seria i numer

organ wydajacy

data i miejsce wydania

15

Paszport seria i numer

data wydania

data waznosci

16

Czy kiedykolwiek byt(a) Pan/Pani w kraju
lub za granica:

1.

skazany(-na) prawomocnym wyrokiem
sadu za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe?

objety(-ta) jakimkolwiek innym
postepowaniem (np. ukarany(-na)
mandatem karnym)?

zatrzymany(-na) przez policj¢ lub inne
shuzby porzadkowe?

Jezeli tak, proszg¢ poda¢ okolicznos$ci, ewentualnie
wymiar kary.

17

Czy obecnie toczy si¢ lub kiedykolwiek
rozpoczeto w stosunku do Pana/Pani
postepowanie sgdowe, skarbowe,
administracyjne, inne? W jakiej sprawie?

18

Czy kiedykolwiek ubiegat(a) si¢ Pan/Pani
o przyjecie do shuzby w Strazy Granicznej?

Jezeli tak, proszg poda¢ informacje o tym, gdzie, kiedy
ina jakim etapie odstapiono od prowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego wobec Pana/Pani.

19

Czy kiedykolwiek kierowal(a) Pan/Pani
pojazdem pod wptywem alkoholu Iub $rodka
dziatajagcego podobnie do alkoholu?

20

Czy kiedykolwiek zazywal(a) Pan/Pani
narkotyki, leki psychotropowe, $rodki
odurzajace?

Jezeli tak, proszg poda¢ informacje o tym, jakie to byty
$rodki, ile razy zostaly zazyte (np. do dziesigciu razy,
wigcej niz dziesi¢é razy, wigcej niz trzydziesci razy itp.)
lub przez jaki okres oraz w jakich okolicznosciach byty
zazywane.
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Informacje dotyczace stuzby wojskowej (obowiazku obrony Ojczyzny)

21 | Stosunek do powszechnego obowiazku obrony

Rzeczypospolitej Polskiej

Prosz¢ podkresli¢ wlasciwa odpowiedz.

1. Uregulowany stosunek do shuzby wojskowej przez:

a) nadanie kategorii zdolno$ci do sluzby wojskowej

b)

¢)

d)
e)

2. Nieuregulowany stosunek do stuzby wojskowej

3 INNE: e

i przeniesienie do rezerwy

odbycie obowigzkowej zasadniczej stuzby
wojskowej i przeniesienie do rezerwy

odbycie dobrowolnej zasadniczej shuzby wojskowe;j
1 przeniesienie do rezerwy

odbycie stuzby zastepczej i przeniesienie do rezerwy

petnienie zawodowej shuzby wojskowe;,
terytorialnej stuzby wojskowej przez okres

co najmniej 3 lat oraz shuzby w Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie
Wywiadu Wojskowego, Policji, Strazy Granicznej,
Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Stuzbie
Ochrony Panstwa, Stuzbie Wigziennej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzbie Celno-Skarbowej

lub Panstwowej Strazy Pozarnej

Przynalezno$¢ ewidencyjna do wojskowego
centrum rekrutacji

Seria, numer i data wydania ksigzeczki
wojskowej albo legitymacji stuzbowe;j
zotierza zawodowego albo zaswiadczenia
z Wojskowego Centrum Rekrutacji

Kategoria zdrowia

Prosz¢ poda¢ oznaczenie literowe i paragrafy.

Posiadany stopien wojskowy

22. Czy ubiegajac si¢ o przyjecie do shuzby w Strazy Granicznej, ma Pan/Pani $wiadomos$é, ze jest to
formacja uzbrojona, o szczegdlnym rezimie dyscypliny stuzbowej, i ze w kazdym czasie moze by¢ Pan/Pani
przeniesiony(-na) lub oddelegowany(-na) do pelnienia shizby w rejonach Rzeczypospolitej Polskiej
znacznie oddalonych od obecnego miejsca zamieszkania?

23.

Czy w przypadku otrzymania oferty shuzby z innej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej niz ta, do ktorej

si¢ Pan/Pani ubiega o przyjecie, istnieje mozliwo$¢ przeniesienia postgpowania kwalifikacyjnego?

O TAK

O NIE

(w przypadku zaznaczenia odpowiedzi ,,tak” prosz¢ poda¢ nazwy wybranych jednostek organizacyjnych Strazy Granicznej)
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II. INFORMACJE O WYKSZTALCENIU I DOSWIADCZENIU ZAWODOWYM

Prosze wypetni¢ wszystkie rubryki, ktore Pana/Pani dotycza.

1 | Wyksztalcenie 1. Nazwa ukonczonej szkoty Iub uczelni 1. Forma ksztalcenia /

2. Wydzial, kierunek, specjalno$¢, a w przypadku forma studiow: zaoczna,
ukonczenia szkoty lub klasy o profilu stacjonarna, niestacjonarna
mundurowym — rodzaj profilu 2. Rok rozpoczecia

3. Uzyskany stopien naukowy, stopien w zakresie i ukonczenia nauki
sztuki lub tytut profesora

Podstawowe
dotyczy kandydata do
stuzby w Strazy
Granicznej,

o ktorym mowa w art. 34a
ust. 4 ustawy z dnia 12 paz-
dziernika 1990 r. o Strazy
Granicznej

Gimnazjalne

dotyczy kandydata do
stuzby w Strazy
Granicznej,

o ktorym mowa w art. 34a
ust. 4 ustawy z dnia 12 paz-
dziernika 1990 r. o Strazy
Granicznej

Zasadnicze
zawodowe /
zasadnicze branzowe

Srednie / Srednie
branzowe

Wyzsze — studia
I stopnia

Wyzsze — studia
IT stopnia

Wyzsze — jednolite
studia magisterskie

Studia III stopnia /
szkota doktorska

Inne
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2 | Czy obecnie uzupetnia Pan/Pani wiedzg?

Jezeli tak, prosz¢ poda¢ nazwg szkoty, uczelni, rodzaj kursu, tryb
nauki oraz date jej planowanego ukonczenia.

3 | Dodatkowe ukonczone szkolenia, kursy, kwalifikacje
specjalistyczne, uprawnienia, licencje

4 | Umiejetnos¢ obstugi systemow informatycznych
lub teleinformatycznych

Prosz¢ wpisac programy uzytkowe, bazy danych, jezyki
programowania, inne oprogramowanie specjalistyczne.

5 Znajomos¢ jezykow obcych
S, L. W jaki sposob moze Pan/Pani potwierdzi¢
Stopien znajomosci ORI A
stopien znajomosci jezyka obcego?
Jezyk
. bardzo , . rodzaj dokumentu potwierdzajacego znajomosc
biegty dobry $redni staby jezyka obcego

6 Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

Okres . .

od—do Nazwa zaktadu pracy, Stanowisko, rodzaj pracy,

o miejscowosé ogo6lny zakres obowigzkoéw

miesiac/rok

Prosze¢ wpisac liczbe lat lub miesigcy.

7 | Ogdlny dotychczasowy okres pracy
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8. Inne informacje lub dane, ktore chciat(a)by Pan/Pani zamie$ci¢ w tym kwestionariuszu:

Wazne informacje dla kandydata do stuzby w Strazy Granicznej

= Prawdziwo§¢ danych zawartych w kwestionariuszu osobowym potwierdza Pan/Pani wlasnorgcznym
podpisem.

= Zgodnie z art. 31 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej zatajenie lub podanie
nieprawdziwych danych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby w Strazy Granicznej moze by¢
powodem odmowy przyjecia do stuzby w Strazy Granicznej, jak roéwniez moze stanowié¢ podstawe do
wszczecia postgpowania w sprawie zwolnienia ze shuzby w Strazy Granicznej w przypadku przyjecia
kandydata do tej shuzby.

= Zobowiazuje si¢ Pan/Pani niezwlocznie zawiadomi¢ wlasciwg komodrke organizacyjng do spraw naboru
o kazdej zmianie danych zamieszczonych przez Pana/Panig w tym kwestionariuszu.

= Kwestionariusz osobowy kandydata do stuzby w Strazy Granicznej nie podlega zwrotowi.

= Niniejszy dokument po przyjeciu Pana/Pani do stuzby w Strazy Granicznej stanie si¢ czg¢scig Pana/Pani akt
osobowych.

=  Wypetnienie kwestionariusza osobowego nie jest rownoznaczne z przyjeciem do stuzby w Strazy Graniczne;j.
= W przypadku zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego z wynikiem pozytywnym istnieje mozliwos¢
podjecia studiow I stopnia w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej.

Czy jest Pan/Pani zainteresowany(-na) podje¢ciem studiow w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej?

O TAK O NIE

(miejscowosc i data) (czytelny podpis kandydata do stuzby w Strazy Granicznej)

Te czes¢ wypetnia przedstawiciel Strazy Granicznej przyjmujacy kwestionariusz osobowy.

Kwestionariusz 0SOboWY Przyjeto dnia ......ccccveiiiiiiiiiee e s

Tozsamosc¢ kandydata do stuzby w Strazy Granicznej potwierdzono na podstawie:

[0 dowodu osobistego 0 paszportu

Sprawdzono w zakresie zgodnosci z danymi zawartymi w dokumentach przedtozonych przez
kandydata do stuzby w Strazy Granicznej.

(stopien, imie, nazwisko, podpis i stanowisko przedstawiciela Strazy Granicznej
przyjmujacego kwestionariusz)
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Informacje o przetwarzaniu danych przez Straz Graniczng w zakresie post¢powania
kwalifikacyjnego do stuzby w Strazy Granicznej

Jaka jest podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

1. Do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego niezbgdne jest przetwarzanie Pana/Pani danych
osobowych, w tym danych osobowych, o ktorych mowa w art. 9 i 10 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
7 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem 2016/679”, z wyltaczeniem danych
dotyczacych kodu genetycznego oraz danych daktyloskopijnych.

2. Pana/Pani dane osobowe sg przetwarzane do celow postepowania kwalifikacyjnego na podstawie art. 31, 34a
1 50b ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 915, z p6ézn. zm.),
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ i e oraz art. 9 ust. 2 lit. g rozporzadzenia 2016/679.

Kto jest administratorem Pana/Pani danych osobowych

3. Administratorem Pana/Pani danych osobowych w zakresie ich przetwarzania do celow postgpowania
kwalifikacyjnego jest komendant wymieniony w art. 50b ust. 3 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy
Granicznej, do ktorego wnosi Pan/Pani o przyjecie do stuzby. Dane kontaktowe administratora sg
zamieszczone na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej tej jednostki organizacyjnej Strazy
Granicznej, do ktérej wnosi Pan/Pani o przyjecie do stuzby.

Z kim nalezy si¢ kontaktowa¢ w sprawie danych osobowych

4. Nadzor nad prawidtowym przetwarzaniem danych osobowych w Strazy Granicznej sprawuje inspektor
ochrony danych. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych sa zamieszczone na stronie
podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej tej jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, do ktdrej wnosi
Pan/Pani o przyj¢cie do shuzby.

Jaki jest cel przetwarzania Pana/Pani danych osobowych

5. Pana/Pani dane osobowe s przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby
w Strazy Granicznej.

Czy Pana/Pani dane osobowe bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych

6. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane w celu realizacji postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby nie sg
przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji mi¢dzynarodowych.

Jak dlugo sa przechowywane w Strazy Granicznej Pana/Pani dane osobowe

7. Pana/Pani dane osobowe sa przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego do stluzby w Strazy Granicznej, a w przypadku:

a) przyjecia do shuzby — sa przechowywane przez okres petnienia stuzby; po zwolnieniu ze stuzby zostana
one zarchiwizowane i beda przechowywane zgodnie z obowigzujacymi przepisami w zakresie
archiwizacji dokumentow,

b) odstgpienia od prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego — przez okres:

— 6 miesiecy od dnia uzyskania negatywnego wyniku testu wiedzy, rozmowy kwalifikacyjnej, testu
sprawnosci fizycznej, badania psychologicznego, badania psychofizjologicznego lub ustalenia
zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Strazy Granicznej, a w przypadku ponownego
przystapienia do testu wiedzy lub testu sprawnosci fizycznej — od dnia uzyskania ponownego
negatywnego wyniku tych testow,

— 12 miesigcy od dnia uznania niespetniania wymagan, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy z dnia
12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, zatajenia lub podania nieprawdziwych danych
w kwestionariuszu osobowym lub uzyskania negatywnego wyniku postepowania sprawdzajacego
okres§lonego w przepisach o ochronie informacji niejawnych,
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¢) odstgpienia od jego prowadzenia z innego powodu niz wymienione w lit. b — podlegaja zniszczeniu
po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego do stuzby w Strazy Granicznej, z wyjatkiem danych
osobowych zawartych w materiatach z badania psychofizjologicznego przeprowadzonego w komorce
organizacyjnej Komendy Glownej Strazy Granicznej przeprowadzajacej te badania — dane te sa
przechowywane przez okres waznosci wynikow badania, tj. przez 12 miesiecy od dnia przeprowadzenia
badania,

d) nieprzyjecia do stuzby w Strazy Granicznej z powodu ograniczonej liczby przyje¢ albo innej
usprawiedliwionej przyczyny bedacej po Pana/Pani stronie — przez okres waznosci wynikoéw badania
psychologicznego lub psychofizjologicznego, tj. przez 12 miesigcy od dnia przeprowadzenia badania.

Jakie prawa przysluguja Panu/Pani w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

8. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez Straz Graniczna przystuguja Panu/Pani nastgpujace
uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, z zastrzezeniem
ograniczen dostgpu wynikajacych z art. 4 ust. 1, art. 5 ust. 1 1 art. 5a ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781),

b) prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:
— dane nie sg juz niezbgdne do celow, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposob przetwarzane,
— zostanie wniesiony skuteczny sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
— dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem,

dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywiazania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepisow

prawa,
c) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, w przypadku gdy:
— przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a sprzeciwia si¢ Pan/Pani usunigciu danych, zadajac
w zamian ich ograniczenia,
— administrator nie potrzebuje juz danych do swoich celow, ale sa Panu/Pani potrzebne do ustalenia,
obrony lub dochodzenia roszczen,
— zostanie wniesiony skuteczny sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
d) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych, w przypadku gdy zaistnieja przyczyny zwiazane z Pana/Pani
szczegblng sytuacja,
e) w kazdej chwili moze Pan/Pani wycofaé¢ zgode na przetwarzanie danych we wskazanym celu — wowczas
Straz Graniczna odstapi od dalszego prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego.

Czy przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

9. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych w Strazy
Granicznej przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego
w sprawach ochrony danych osobowych, tj. do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

Czy Pana/Pani dane sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i czy sa profilowane

10. Pana/Pani dane osobowe nie sa przetwarzane w sposob zautomatyzowany ani nie sa one profilowane,
a decyzje nie sg podejmowane automatycznie.

Czy Straz Graniczna pozyskuje dane osobowe od innych podmiotow

11. Straz Graniczna pozyskuje dane osobowe od innych organéw panstwowych oraz instytucji publicznych
i niepublicznych oraz ze zrédet publicznie dostepnych. Pozyskiwanie oraz dalsze przetwarzanie danych
osobowych odbywa si¢ na podstawie i w granicach prawa.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis kandydata do sluzby w Strazy Granicznej)
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OSWIADCZENIE KANDYDATA DO SLUZBY W STRAZY GRANICZNE]
SKEADANE W DNIU PRZYJECIA DO SLUZBY

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze podane przeze mnie w kwestionariuszu osobowym informacje na dzien
O  nie ulegly zmianie
O  ulegly zmianie w nastepujacym zakresie:

(miejscowosc, data i czytelny podpis kandydata do stuzby w Strazy Granicznej)

Strona9z9



Dziennik Ustaw -19 - Poz. 78

Zalacznik nr 2

KRYTERIA OCENY OBSZAROW, O KTORYCH MOWA W § 19 UST. 1 PKT I
ROZPORZADZENIA MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACIJI Z DNIA 17 STYCZNIA 2025 R.
W SPRAWIE POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO W STOSUNKU DO KANDYDATOW
UBIEGAJACYCH SIE O PRZYJECIE DO SLUZBY W STRAZY GRANICZNEJ, PODLEGAJACYCH OCENIE
PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

1. Poprawnos¢ w formutowaniu mys$li oraz poziom elokwencji

Kryteria oceny:

a) umiejetno$¢ szybkiego i trafnego analizowania faktow i informacji,

b) umiejetnos¢ tworzenia jasnych i precyzyjnych komunikatow,

¢) umiejetno$¢ udzielania petnych, logicznych i wyczerpujacych odpowiedzi.

2. Umiej¢tno$¢ nawigzywania kontaktu oraz autoprezentacja

Kryteria oceny:

a) umiejetnosé zaprezentowania siebie,

b) umiejetno$¢ zachowania si¢ w sposob taktowny i uprzejmy,

¢) umiegjetnosé dostosowania wlasnego wygladu i zachowania do miegjsca i sytuacji,

d) tatwos$¢ w nawiazywaniu kontaktow z innymi osobami oraz umiejetnos¢ budowania
jakosciowej relacji z druga osoba.

3. Motywacja do podjecia stuzby w Strazy Granicznej

Kryteria oceny:

a) umiejetnosé przystosowania si¢ do zmieniajgcych si¢ warunkow i sytuaci,

b) okreslenie wlasnych predyspozycji do stuzby w Strazy Graniczne;j,

¢) umiejetnos¢ wskazania zagrozen, jakie niesie za sobg stuzba w Strazy Granicznej.

4. Spoteczna postawa wobec ludzi

Kryteria oceny:

a) deklarowanie checi wspotpracy z innymi osobami oraz przejawianie inicjatywy
w kontaktach migdzyludzkich,

b) umiejetno$¢ poszanowania warto$ci i godnosci innych osob,

c) otwarto$¢ na roznorodno$¢ kulturowa, poglady, religie i obyczaje innych osob.

Skala oceny:

0 pkt — nie spelnia

1 pkt — spetnia minimalnie

2 pkt — spelnia stabo

3 pkt — spetnia przecigtnie

4 pkt — spelnia dobrze

5 pkt — spetnia wysoko

6 pkt — spetnia bardzo wysoko

Zespot ocenia kazdy z obszaréw wymienionych w ust. 1-4 odrgbnie w skali od 0 do 6 punktow, biorac
pod uwage kryteria oceny wymienione w ramach danego obszaru.



Dziennik Ustaw —-20— Poz. 78

Zalacznik nr 3

WYKAZ DOKUMENTOW POTWIERDZAJACYCH STOPIEN ZNAJOMOSCI JEZYKA OBCEGO
ORAZ KRYTERIA JEGO OCENY

1. Swiadectwo dojrzatosci (maturalne) — uzyskane po przeprowadzeniu egzaminu maturalnego

do 1991 r.

Skala ocen 3-5

Ocena na $wiadectwie Liczba przyznanych punktow
3 1
4 3
5 5

2. Swiadectwo dojrzato$ci (maturalne) —

w latach 1992-2004

Skala ocen 2—6

Ocena na $wiadectwie Liczba przyznanych punktéw
2 1
3 3
4 3
5 5
6 5

3. Swiadectwo dojrzatosci (maturalne) —

od 2005 r.

Poziom podstawowy

Wynik na $wiadectwie [%]

Liczba przyznanych punktow

30-59 1
60-89 2
90-100 3

Poziom rozszerzony
Wynik na $wiadectwie [%] Liczba przyznanych punktow
50-69 4
70-89 5
90-100 6

uzyskane po przeprowadzeniu egzaminu maturalnego

uzyskane po przeprowadzeniu egzaminu maturalnego

Jezeli kandydat posiada wyniki procentowe z wigcej niz jednego jezyka obcego na $wiadectwie dojrzatosci
(maturalnym), jest wybierany korzystniejszy wynik.

4. Swiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. a, b lub e
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z p6zn. zm.),
w przypadku kandydata, ktory nie posiada §wiadectwa dojrzatosci (maturalnego)

Skala ocen 3-5

Ocena na $§wiadectwie — jezyk obcy Liczba przyznanych punktow
3 1
4 2
5 3
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Skala ocen 2—-6

Ocena na $wiadectwie

Liczba przyznanych punktow

1

N | BN

[SSTR N (ST S

Jezeli kandydat posiada oceny z dwoch przedmiotow — jezykow obeych na swiadectwie ukonczenia szkoty,

jest wybierana korzystniejsza ocena.

5. Potwierdzona znajomos¢ jezyka obcego na podstawie ztozonych lub udostepnionych do wgladu

dokumentow wymienionych w ponizszym wykazie

Znajomos¢ jezyka obcego

Liczba przyznanych punktow

potwierdzona na podstawie dokumentow

6

Wykaz dokumentdéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka obcego

1) dyplom potwierdzajacy wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia uzyskany
po ukonczeniu kierunku studiow filologia obca lub lingwistyka stosowana lub po ukonczeniu

nauczycielskiego kolegium jezykoéw obeych;
2) wpis na liste thumaczy przysiegtych;

3) dokument znajdujacy si¢ w wykazie dokumentow potwierdzajacych znajomosé¢ jezykow obcych
okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 31 ust. 5 ustawy z dnia 21 stycznia 2021 r.

o shuzbie zagranicznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1691, z p6zn. zm.).
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Zalacznik nr 4

SYSTEM PUNKTOWY OCENY ETAPOW POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

1. Etapy postgpowania kwalifikacyjnego podlegaja ocenie w systemie punktowym wedtug nastepujacego

schematu:

Lp. Etap postepowania kwalifikacyjnego

Maksymalna liczba punktow
mozliwych do uzyskania

1 | Test wiedzy 10

2 | Rozmowa kwalifikacyjna 30/24%*

3 | Test sprawnosci fizycznej 6
Lacznie 46/40*

* W przypadku kandydatow do stuzby, o ktoérych mowa w art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy

Granicznej.

2. Etapy postgpowania kwalifikacyjnego, do ktorego przystepuja kandydaci do shuzby w Strazy
Granicznej przed uptywem 3 lat od dnia ukonczenia nauczania w szkole ponadpodstawowej, o ktorej
mowa w art. 28aa ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737,
z pézn. zm.), w oddziale o profilu mundurowym, podlegaja ocenie w systemie punktowym wedtug

nastepujacego schematu:

Lp. Etap postepowania kwalifikacyjnego

Maksymalna liczba punktow
mozliwych do uzyskania

1 | Rozmowa kwalifikacyjna 30
2 | Test sprawnosci fizycznej 6
Lacznie 36

3. Etap postepowania kwalifikacyjnego, do ktérego przystepuja kandydaci do stuzby na stanowiska
stuzbowe w Strazy Granicznej, na ktorych sg wymagane specjalistyczne kwalifikacje, wyksztatcenie,
uprawnienia, doswiadczenie zawodowe lub umiejetnosci pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe
Strazy Granicznej, podlega ocenie w systemie punktowym wedlug nastepujacego schematu:

Etap postepowania kwalifikacyjnego

Maksymalna liczba punktow
mozliwych do uzyskania

Rozmowa kwalifikacyjna

36

4. Etap postgpowania kwalifikacyjnego, do ktorego przystepuja kandydaci do stuzby w Strazy
Granicznej nie p6zniej niz w ciggu 5 lat od dnia zwolnienia z tej stuzby, jezeli podczas jej petnienia
uzyskali kwalifikacje zawodowe podstawowe, podlega ocenie w systemie punktowym wedtug

nastepujacego schematu:

Etap postepowania kwalifikacyjnego

Maksymalna liczba punktow
mozliwych do uzyskania

Rozmowa kwalifikacyjna

30
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Zalacznik nr 5

WYKAZ WYMAGAN Z TYTULU SPECJALISTYCZNYCH KWALIFIKACJI, WYKSZTALCENIA, UPRAWNIEN,
DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO I UMIEJETNOSCI POSIADANYCH PRZEZ KANDYDATA DO SLUZBY
W STRAZY GRANICZNEJ

1. Wymagania z tytutu wyksztalcenia podlegaja ocenie w systemie punktowym wedtug nastepujacego
schematu:

Liczba

Lp. Wymagania z tytulu wyksztatcenia punktow

1 | Posiadanie tytulu zawodowego magistra uzyskanego po ukonczeniu studiow 3
na kierunku prawo lub posiadanie tytutu zawodowego licencjata, inzyniera,
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzednego na kierunku zwigzanym
z ksztalceniem w zakresie prawa, informatyki, elektroniki, telekomunikacji,
geodezji lub kartografii

2 | Posiadanie co najmniej tytutu zawodowego magistra, magistra inzyniera albo 3
rownorzgdnego i udokumentowanych dodatkowych uprawnien zawodowych
w zakresie swojej specjalnosci w dziedzinach objetych zakresem dziatania Strazy
Granicznej (np. aplikacji kontrolerskiej, uprawnien nadzoru budowlanego,
uprawnien ttumacza przysiegtego)

3 | Posiadanie tytulu profesora albo stopnia naukowego w przypadku kandydatow 3
ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Wyzszej Szkole Strazy Granicznej albo
w osrodku szkolenia Strazy Graniczne;j

4 | Tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny 2

5 | Tytul zawodowy licencjata, inzyniera lub réwnorzedny 1

2. Wymagania z tytutu specjalistycznych kwalifikacji, uprawnien, doswiadczenia zawodowego lub
umiejetnosci podlegaja ocenie w systemie punktowym wedtug nastepujacego schematu:

Liczba

Lp. Wymagania z tytutu doswiadczenia zawodowego lub umiej¢tnosci punktow

1 | Tytul ratownika medycznego albo pielegniarki systemu w rozumieniu przepisoOw 3
ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
(Dz. U. 22024 1. poz. 652, z pdzn. zm.)

2 | Posiadanie kwalifikacji pilota uprawniajacych do pilotowania statkéw 3
powietrznych bedacych w wyposazeniu Strazy Granicznej albo planowanych do
wprowadzenia w wyposazenie Strazy Granicznej

3 | Posiadanie co najmniej 3-letniego do$wiadczenia zawodowego mechanika 3
lotniczego obstugi, mechanika pokladowego lub mechanika poswiadczenia
obshugi statku powietrznego, ktore uprawnia do obstugi statkéw powietrznych
bedacych w wyposazeniu Strazy Granicznej albo planowanych do wprowadzenia
w wyposazenie Strazy Granicznej
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Posiadanie kwalifikacji zawodowych marynarza przydatnych do pehienia
stuzby bezposrednio na jednostkach plywajacych Strazy Granicznej lub
do wykonywania obowiazkéw shluzbowych w komendzie oddzialu Strazy
Granicznej niezbgdnych do zabezpieczenia prawidtowej realizacji zadan
ustawowych Strazy Granicznej w zakresie ochrony granicy panstwowej
na morzu

Uprawnienia do wykonywania prac podwodnych okre§lone w ustawie z dnia
17 pazdziernika 2003 r. o wykonywaniu prac podwodnych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 612)

Uprawnienia ratownika gorskiego okreslone w ustawie z dnia 18 sierpnia 2011 r.
0 bezpieczenstwie i ratownictwie w gorach i na zorganizowanych terenach
narciarskich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1154)

Uprawnienia ratownika wodnego

Uprawnienia do prowadzenia jachtow zaglowych albo motorowych okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 37a ust. 15 ustawy z dnia 21 grudnia
2000 r. o zegludze srodladowej (Dz. U. z 2025 1. poz. 18)

Uprawnienia instruktora sportow walki (np. zapaséw, judo, karate, boksu),
strzelectwa sportowego, ratownictwa wodnego, nurkowania oraz sportow
motorowodnych

10

Co najmniej 3-letnie do§wiadczenie zawodowe w stuzbach mundurowych w:
1) pracy w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej lub

2) pracy w Inspekcji Celnej, stuzbie w Stuzbie Celnej lub Stuzbie Celno-
-Skarbowej, lub

3) pracy lub stuzbie w Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Urzedzie Ochrony Panstwa, Biurze Ochrony Rzadu, Shuzbie
Ochrony Panstwa, Strazy Granicznej, Stuzbie Wieziennej, lub

4) shuzbie w Strazy Marszatkowskiej, lub

5) pracy w urzegdzie obstugujagcym ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych
na stanowiskach stuzbowych, na ktérych sa realizowane zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa i porzadku publicznego, lub

6) pracy w Najwyzszej Izbie Kontroli na stanowiskach, na ktérych nadzoruje si¢
czynnosci kontrolne, oraz na stanowiskach, na ktérych wykonuje si¢
czynnosci kontrolne, lub

7) pracy w urzedach lub w izbach skarbowych na stanowiskach shuzbowych,
na ktorych sg realizowane zadania zwigzane 2z wykonywaniem lub
sprawowaniem nadzoru nad wykonywaniem kontroli skarbowej, prowadzeniem
dochodzen w sprawach o przestepstwa skarbowe i wykroczenia skarbowe lub
wykonywaniem funkcji oskarzyciela publicznego w sprawach o przestepstwa
skarbowe i wykroczenia skarbowe, lub

8) pracy w urzgdach skarbowych, urzedach celno-skarbowych lub izbie
administracji skarbowej na stanowiskach stuzbowych, na ktoérych
sa realizowane zadania zwigzane z wykonywaniem lub sprawowaniem
nadzoru nad wykonywaniem kontroli celno-skarbowej, prowadzeniem
dochodzen w sprawach o przestepstwa skarbowe i wykroczenia skarbowe lub
wykonywaniem funkcji oskarzyciela publicznego w sprawach o przestepstwa
skarbowe 1 wykroczenia skarbowe
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11

Co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie profesjonalnej tresury
psow

12

Posiadanie wyksztalcenia w zawodzie muzyk i umiejetnosci gry na instrumencie
muzycznym przydatnym do pelnienia stuzby w komorce organizacyjnej
jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej realizujacej zadania nalezace do
orkiestry

13

Posiadanie kwalifikacji 1 umiejetnosci szczegélnie przydatnych do petienia
sluzby w Strazy Granicznej, uzasadniajgcych mozliwo$¢ mianowania na stopien
rownorzgdny obowigzujacy w Strazy Granicznej osoby przyjmowanej do stuzby
i posiadajacej stopien wojskowy, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 62 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej

14

Prawo jazdy kategorii A + B

15

Prawo jazdy kategorii C

16

Prawo jazdy kategorii C + E
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Zalacznik nr 6

WZOR

numer identyfikacyjny kandydata do stuzby
w Strazy Granicznej

KARTA KWALIFIKACYJNA KANDYDATA DO SLUZBY
W STRAZY GRANICZNEJ

IMIQ 0JCAI ettt Data urodzenia: .......cccoceeceveeerieiieieieieieeeenn

Postgpowanie kwalifikacyjne prowadzone

w trybie art. 31 ustawy z dnia 12 pazdziernika Postepowanie kwalifikacyjne prowadzone

1990 r. o Strazy Granicznej, zwanej dalej w trybic art, 34a ustawy:

,ustawa’”:
O wust.2

O wust.4i5
O wst.3

O wust.5
ust. 7

ust. 10

ust. 11

O O o O

ust. 12

Czes¢ A

ETAPY POSTEPOWANIA
1. Test wiedzy

Liczba punktow uzyskanych przez kandydata do stuzby w Strazy Granicznej z testu wiedzy: ...............
Ocena: O pozytywna O negatywna

Prog zaliczeniowy testu wiedzy wynosi 6 pkt.

Stronalz5
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2. Rozmowa kwalifikacyjna

Obszary podlegajace ocenie w trakcie rozmowy kwalifikacyjne;j:

1) poprawno$¢ w formutowaniu mysli oraz poziom elokwencji:

O O O O O O O
0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt

2) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu oraz autoprezentacja:

O (| O | O (| O
0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt

3) motywacja do podjecia shuzby w Strazy Graniczne;j:

O | O | O | O
0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt

4) spoteczna postawa wobec ludzi:

O O O O O O O
0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt

5) stopien znajomosci jezyka obcego™:

O (| O | O (| O
0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt

Prog zaliczeniowy rozmowy kwalifikacyjnej wynosi 16 pkt.

*  QOcenie nie podlega stopien znajomosci jezyka obcego kandydata do stuzby w Strazy Granicznej, o ktorym mowa
w art. 31 ust. 3 i art. 34a ust. 4 ustawy. W tym przypadku prog zaliczeniowy rozmowy kwalifikacyjnej wynosi 13 pkt.

Liczba punktow uzyskanych przez kandydata do shuzby w Strazy Granicznej z rozmowy
KWalTfIKACYJNET: oeeuvieiiiiiieieie ettt ettt ettt ettt e b e et e e esbe e b e etaesssesssessseesseessaesseessaesseanseesssesssenssens

6) specjalistyczne kwalifikacje, wyksztatcenie, uprawnienia, doswiadczenie zawodowe lub umiejetnosci
pozadane ze wzgledu na potrzeby kadrowe Strazy Granicznej w postepowaniu kwalifikacyjnym
prowadzonym na podstawie art. 31 ust. 7 ustawy:

O | O | O | O
0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt

Laczna liczba punktéw uzyskanych przez kandydata do stuzby w Strazy Granicznej z rozmowy
KWALITTKACYJIE]: vovvevieieiirieieieieieiei ettt ettt sttt ettt et ettt e st n et s e e s et e beseseneae s st esesesesenensannes

(data, imiona, nazwiska i podpisy cztonkoéw zespotu przeprowadzajacego test wiedzy i rozmowg kwalifikacyjng)

Strona2z5
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3. W przypadku przystapienia przez kandydata do stuzby w Strazy Granicznej, o ktorym mowa

w art. 31 ust. 2 ustawy, do postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w art. 31 ust. 7

ustawy, uznaje sie¢ wyniki:
O testu wiedzy
O rozmowy kwalifikacyjnej

0 badania psychologicznego

(data, imig, nazwisko i1 podpis przedstawiciela Strazy Granicznej)

4. Test sprawnosci fizycznej przeprowadzony w:

1) szkole ponadpodstawowej w oddziale o profilu mundurowym
Data przeprowadzenia testu sprawnos$ci fiZyCZNE]: ......ceevvvereieeciieiiieiie ettt

Liczba punktow uzyskanych z testu sprawnosci fizyczne;j:

O O O O O O O
0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt

(data, imi¢, nazwisko i podpis przedstawiciela Strazy Granicznej)

2) jednostce organizacyjnej Strazy Granicznej, w ktorej kandydat do stuzby w Strazy Granicznej
ubiega si¢ o przyjecie

Data przeprowadzenia testu Sprawnosci fiIZYCZNE]: ....cceevverierieriieieniieieeieseee e sere e

Liczba punktow uzyskanych z testu sprawnosci fizyczne;j:

O O O O O O O
0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt

Ocena z testu sprawnosci fizycznej: O pozytywna O negatywna

(data, imig, nazwisko i1 podpis przedstawiciela Strazy Granicznej)

5. Wynik przeprowadzonego badania psychologicznego:

O pozytywny O negatywny

(data, imi¢, nazwisko i podpis przedstawiciela Strazy Granicznej)

Strona3z5



Dziennik Ustaw -29— Poz. 78

6. Ocena wynikow badania psychofizjologicznego:
O pozytywna 0 negatywna

(data, imi¢, nazwisko i podpis przedstawiciela Strazy Granicznej)

7. Laczna liczba punktéw uzyskanych przez kandydata do sluzby w Strazy Granicznej
w postepowaniu kwalifikacyjnym:

Liczba

Lp. Etap postgpowania kwalifikacyjnego punktéw

1 | Test wiedzy

Rozmowa kwalifikacyjna

Test sprawnosci fizycznej

Al w | o

Wymagania z tytutu wyksztatcenia:

5 | Wymagania z tytutu specjalistycznych kwalifikacji, uprawnien,
doswiadczenia zawodowego lub umiejetnosci:

Lacznie

(data, imig, nazwisko i podpis przedstawiciela Strazy Granicznej)

Stronad4 z5
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Czes¢ B
Te czgé¢ wypehia si¢ w przypadku kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do stuzby kontraktowej w Strazy Graniczne;j.

Sprawdzenie posiadania przez kandydata do stuzby w Strazy Granicznej, o ktorym mowa w art. 34a
ust. 4 ustawy, specjalistycznych kwalifikacji, uprawnien, doswiadczenia zawodowego lub umiejetnosci
pozadanych ze wzgledu na potrzeby kadrowe Strazy Granicznej:

O posiada:

(data, imi¢, nazwisko i podpis przedstawiciela Strazy Granicznej)

O ZATWIERDZAM O NIE ZATWIERDZAM

(data, imig, nazwisko i podpis przetozonego
wlasciwego w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego)

Strona5z5
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Zalacznik nr 7

ZAKRES 1 SPOSOB PRZEPROWADZANIA ORAZ SPOSOB DOKONANIA OCENY
TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ KANDYDATOW DO SEUZBY W STRAZY GRANICZNEJ

I.  Warunki przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej, zwanego dalej ,,testem”:

1. Kandydat do stuzby w Strazy Granicznej zglaszajacy si¢ na test do wskazanej osoby
przeprowadzajacej test posiada karte sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby w Strazy
Granicznej wraz z dolaczonym do niej zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do udzialu w tescie sprawnosci fizycznej, wystawionym nie wezesniej niz 30 dni
przed dniem przystapienia do testu. Test jest przeprowadzany w hali sportowej, przy czym bieg
na dystansie 1000 m i 600 m moze by¢ przeprowadzany na biezni stadionu.

2. Test wykonuje si¢ w stroju sportowym.

3. Kolejnos¢ wykonywanych elementow testu jest okreslona w tabelach norm sprawnosciowych
kandydatow do stuzby w Strazy Graniczne;.

4. Wyniki testu ocenia si¢ zgodnie z normami zawartymi w tabelach norm sprawnos$ciowych
kandydatéw do stuzby w Strazy Graniczne;j.

5. Rozpoczecie testu poprzedza kilkuminutowa indywidualna rozgrzewka.

II.  Opis ¢wiczen:

1. Uginanie i prostowanie ramion w podporze w lezeniu przodem — z podporu, lezac przodem,
wykonujacy ¢wiczenie ugina ramiona w stawach tokciowych tak, aby barki, topatki oraz tokcie
znalazty si¢ w jednej plaszczyznie (tutdéw wyprostowany), po czym dokonuje wyprostu
w stawach lokciowych az do uzyskania pozycji wyjsciowej. W trakcie ¢wiczenia nie wolno
dotyka¢ podloza inng czegScig ciala niz palce stop i wewngtrzne powierzchnie dioni ani
wykonywaé przerw na odpoczynek. Jeden cykl to ugigcie ramion i powrdt do pozycji
wyj$ciowej. Przy ocenie uwzglednia si¢ tylko prawidlowo wykonane cykle.

2. Bieg po kopercie — na prostokacie o wymiarach 300 x 500 cm umieszcza si¢ pi¢¢ chorggiewek
o wysokos$ci 150 cm (po jednej w naroznikach oraz na przecigciu przekatnych). Wykonujacy
¢wiczenie staje na linii startu, na komend¢ ,,gotdw” przyjmuje pozycj¢ startowg wykroczng
(start wysoki) i pozostaje bez ruchu, nast¢gpnie na komende ,,start” lub sygnal dzwigkowy
rozpoczyna bieg od choragiewki A i biegnie kolejno w kierunku choragiewki B, a nastgpnie C,
D, B, E oraz A. Choragiewki A, C, D i E wykonujacy ¢wiczenie omija lewym barkiem,
a choraggiewke¢ B — prawym barkiem. Calg tras¢ pokonuje si¢ trzykrotnie. W przypadku
przewrocenia choragiewki probg powtarza si¢. Kolejne przewrocenie choragiewki powoduje
niezaliczenie ¢wiczenia. Pomiaru dokonuje si¢ z doktadnos$cia do 0,1 sekundy.

E D
B
meta
A C

start
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3. Skok w dal z miejsca obun6z — wykonujacy ¢wiczenie staje w odleglosci 50 cm od materaca
(przed oznaczong linig), wykonuje zamach r¢kami i odbijajac si¢ jednoczesnie obiema stopami
od podloza, skacze w przdd. Probe powtarza si¢ trzykrotnie. Oceniany jest najdtuzszy skok
mierzony w linii prostej od oznaczonego miejsca odbicia do najblizszego punktu kontaktu ciata
z materacem.

4. Skretosklony w czasie jednej minuty — wykonujacy ¢wiczenie znajduje si¢ w pozycji lezacej
tylem, ma dlonie splecione palcami na karku, topatki dotykaja podloza, nogi znajduja si¢
w lekkim rozkroku zgiete w stawach kolanowych, oparte stopami o dolny szczebel drabinek
gimnastycznych (ostatni lub przedostatni). Wykonujacy ¢wiczenie dynamicznie unosi tutow
(wykonujac skton w przod) z jednoczesnym skrgtem i dotyka prawym tokciem lewego kolana,
wraca do postawy wyjsciowej i kolejno unosi si¢, dotykajac lewym tokciem prawego kolana.
Jeden cykl to wzniesienie tutowia, dotknigcie tokciem kolana oraz powrdt do lezenia na plecach
z dotknigciem topatkami podioza. Przy ocenie uwzglednia sig tylko prawidtowo wykonane cykle.

5. Sklon w przéd — wykonujacy ¢éwiczenie staje w pozycji wyprostowanej (na bacznosc). Bez
zginania n6g w kolanach ani bez odrywania stop od podtoza wykonuje ruchem ciggtym sklon
w przdd, az do osiggnigcia maksymalnej dla siebie glebokosci sklonu, a nastgpnie uzyskana
pozycje utrzymuje przez 3 sekundy.

6. Biegna dystansie 1000 m (mgzczyzni) i 600 m (kobiety) — na komendg ,,na miejsca” wykonujacy
¢wiczenie podchodzi do linii startu, nastepnie na komendg ,,gotow” przyjmuje pozycje startowa
wykroczng (start wysoki) i pozostaje bez ruchu. Na komendg ,.start” lub sygnal dzwigkowy
rozpoczyna bieg. Czas mierzy si¢ z doktadnos$cig do 1 sekundy.
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III. Tabele norm sprawnosciowych kandydatow do stuzby w Strazy Granicznej:

KOBIETY
Ocena
Lp.| Nazwa ¢wiczenia Grupa wiekowa Jednpstka
miary bdb (5) db (4) dst (3)
1 | Uginanie do 30 lat liczba 20 18 14
1 prostowanie powtorzen
ramion w podporze )
w lezeniu przodem od 31 lat hczba} ’ 18 16 12
powtorzen
2 | Bieg po kopercie do 30 lat sekundy 26,4 27,1 27,8
od 31 lat sekundy 27,1 27,8 28,5
3 | Skok w dal do 30 lat centymetry 190 175 160
. buno;
Z MIEISea O5UNOZ 1 4 31 lat centymetry 180 165 150
4 | Skretosktony do 30 lat liczba 41 38 34
w czasie jednej powtorzen
inut
ey od 31 lat liczba 39 36 32
powtorzen
5 | Skton w przod do 30 lat sekundy dotkna¢ gtowa oprze¢ si¢ | palcami
kolan, utrzyma¢ |[na catych |[oburgk
pozycj¢ przez dtoniach dotkna¢
3 sekundy o podtoze, |podtoza,
utrzyma¢ | utrzymac
pozycje pozycje
przez przez
3 sekundy |3 sekundy
od 31 lat sekundy oprzec si¢ palcami palcami
na catych obu rak obu rak
dtoniach dotkna¢ dotkng¢
o podloze, podtoza, palcow
utrzymac pozycj¢ | utrzymaé | stop,
przez 3 sekundy | pozycje utrzymac
przez pozycje
3 sekundy |przez
3 sekundy
6 |Bieg na dystansie do 30 lat minuty 2,35 2,50 3,00
600 m od 31 lat minuty 2,40 2,55 3,05
Liczba punktow 1 2 3 4 5 6
Suma ocen 15 16-18 19-21 22-24 25-27 28-30
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MEZCZYZNI
Ocena
Lp.| Nazwa ¢wiczenia | Grupa wieckowa | Jednostka miary
bdb (5) db (4) dst (3)
1 |Uginanie do 30 lat liczba powtorzen 35 30 25
i prostowanie ) .
ramion od 31 lat liczba powtorzen 31 26 21
w podporze
w lezeniu przodem
2 |Bieg po kopercie | do 30 lat sekundy 25,0 25,8 26,4
od 31 lat sekundy 26,1 26,9 27,5
3 | Skok w dal do 30 lat centymetry 235 215 195
. bunés
Z MIISEa OOUROZ 1 431 Tt centymetry 225 205 185
4 | Skretosktony do 30 lat liczba powtorzen 43 40 36
e todnei
mﬁ?e]e 19 1od 31 at liczba powtorzen 40 37 33
5 | Skton w przod do 30 lat sekundy oprzec si¢ palcami obu | palcami
na catych rak dotkng¢ | obu rak
dloniach podltoza, dotkna¢
o podloze, |utrzymaé palcow
utrzymacé pozycje stop,
pozycje przez utrzymacé
przez 3 sekundy pozycje
3 sekundy przez
3 sekundy
od 31 lat sekundy palcami obu | palcami obu |chwycié
rak dotkna¢ |rak dotkng¢ |oburacz
podtoza, palcow stop, | kostki,
utrzymac utrzymacé utrzymacé
pozycje pozycje pozycje
przez przez przez
3 sekundy 3 sekundy 3 sekundy
6 |Biegna dystansie |do 30 lat minuty 4,10 4,25 4,40
1000 m od 31 lat minuty 4,20 435 4,50
Liczba punktow 1 3 4 5 6
Suma ocen 15 16-18 19-21 22-24 25-27 28-30
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Zalacznik nr 8
WZOR
KARTA SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ KANDYDATA DO SLUZBY
W STRAZY GRANICZNEJ

1. IME 1 NAZWISKO: .eeieiiiiceieee ettt ettt ettt ettt et e ettt e et e eteeteeaeereeereereeneeereeneenes
2. GIUPA WIBKOWA: 1..eiiiiiiiieiie ettt ettt e st e st e st e enb e et e e seesseesaeeenseenseenseensaenneennns
3. Data przeprowadzZenia tESTUL ......cccierieriieiieeie et et eseeste ettt et e bt e teestaeenaeenbeebeesbeesnteeneeenbeeseeseeneeas
4. MiejSce PrzeprowWadZenia tESUL .....cccueieiieieieiietiesie et et et e it e s ttesetesteenbeebeesseesseesaaeenneenseenseeeseeeneeenns

[0 jednostka organizacyjna Strazy Granicznej

O oddziat o profilu mundurowym

Lp. Wynik Ocena* Suma ocen Liczba punktow Podpis instruktora

1

2

3

4

5

6
* W przypadku uzyskania wyniku nizszego od normy na ocene dostateczng nalezy wpisaé 0.

W zalaczeniu zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu w tescie
sprawnosci fizycznej.



