Warszawa, dnia 30 kwietnia 2025 r.

Poz. 578

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 25 kwietnia 2025 r.

w sprawie prowadzenia dokumentacji w aktach osobowych funkcjonariuszy Sluzby Wieziennej

Na podstawie art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1869 1 1871

oraz z 2025 r. poz. 179 i 240) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

1))

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

sposob prowadzenia w aktach osobowych dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym funkcjo-
nariusza Stuzby Wieziennej, zwanego dalej ,,funkcjonariuszem”;

rodzaje dokumentow gromadzonych w aktach osobowych oraz sposob ich ewidencjonowania;
podzial dokumentéw w aktach osobowych na:

a) zgromadzone w toku postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wigzienne;j,

b) dotyczace powstania i przebiegu stosunku stuzbowego,

c) zwigzane ze zwolnieniem funkcjonariusza ze stuzby;

wzor ewidencji akt osobowych funkcjonariuszy;

sposob udostepniania i zapoznawania si¢ z aktami osobowymi;

sposob dokonywania wpisow i poprawek;

sposob wytaczania dokumentéw z akt osobowych;

sposob zaktadania akt zastgpczych w razie koniecznosci przestania akt osobowych funkcjonariusza do sadu, prokura-
tury lub innego uprawnionego organu;

sposob przechowywania akt osobowych.

§ 2. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej prowadzi w aktach osobowych dokumentacj¢ przebiegu

stuzby funkcjonariusza przy pomocy upowaznionego na pi$mie funkcjonariusza lub pracownika realizujacego zagadnienia
kadrowe w jednostce organizacyjnej Stuzby Wieziennej, zwanej dalej ,,jednostka organizacyjng”.

2. Akta osobowe przechowuje si¢ i prowadzi w jednostce organizacyjnej, w ktorej funkcjonariusz, ktdrego akta osobo-

we dotycza, stale petni stuzbe, z wyjatkiem akt osobowych:

1)

2)

dyrektora okregowego Stuzby Wigziennej, Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komen-
danta o$rodka szkolenia Stuzby Wigziennej oraz komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wigziennej bezpo-
srednio podlegtego Dyrektorowi Generalnemu Stuzby Wigziennej, ktére prowadzi si¢ w Centralnym Zarzadzie Stuzby
Wieziennej;

dyrektora zaktadu karnego i dyrektora aresztu Sledczego oraz komendanta oSrodka doskonalenia kadr Stuzby Wig-
ziennej podleglego dyrektorowi okregowemu Stuzby Wieziennej, ktore prowadzi si¢ w okr¢gowym inspektoracie
Stuzby Wigzienne;j.
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3. Akta osobowe Dyrektora Generalnego Stuzby Wigziennej prowadzi upowazniony na pismie przez Ministra Spra-
wiedliwosci funkcjonariusz lub pracownik realizujacy zagadnienia kadrowe w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wigzienne;.

4. Akta osobowe Rektora-Komendanta uczelni Stuzby Wigziennej prowadzi upowazniony na pismie przez Senat uczelni
Stuzby Wigziennej funkcjonariusz lub pracownik realizujacy zagadnienia kadrowe na uczelni Stuzby Wiezienne;.

5. Akta osobowe Szefa Inspektoratu Wewngtrznego Stuzby Wigziennej prowadzi upowazniony na piSmie przez Ministra
Sprawiedliwosci funkcjonariusz lub pracownik realizujacy zagadnienia kadrowe w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wigziennej.

6. W przypadku przeniesienia funkcjonariusza do dalszego petnienia stuzby w innej jednostce organizacyjnej jego akta
osobowe niezwlocznie przekazuje si¢ do jednostki organizacyjnej wlasciwej ze wzgledu na nowe miejsce petnienia shuzby.

7. W przypadku oddelegowania funkcjonariusza do petnienia stuzby poza Stuzba Wiezienna w kraju lub poza granicami
panstwa jego akta osobowe niezwlocznie przekazuje si¢ do Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej, gdzie sa prowadzone
przez upowaznionego funkcjonariusza lub pracownika realizujacego zagadnienia kadrowe w Centralnym Zarzadzie Stuzby
Wiezienne;j.

8. W przypadku oddelegowania funkcjonariusza do wykonywania zadan stuzbowych w Ministerstwie Sprawiedliwosci
jego akta osobowe prowadzi jednostka organizacyjna, w ktorej penit on stuzb¢ przed oddelegowaniem.

9. Prowadzenie akt osobowych w jednostce organizacyjnej wlasciwej ze wzgledu na state miejsce petnienia stuzby
funkcjonariusza konczy si¢ w dniu ustania stosunku stuzbowego.

§ 3. 1. Dla kazdego funkcjonariusza zaktada si¢ i prowadzi jedne akta osobowe — bez wzgledu na liczbe i dlugos¢ ewen-
tualnych okres6w pozostawania poza stuzbg w Stuzbie Wiezienne;.

2. Funkcjonariuszowi ponownie przyjetemu do stuzby w Shizbie Wigziennej dalej prowadzi si¢ dotychczasowe akta
osobowe po ich przejeciu z archiwum zakladowego wlasciwego dla ostatniego miejsca petnienia stuzby przez funkcjonariusza,
a w przypadku gdy do tego archiwum nie zostaty one jeszcze przekazane — z miejsca ich przechowywania.

§ 4. 1. Akta osobowe skladaja si¢ z oktadki oraz czterech wyodrgbnionych czgsci o charakterze statym: A, B, Ci D.

2. Na przedniej zewnetrznej stronie oktadki akt osobowych wpisuje sig:

1)  w gornej czgsci: nazwe jednostki organizacyjnej, w ktorej akta osobowe zostaly zalozone, oraz rok zatozenia akt oso-
bowych;

2)  wsrodkowej czgsci: nazwisko, imi¢ (imiona) funkcjonariusza, imi¢ ojca i numer ewidencyjny akt osobowych.

3. W celu ulatwienia identyfikacji akt osobowych na grzbiecie akt mozna wpisa¢ wielkimi literami nazwisko i imi¢
funkcjonariusza, ktorego akta dotycza.

4. Na przedniej wewnetrznej stronie oktadki przykleja si¢ co najmniej raz na 10 lat fotografi¢ funkcjonariusza w umun-
durowaniu stuzbowym (wedtug wzoru fotografii do legitymacji stuzbowej) oraz wpisuje si¢ rok, w ktorym fotografia zosta-
ta wykonana. W przypadkach uzasadnionych zmiang wygladu funkcjonariusza przetozony moze zada¢ umieszczenia jego
aktualnej fotografii we wczes$niejszym terminie.

§ 5. 1. Ewidencje¢ akt osobowych prowadzi funkcjonariusz lub pracownik realizujacy zagadnienia kadrowe.
2. Wzér ewidencji akt osobowych funkcjonariuszy jest okreslony w zataczniku do rozporzadzenia.

§ 6. 1. Czgs¢ A akt osobowych zawiera dokumenty zgromadzone:
1)  w toku postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Wieziennej;

2)  w czasie przebiegu stosunku stuzbowego.
2. Dokumentami zgromadzonymi w toku postepowania kwalifikacyjnego sa w szczegdlnosci:

1)  wypehiona ankieta personalna kandydata do stuzby w Stuzbie Wigziennej;

2)  o$wiadczenie kandydata do shuzby w Stuzbie Wigziennej o zdolnosci do przystapienia do testu sprawnosci fizycznej
oraz wynik tego testu;
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3) orzeczenie wlasciwej komisji lekarskiej o zdolnosci do stuzby w Stuzbie Wigziennej;

4) informacje o niekaralnosci kandydata do stuzby uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego oraz dokumenty uzyskane
w wyniku sprawdzenia w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych zawartych w ankiecie personalnej;

5)  dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i specjalistyczne;

6)  kserokopia ksigzeczki wojskowej lub dokument stwierdzajacy uregulowany stosunek do stuzby wojskowej — w przy-
padku mezezyzn, a w przypadku kobiet — tylko kserokopia ksigzeczki wojskowej, jezeli ja posiadaja, lub przydziat
organizacyjno-mobilizacyjny;

7)  dokumenty stuzace ustaleniu wystugi lat w celu obliczenia wysokosci uposazenia, wysokosci nagrody jubileuszowej

lub innych $wiadczen pieni¢znych wynikajacych z ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej, zwanej
dalej ,,ustawa o Stuzbie Wigzienne;j”;

8)  obliczenie wystugi lat w celu ustalenia wysokos$ci dodatku za wystuge lat oraz okreslenia okreséw stuzby uprawniaja-
cych do nagrody jubileuszowej;

9) opinie polecajace (referencje) do shuzby w Shuzbie Wigziennej i ewentualne opinie z poprzednich miejsc zatrudnienia;

10) dokumenty potwierdzajace upowaznienie do dostepu do informacji niejawnych oraz potwierdzajace przeszkolenie
w zakresie ochrony tych informacji;

11) inne dokumenty, jezeli obowiagzek ich przedtozenia wynika z odrebnych przepisow lub powstanie w toku postepowania
kwalifikacyjnego do Stuzby Wigziennej lub jezeli kandydat do stuzby przedtozy je w celu poswiadczenia dodatkowych
umiejetnosci i osiggnieé zawodowych lub szczegdlnych uprawnien.

3. Dokumentami zgromadzonymi w czasie przebiegu stosunku stuzbowego s3 w szczegdlnosci:

1) zawiadomienia, o ktorych mowa w art. 884 § 3 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego
(Dz. U. 22024 r. poz. 1568 1 1841), zwanej dalej ,.kpc”;

2) pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ z przepisami i zasadami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej, a takze zaswiadczenie o ukonczeniu wymaganego szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy;

3) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ Z obowigzujacymi przepisami i ich przestrzeganiu, w szczegodlnosci dotyczace:

a) przepisow o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi, przeciwdziataniu narkomanii oraz
o ochronie danych osobowych,

b) przepisow okreslajacych prawa i obowiazki oraz odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng funkcjonariuszy,

c) regulaminéw w sprawie zasad etyki zawodowej, sposobu petnienia stuzby przez funkcjonariusza oraz w sprawie
ceremoniatlu Stuzby Wieziennej i musztry ceremonialnej,

d) Konwencji w sprawie zakazu stosowania tortur oraz innego okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowa-
nia albo karania, przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych dnia 10 grudnia 1984 r. (Dz. U.
z 1989 r. poz. 378);

4) zawiadomienie o wyltaczeniu z urzgdu z obowiazku pelnienia stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji
i w czasie wojny lub wyciag z tego zawiadomienia zawierajacego zbiorcza liste 0sob podlegajacych wytaczeniu
z urzedu albo wskazanie przydziatu organizacyjno-mobilizacyjnego;

5)  pisma funkcjonariusza informujace o wydarzeniach zaistnialych w jego zyciu osobistym i rodzinnym, do ktérych ztoze-
nia zobowigzuja go odrgbne przepisy, a takze dokumenty i pisma aktualizujace dane zawarte w ankiecie personalnej;

6) decyzje administracyjne o zmianie imienia lub nazwiska funkcjonariusza;
7)  dokumenty dotyczace ubezpieczenia zdrowotnego;

8)  dokumenty potwierdzajace podnoszenie przez funkcjonariusza wyksztalcenia, w tym odpisy dyplomow ukonczenia
studiow, $wiadectw ukonczenia studiéw podyplomowych i dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie innych form
ksztalcenia;

9) indywidualne karty sprawnosci fizycznej funkcjonariusza Stuzby Wigziennej;

10) skierowania oraz zaswiadczenia lekarskie lub orzeczenia lekarskie wydane na wniosek funkcjonariusza lub w zwiazku
z przeprowadzonymi badaniami, w szczego6lnosci okresowymi i kontrolnymi.
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§ 7. 1. Czgs¢ B akt osobowych zawiera dokumenty dotyczace powstania i przebiegu stosunku stuzbowego.

2. Dokumentami dotyczacymi powstania stosunku stuzbowego oraz przebiegu stuzby funkcjonariusza w Stuzbie Wig-
ziennej sa w szczeg6lnosci:

1)  pisemne podanie o przyjecie do stuzbys;
2)  akt slubowania podpisany przez funkcjonariusza i przyjmujacego slubowanie;

3)  dokumenty dotyczace studidw i studidw podyplomowych na uczelni Stuzby Wigziennej, szkolenia wstepnego, zawo-
dowego 1 specjalistycznego oraz doskonalenia zawodowego funkcjonariusza, dyplomy, zaswiadczenia i $wiadectwa
ukonczonych szkét, aplikacji i kursoéw;

4)  wnioski personalne sporzadzone w czasie stuzby funkcjonariusza;

5)  rozkazy personalne, decyzje i inne rozstrzygnigcia w sprawach stuzbowych lub wyciagi z nich w sprawach stosunku
shuzbowego;

6)  zakresy czynnosci (obowigzkdw) na zajmowanym stanowisku stuzbowym;
7)  dokumenty dotyczace powierzenia mienia funkcjonariuszowi z obowiazkiem zwrotu albo wyliczenia sig;
8)  opinie stuzbowe;

9) protokot powypadkowy, skierowanie oraz orzeczenia lekarskie wydane w zwiazku z przeprowadzonym postgpowa-
niem powypadkowym.

§ 8. Czgs¢ C akt osobowych zawiera dokumenty zwigzane z ustaniem stosunku stuzbowego, w szczegolnosci:

1) pisemne zgloszenie wystapienia ze stuzby w Shuzbie Wigziennej lub dokumenty dotyczace zwolnienia ze stuzby albo
wygasni¢cia stosunku stuzbowego;

2)  karte skierowania do wlasciwej komisji lekarskiej;

3)  wyciag przebiegu stuzby funkcjonariusza dla celéw rentowych;

4)  orzeczenie lekarskie wydane przez komisje lekarska lub jego odpis;

5) rozkazy personalne, decyzje i inne rozstrzygnigcia zwigzane z ustaniem stosunku stuzbowego;

6) ewidencj¢ obecnosci funkcjonariusza w stuzbie obowigzujacag w roku ustania stosunku shuzbowego;
7)  $wiadectwo shuzby;

8) zawiadomienie wlasciwego wojskowego centrum rekrutacji o utracie przez funkcjonariusza warunkow stanowigcych
podstawe udzielenia zwolnienia z obowiazku pehnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji
1w czasie wojny;

9) potwierdzenie dokonania czynnosci zwigzanych z zajgciem uposazenia za shuzbe w zwigzku z prowadzonym postepo-
waniem egzekucyjnym, o ktérym mowa w art. 884 § 2 kpc.

§ 9. W czasie trwania stosunku stuzbowego do czgéci D akt osobowych wlacza si¢ orzeczenie o wymierzeniu kary dyscy-
plinarnej oraz notatke Iub protokot z rozmowy dyscyplinujacej, ktorych nie rejestruje si¢ w wykazie dokumentéw zawartych
w czesei D 1 ktore usuwa si¢ po zatarciu kary dyscyplinarnej lub po uptywie okresu, o ktorym mowa w art. 230 ust. 8 ustawy
o Shuzbie Wigzienne;j.

§ 10. Dokumenty znajdujace si¢ w kazdej z wyodrebnionych czesci akt osobowych powinny by¢ utozone w porzadku
chronologicznym i ponumerowane; kazda cz¢s$¢ powinna zawiera¢ wykaz znajdujacych si¢ w niej dokumentow, z uwzgled-
nieniem § 9.

§ 11. 1. W aktach osobowych przechowuje si¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie lub odpisy sktadanych
przez funkcjonariusza dokumentdw. Przelozony moze zada¢ od funkcjonariusza przedtozenia oryginatéw dokumentow wy-
facznie do wgladu lub w celu sporzadzenia ich odpisow albo kopii, ktdrych zgodno$¢ z oryginatem potwierdza funkcjona-
riusz lub pracownik realizujacy zagadnienia kadrowe.

2. W aktach osobowych mozna przechowywac¢ oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 pkt 51 7.
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§ 12. 1. Prawo wgladu do akt osobowych funkcjonariusza przystuguje:
1)  przelozonym oraz wyzszym przetozonym;

2)  funkcjonariuszowi lub pracownikowi realizujgcemu zagadnienia kadrowe — w stosunku do funkcjonariuszy petnigcych
stuzbe w jednostkach organizacyjnych przydzielonych temu funkcjonariuszowi lub pracownikowi do obstugi kadrowe;
lub w jednostkach organizacyjnych przez niego nadzorowanych, a takze w stosunku do funkcjonariuszy ubiegajacych
si¢ o przeniesienie do tych jednostek;

3)  kierownikowi komorki organizacyjnej — w stosunku do podlegtych mu funkcjonariuszy, a takze w stosunku do funk-
cjonariuszy ubiegajacych si¢ o przeniesienie do danej komorki;

4)  funkcjonariuszowi lub pracownikowi upowaznionemu na pismie przez przetozonego lub wyzszego przetozonego;
5)  funkcjonariuszowi lub pracownikowi upowaznionemu do przeprowadzenia kontroli, jezeli wymaga tego zakres kontroli;

6) funkcjonariuszowi lub pracownikowi, w tym takze ich pelnomocnikom, bedacym stronami w prowadzonym postepo-
waniu administracyjnym, dyscyplinarnym lub skargowym;

7)  rzecznikowi dyscyplinarnemu, wlasciwej komisji dyscyplinarnej oraz pelnomocnikowi do spraw ochrony informacji
niejawnych — w zakresie ich kompetencji stuzbowych;

8)  upowaznionemu pracownikowi organéw nadzoru i kontroli, sagdéw i prokuratury oraz innych organéw — na zasadach
okres$lonych odrebnymi przepisami.

2. Funkcjonariusz lub jego pelnomocnik ma prawo zapozna¢ si¢ z dokumentami znajdujacymi si¢ w aktach osobowych
tego funkcjonariusza w obecno$ci funkcjonariusza lub pracownika realizujacego zagadnienia kadrowe, w szczegdlnosci ma
prawo do przegladania akt, sporzadzania notatek lub fotokopii. O wydanie kopii lub odpisu dokumentu znajdujacego si¢
w aktach osobowych funkcjonariusz lub jego pelnomocnik zwraca si¢ na pismie. Dokumenty wydaje si¢ w terminie 30 dni
od wplynigcia pisma.

3. W przypadkach gdy prawo wgladu do akt osobowych podlega ograniczeniom okreslonym w rozporzadzeniu albo
w innych przepisach, prawo to jest realizowane przez okazanie przez funkcjonariusza albo pracownika realizujacego zagad-
nienia kadrowe osobie uprawnionej wytacznie tych dokumentow, z ktérymi zapoznanie si¢ jest konieczne do realizacji celu
uzasadniajacego zapoznanie si¢ w tym zakresie z aktami osobowymi.

§ 13. 1. W przypadku uzasadnionej koniecznosci wylaczenia z akt osobowych dokumentu:

1) na stale — w miejsce tego dokumentu wiacza si¢ notatke stuzbowa funkcjonariusza lub pracownika realizujacego za-
gadnienia kadrowe okreslajaca nazwe dokumentu i przyczyne wytaczenia dokumentu oraz miejsce jego przechowy-
wania, date¢ wylaczenia dokumentu oraz dat¢ wystawienia i sygnature dokumentu; przepisy § 14 ust. 2 i 3 stosuje si¢
odpowiednio;

2) czasowo — w migjsce tego dokumentu wilacza si¢ kserokopi¢ wytaczonego dokumentu wraz z odr¢czng adnotacja
funkcjonariusza lub pracownika realizujacego zagadnienia kadrowe okreslajaca przyczyny wylaczenia dokumentu
oraz miejsce jego przechowywania, dat¢ wyltaczenia dokumentu oraz date wystawienia i sygnatur¢ dokumentu.

2. W razie koniecznos$ci przestania akt osobowych funkcjonariusza do sadu, prokuratury lub innego uprawnionego organu
panstwowego funkcjonariusz lub pracownik realizujacy zagadnienia kadrowe, ktory prowadzit akta osobowe funkcjonariusza,
odwzorowuje cyfrowo wszystkie dokumenty znajdujace si¢ w cze$ciach A, B, C i D akt osobowych funkcjonariusza,
w szczegdlnosci w formie skanow. W celu przechowywania dokumentow wytworzonych po przestaniu akt osobowych pro-
wadzi si¢ akta zastepcze w formie papierowej do momentu zwrotu akt osobowych. W okresie prowadzenia akt zastepczych
przepisy § 4 ust. 1-3, § 6-12 1 § 14 ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Odwzorowane cyfrowo akta osobowe sg przechowywane w systemie teleinformatycznym zapewniajacym:
1)  zabezpieczenie ich przed uszkodzeniem, utrata oraz nieuprawnionym dostepem;
2) integralno$¢ tresci dokumentacji i metadanych polegajaca na zabezpieczeniu przed wprowadzeniem zmian;
3) staly dostgp do dokumentacji wytacznie osobom do tego uprawnionym;

4)  funkcjonalno$¢ wydruku dokumentacji.

4. Po zwrocie akt osobowych dokumenty wiaczone do akt zastgpczych w okresie, o ktorym mowa w ust. 2, wpina si¢
odpowiednio do cz¢sci A, B, C i D akt osobowych.
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§ 14. 1. Wpisow w aktach osobowych i na dokumentach wtaczonych do akt dokonuje si¢ w sposob czytelny, niebieskim
lub czarnym atramentem lub tuszem.

2. Niedopuszczalne jest jakieckolwiek zacieranie tresci dokonywanych zapisow. Koniecznych zmian wpisu lub popra-
wek dokonuje si¢ w miar¢ mozliwosci w tej samej rubryce.

3. Zmian lub poprawek dokonuje si¢ przez:
1)  skreslenie kolorem czerwonym dotychczasowej tresci jedna pozioma linia, z zachowaniem czytelno$ci wpisu;

2)  wpisanie wlasciwej tresci, umieszczenie daty oraz czytelnego podpisu osoby dokonujacej zmiany lub poprawki.

4. Zmiany we wpisach znajdujacych si¢ na zewngtrznych stronach oktadki akt osobowych nanosi si¢ w takim kolorze,
jakim zostat naniesiony zmieniany wpis, przez skreslenie dotychczasowej tresci jedna pozioma linia, z zachowaniem czytel-
nosci tego wpisu; przepisu ust. 3 pkt 2 nie stosuje si¢.

5. Akta osobowe prowadzi si¢ i przechowuje w sposob uniemozliwiajacy dostep do nich osobom nieupowaznionym
oraz zapewniajacy zabezpieczenie ich przed uszkodzeniem, zniszczeniem lub utratg.

6. Akta osobowe po zakonczeniu ich prowadzenia przekazuje si¢ do archiwum zaktadowego wtasciwego dla ostatniego
miejsca pelnienia stuzby przez funkcjonariusza.

§ 15. Dane znajdujace si¢ w aktach osobowych funkcjonariusza znajduja odzwierciedlenie w programie kadrowo-ptacowym
przeznaczonym dla funkcjonariuszy, ktory stanowi form¢ pomocnicza dokumentacji.

§ 16. Akta osobowe zatozone i prowadzone przed dniem wej$cia w zycie niniejszego rozporzadzenia prowadzi si¢ dalej
zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejszym rozporzadzeniu.

§ 17. Traci moc rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 lipca 2010 r. w sprawie prowadzenia dokumentacji
w aktach osobowych funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (Dz. U. z 2024 1. poz. 815).

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Sprawiedliwos$ci: A. Bodnar



WZOR

Ewidencja akt osobowych funkcjonariuszy Sluzby Wieziennej

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci

z dnia 25 kwietnia 2025 r. (Dz. U. poz. 578)

ewid.
akt

Nazwisko
i imig,
imi¢ ojca

Data wpisu akt
zatozonych w tej
jednostce lub
przekazanych do
niej na state

Skad otrzymano
akta oraz nr

i data pisma
przewodniego

Liczba dziennika

korespondencyjnego,

w ktorym

zarejestrowano pismo

Pokwitowanie
odbioru akt (imig
inazwisko oraz
data i podpis)

czasowym
wystaniu akt
do innej
jednostki lub
innego organu

Adnotacje o:

zatozeniu akt | przekazaniu
zastgpczych | na state akt

innej
jednostce

zdaniu akt
do
archiwum

10

Uwagi

11

MBIS() NIUUSIZ(]

8LS '20d



