Warszawa, dnia 3 stycznia 2025 r.

Poz. 5

OBWIESZCZENIE
MARSZALKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 23 grudnia 2024 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwiazanych z ochrona miejsc pracy

1. Na podstawie art. 16 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtaszaniu aktow normatywnych i nie-
ktorych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) oglasza si¢ w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia jedno-
lity tekst ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy (Dz. U.
2 2019r. poz. 669), z uwzglednieniem zmiany wprowadzonej ustawg z dnia 18 pazdziernika 2024 r. o zmianie niektorych
ustaw zwigzanych z udzielaniem pomocy de minimis (Dz. U. poz. 1635) oraz zmian wynikajacych z przepiséw ogloszonych
przed dniem 18 grudnia 2024 r.

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity ustawy nie obejmuje art. 25 i art. 27 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2024 r. o zmianie niektorych ustaw zwiazanych z udzielaniem pomocy de minimis (Dz. U. poz. 1635), ktore
stanowia:

»Art. 25. Do spraw dotyczacych udzielania pomocy de minimis wszczetych iniezakoniczonych przed dniem
1 lipca 2024 1. stosuje si¢ przepisy ustaw zmienianych w art. 1-24 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawg.”

,»Art. 27. Ustawa wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.”.

Marszalek Sejmu: S. Holownia
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Zalacznik do obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 23 grudnia 2024 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 5)

USTAWA
z dnia 11 pazdziernika 2013 r.

o szczegolnych rozwiazaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy

Art. 1. Ustawa okresla zasady:

przyznawania i wyptaty $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy finansowanych z Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych, zwanego dalej ,,Funduszem”, przyshugujacych w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizo-
Nego wymiaru czasu pracy;

dofinansowywania z Funduszu Pracy kosztow szkolenia pracownikéw, objetych przestojem ekonomicznym lub obnizo-
nym wymiarem czasu pracy, zatrudnionych u przedsiebiorcy, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1;

dofinansowywania z Funduszu kosztow szkolenia pracownikoéw, objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym
wymiarem czasu pracy, zatrudnionych u przedsiebiorcy, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1a;

zwrotu §wiadczen na rzecz ochrony miegjsc pracy w przypadku niespetnienia warunkéw umowy o wyptate §wiadczen
na rzecz ochrony miejsc pracy, zawartej przez przedsi¢biorce z marszalkiem wojewodztwa, zwanej dalej ,,umowa
0 wyptate Swiadczen”;

zwrotu dofinansowania z Funduszu albo Funduszu Pracy kosztow szkolenia pracownikéw objetych przestojem ekono-
micznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy w przypadku niespetnienia warunkéw umowy o dofinansowanie kosz-
tow szkolenia.

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

przestdj ekonomiczny — okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn niedotyczacych pracownika pozo-
stajacego w gotowosci do pracy;

obnizony wymiar czasu pracy — obnizony przez przedsi¢biorc¢ wymiar czasu pracy pracownika z przyczyn niedoty-
czacych pracownika, jednak nie wigcej niz do polowy wymiaru czasu pracy;

pomoc de minimis — pomoc udzielang w zakresie i na zasadach okre$lonych w bezposrednio obowigzujacych aktach
prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy w ramach zasady de minimis lub pomocy w ramach zasady de minimis
W rolnictwie lub rybotowstwie.

Art. 3. 1. Przepisy ustawy stosuje si¢ do przedsi¢biorcy w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —

Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2024 r. poz. 236 i 1222):

1

2)

3)

u ktorego wystapit spadek obrotow gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz towaréw lub ustug, liczony w ujeciu
ilosciowym lub warto$ciowym, facznie nie mniej niz o 15 %, obliczony jako stosunek facznych obrotow w ciggu 6 kolej-
nych miesiccy w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o przyznanie $wiadczen na rzecz
ochrony migjsc pracy finansowanych z Funduszu, zwanego dalej ,,wnioskiem o przyznanie $wiadczen”, do tagcznych
obrotow z analogicznych 6 miesigcy w okresie 12 miesiecy przed okresem 12 miesiecy poprzedzajacych dzieh zlozenia
wniosku;

ktory nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz lub Fundusz Pracy, z wyjatkiem przypadku gdy:

a) zadtluzony przedsigbiorca zawarl umowe z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub otrzymat decyzje urzedu skar-
bowego w sprawie splaty zadtuzenia i terminowo oplaca raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci albo

b) zaleganie w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz
Pracy powstalo w okresie spadku obrotéw gospodarczych, o ktorym mowa w pkt 1, a przedsiebiorca dotaczyt do
wniosku 0 przyznanie $wiadczen plan splaty zadluzenia uprawdopodabniajacy poprawe kondycji finansowej
przedsigbiorcy i peina sptatg zaleglosci w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdro-
wotne, Fundusz lub Fundusz Pracy, wraz z kopig wniosku do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o roztozenie
na raty nalezno$ci z tytutu tych sktadek lub o odroczenie ptatnosci tych sktadek;

wobec ktorego nie zachodzg przestanki do ogloszenia upadtosci, o ktoérych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy
z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadto$ciowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 794 i 1222).

1)

W brzmieniu ustalonym przez art. 17 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2024 r. o zmianie niektorych ustaw zwigzanych z udzielaniem
pomocy de minimis (Dz. U. poz. 1635), ktora weszta w zycie z dniem 9 listopada 2024 r.
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1a. Przepisy ustawy stosuje sie¢ w latach 2015-2017 do przedsigbiorcy w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.

0 swobodzie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r. poz. 2168, 2290 i 2486):

1) ktorego przewazajacy rodzaj wykonywanej dziatalno$ci gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, wy-
nikajacy z wpisu do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej, okreslony na podstawie prze-
piséw wydanych na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1068 oraz z 2017 r. poz. 60), wskazuje na jej udziat w handlu, przetworstwie, transporcie, uprawach rolnych lub
chowie i hodowli zwierzat, a takze w wynikajacych z nich ustugach, na krajowych lub zagranicznych rynkach towaro-
wych, a produkt tej dziatalnosci doznat ograniczen ilosciowych lub wartosciowych w obrocie handlowym na krajo-
wych lub zagranicznych rynkach towarowych, w nastepstwie wystapienia czasowych ograniczen, z przyczyn niezalez-
nych od przedsigbiorcy, wwozu towar6w na terytoria innych krajow;

2) uktorego ograniczenia w obrocie handlowym, o ktorych mowa w pkt 1, spowodowaty spadek obrotéw gospodarczych,
rozumianych jako sprzedaz towarow lub ustug, liczony w ujeciu ilosciowym lub warto§ciowym, tacznie nie mniej niz
0 15 %, obliczony jako stosunek tacznych obrotow w ciaggu dowolnie wskazanych 3 kolejnych miesigcy kalendarzo-
wych, przypadajacych w okresie po dniu 6 sierpnia 2014 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku 0 przy-
znanie $wiadczef, w poréwnaniu do tacznych obrotow z tych samych 3 miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego;
za miesigc uwaza si¢ takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy trzymiesigczny
okres porownawczy rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego
miesigca kalendarzowego;

3) ktory nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdro-
wotne, Fundusz lub Fundusz Pracy, z wyjatkiem przypadku, gdy:

a) zadluzony przedsigbiorca zawarl umowg z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych lub otrzymat decyzje urzgdu skar-
bowego w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci albo

b) zaleganie w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz
Pracy powstato w okresie spadku obrotéw gospodarczych, o ktorym mowa w pkt 2, a przedsigbiorca dotaczyt do
wniosku 0 przyznanie §wiadczen plan sptaty zadtuzenia uprawdopodabniajacy peina sptate zaleglosci w regulo-
waniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy, wraz z kopia
wniosku do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o roztozenie na raty naleznosci z tytutu tych sktadek lub o odroczenie
ptatnosci tych sktadek;

4)  wobec ktorego nie zachodzg przestanki do ogloszenia upadtosci, o ktorych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy
z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadto$ciowe.

2. Pomoc, o ktorej mowa w ustawie, stanowi pomoc de minimis, ktora przedsigbiorca moze otrzymac na $wiadczenia
na rzecz ochrony miejsc pracy pracownikow, z wytaczeniem pracownikow, dla ktorych otrzymat pomoc de minimis:

1) nawyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego ze srodkéw Funduszu Pracy w okresie obowigzywa-
nia umowy zawartej z pracownikiem na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475, 742, 858, 863, 1089 i 1572) lub

2) na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w okresie obowiazywania umowy zawartej z pracownikiem na podstawie
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 44, 858, 1089, 1165 i 1494).

3. W przypadku gdy przedsigbiorca spetnia jednocze$nie warunki, o ktorych mowa w ust. 1 i 1a, przedsigbiorcy przy-
stuguje prawo do uzyskania pomocy wylgcznie po spelnieniu warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1 albo 1a.

Art. 4. 1. Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy przedsigbiorca ustala w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi;
jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, przed-
siebiorca uzgadnia tre§¢ porozumienia z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 25% ust. 1 lub 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854), z ktorych kazda zrzesza co najmniej
5 % pracownikow zatrudnionych u pracodawcy.

2. Jezeli u danego przedsigbiorcy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe, warunki i tryb wykonywania pracy
w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy ustala si¢ w porozumieniu z przedstawicielami
pracownikow wylonionymi w trybie przyjetym u tego przedsiebiorcy.

3. W uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu okresla si¢ co najmnie;j:
1) grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy;
2) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujacy pracownikow;
3)  okres, przez jaki obowigzuja rozwigzania dotyczace przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.

4. Przy ustalaniu warunkow i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracy nie stosuje sie art. 42 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
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Art. 5. 1. Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym przystuguje od przedsigbiorcy:

1) finansowane ze $rodkoéw Funduszu $wiadczenie na czesciowe zaspokojenie wynagrodzenia za czas przestoju ekono-
micznego, do wysoko$ci 100 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwiekszonego o wysoko$¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne nalez-
nych od pracownika, w wysokosci proporcjonalnej do przestoju ekonomicznego, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy
pracownika,

2) finansowane ze $rodkow przedsiebiorcy wynagrodzenie

— W tgcznej wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie przepisow o minimal-
nym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika.

2. Pracownikowi objetemu obnizonym wymiarem czasu pracy przystuguje od przedsigbiorcy:

1) finansowane ze $rodkéw Funduszu $wiadczenie na cze$ciowe zrekompensowanie wynagrodzenia z tytutu obnizenia
wymiaru czasu pracy, do wysokosci 100 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwickszonego o wysokos$¢ sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne, naleznych od pracownika, w wysoko$ci proporcjonalnej do obnizonego wymiaru czasu pracy pracownika,
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem,

2) finansowane ze $rodkow przedsiebiorcy wynagrodzenie

— W tgcznej wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie przepisow o minimal-
nym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed jego obnizeniem.

3. Przedsigbiorcy, w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy, przystugujg z Funduszu
srodki na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow naleznych od pracodawcy na podstawie przepiséw
0 systemie ubezpieczen spotecznych od przyznanych $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1.

Art. 6. Swiadczenia, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1, przystuguja pracownikowi zatrudnionemu
u przedsigbiorcy spetniajacego warunki, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 albo 1a, przez taczny okres nie dtuzszy niz 6 mie-
sigcy w okresie 12 miesiecy od dnia podpisania umowy o wyptate $wiadczen.

Art. 7. Swiadczenia, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1, nie przystuguja pracownikowi, z wyjatkiem
pracownika, ktoremu przedsigbiorca obnizyt wymiar czasu pracy na podstawie art. 4, jezeli w okresie obnizonego wymiaru
czasu pracy pobiera wynagrodzenie za czas choroby okreslone w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
lub w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodo-
wych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2189 oraz z 2024 r. poz. 1243) lub zasitek z ubezpieczenia chorobowego okreslony w ustawie
z dnia 25 czerwca 1999 r. 0 $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U.
z 2023 r. poz. 2780).

Art. 8. 1. Wniosek 0 przyznanie §wiadczen wraz z niezb¢dnymi do zawarcia umowy o Wyplatg Swiadczen dokumentami
i o$wiadczeniami przedsiebiorca sktada do marszatka wojewodztwa wlasciwego ze wzgledu na siedzibg tego przedsigbiorcy.

2. Do wniosku o przyznanie $wiadczen przedsigbiorca dotgcza nastepujace dokumenty:

1) kopi¢ umowy zawartej z Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych lub kopi¢ decyzji urzedu skarbowego w sprawie splaty
zadtuzenia, w przypadku, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lit. a albo ust. 1a pkt 3 lit. a;

2) plan sptaty zadluzenia z tytutu sktadek, zgodny ze ztozonym wnioskiem o roztoZenie na raty naleznosci z tytutu skta-
dek lub 0 odroczenie terminu platnosci sktadek, w przypadku, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lit. b albo ust. 1a
pkt 3 lit. b;

3)  kopie uktadu zbiorowego pracy lub porozumienia, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1i 2.
4)  (uchylony)
3. We wniosku 0 przyznanie §wiadczen przedsigbiorca sktada o§wiadczenia o:

1) posiadaniu statusu przedsigbiorcy w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsi¢bior-
coOw;

2) wystgpieniu u przedsigbiorcy spadku obrotow gospodarczych, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 albo ust. 1a pkt 2
W zwigzku z zaistnieniem okoliczno$ci, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1a pkt 1;

3) braku przestanek do ogloszenia upadtosci przedsigbiorcy, o ktorych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia
28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe;
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4) niezaleganiu albo zaleganiu w regulowaniu zobowiazan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpie-
czenie zdrowotne, Fundusz lub Fundusz Pracy, 0 ktorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 albo ust. 1a pkt 3;

5)  nieprzeznaczeniu $wiadczen, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 oraz $rodkow, o ktorych mowa w art. 5
ust. 3, dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umow, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2;

6) liczbie zatrudnianych pracownikow;

7)  numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w spétdzielczej kasie oszczedno$ciowo-kredyto-
wej wlasciwego dla prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j;

8) rodzaju i wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat kalendarzowych;
9) obowiazujacej u przedsiebiorcy stopie procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe;

10) nieosiagnieciu przez pracownikow objetych wykazem pracownikow uprawnionych do §wiadczen wyptacanych z Fun-
duszu w roku, w ktérym jest dokonywana wyptata §wiadczen, kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, stanowiacej 30-krotno$¢ prognozowanego przecietnego wynagrodzenia mie-
siecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy, a jezeli taka podstawe wymiaru osiagneli w tym roku —
o$wiadczenie, ze naliczone sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe wykazane w wykazie pracownikow upraw-
nionych do $wiadczen wyptacanych z Funduszu obliczone zostaly tylko od tej czesci podstawy wymiaru sktadek, ktora
nie spowodowata przekroczenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek.

4. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3, przedsigbiorca sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych zeznan. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujace;j tresci: ,,Jestem $wia-
domy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o 0dpowie-
dzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

5. W razie stwierdzenia brakéw formalnych wniosku o przyznanie §wiadczen marszatek wojewodztwa w terminie
7 dni roboczych od dnia wptywu wniosku wzywa przedsigbiorc¢ do uzupehienia wniosku w terminie 7 dni roboczych
od dnia otrzymania wezwania. Po bezskutecznym uptywie terminu wniosek o przyznanie $wiadczen pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

Art. 9. 1. Marszalek wojewodztwa w przypadku stwierdzenia, ze przedsicbiorca spelnia warunki, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 1 albo 1a, w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu kompletnego wniosku o przyznanie $wiadczen wystepuje
do dysponenta Funduszu o przyznanie limitu wydatkéw na wyplate $wiadczen finansowanych na podstawie ustawy oraz
w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania limitu zawiera z przedsigbiorcg umowe o wyplate swiadczen. W przypadku
nieuzyskania limitu marszatek wojewodztwa w formie pisemnej odmawia przyznania §wiadczen, o ktorych mowa w art. 5
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 oraz $rodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3.

2. W przypadku stwierdzenia, ze przedsigbiorca nie spetnia warunkow, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 albo 1a, marszatek
wojewoOdztwa w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu kompletnego wniosku o przyznanie $wiadczen odmawia w for-
mie pisemnej zawarcia z przedsigbiorcg umowy o wyplate swiadczen.

3. Przedsigbiorca sktada marszatkowi wojewddztwa harmonogram miesiecznych wyptat §wiadczen, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 oraz §rodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3, i ich wysokosci, niezwtocznie po zawarciu
umowy 0 wyptlate §wiadczen.

4. Marszatek wojewodztwa sktada dysponentowi Funduszu zapotrzebowanie na §rodki, o ktéorych mowa w art. 5 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 pkt 1 oraz $rodki, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3.

Art. 10. Dysponent Funduszu przekazuje marszatkowi wojewddztwa, na podstawie umowy 0 wyplate §wiadczen za-
wartej migdzy marszalkiem wojewodztwa a przedsigbiorca oraz zapotrzebowan ztozonych przez marszatka wojewodztwa,
uwzgledniajacych terminy wynikajgce z harmonogramu, o ktorym mowa w art. 9 ust. 3, $rodki Funduszu na:

1) wyplate pracownikom przedsigbiorcy $wiadczen, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1;

2) optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow naleznych od pracodawcy na podstawie przepisow o Sys-
temie ubezpieczen spotecznych od przyznanych §wiadczen, o ktéorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1.

Art. 11. Na podstawie umowy 0 wyptate $wiadczen oraz wykazu pracownikow uprawnionych do $wiadczen wyplaca-
nych z Funduszu, zwanego dalej ,,wykazem”, sktadanego przez przedsigbiorce za okres od pierwszego dnia, za ktory Swiad-
czenie jest nalezne, do ostatniego dnia miesigca, oraz co miesiac do konca kazdego miesiaca, za ktory §wiadczenie jest
nalezne, marszatek wojewodztwa przekazuje na rachunek przedsigbiorcy miesigcznie z dotu srodki na wyptate swiadczen,
0 ktoérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 oraz $rodki, o ktéorych mowa w art. 5 ust. 3, zgodnie z harmonogramem,
0 ktorym mowa w art. 9 ust. 3.
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Art. 12. 1. Swiadczenia, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 oraz wynagrodzenia, o ktérych mowa w art. 5
ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2, przedsiebiorca niezwtocznie wyptaca pracownikom po potraceniu sktadek na ubezpieczenia spo-
feczne finansowanych ze srodkow ubezpieczonego, sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, zaliczek na podatek dochodowy
od 0s6b fizycznych na zasadach okreslonych w przepisach o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, a takze nalezno$ci
alimentacyjnych na zasadach przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, dotyczacych potracania
tych naleznoéci z wynagrodzenia za prace.

2. Przedsigbiorca po dokonaniu potracen ze $wiadczen i wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 5, odprowadza nalezne
sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz i Fundusz Pracy oraz zaliczki na podatek docho-
dowy od 0s06b fizycznych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3. Srodki, o ktorych mowa w art. 11, przekazane na wyptlate $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy moga podlegaé
egzekucji prowadzonej jedynie na rzecz osob, dla ktorych zostaty przekazane.

Art. 13. Przedsi¢biorca, ktory na podstawie umowy o wyptate §wiadczen otrzymat z Funduszu $rodki na wyplate
$wiadczen, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1, ust. 2 pkt 1 oraz $rodki, o ktéorych mowa w art. 5 ust. 3, nie moze wypo-
wiedzie¢ umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika:

1)  wokresie lub w okresach pobierania przez pracownika $wiadczen, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1, oraz
2)  wokresie lub w okresach przypadajacych bezposrednio po okresie lub okresach pobierania §wiadczen, o ktérych mowa
wart. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 — nie dtuzej jednak niz przez taczny okres 3 miesiecy.

Art. 14. 1. Przedsigbiorca jest obowigzany do powiadamiania na pi$mie marszatka wojewodztwa o kazdej zmianie
okoliczno$ci majacych wptyw na wysoko$¢ wyplacanych $§wiadczen, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1,
w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystapieniu.

2. Przedsigbiorca jest obowigzany do rozliczenia $rodkéw Funduszu na wyptate §wiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 oraz §rodkéw, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3.

3. Marszatek wojewddztwa moze przeprowadzac kontrole u przedsigbiorcy w zakresie przestrzegania postanowien
umowy 0 wyplate swiadczen, wydatkowania srodkéw Funduszu na wyplat¢ $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy zgod-
nie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw Funduszu
na wyptate $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy i w tym celu moze zada¢ okazania wszelkiej dokumentacji z tym zwigza-
nej oraz zadaé ztozenia stosownych wyjasnien.

Art. 15. 1. W przypadku gdy przedsigbiorca, ktory zawarl z marszatkiem wojewodztwa umowe o wyptate Swiadczen,
nie spelnit warunkéw w niej zawartych lub nie poddat si¢ kontroli, o ktérej mowa w art. 14 ust. 3, jest obowiazany do zwrotu
na rachunek bankowy marszatka wojewodztwa, z ktérego otrzymat $rodki, cato$ci otrzymanej pomocy wraz z odsetkami
rownymi stopie referencyjnej obliczanej zgodnie z metodologia okreslong w komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody
ustalania stop referencyjnych i dyskontowych (Dz. Urz. UE C 14 z 19.01.2008, str. 6), naliczonymi od dnia nastgpujacego
po dniu przekazania przez marszatka wojewodztwa srodkdéw na wyplate Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy na rachunek
przedsigbiorcy.

2. Jezeli niespelnienie warunkow zawartych w umowie 0 wyptate $wiadczen polega na wykorzystaniu pomocy, o ktorej
mowa w art. 10, niezgodnie z przeznaczeniem, przedsigbiorca jest obowigzany do zwrotu na rachunek bankowy marszatka
wojewodztwa, z ktorego otrzymat $rodki, kwoty pomocy wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem wraz z odsetkami
rownymi stopie referencyjnej obliczanej zgodnie z metodologia okreslong w komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody
ustalania stop referencyjnych i dyskontowych, naliczonymi od dnia nast¢pujacego po dniu przekazania przez marszatka
wojewddztwa srodkoéw na wyplate §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy na rachunek przedsiebiorcy.

Art. 16. Marszatek wojewodztwa przekazuje ministrowi wiasciwemu do spraw pracy — dysponentowi Funduszu mie-
sieczng informacje dotyczacg wykorzystania Srodkow Funduszu na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 pkt 1 oraz $rodkow, o ktéorych mowa w art. 5 ust. 3.

Art. 17. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:
1)  wzbr wniosku o przyznanie $wiadczen,
2)  wzbr umowy o wyplate $wiadczen,
3)  wzor wykazu,
4)  wzor zapotrzebowania, o ktorym mowa w art. 9 ust. 4,

5)  wzor zapotrzebowania, o ktorym mowa w art. 30b, oraz termin jego przekazania dysponentowi Funduszu,
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6) termin i sposob rozliczenia si¢ przedsiebiorcy z otrzymanych $rodkow Funduszu na wyptate $wiadczen, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 oraz $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3,

7) termin isposob przekazywania ministrowi wtasciwemu do spraw pracy przez marszatka wojewddztwa informacji
0 wykorzystaniu $rodkéw na wyptate swiadczen, o ktorych mowa w art. 5ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 oraz $rodkow,
0 ktorych mowa w art. 5 ust. 3, oraz wzor tej informacji

— majac na uwadze prawidtowo$é dysponowania $rodkami Funduszu, o ktorych mowa w art. 10, w zwigzku z potrzebami
krajowego rynku pracy oraz zapewnieniem wlasciwej organizacji wyplaty $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy z tytulu
przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.

Art. 18. 1. Przedsigbiorca, ktory zawart umowe o wyptate swiadczen, moze wystapi¢ do starosty (prezydenta miasta
na prawach powiatu) wiasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsigbiorcy z wnioskiem o dofinansowanie kosztow szkolenia
pracownikow objetych szczegdlnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy, pod warunkiem ze szkolenie jest uzasad-
nione obecnymi lub przysztymi potrzebami przedsigbiorcy.

2. Wniosek 0 dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikéw, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwe pracodawcy, adres siedziby oraz oznaczenie miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j;
2)  oznaczenie przewazajacego rodzaju wykonywanej dziatalno$ci gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci;
3) wskazanie liczby zatrudnionych pracownikéw;
4)  okreslenie rodzaju i charakterystyki szkolenia, w tym tematyki, miejsca i terminu realizacji szkolenia;

5) kalkulacj¢ kosztow szkolenia, w tym liczbg 0s6b skierowanych na szkolenia oraz wykaz imienny pracownikéw, ktorych
dotyczy wniosek, wraz z kwota dofinansowania przypadajaca na danego pracownika;

6) wnioskowang wysoko$¢ srodkoéw na dofinansowanie kosztow szkolenia.

3. Do wniosku o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikéw, o ktorym mowa w ust. 1, przedsigbiorca dotacza:
1) kopi¢ umowy o wyptlate $wiadczen wraz z kopig wykazu,;

2) os$wiadczenie przedsiebiorcy, ze wybrana przez niego do realizacji oferta instytucji szkoleniowej bedzie konkurencyjna
w stosunku do ofert innych instytucji szkoleniowych oferujacych podobne szkolenia;

3) o$wiadczenie przedsigbiorcy, ze szkolenie jest uzasadnione obecnymi lub przysztymi potrzebami przedsigbiorcy;

4) os$wiadczenie przedsiebiorcy o rodzaju i wysokosci pomocy de minimis otrzymanej w okresie ostatnich trzech lat
kalendarzowych.

4. O$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2-4, przedsigbiorca sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie falszywych zeznan. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
»Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

5. W razie stwierdzenia brakéw formalnych wniosku o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikdéw objetych
szczegolnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy lub niespetniania warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, starosta
(prezydent miasta na prawach powiatu), w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu wniosku, wzywa przedsiebiorce do
uzupehnienia lub poprawienia wniosku w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania. Po bezskutecznym upty-
wie terminu wniosek o dofinansowanie kosztéw szkolenia pracownikow pozostawia si¢ bez rozpoznania.

6. Szkolenia inicjuje, organizuje i finansuje ze $rodkow wiasnych i uzyskanego dofinansowania kosztéw szkolenia
przedsigbiorca.

7. Przedsigbiorca, kierujac pracownika na szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera z nim umowe okre$lajaca prawa
i obowigzki stron. Do zawartej umowy nie stosuje sie art. 103*-103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

8. Pracownik, ktory nie ukonczyt szkolenia ze swojej winy lub z ktérym zostal rozwigzany stosunek pracy w trybie
art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu przedsigbiorcy kosztow szkolenia
na zasadach okreslonych w umowie z przedsiebiorca, o ktérej mowa w ust. 7.

Art. 19. 1. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu), w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu kompletnego
wniosku 0 dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow objetych szczegdlnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc
pracy, wystepuje do dysponenta Funduszu Pracy w przypadku przedsiebiorcy, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1, albo do dys-
ponenta Funduszu w przypadku przedsigbiorcy, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1a, 0 przyznanie limitu wydatkéw na dofinan-
sowanie kosztow szkolenia finansowanych na podstawie ustawy oraz w terminie 7 dni roboczych od dnia uzyskania limitu
podpisuje z przedsiebiorca umowe o dofinansowanie kosztow szkolenia. W przypadku nieuzyskania limitu wydatkow sta-
rosta (prezydent miasta na prawach powiatu) odmawia w formie pisemnej zawarcia z przedsiebiorca umowy o dofinanso-
wanie kosztow szkolenia.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze przedsigbiorca nie zawarl umowy o wyplate $wiadczen, starosta (prezydent miasta
na prawach powiatu), w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu kompletnego wniosku o dofinansowanie kosztow szkolenia
pracownikow objetych szczegdlnymi rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy, odmawia w formie pisemnej zawarcia
zZ przedsigbiorca umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia.

2a. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) sktada dysponentowi Funduszu Pracy albo dysponentowi Funduszu
zapotrzebowanie na $rodki na dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow.

3. Srodki na realizacj¢ umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia starosta (prezydent miasta na prawach powiatu)
przekazuje jednorazowo przedsigbiorcy w terminie 7 dni roboczych od dnia zawarcia umowy 0 dofinansowanie kosztow
szkolenia.

Art. 20. 1. Dofinansowanie szkolen pracownikow obje¢tych umowa o dofinansowanie kosztéw szkolenia moze obej-
mowac koszty:

1) naleznosci przystugujacych instytucji szkoleniowej z tytutu szkolenia;
2) przejazdow zwigzanych z udziatem w szkoleniach;
3) badan lekarskich lub psychologicznych niezbednych do rozpoczgcia szkolenia;

4) obowigzkowego ubezpieczenia przez instytucje szkoleniowg pracownika od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem.

2. Wysoko$¢ dofinansowania przypadajacego na jednego pracownika wynosi 80 % kosztow szkolenia, nie wigcej jednak
niz 300 % przecigetnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycz-
nego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1631 i 1674), obowigzujacego w dniu zawarcia umowy 0 dofinansowanie kosztow szkolenia.

3. Szkolenia organizowane dla pracownikow, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1, muszg by¢ rozpoczete w trakcie prze-
stoju ekonomicznego lub w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy, a dofinansowanie, 0 ktérym mowa w ust. 1, moze
dotyczy¢ szkolen organizowanych w okresie, 0 ktérym mowa w art. 6.

Art. 21. 1. Przedsigbiorca jest obowigzany do powiadamiania na pi$mie starosty (prezydenta miasta na prawach powiatu)
0 kazdej zmianie okoliczno$ci majacych wplyw na realizacj¢ umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia w terminie 7 dni
roboczych od dnia uzyskania informacji o jej wystapieniu.

2. Przedsigbiorca jest obowigzany do rozliczenia srodkéw otrzymanych na podstawie umowy o dofinansowanie kosz-
tow szkolenia.

3. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) moze przeprowadza¢ kontrolg u przedsigbiorcy w zakresie prze-
strzegania postanowien umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia, wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy albo Fundu-
szu, otrzymanych na podstawie umowy 0 dofinansowanie kosztow szkolenia zgodnie z przeznaczeniem, whasciwego doku-
mentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw Funduszu Pracy albo Funduszu i w tym celu moze
zada¢ okazania wszelkiej dokumentacji z tym zwigzanej oraz zadac zlozenia stosownych wyjasnien.

Art. 22. 1. W przypadku nieukonczenia z winy pracownika szkolenia, o ktérym mowa w art. 18 lub rozwiazania z pracow-
nikiem stosunku pracy w trybie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, przedsigbiorca zwraca staroscie
(prezydentowi miasta na prawach powiatu) koszty szkolenia na zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie kosztow
szkolenia.

2. W przypadku gdy przedsigbiorca, ktory zawart ze starosta (prezydentem miasta na prawach powiatu) umowe o do-
finansowanie kosztow szkolenia, nie spelnil warunkow w niej zawartych lub nie poddat si¢ kontroli, o ktorej mowa
w art. 21 ust. 3, jest obowigzany do zwrotu na rachunek bankowy starosty (prezydenta miasta na prawach powiatu), z ktérego
otrzymat $rodki, catosci otrzymanej pomocy wraz z odsetkami rownymi stopie referencyjnej obliczanej zgodnie z metodo-
logia okreslong w komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych i dyskontowych, naliczonymi
od dnia naste¢pujacego po dniu przekazania przez starostg (prezydenta miasta na prawach powiatu) srodkow na podstawie
umowy 0 dofinansowanie kosztow szkolenia na rachunek przedsi¢biorcy.

3. Jezeli niespetnienie warunkow zawartych w umowie 0 dofinansowanie kosztow szkolenia polega na wykorzystaniu
pomocy, o ktorej mowa w art. 18 ust. 1, niezgodnie z przeznaczeniem, przedsigbiorca jest obowigzany do natychmiasto-
wego zwrotu na rachunek bankowy starosty (prezydenta miasta na prawach powiatu), z ktorego otrzymat $rodki, kwoty
pomocy wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem wraz z odsetkami rownymi stopie referencyjnej obliczanej zgodnie
z metodologia okre$long w komunikacie Komisji w sprawie zmiany metody ustalania stop referencyjnych i dyskontowych,
naliczonymi od dnia nastgpujacego po dniu przekazania przez starost¢ (prezydenta miasta na prawach powiatu) srodkow
na podstawie umowy o0 dofinansowanie kosztow szkolenia na rachunek przedsigbiorcy.
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Art. 23. 1. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) przekazuje wlasciwemu miejscowo marszatkowi woje-
wodztwa miesi¢czng informacje dotyczacg wykorzystania srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie kosztéw szkolen,
0 ktérych mowa w art. 18 ust. 1.

2. Marszatek wojewodztwa przekazuje ministrowi wlasciwemu do spraw pracy — dysponentowi Funduszu Pracy
w przypadku przedsiebiorcy, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1, albo dysponentowi Funduszu w przypadku przedsiebiorcy,
0 ktérym mowa w art. 3 ust. la, zbiorczg miesigczng informacj¢ dotyczacg wykorzystania srodkdéw przeznaczonych na do-
finansowanie kosztéw szkolen, o ktorych mowa w art. 18 ust. 1.

Art. 24. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wzdr wniosku o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow objetych szczegdlnymi rozwigzaniami na rzecz
ochrony miejsc pracy,

2)  wzbér umowy o dofinansowanie kosztow szkolenia,
3)  wzdr zapotrzebowania, o ktorym mowa w art. 19 ust. 2a,

4)  terminy i sposob przekazywania marszatkowi wojewodztwa przez starostow (prezydentdw miast na prawach powiatu)
oraz ministrowi wlasciwemu do spraw pracy — dysponentowi Funduszu Pracy w przypadku przedsigbiorcy, o ktorym
mowa w art. 3 ust. 1, albo dysponentowi Funduszu w przypadku przedsigbiorcy, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1a, przez
marszalkow wojewodztw informacji dotyczacej wykorzystania srodkow przeznaczonych na dofinansowanie kosztow
szkolenia,

5)  wzory informacji dotyczacych wykorzystania $rodkoéw przeznaczonych na dofinansowanie kosztow szkolenia pracow-
nikoéw

— majac na uwadze prawidlowo$¢ wydatkowania tych srodkow w zwigzku z potrzebami krajowego rynku pracy oraz zapew-

nieniem wlasciwej organizacji wyptaty srodkow przeznaczonych na dofinansowanie kosztow szkolenia.

Art. 25. 1. Okreslone w ustawie zadania realizuja minister wlasciwy do spraw pracy, marszatkowie wojewodztw
przy pomocy wlasciwych miejscowo wojewodzkich urzedoéw pracy oraz starostowie (prezydenci miast na prawach powiatu)
przy pomocy wlasciwych miejscowo powiatowych urzedow pracy.

2. Marszatek wojewodztwa moze upowazni¢ wlasciwego miejscowo dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy oraz,
na jego wniosek, zastgpce dyrektora wojewodzkiego urzedu pracy do wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w art. 8
ust. 5, art. 9, art. 11, art. 14 ust. 3, art. 16 oraz art. 23 ust. 2.

2a. Marszatek wojewodztwa moze upowaznic, na wniosek dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy, pracownika tego
urzedu do wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w art. 14 ust. 3.

3. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) moze upowazni¢ wlasciwego miejscowo dyrektora powiatowego
urzgdu pracy oraz, na jego wniosek, zastepce dyrektora powiatowego urzedu pracy do wykonywania czynnosci, o ktdrych
mowa w art. 18 ust. 5, art. 19, art. 21 ust. 3 oraz art. 23 ust. 1.

4. Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) moze upowaznic, na wniosek dyrektora powiatowego urzedu pracy,
pracownika tego urzedu do wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w art. 21 ust. 3.

Art. 26. Wnioski 0 przyznanie $wiadczen i wnioski o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow rozpatruje si¢
wedtug kolejnosci ich wptywu, do wyczerpania kwot okre§lonych w art. 30 ust. 1.

Art. 27. 1. Od dnia wejscia w zycie ustawy do dnia 31 grudnia 2013 r. minister wtasciwy do spraw pracy — dysponent
Funduszu i dysponent Funduszu Pracy przeznacza na wyptaty z tytutdw, o ktérych mowa w ustawie — 200 mln zI na wyplate
z Funduszu $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy oraz 50 min zt na dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztow szkolenia
pracownikow.

2. W 2014 r. minister wtasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu i dysponent Funduszu Pracy przeznacza na wy-
platy z tytutéow, o ktoérych mowa w ustawie — 204,6 mln zt na wyptate z Funduszu §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy
oraz 51,2 min zt na dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztow szkolenia pracownikow.

3. W celu umozliwienia zastosowania szczego6lnych rozwigzan okreslonych ustawa, minister wlasciwy do spraw pracy —
dysponent Funduszu i dysponent Funduszu Pracy dokona zmiany planu finansowego Funduszu i Funduszu Pracy w 2013 r.
przez zwigkszenie kosztow Funduszu i Funduszu Pracy z przeznaczeniem na wyptate §wiadczen okreslonych w ustawie
i dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow, o ktérych mowa w ustawie, do kwoty okreslonej w ust. 1, w cigzar po-
zostatoéci srodkow Funduszu i Funduszu Pracy z okresow poprzednich zapisanych w planie finansowym Funduszu i Fun-
duszu Pracy jako stan na poczatek 2013 r. oraz ujmie planowane koszty Funduszu i Funduszu Pracy w 2014 r. w projekcie
planéw finansowych Funduszu i Funduszu Pracy, stanowigcych zataczniki do projektu ustawy budzetowej na 2014 r., przed-
lozonego Sejmowi przez Rad¢ Ministrow, do wysokosci maksymalnych limitow wydatkow, o ktorych mowa w ust. 2.
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4. O dokonanych zmianach w planach finansowych Funduszu i Funduszu Pracy minister wtasciwy do spraw pracy —
dysponent Funduszu i dysponent Funduszu Pracy zawiadomi ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych w termi-
nie 7 dni od dnia wej$cia w zycie ustawy.

5. Umowy o0 wyptate swiadczen i umowy 0 dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow moga by¢ zawierane
do dnia 30 czerwca 2014 r.

Art. 28. 1. Po dniu 30 czerwca 2014 r. minister wlasciwy do spraw pracy prowadzi na potrzeby Rady Ministroéw miesigczny
monitoring stopy bezrobocia na poziomie krajowym rozumianej jako procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie aktyw-
nych zawodowo oraz oblicza procentowe zmiany krajowej stopy bezrobocia w stosunku do analogicznego okresu roku po-
przedniego.

2. W przypadku wystapienia dynamiki zmian, o ktérej mowa w ust. 1, rownej lub wyzszej niz 7 % w dwoch kolejnych
miesigcach, minister wlasciwy do spraw pracy, po zasi¢gnigciu opinii Rady Dialogu Spotecznego na temat sytuacji na krajo-
wym rynku pracy, przedstawia Radzie Ministréw informacje¢ na temat tej dynamiki oraz biezaca informacje o wynikach
W gospodarce sporzadzong w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw gospodarki.

3. Po otrzymaniu informacji, o ktérych mowa w ust. 2, Rada Ministrow okre$la, w drodze rozporzadzenia:
1) kwote pomocy, ktéra moze by¢ udzielona na podstawie ustawy ze srodkéw Funduszu i Funduszu Pracy,
2)  okres stosowania tej pomocy,
3) terminy na dokonanie czynnosci polegajacych na:

a) zmianie planu finansowego Funduszu i Funduszu Pracy na dany rok w zakresie zwigkszenia wydatkéw o kwoty
pomocy, o ktorych mowa w pkt 1 lub zgloszeniu zmiany do projektu planu finansowego Funduszu i Funduszu
Pracy w toku prac nad budzetem panstwa w zakresie zwickszenia wydatkéw o kwoty pomocy, 0 ktéorych mowa
w pkt 1,

b) powiadomieniu marszatkow wojewodztw o kwocie limitu wydatkoéw ujetych w planie finansowym Funduszu oraz
starostow (prezydentow miast na prawach powiatu) o kwocie limitu wydatkow ujetych w planie finansowym Fun-
duszu Pracy na dany rok lub o kwotach limitow wydatkéw ujetych w projekcie planu finansowego Funduszu
i Funduszu Pracy na dany rok

— kierujac sie przewidywanymi potrzebami dotyczacymi tej pomocy oraz uwzgledniajac stan srodkow Funduszu i Funduszu
Pracy.

4. Rada Ministréw nie wydaje rozporzadzenia, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli jego wydanie ograniczyloby wykony-
wanie biezacych zadan w zakresie ochrony roszczen pracowniczych finansowanych z Funduszu oraz w zakresie promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej finansowanych z Funduszu Pracy.

5. Dane gromadzone i przetwarzane w zakresie wynikajagcym z ust. 1 sg publikowane w Biuletynie Informacji Publicz-
nej na stronie podmiotowej urzgdu obstugujacego ministra wlasciwego do spraw pracy z czgstotliwoscig wynikajaca z pro-
wadzonego monitoringu, na koniec miesigca nastgpujacego po miesigcu objetym monitorowaniem.

Art. 29. 1. W celu umozliwienia zastosowania szczegdlnych rozwigzan okres§lonych w ustawie po dniu 30 czerwca
2014 r., minister wlasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu i dysponent Funduszu Pracy moze dokonywaé zmiany
planu finansowego Funduszu i Funduszu Pracy przez zwigkszenie kosztow Funduszu i Funduszu Pracy z przeznaczeniem
na wyptate $wiadczen okreslonych w ustawie i dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikoéw, o ktorych mowa w usta-
wie, do kwoty okre$lonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art. 28 ust. 3, w cigzar pozostato$ci srodkéw Funduszu i Fun-
duszu Pracy z okresow poprzednich zapisanych w planie finansowym Funduszu i Funduszu Pracy jako stan na poczatek
roku, w ktorym wydano rozporzadzenie, o ktorym mowa w art. 28 ust. 3.

2. Zobowiazania z tytulu uméw o wyplate $wiadczen i uméw o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow za-
ciggniete w roku, w ktorym wydano rozporzadzenie, o ktorym mowa w art. 28 ust. 3, mieszczace si¢ w limicie wydatkow
danego roku sg realizowane w okresach wynikajacych z zawartych umow o wyptate $wiadczen i umow o dofinansowanie
kosztow szkolenia pracownikéw w ramach limitow wydatkow danego roku lub przechodza na kolejny rok i beda finanso-
wane w ramach planéw finansowych Funduszu i Funduszu Pracy z limitu wydatkoéw na kolejny rok.

3. O dokonanych zmianach w planach finansowych Funduszu i Funduszu Pracy minister wiasciwy do spraw pracy —
dysponent Funduszu i dysponent Funduszu Pracy zawiadomi ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych w termi-
nie 7 dni roboczych od dnia wejécia w zycie rozporzadzenia, o ktorym mowa w art. 28 ust. 3.

Art. 29a. Przepisy art. 27—29 nie majg zastosowania do przedsigbiorcy, o ktorym mowa w art. 3 ust. la.
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Art. 30. 1. W latach 2013-2022 maksymalny limit wydatkéw bedacych skutkiem finansowym ustawy wynosi:
1) dla Funduszu w roku:

a) 2013 -200,0 min zt,
b) 2014 -204,6 mln z1,
c) 2015-459,7 min z,
d) 2016 —465,0 mln z1,
e) 2017 —220,3 min z,
f) 2018 —225,6 min zi,
g) 2019 -231 min z,
h) 2020 - 236,6 mln zt,
i) 2021-242,3 min zt,
j) 2022 -248,1 min zt;

2) dla Funduszu Pracy w roku:
a) 2013 -50,0 min zt,
b) 2014 -51,2 min z4,
c) 2015-52,4 min zt,
d) 2016 —53,7 min zi,
e) 2017 -55,1 min z1,
f) 2018 —56,4 min zi,
g) 2019-57,8 min zt,
h) 2020 —59,1 min z,
i) 2021 -60,6 min zt,
j) 2022 -62,0 mln zt.

2. W przypadku wyczerpania przyje¢tego na dany rok budzetowy maksymalnego limitu wydatkow, o ktorym mowa
W ust. 1, zostanie zastosowany mechanizm korygujacy, polegajacy na odmowie udzielenia marszatkowi wojewodztwa limitu
wydatkow, o ktorym mowa w art. 9 ust. 1, a staroscie (prezydentowi miasta na prawach powiatu) limitu wydatkow, o ktorym
mowa w art. 19 ust. 1.

3. Organem wiasciwym do monitorowania wykorzystania limitow wydatkow, o ktorych mowa w ust. 1, oraz wdrozenia
mechanizmu korygujacego, o ktérym mowa W ust. 2, jest minister wlasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu i dyspo-
nent Funduszu Pracy.

Art. 30a. 1. Pomoc dla przedsigbiorcow, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1a, moze by¢ realizowana wylacznie w latach
2015-2017, w ramach kwot okre$lonych w art. 30 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ i d, do wyczerpania limitow wydatkéw okreslonych
W ust. 2.

2. Na pomoc dla przedsi¢biorcow, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1a, minister wlasciwy do spraw pracy — dysponent
Funduszu przeznacza $rodki Funduszu w kwocie 500 mln zt, z tego — 250 mlin zt w 2015 r. oraz 250 min zt w 2016 r.

3. W celu umozliwienia zastosowania rozwigzan przewidzianych dla przedsigbiorcow, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1a,
minister wiasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu dokona zmiany w projekcie planu finansowego Funduszu lub
w planie finansowym Funduszu na 2015 r. przez zwickszenie kosztow Funduszu z przeznaczeniem na wyplate $wiadczen
na rzecz ochrony miejsc pracy i dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow, do wysokosci kwoty okreslonej w ust. 2,
W cigzar pozostatosci srodkéw Funduszu z okreséw poprzednich zapisanych w projekcie planu finansowego Funduszu lub
w planie finansowym Funduszu jako stan na poczatek 2015 r. oraz ujmie planowane koszty Funduszu w 2016 r. w projekcie
planu finansowego Funduszu, stanowigcego zatacznik do projektu ustawy budzetowej na 2016 r., przedtozonego Sejmowi
przez Rade Ministrow, do wysoko$ci maksymalnych limitéw wydatkéw, okreslonych w ust. 2.

4. W przypadku wykorzystania limitu wydatkéw na 2015 r. przed uptywem roku budzetowego, limit ten moze zostac¢
powiekszony, po wyrazeniu zgody przez ministra wlasciwego do spraw finanséw publicznych, do niezbgdnej wysokosci,
wynikajacej z podpisanych z przedsigbiorcami umow, o ktéorych mowa w ust. 6, kosztem limitu na 2016 r., poprzez zmiang
planu finansowego Funduszu, dokonang przez ministra wlasciwego do spraw pracy — dysponenta Funduszu, na zasadach
okreslonych w ust. 3, nie pozniej niz do konca roku budzetowego. Srodki niewykorzystane w 2015 r. powigkszajg limit
wydatkoéw okreslony na 2016 r. i planowane koszty Funduszu poprzez zmiang planu finansowego Funduszu przez ministra
wlasciwego do spraw pracy — dysponenta Funduszu, po wyrazeniu zgody przez ministra wlasciwego do spraw finansow
publicznych, na zasadach okre§lonych w ust. 3.
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5. O dokonanych zmianach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4, w projekcie planu finansowego Funduszu lub w planie finanso-
wym Funduszu minister wlasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu zawiadomi ministra wlasciwego do spraw finansow
publicznych w terminie 7 dni od dnia wej$cia w Zycie niniejszej ustawy oraz w terminie 7 dni od dnia dokonania zmian.

6. Umowy o wyptate §wiadczen i umowy 0 dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikéw mogg by¢ zawierane
do dnia 31 grudnia 2016 r., z tym ze koszty zobowigzan z tytutu ich zawarcia przechodzace na 2017 r. mieszczg sie w dwu-
letnim limicie wydatkow okreslonym w ust. 2.

7. Zobowigzania z tytutlu uméw o wyplate §wiadczen i uméw o dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow za-
ciggniete w 2016 r., realizowane w okresach wynikajacych z tych uméw, ktore przechodza na kolejny rok, sa finansowane
w ramach planu finansowego Funduszu na kolejny rok.

8. W przypadku konieczno$ci zmiany projektu planu finansowego lub planu finansowego Funduszu na 2017 r. minister
wiasciwy do spraw pracy — dysponent Funduszu dokona niezbednej zmiany po wyrazeniu zgody przez ministra wtasciwego
do spraw finanséw publicznych.

9. W przypadku wyczerpania przyjetego dwuletniego maksymalnego limitu wydatkéw, o ktébrym mowa w ust. 2,
zostanie zastosowany mechanizm korygujacy, polegajacy na odmowie udzielenia limitu wydatkow:

1) marszatkowi wojewodztwa — na wyplate Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy;

2) staro$cie (prezydentowi miasta na prawach powiatu) — na dofinansowanie kosztow szkolenia pracownikow.

Art. 30b. Dysponent Funduszu przekazuje na wyodrebniony rachunek bankowy samorzadu wojewoddztwa $rodki Fun-
duszu na finansowanie kosztow obstugi zadan wynikajacych z ustawy na podstawie zapotrzebowania ztozonego przez mar-
szatka wojewddztwa.

Art. 31. (pominigty)
Art. 32. (pominigty)

Art. 33. Traci moc ustawa z dnia 1 lipca 2009 r. 0 fagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i przed-
siebiorcow (Dz. U. poz. 1035 oraz z 2010 r. poz. 1445).

Art. 34. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia?.

2 Ustawa zostala ogloszona w dniu 6 listopada 2013 r.



